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ZAKLADNI UDAJE

Stredni Skola sluzeb a cestovniho ruchu, Varnsdorf je ptispévkovou organizaci, kterou zfidila
Rada Usteckého kraje svym usnesenim ¢&. 87/22/2001 ze dne 28. listopadu 2001. Ziizovaci
listina ma ¢&.j. 140/2001. Vyudované obory jsou v souladu s Rozhodnutim MSMT o zapisu
do Skolského rejstiiku ¢.j. 27512/2005-21 ze dne 28. 12. 2005 i s piedchozim Rozhodnutim
MSMT o zafazeni do sité §kol, pfedskolnich a $kolskych zafizeni &.j. 30821/2004-21 ze dne
10. 2. 2005. Hlavnim tcelem cinnosti Skoly je vychova a vzdélavani zakt v uvedenych
oborech:

Stiredni vzdélani s maturitou mohou Zaci ziskat v oborech: 65-42-M/011 sluzby cestovniho
ruchu, 65-42-M/004 hotelnictvi a turismus, 63-41-M/040 informatika v ekonomice, 64-42-
M/024 management textilu a odévnictvi, 64-41-L/515 podnikani v technickych povolanich,
64-41-L/521 podnikani v oborech obchodu a sluzeb, 64-41-L/524 podnikani, 69-41-L/004
kosmeticka a od 1. 9. 2006 nové povoleny obor 82-41-M/022 modelafstvi a navrhaistvi
odévi.

Skola poskytuje rovnéz stiedni vzdélani s vyuénim listem v oborech: 23-67-H/004 sefizovac
textilnich strojt, 31-57-H/001 pracovnik v textilnim a odévnim primyslu, 31-58-H/001 krej¢i,
65-51-H/002 kuchat — ¢iSnik pro pohostinstvi, 65-52-H/001 kuchaf, 65-53-H/001 c¢isnik,
servirka, 69-51-H/001 kadeinik, 36-67-E/002 stavebni prace, 69-55-E/005 prace
ve zdravotnickych a socialnich zafizenich — pecovatelské prace, 65-52-E/001 kuchatské prace
a 78-61-D/001 prakticka Skola tiileta.

Celkova kapacita Skoly je 883 zak.

Skola miize zakiim zajistit ubytovani v domové mladeZe i stravovani ve skolni jidelné.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpist. Inspekeni ¢innost je zamétena na tyto cile:

1. Hodnoceni trovné fizeni Skoly v oblasti personalnich podminek a dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki, pro zakladni zjisténi v oblasti podpory rozvoje osobnosti
zaka a rovnych prileZitosti ke vzdélavani a pro sledovani rozvoje vlastniho hodnoceni
Skoly

2. Hodnoceni podminek pro pfijimani Zzakt na stfedni Skoly v oboru 65-51-H/002
Kuchat-¢i$nik pro pohostinstvi

3. Hodnoceni podminek pro ukoncovéani studia ve stfednich Skolach v souvislosti se
zavadénim reformy zavérecné zkouSky voboru 65-51-H/002 Kuchat-¢iSnik
pro pohostinstvi

4. Zjistovani a analyzu informaci o vyuziti informacnich a komunikac¢nich technologii
ve vyuce mimo piedméty ICT (vcetné ptiloh)
5. Zjisténi podminek v oblasti prevence socialné patologickych jevil (navykové latky)



INSPEKCNI ZJISTENI

1. Podminky vzdélavani ve smyslu ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zikona,
ve znéni pozdéjSich predpisi

Formalni podminky o zarazeni do rejstriku $kol

Cinnost koly je vsouladu se Zfizovaci listinou i Rozhodnutim o zapisu do $kolského
rejstiiku. Skola vykazovala ke dni 30. 9. 2005 celkem 865 zakil, kapacita §koly byla naplnéna
na 97,9 %. Ve trech tfidach sledovaného oboru 65-51-H/002 kuchat — ¢i$nik pro pohostinstvi
v tomto Skolnim roce studuje 45 zakt (I. — 15, II. — 14, III. — 16 z4kl). Planovana kapacita
oboru kuchat — ¢iSnik pro pohostinstvi je 45 zaki a je vyuzita na 100,0 %.

Koncep¢ni dokumenty $koly

Skola vychézi z dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy, pisemné
zpracovaného do roku 2008. Skola se chce soustied’'ovat predeviim na obory terciarni sféry,
které jsou velmi zadané vzhledem k rozvoji gastronomie, cestovniho ruchu a sluzeb
pro obyvatelstvo véetnd odévnictvi a ekonomiky sluzeb. Zakim nabizi §irokou $kalu
vzajemn¢ horizontdln€ prostupnych obord. Absolventi téchto oborti nachdzi uplatnéni
v samotném Varnsdorfu i Sirokém okoli.

Koncepéni dokumenty urcuji klicové oblasti vzdelavani, vcetné potiebnych kroki
s definovanymi cili. Velky dlraz ve vSech oborech je kladen na vyuku cizich jazyka
(vzhledem k poloze Skoly a moZnosti ziskani pracovniho mista v ptihrani¢nich méstech SRN,
zejména némeckého jazyka). ZvySend pozornost je vénovdna i neustdlému zdokonalovani
dovednosti zakl v oblasti ITC.

V zamérech Skoly je kladen duraz na zkvalitiovani vyuky formou dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli zejména v oblasti cizich jazykii, vypocetni technice i rliznych
odbornych kurzech. Maximalni podpora je v€novana zapojovani Skoly do mezinarodnich
projektl a rozSifovani piihrani¢nich kontaktti se $kolami obdobného charakteru.

Skola ma zpracovan program prevence socialné patologickych jevi.

Vlastni hodnoceni

Hodnoceni jednotlivych usekt Skoly je zpracovéano pisemné, kde jsou zaznamendny nejen
pozitiva, ale 1 rizikovd mista, v€etné ndvrhu na jejich minimalizaci nebo odstranéni.
Hodnoceni podminek vzdélavani Skoly vychazi zcelkové analyzy, kterou zpracovava
kazdoro¢né teditel Skoly. Jsou v ném i ndpady na hledani novych cest pro dalsi zlepSeni a jsou
dilezitym podkladem pro stanoveni priorit v rozvoji Skoly.. Systém hodnoceni ISO nebo CAF
Skola nevyuziva, pfipravuje se vSak vzhledem ke spolupraci snémeckymi partnery
na zavedeni autoevaluace dle systému ISO.

V hodnoceni vysledki vzdélavani zakid je kladen diiraz na kontrolni prace v odborném
vycviku. Celkové vysledky vzdélavani jsou zaznamenany ve vyrocni zpravé o Cinnosti Skoly
za minuly Skolni rok.

Mistni iniciativy

Od 8kolniho roku 2005/2006 Skola ma ztizenou Skolskou radu. Vynikajici je 1 propojeni teorie
s praxi pfi zajiStovani odborného vycviku, ktery ve vysSich ro€nicich probiha na celkem 32
vybranych smluvnich pracovistich ve Varnsdorfu a okoli. S témito firmami $kola uspésné
dlouhodobé spolupracuje. Velmi dobra je i spoluprace s ufadem prace, Skola dlouhodobé
sleduje zapojeni svych absolventl do pracovniho procesu.

Siroké je zapojeni $koly do prace na projektech, od regionalni trovné pies krajskou az
po Ucast v mezinarodnich projektech. Diky tomu jezdi Zaci a zaméstnanci Skoly na vyménné
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stdze do zahranic¢i, napt. do Bulharska (v rdmci projektu Leonardo), do Litvy, Némecka a
Rakouska. Ve spolupraci s némeckymi partnery vznikla tak velmi dobfe vybavend fiktivni
cesko —némecka firma a spole¢né ucebni dokumenty. Pod zastitou vysoké Skoly v Goerlitz se
pfipravuje vzd&lavani pro specialisty v oboru gastro z Ceské republiky, Némecka i Polska.
Bohaté ilustrovany trojjazyény (eitina, politina, néméina) Priivodce Sluknovskym vyb&zkem
vznikl rovnéz na zakladé projektu. Skola spolupracuje s MSMT a NUOV na problematice
uznavani neformalniho vzdélavani (projekt UNIV). Rekonstrukce topeni a vSech oken
v hlavni budové Skoly se uskutecnila diky =zapojeni Skoly do projektu CBC 2002.
V soucasnosti se buduje vzdélavaci stiedisko sluzeb a cestovniho ruchu s finanéni pomoci
SROP, jehoz dokonéeni je planované na listopad 2006. Dalsimi projekty jsou napi. PAZIT
(program aktivniho Zivota v pfirod€), Brouk (rozvojové centrum) a v oblasti vzdélavani
dospélych tzv. projekt Druha sance (OPRL- opatieni 1.1).

Rizeni §koly

Reditel $koly je ve funkci od 1. 1. 1994, kdy byl jmenovéan na zakladé vysledki konkursniho
fizeni. Splituje predepsanou odbornou kvalifikaci pro tuto funkci. Skola ma zpracovanou
organiza¢ni strukturu, kde jsou jasné vymezena prava i povinnosti jak vedoucich, tak i
ostatnich pracovnikii. Zakonni zastupci Zakl jsou s koncepénimi zaméry Skoly seznameni,
avSak na jejich tvorbé se aktivné nepodileji. Systém fizeni je funk¢ni a efektivni.

Personalni struktura
Je uveden v nasledujici tabulce:

— __ Celkem Muzi Zeny
Celkem 129 40 89
Z toho pedagogiCti pracovnici (PP) 102 31 71
PP s praxi do 3 let 10 2 8
PP ve vedoucich funkcich 8 4 4
PP vykondvajici funkci vychovného poradce 1 0 1
PP vykonavajici funkci preventisty 1 0 1
PP v ostatnich funkcich 11 5 6

Kvalifikace pedagogickych pracovnika
V tabulce jsou uvedeni vSichni pedagogicti pracovnici véetné feditele a jeho zastupcii

Celkem Muzi Zeny S odbornou | % podil
kvalifikaci
Vsichni PP 102 31 71 66 64,7
PP v teoretické vyuce 64 22 42 41 64,1
PP v praktické vyuce 30 9 21 18 60,0
PP ve vychové mimo vyucovani 8 0 8 7 87,5

DalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikii v letech 2004 az 2006

DalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnikli vénuje Skola velkou pozornost. Je zaméfeno
zejména na splnéni nebo doplnéni kvalifika¢nich piedpokladl, prohloubeni odborné
kvalifikace a vzdélani v oblasti ICT.



Vzdélani k doplnéni kvalifikacnich ptedpokladi si doplituje na vysokych Skolach pét uciteli.
Jednd se o studium vysoké hotelové Skoly (3 ucitel¢), managementu a vychovného
poradenstvi. Sedm pracovnikli studuje doplikové pedagogické studium a dalsi dva absolvuji
jazykové vzdélavani. Velky diraz je kladen na proskolovéani v oblastech gastronomie (kurzy
barmanstvi, novych trendi vteplé i1 studené kuchyni), kosmetiky a kadefnictvi (nové
ptipravky a technologie v kadefnictvi a kosmetice) i stavebnictvi (leSenaisky kurz).

Pracovnici useku vychovy mimo vyuCovani absolvuji vzdélavani v oblasti socidlné
patologickych jevii (napt. dysfunkéni rodina) a volno€asovych aktivit (napf. zpracovani
ptirodnich materialt).

Vzdélavani pedagogickych pracovnikli v oblasti ICT je uvedeno v samostatné ¢asti.

V oblasti Fizeni, persondlnich podminek i dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii je
Skola hodnocena jako p¥iklad dobré praxe .

2. Podminky pro prijimani Zaki na stiedni Skoly v oboru 65-51-H/002 kuchar — ¢iSnik
pro pohostinstvi

Ve skole v dobé¢ inspekce studuje tento obor 45 zakt ve tfech tiidach. Cilovéa kapacita (45
zakt) je tak vyuzita na 100 %. Pro Skolni rok 2005/2006 teditel stanovil pro piijeti do prvniho
ro¢niku 15 Zakl. VSichni byli pfijati v prvnim kole.

Postup pfijimaciho fizeni v letoSnim $kolnim roce (ale i v minulych) se fidi piikazem feditele
Skoly. Jsou v nich stanovena tato kriteria: kladny lékatsky posudek, informace z vystupniho
hodnoceni ze zdkladniho vzdélani (pfihlizi se i ke zndmce z chovéani) a pohovor. Soucasti
pfijimaciho fizeni nebyla stanovena pfijimaci zkouska. Vytvorend pfijimaci komise stanovila
poradi a doporucila fediteli pfijeti konkrétnich zak.

Skola je pfipravena piijimat i zaky se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami, cizince, ale i
ptislusniky narodnostnich men$in, ma zpracované specialni podminky pfijimaciho fizeni
ptizptsobené pro tuto kategorii. V pfijimacim fizeni ve $kolnim roce 2005/2006 nebyl zadny
takovy uchaze¢ o studium.

Podminky pro prijimani Zaki do vzdélani na stiedni Skoly v oboru 65-51-H/002 kuchai —
CiSnik pro pohostinstvi jsou standardni.

3. Podminky pro ukoncovani studia ve stfednich Skolach v souvislosti se zavadénim
reformy zavéreéné zkousky v oboru 65-51-/002 kuchar — ¢iSnik pro pohostinstvi

Ve skolnim roce 2005/2006 se $kola zatadila do systémového projektu KVALITA I - NOVA
ZAVERECNA ZKOUSKA pro ovéfovani jednotného zadani zavére¢né zkousky v oborech
65-51-H/002 kuchat — c¢iSnik pro pohostinstvi a 65-52-H/001 kuchai. Na pfipravé
reformované zavérecné zkousky se podileli ucitelé teoretickych predméti v uzké spolupraci
s uciteli odborného vycviku v metodickych komisich $koly. Podnéty vedoucich metodickych
komisi k nové reformovanym zavére¢nym zkouskam byly projednavany s feditelem Skoly a
jeho zastupci. Z dalSich Gprav ucebnich dokumenti stoji za zminku zavedeni predméta
specidlni technologie obsluhy a piipravy pokrma, které se zamétuji na exotické kuchyné..

Personalni podminky

Profilujici odborné pfedméty (Technologie ptipravy pokrmil, Stolni¢eni a Potraviny a vyZiva,)
v tomto Skolnim roce vyucuji celkem 4 ucitelé. Jeden z nich studuje vysokou Skolu, ostatni
nemaji vysokoSkolskou kvalifikaci. Cizi jazyky uci 3 ucitelé, dva studuji vysokou Skolu. ICT
uci jeden kvalifikovany ucitel. Vyuku odborného vycviku zajist'uje 5 uciteld, z nichz 3 spliuji
odbornou kvalifikaci.



Materialni podminky

Vyuka oboru kuchat- ¢isnik pro pohostinstvi méa ve skole dlouholetou tradici. V teoretické
vyuce maji Zaci k dispozici tii kmenové tfidy a odborné ucebny pro pfedméty technologie,
stolniceni, potraviny a vyziva a zafizeni provozoven. Jedna se o dv€ cvi¢né restaurace a tii
Skolni kuchyniky. Jedna ze cviénych restauraci prosla v nedavné dobé celkovou naro¢nou
opravou, pii které byl obnoven Stukovany strop (viz obr.). VSechny odborné ucebny jsou
vybaveny potfebnym modernim inventafem (kombinované sporaky, nerezové pracovni stoly,
digitalni vahy, restaura¢ni a barové zatizeni a dalsi) a jsou vyuZivana i v pfedmétu odborny
vycvik. Bohaté je vybaveni kuchyiiskym nadobim a jidelnim inventafem. Kromé vyuky je
cviénd restaurace vyuzivana pro ruzné spolecenské udalosti (oslavy narozenin, potadani

svatebnich hostin, seminafe apod.).

Pro cizi jazyky jsou ve Skole 3 odborné
ucebny. V nékterych odbornych a
vSeobecnych predmétech Zaci vyuZzivaji
i uebny vypocetni techniky. Ve Skole
je vytvoren fond ucebnic, z4ci mohou
vyuzivat $kolni knihovny.

Odborny vycvik probihd ve dvou
vlastnich Skolnich jidelnach, které svym
modernim vybavenim spliiuji platné
zdkonné normy pro jejich provoz,
uvyssich rocniki je  zajisStovan
na vybranych smluvnich pracovistich

(restauracni a ubytovaci zafizeni)
ve Varnsdorfu a okoli. Se v§emi pracovisti ma Skola sepsany smlouvy o zajisténi praktického
vyuCovani. Kontroly na téchto pracovistich jsou pravidelné provadény povéfenymi
pedagogickymi pracovniky.

Vysledky zakt pii zdveérecnych zkouskach ucebniho oboru kuchat — ¢iSnik pro pohostinstvi

Skolni rok | Pocet zakii celkem | Z toho prospélo Prospélo Neprospélo
S Vyznamenanim
2002/2003 16 1 15 0
2003/2004 3 0 3 0
2004/2005 10 0 10 0

Materialni podminky v teoretickém i praktickém vyucovani oboru kuchai — CiSnik
Celkové podminky ukoncovini studia tohoto jsou

pro pohostinstvi  jsou vynikajici.
piikladem dobré praxe.




4. Zjistovani a analyza informaci o vyuziti informac¢nich a komunika¢nich technologii
ve vyuce mimo piredméty ICT (véetné priloh)

Personalni podminky

Proskoleni pedagogickych pracovnikli v oblasti SIPVZ v ramci dal§iho vzdélavani nejlépe
dokumentuje nasledujici graf:

Modul P

46

60 80 100

pocet pracovnikl

o
N
o
N
o

V materidlnim vybaveni vypocetni technikou doSlo od posledni inspekce k vyraznému
zlepSeni. Ve Skole jsou 4 pocitatové ucebny s celkem 71 pracovni stanici (véetné€ notebookit).
Dalsi pocitace jsou ve fiktivni firmé (6) a v pisarn€ (15). V kabinetech, sborovné a feditelné je
dalSich 12 pocitacii, administrative slouzi 7 PC.

Vsechny pocitace jsou v siti a jsou piipojeny na Internet garantovanou rychlosti 1 Mbps.
Pocet pocitacii na 100 zaka: 12,25, stejny je pocet pocitacl pfipojenych na Internet.

Pocitace pracuji pod operacnim systémem Windows XP Profesional. Bohaté je softwarové
vybaveni: MS Office, vyukové programy pro jazyky, odborné programy pro hotelnictvi
(Cominn, Harpagon) a programy pro spravu a informace (Bakalat, webové stranky Skoly).

Ve Skole jsou 3 interaktivni tabule a 6 dataprojektord.

Skola ma statut Informaéniho centra SIPVZ a je §kolicim stiediskem. Skola méa zpracovany
ptehledny ICT Plan pro Skolni rok 2005/2006. Je vypracovan v souladu metodickym
pokynem a je v ném definovén soucasny a cilovy stav.

Z dotaznikového Setfeni, kterého se zucastnili zaci, vyplyva, Ze Z&ci pouzivaji vypocetni
techniku nejcastéji v odbornych pfedmétech (cviceni =z ucetnictvi, fiktivni firma) a
spolecenskovédnich pfedmétech. U jednoho pocitace pracuje pievazné jeden zak, ptipadné
ve dvojicich.

Vybaveni vipocetni technikou se od posledni inspekce vyrazné zlepsilo. Skola napliiuje ICT
standard v poctu dataprojektorit a interaktivnich tabuli. Vynikajici je vyuZivani vypocetni
techniky pii vyuce odbornych piedmétii.

5. Zjisténi podminek v oblasti prevence socialné patologickych jevii (navykové latky)
Zjisténi podminek v oblasti prevence socialné patologickych jevii (navykové latky)
Skolni preventivni strategie je zminéna v dlouhodobém zaméru §koly. Skola plni - mimo jiné-
funkci jisté socidlni sité, protoZze zde nachazeji moznost uplatnéni a dalSiho osobniho rozvoje 1
mén¢ Uspeésni absolventi zdkladnich a specidlnich skol. S tim souvisi 1 vyznamna péce o zaky
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ze znevyhodnéného socidlniho prostiedi. Skola si je védoma toho, Ze se jedna o znatné
ohroZenou skupinu mladych lidi, kteti by mohli pfi nedostatku prevence a soustfedéné
pozornosti celého pedagogického kolektivu podlehnout negativnim vlivim ve spolecnosti.
Hlavnim dokumentem v oblasti prevence socidlné—patologickych jevi (dale SPJ) je
,Minimalni preventivni program pro skolni rok 2005/2006%. Plan ¢innosti prevence SPJ je
podrobné rozpracovan na jednotlivé mésice Skolniho roku. Mezi hlavni cile programu patfi
naucit zdky komunikovat s dospélymi, vyhledat pomoc v krizovych situacich, pomahat zakim
ubrdnit se nevhodné spolecnosti, podporovat vhodné volnocCasové aktivity, zaméfit se
na zdravy zivotni styl a pfijmout takové Zivotni hodnoty, které Zakiim usnadni odmitnout
navykové latky. Dlouhodobou prioritou Skoly je systematické vytvafeni pozitivniho
socialniho klimatu ve $kole. Cilovou skupinou jsou déti ze socialné znevyhodnéného prostiedi
(podpora romskych zaki) a Zaci se zdravotnimi problémy. PredevSim pro né€ jsou poradany
rizné Skolni i mimoskolni aktivity — napt. prehlidky, prezentace, sportovni soutéze, kulturni
akce, prednasky, besedy, exkurze apod.). Zakladem vychovné prace se stala diskuse s celymi
kolektivy zakli 1 rodiCovskou vefejnosti. Zakladni metodou je depistaZ — vytipovani
rizikovych zékia ve tfidé (LMD, Zaci zanedbani, deprivovani, trpici strachem nebo uzkosti).
Ucitelé se snazi vyuzivat podnétl oteviené vyuky — brainstorming, empatie, nacvik
komunikace apod.

Skolni metodi¢ka prevence je aprobovana pro obor specialni pedagogika a pracuje na &ast
uvazku jako Skolni psycholog. Mé vytvofeny systém vlastniho hodnoceni a diagnostiky,
poskytuje odbornou a metodickou pomoc uciteliim, pravidelné provadi a vyhodnocuje
diagnostiku tfidnich kolektivl, koordinuje kontakty Skoly se Skolskymi, poradenskymi a
zdravotnickymi zafizenimi apod. Na poradach jednotlivych usekil a na pedagogickych radach
Skoly je pInéni tkoll v oblasti prevence SPJ pravidelné vyhodnocovano. Analyza rizik je
zpracovana. Rozvoj socidlnich a obCanskych kompetenci zakl je implementovan piedevSim
do osnov obcanské vychovy, psychologie, zdravovédy, pradvni nauky, epidemiologie a
hygieny. Kontrola probih4 pfi hospitacich vedeni Skoly.

Prava a povinnosti zakii vymezuje $kolni Fad. Jeho soucasti je kapitola ,,Podminky zajiSténi
bezpecnosti a ochrany zdravi déti a jejich ochrany pfed socidlné patologickymi jevy a
pted projevy diskriminace, neptatelstvi nebo nasili,

Skola aktivné spolupracuje s fadou instituci — s Pedagogicko-psychologickou poradnou
v Rumburku, s Ceskou policii, Gfady prace, s K- centrem ve Varnsdorfu, Rumburku a v Usti
nad Labem, ETO centrem v Dé¢ing, s kuratory socialnich odbor samospravy apod.

I vletoSnim Skolnim roce se Skola zapojila do projektové Cinnosti — byl podan projekt
na preventivni program vyhlaSeny odborem Skolstvi, mladeZe a télovychovy Krajskeho ufadu
Usteckého kraje.

Oblast prevence socidlné-patologickych jevii je hodnocena jako piiklad dobré praxe.

Hodnotici stupnice

rizikovy stav standardni priklad dobré praxe




VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.  Ztizovaci listina &.j. 140/2001, kterou vydala Rada Usteckého kraje svym usnesenim
¢.j. 87/22/2001 ze dne 28. 11. 2001

2. Rozhodnuti MSMT o zépisu do §kolského rejstiiku &.j. 27512/2005-21 ze dne 28. 12.
2005

3. Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité $kol, piedskolnich a kolskych zafizeni &,;.
30821/2004-21 ze dne 10. 2. 2005

Zahajovaci vykaz R13-01 ke dni 30. 9. 2005

Poskytovani sluzeb ve skole (dle vyhl. ¢. 72/2005 Sb.) pro skolni rok 2005/2006
Minimalni preventivni program (Skolni rok 2005/2006)

Vyhodnoceni realizace MPP ve $kolnim roce 2002/2003 a 2003/2004

Skolni #ad platny ve §kolnim roce 2005/2006

Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje Skoly (31.3. 2004)

A S AN

10.  Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakl a studentt (15.2. 2006)

11.  Dlouhodoby zamér Skoly na obdobi 2004-2008

12.  Vlastni hodnoceni skoly za obdobi 2003- 2005

13.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2004/2005

14.  Schvalené ucebni dokumenty oboru 65-51-H/002 kuchat — ¢iSnik pro pohostinstvi
15.  ICT Plan pro $kolni rok 2005/2006

16.  Protokoly o zéavéreCnych zkouSkach oboru 65-51-H/002 kuchai — c¢iSnik pro
pohostinstvi ve Skolnich letech 2002/2003, 2003/2004 a 2004/2005

17.  Protokol o pfijimacim fizeni oboru 65-51-H/002 kuchat — ¢iSnik pro pohostinstvi pro
Skolni roky 2005/2006

18.  Ptehled tivazkt uciteld ve Skolnim roce 2005/2006
19.  Personalni dokumentace pracovniki skoly

20.  Zapisy z pedagogickych porad

21.  Zapisy z predmétovych komisi

22.  Zfizovaci listina Rady Skoly

23.  Ttidni knihy tfid oboru 65-51-H/002 kuchai — ¢iSnik pro pohostinstvi pro Skolni rok
2005/2006

ZAVER

Cinnost $koly odpovidi platné ziizovaci listiné. Obor 65-51-H/002 kuchai — &isnik
pro pohostinstvi, ale i ostatni obory jsou realizovany v souladu s Rozhodnutim o zdpisu
do $kolského rejstiiku. Rizeni $koly vychdzi z dob¥e zpracované dlouhodobé koncepce, kde
je kladen duraz na neustdlé zlepSovini materidalnich i persondlnich podminek vyuky.
Je pamatovdano i na dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikii, zejména v oblasti ICT.
Vynikajici je ucast Skoly v Fadé projektii a spoluprdce s obdobnymi Skolami v Ceské
republice i v zahranici.

Materialni podminky ve Skole i na smluvnich pracovistich jsou p¥ikladem dobré praxe.
Persondlni zajisténi vyuky v teoretické vyuce i v odborném vycviku jsou hodnoceny jako
standardni.



Podminky pro piijeti ke studiu v oboru kuchai - ¢iSnik pro pohostinstvi jsou standardni.
Skola jii od loiiského Skolniho roku provddi nové reformované zdavéreéné zkousky
v oborech kuchai — &iSnik pro pohostinstvi a kuchai.

Zlepsilo se vybaveni vypocetni technikou. Vzrostl nejen pocet kvalitnich pocitaci, ale i
jejich vyuZiti ve vyuce (3 interaktivni tabule, dataprojektory, vyukové programy). V této
oblasti je Skola pFikladem dobré praxe.

Prevence socidlné-patologickych jevii je provadéna systematicky a podileji se na ni ucitelé
teoretické i praktické vyuky. I zde Skola dosahuje vynikajicich vysledkii.

SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a pfijmeni Podpis
Vedouci tymu PhDr. Bartolomej Javorsky v.r. L,
Clen tymu Ing. Josef Chvosta v.r. e

Clen tymu PhDr. Zdenék Frélichv.r. e,

V Teplicich dne 29. kvétna 2006

Razitko

Dle § 174 odst. 13 Skolského zakona, ve znéni pozdéjsich piedpisii, miiZe i'editel Skoly podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na
adresu pracovisté vedouciho inspekéniho tymu: Ceskd Skolni inspekce, Dlouhd 2940, 415
01 Teplice.

Inspekéni zpravu spoleéné s piripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CST

ziizovateli a Skolské radé, inspekcni zprdava véetné pripominek je veiejna.

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Datum: 30. 5. 2006

. Razitko
Reditel skoly:

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Ing. Petr Jakubec v. r. Ing. Petr Jakubec v. r.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel 14. 6. 2006 CSI 153/06-06

Skolska rada 14. 6. 2006 CSI 153/06-06

Pfipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Pfipominky nebyly podany.
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