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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Ztizovatelem pfispévkové organizace Zvlastni Skola, Letovice, okres Blansko
je Jihomoravsky kraj, Brno, Zerotinovo nameésti 3/5, 601 82 Brno.

Podle Rozhodnuti, kterym se méni zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych
zafizeni s U€innosti od 1. zati 2003, ¢. j. 32 122/2002-21 ze dne 14. ledna 2003 sdruzuje
Skola:

% zvlastni Skolu s kapacitou 34 zaka

% tfidu pomocné skoly s kapacitou 8 zakt

% Skolni druzinu s kapacitou 24 zaku
V dobé konani inspekce bylo ve Skole vzdélavano ve trech tfidach zvlastni Skoly celkem
26 zakl a v jedné t¥id€ pomocné Skoly 4 Z4ci.

PREDMET INSPEKCE

% Personalni podminky vzd€lavani vzhledem k realizovanym vzdélavacim programiim
a schvalenym uc¢ebnim dokumentiim ve §kolnim roce 2004/2005

K/
L X4

Materidlné-technické podminky vzdélavani vzhledem k realizovanym vzdélavacim
programiim a schvalenym ucebnim dokumentiim ve $kolnim roce 2004/2005

K/
L X4

Pribeh a vysledky vzdélavani ve zvlastni Skole vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentiim ve skolnim roce 2004/2005

Pribeh a vysledky vzdélavani v pomocné skole vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentiim ve skolnim roce 2004/2005

K/
L X4

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Vychovné vzdelavaci proces zabezpecuje véetné feditele sedm pedagogtli. Piestoze se vSichni
vzdélavaji nebo vzdélavali v oblasti specidlni pedagogiky, pouze dva spliuji zdkonem
stanovené pozadavky odborné kvalifikace. Jejich zdjem o préaci s zadky, dlouholetd praxe
1 vyuzivani poznatkll ze vzdélavani pozitivné ovliviiovaly kvalitu vyuky ve vSech tfidach.
Ve tfidé pomocné Skoly vyuku Zdka s vice vadami spolu s ucitelkou zajiStuje asistent
pedagoga.

V zakladnich dokumentech S$koly feditel zpracoval né€kolik variant zachovéani Skoly
a ptipadného zkvalitnéni podminek vzdélavani zakl. Stanovil v nich také hlavni vzdélavaci
cile, kterym bude Skola v nasledujicim obdobi vénovat pozornost.

Chod skoly je upraven organiza¢nim fddem. Pracovni povinnosti a dalsi tkoly jsou obsaZeny
v naplnich prace. Soucasti Organiza¢niho fadu je ptehledné organizacni schéma, z n¢hoz
vyplyva clenéni organizace na jednotlivé useky. Informovanost zaméstnancli je funkéni
a je zabezpecena prostiednictvim kazdodenniho osobniho kontaktu, zpravami na nasténkach
na chodbé Skoly a ve sborovné. Diulezit¢ informace o chodu a aktivitdich Skoly jsou
projednavany také na provoznich poradach a jednanich pedagogické rady. Poradnimi organy
vedeni Skoly jsou pedagogicka rada a predmétova komise pracovniho vyucovani. Na jejich
jednénich jsou kromé organizacnich =zalezitosti hodnoceny také metodické otazky,
coz prispiva ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu.



Vci svym podiizenym uplatiiuje feditel partnersky vztah, zaloZeny na spolupréci a aktivnim
piistupu zaméstnanci. Zacinajicim a nekvalifikovanym ucitelim se vénuji zkuseni uvadéjici
ucitelé. O prubéhu a vysledcich jejich vzdjemné spoluprace je vedeni skoly informovano
v zédvérecném hodnoceni uvadéjiciho ucitele.

Soucasti planu kontrol feditele neni hospitacni €innost u vyucujicich. Ale je provadéna
a o pribéhu jednotlivych hospitaci jsou vedeny pisemné zdznamy. Kromé popisu pribchu
hodin obsahuji také hodnoceni a nasledna doporuceni. Zavéry z hospitaci jsou s uciteli
projednavany a poskytuji jim zpétnou vazbu o kvalit¢ jejich prace. Napravu zjisténych
nedostatkli vedeni Skoly pravidelné sleduje. Ve Skole pracuje stabilni kolektiv zaméstnanct.
Pti jejich vybéru preferuje teditel osobnostni rysy a ochotu pracovat v tymu. Také v oblasti
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii ma feditel vypracovany plan. Pii jeho
sestavovani preferuje potieby Skoly, ale také navrhy uciteld. Z kazdé vzdélavaci akce
vypracovali ucitelé zpravu, se kterou seznamili své kolegy. Ziskané poznatky uplatiiuji
v praxi. Vnitinim platovym pfedpisem jsou stanovena kritéria piidélovani nendrokovych
slozek platu a odmén, jsou téZ motivacnim nastrojem pro zkvalitiovani vzdélavaci prace
ucitelt.

Persondlni podminky vzdélavani byly velmi dobré.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Skola je umisténa ve star§im bezbariérovém jednopodlaznim objektu, ktery je spojen
s budovou vedlejsiho sttedniho odborného ucilisté. Aredl Skoly je oplocen a umoznuje zakiim
bezpeény pohyb v bezprostiednim okoli $kolni budovy. Skola ma odpovidajici kmenové
a odborné ucebny i zdzemi pro persondl a ukladani pomticek. Vyuka télesné vychovy probiha
v télocviéné Zakladni Skoly TyrSova nebo v gymnastickém sale zékladni umélecké Skoly.
V 1ét¢ je vyuzivano sportovni hiiSt¢ na miCové hry, jeZ se nachazi v aredlu Skoly, nebo
sousedici travnaté fotbalové htisté. Pozemky pro vyuku pracovniho vyucovani jsou pronajaty
v blizkém zahradnictvi. V ptipadé¢, Ze Skola potiebuje vétsi mistnost na poradani celoSkolni
akce, vyuziva prostor pfilehlé budovy stfedniho odborného uciliste.

Kmenové ttidy jsou vybaveny novym zdkovskym nabytkem, relaxa¢nimi kouty a jsou svou
vyzdobou pro zaky velmi podnétné. Cvi¢na kuchyn je kvalitn€ zatizena, slouzi zarover i jako
ucebna pro vyuku Siti. Dilna je vybavena pracovnimi stoly a potfebnym néatfadim.
V pocitacové ucebné, vybavené ¢tyimi pocitaci, je umisténa ucitelska a zakovska knihovna,
ktera je vyuZivana prevazné pro ulely vyuky. Skola ma dostatek audiovizualni techniky.
Ma rovnéz vlastni videotéku. Zaci maji k dispozici potfebné uéebnice a pracovni sesity,
z nichz nékteré vytvari sami ucitelé. Potitebné kompenzacni pomiicky pro zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami ma Skola zaplij¢eny ze specialniho pedagogického centra.

Reditel sleduje vyuzivani uéebnich pomiicek zejména pii hospitacich. U¢itelé mu predkladaji
dvakrat ro¢né pozadavky na zakoupeni novych pomuicek a materialu potfebného pro vyuku.
Jejich ndkup fteditel realizuje podle dilezitosti a financnich mozZnosti. Prostory Skoly
nevyuziva §irsi verejnost.

Uroveii materidlné-technickych podminek Skoly byla velmi dobrd.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci programy/Vyucéované obory



Vyuka ve tfech tiidach ZvS probihala podle vzdélavaciho programu Zvidstni Skola,
¢ j. 22 980/97-22 a je vsouladu s platnymi uéebnimi dokumenty. Zaci viech stupiti ZvS
pracuji dle zdsad programu OfeviFené vyucovani, jehoz cilem je posilovani zodpovédnosti,
samostatnosti, spoluprace, jakoz i vytvareni socidlnich a komunikativnich dovednosti.

Ve tfidé pomocné Skoly je jeden zak vyuCovan podle vzdelavaciho programu Zvidstni skola
¢ j. 22980/97-22, dva podle vzdélavaciho programu Pomocné skola ¢. j. 24 035/97-22
a jeden podle Rehabilitacniho vzdeldavaciho programu pomocné skoly ¢. j. 15 988/2003 - 24

Povinnd dokumentace je vedena. Kontrolu plnéni ucebnich osnov provadi feditel
pii hospitacni ¢innosti. U¢itelé vypracovavaji pro vSechny zéky tydenni plany, které pribézné
vyhodnocuji. Umoziuji Zadklim plnéni tkold vlastnim tempem. Vyucujici, zak i rodice maji
ptehled o prubéhu vzdelavani a mohou pruzné reagovat na vzniklé problémy a nedostatky.
Rozvrh hodin zvlastni i pomocné Skoly respektuje psychohygienické zasady s vyjimkou
vyuky matematiky ve III. tfid€ (7., 8. a 9. ro¢niku) zvlastni Skoly. Tento pfedmét s asovou
dotaci 4 — 5 hodin tydné je vyucovan pouze ve dvou dnech.

Ve tfidé pomocné Skoly jsou sestavovany pro tfi Zaky individudlni plany ve spolupraci
s pracovnikem specialné¢ pedagogického centra. Podle potieb pokryvaji bud celou oblast
vzdélavani, nebo jen predméty, jejichZ naroky vzhledem k rozsahu postizeni zak nezvlada.
Cinnost vychovné poradkyné se zaméfuje na profesni uplatnéni zaki a téZ na praci se zaky,
u nichz se vyskytuji vychovné a vzdélavaci problémy. Velmi tzce spolupracuje s metodickou
prevence drogovych zavislosti. Pfi feSeni vychovnych problémt zakl se velmi osvédcuje
zasedani zdkovskeé rady a téZ pravidelné schiizky vychovné komise. Také znalost rodinného
chovani. O aktivitdich vychovné poradkyné i metodicky prevence jsou Zéaci a ucitelé
informovani na ndsténkach v prostorach Skoly. Rodi¢liim podéavaji informace na tiidnich
schiizkach. Pro zajemce jsou stanoveny pravidelné konzulta¢ni hodiny a vyuzivané jsou také
nasténky se vzkazy, které maji charakter schranek davéry. Problematice prevence
a vychovného poradenstvi se vénuji vSichni ucitelé. Ptipravuji spole¢né akce a zapracovavaji
tato témata do svych hodin. V ptipad€ potieby vyuzivaji sluzeb pedagogicko-psychologické
poradny, specidlné pedagogického centra a kurdtort. Jejich vzijemnd informovanost
a propojenost akci pomaha vytvaret velmi pfiznivé klima a posiluje atmosféru divéry
a bezpeci ve skole.

Prubéh a vysledky vzdélavani ve tfidé pomocné Skoly

Planovéani vzdélavaci prace vychazi z odbornych vysetfeni jednotlivych Zzakd a doporuceni
odborného pracovisté, které se podili také na vypracovavani piipadnych individualnich plant.
Obecnéji stanovené vzdélavaci cile v individudlnich pldnech jsou podle aktualnich potieb
amoznosti zakli konkretizovany v tydennich planech, promyslené¢ sestavovanych
pro optimalni rozvoj osobnosti kazdého z nich.

Ttida, vybavend star§im, ale vhodnym nabytkem, pilisobila diky pekné vyzdobé piijemnym
dojmem. Nastavitelné lavice a Zidle respektovaly rozdilny vzrlst zakd. V ucebné byl
vyhrazen prostor pro uvolnéni a odpocinek. Pii vyuce bylo promyslené vyuzivano mnoZstvi
vhodnych nazornych a stimulujicich pomticek. Céast znich vyrabéli ucitelé, aby lépe
spliovaly rozdilné potieby jednotlivych zaka.

Organizace vyuky, stejn¢ jako volené metody a formy prace disledné zohlediiovaly rozsah,
hloubku i specifika postizeni jednotlivych zaki, z nichz vétSina vzdélavaci cile dokazala plnit
pouze s pomoci dospélé osoby. Prace proto probihala pfevazné individudln€. Veskeré ¢innosti

-----

zapojeni do kazdodenniho zivota. U zakt, jejichz postizeni mélo hlubsi charakter, byly



zaméieny zejména na podporu schopnosti dorozumét se a na rozvoj smyslového vnimani.
Ostatni ¢innosti byly smé&fovany k upevilovani ziskanych védomosti a ke spradvnému vyuziti
pomahaly Zakim Iépe se orientovat v zadanych tkolech a ve hledani vhodnych postupli
feSeni. Obcas se vSak stalo, ze u€itelka zadala Zakiim soubézné takové ukoly, pfi jejichZ feSeni
vyzadovali jeji pomoc. Nestacila pak u vSech sledovat spravnost plnéni ukold. Pouze
ojedinéle také vyuzivala aktivit, které vedly k cilenému uvolnéni zaka

Dobra znalost zakt umoziovala pedagogiim vyuZivat jejich oblibenych ¢innosti pro vzbuzeni
zajmu o vyuku. Pozitivni vliv m¢lo také neustalé ocenovani jejich vykonli a povzbuzovani
s vyuzitim fyzického kontaktu (pohlazeni apod.).

Pfi Cinnostech byla ve tfid¢ pfijemnd pracovni atmosféra. Jejim vyraznym prvkem byla
divéra, kterou zaci pedagogim projevovali. Priklad i taktni plsobeni dospélych
pfiusmérnovani jejich projevii a chovani jim pomahaly osvojovat si Zadouci pravidla
spole¢ného souziti. Velka pozornost byla vénovana rozvoji verbalni i neverbalni komunikace.
Jeji troven odpovidala schopnostem jednotlivych zaki. Kladenim otdzek i prostiednictvim
pomucek se ucitelka 1 asistentka snazily aktivizovat zaky k mluvnimu projevu, v ptipadé
potteby vyuzivaly ndhradni komunikaci. Verbalni pokyny formulovaly jednoduse
a konkrétng, trpélivé je opakovaly a dasledné se snazily, aby Zaci zadané tkoly pochopili
a zvladli. Neptiznive vSak plsobila zvySena hlasitost jejich feci.

Hodnoceni zakl bylo provadéno veelku diisledné a objektivné. Bylo pozitivné ladéné, zakiim
umoznovalo zazit pocit uspéSnosti, coz povzbuzovalo jejich sebevédomi a stimulovalo
je pro plnéni dalsich ukolt.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve tiidé pomocné Skoly byly velmi dobreé.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve zvlastni Skole

Do jednotlivych tfid zvlaStni Skoly jsou zafazeni Zaci dvou ¢i tfi ro€nikli. Vyucujici tuto
skutecnost respektovali pfi ptiprave jednotlivych hodin a vyukovy cas pfevazné délili mezi
jednotlivé roc¢niky. Ve vSech hodindch byly jednotlivé cile stanoveny s ohledem na schopnosti
zakl. Vyucujici v nich kladli diiraz zejména na rozvoj zékovskych kompetenci.

Sledované hodiny probihaly v kmenovych tfidach. Uspofadani nabytku bylo vhodné
pfizpisobeno aktuadlnim potfebam a cinnostem Zzakl, vyucujicim umoZiiovalo neustaly
kontakt s jednotlivymi pracovnimi skupinami. Z divodu co nejvétsi nazornosti méli Zaci
k dispozici mnozstvi pomticek. Pfi vyuce pracovniho vyu€ovani nebyli dlsledné¢ vedeni
k ptevlékani do pracovnich odévii. Vyzdoba vSech tfid byla velmi pékna a podnétna. Kromé
mnozstvi Zakovskych praci se v u¢ebnach nachazely také obrazové metodické materidly, které
pribézné upevilovaly poznatky zakid a pomahaly jim pfi feSeni nékterych ukold.

Vzhledem ke slozeni tfid ptevladal ve vSech hodinach individudlni ptistup k zadkiim a bylo
vyuzivano jejich schopnosti samostatné pracovat. Zaci byli vedeni také ke vzajemné
spolupréci a pomoci. Prvky ¢innostniho uceni se vyrazné projevily zejména pii projektovém
vyuCovani. Pii plnéni ukoli vyuZivali mezipfedmétovych vztahd, hledali odpovédi
na problémové otazky v literatuie, pofizovali nakresy. Vyucujici je vedli ke kvalitnimu
zpracovani pisemnych praci. Tempo vyuky bylo pfiméfené, Zaci pracovali svym vlastnim
tempem. Do nékterych hodin nebyla vhodné zafazena relaxace. Zejména v pozdé¢jSich
hodinach byli Zaci unaveni, coz se projevovalo zvySenou nekazni ¢i nesoustiedénosti. Byly
vSak zhlédnuty i hodiny, v nichz byl Zaklim pii plnéni tkoli umoZnén pohyb po tiidé
a vyucujici vhodné reagovali na jejich navu vétranim a vyuzivanim nabidky pitného rezimu.



Ve vSech sledovanych hodinach ucitelé Zaky neustdle motivovali. Vyuzivali k tomu
rozhovortd, Cetby z détské literatury, zkuSenosti zékd, ale i vhodnych metod a forem prace.
Zejména skupinova prace a plnéni ukoli ve dvojicich zvySovaly zdjem zakii o probirané
ucivo. Také priibéZzné hodnoceni Zakil a povzbuzovani mélo vyrazny motivacni vliv.

Rozvijeni komunikativnich dovednosti Zaki mélo ve sledovanych hodinach rtiznou uroven.
V nékterych prevladal projev vyucujicich a zaci neméli dostatek ptilezitosti k vyjadieni svych
nazort, v nékterych naopak probihaly zivé diskuse. Zejména pfi skupinovych forméach prace
byla tuéelné rozvijena komunikace a vzidjemna pomoc. Zaci byli vedeni k toleranci
a respektovani potfeb a schopnosti spoluzakli. Také vztahy mezi zaky a uciteli byly velmi
pekné. Vzajemna diivéra se ptiznive projevila v klimatu jednotlivych tiid.

Hodnoceni mélo pfevazné motivacni charakter. V pribc¢hu hodin byli Zaci vyucujicimi
chvéleni a povzbuzovani. Klasifikace byla vzdy zdivodnéna. V nékterych hodinach provedli
vyucujici jmenovité hodnoceni prace zakli a také ocenili pokrok, kterého dosahli. Pouze
ojedinéle bylo vyuzivano vzajemného hodnoceni. Sebehodnoceni vyucujici nezafazovali.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve zvlastni Skole byly velmi dobré.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Zjistovani vysledkll vzdélavani je u zakd zvlastni Skoly provadéno formou pololetnich
pisemnych testll z ¢eského jazyka a matematiky, které vytvareji a vyhodnocuji vyucujici.
Zjisténé nedostatky vedou k zafazeni nezvlddnutého uciva do tematickych, ptipadné
individualnich plant zakd. Ve tfidé pomocné Skoly jsou pokroky jednotlivych zakh
vyhodnocovany formou cCtvrtletniho ,otevieného slovniho hodnoceni a pololetniho

hodnoceni individualnich plant. Jejich vysledky slouzi ke stanoveni strategie vzdélavani zaka
v dal$im obdobi.

Celkové hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani

Pribéh a vysledky vzdélavani ve Skole byly celkové velmi dobreé.

DALSI ZJISTENI

Ucitelé a zaci se aktivné zapojuji do kulturnich a sportovnich aktivit v ramci Skoly i mésta.
Skola pfipravuje také mnoho projekti, které prezentuji Zivot §koly na vefejnosti. Organizuje
vystavy zakovskych praci a zajiStuje kulturni vystoupeni pti vernisazich. V oblasti hudebné
dramatické ve spolupraci s jinymi Skolami pfipravili Zaci pod vedenim vyucujici muzikal.
Vedeni Skoly se dafi zajistit finan¢ni prostfedky od sponzord, které jsou vyuzivany
pro organizovani vyletd, lyZzafského kurzu a umoziuji pfipravu a realizaci dalSich projekti.
Skola je také organizanim centrem okresniho kola dopravni soutéze mladych cyklist
pro zaky specialnich §kol. Uspéchy a tradice $koly jsou velmi peclivé zadokumentovany
ve Skolnich kronik4dch. Vedeni Skoly nabizi zakim téz vyuziti volného casu v n€kolika
krouzcich.



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA
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Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikid vyucujicich
ve Skole ve Skolnim roce 2004/2005

Ttidni knihy L. II. a III. t¥idy zvlastni Skoly ve Skolnim roce 2004/2005

Ttidni kniha pomocné $koly ve Skolnim roce 2004/2005

Katalogové listy vSech zaki tfidy pomocné skoly vedené ve Skolnim roce 2004/2005
Katalogové listy zaka I., I1. a III. tfidy zv1asStni Skoly vedené ve Skolnim roce 2004/2005
Osobni dokumentace zakli pomocné Skoly

Osobni dokumentace zakl zvlastni Skoly

Rozvrh hodin pomocné skoly ve skolnim roce 2004/2005

Rozvrh hodin zvlastni Skoly ve Skolnim roce 2004/2005

. Casovy rozvrh zvonéni a provozu $kolni druziny ze dne 1. zaii 2004
. Dozory na chodbé ve skolnim roce 2004/2005 ze dne 1. zati 2004
. Tematické plany uciva ve sledovanych pfedmétech ve zvlastni a pomocné Skole

ve Skolnim roce 2004/2005

Plan préace predmétové komise pracovniho vyucovani ve Skolnim roce 2004/2005
Hodnoceni plnéni planu pracovniho vyucovani — II. ¢tvrtleti Skolniho roku 2004/2005
Tydenni plan prace pro jednotlivé zaky tfidy pomocné Skoly ve Skolnim roce 2004/2005
Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2003/2004

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2004/2005

Rémcovy pléan prace skoly ze dne 15. zati 2004 pro zéky tfidy pomocné Skoly ve Skolnim
roce 2004/2005

Mgésicni plany pro Skolni rok 2004/2005

Vnitini fad Skoly ze dne 1. zati 2004

Organizacni zabezpeceni Skolniho roku ze dne 15. zati 2004 vcetné dodatka ¢. 1 —¢. 4
Zaznamy z jednani Zakovské rady ve Skolnim roce 2004/2005

Zaznamy ze spole¢ného hodnoceni zaka

Organizace oteviené¢ho vyucovani pro Skolni rok 2004/2005

Zprava uvad¢jiciho pedagoga ze dne 28. tinora 2005

Hodnoceni otevieného vyucovani — I. pololeti Skolniho roku 2004/2005

Zaznamy z hospitaci provedenych feditelem Skoly ve Skolnim roce 2004/2005

Vyro€ni zprava o ¢innosti $koly — Skolni rok 2003-2004 ze dne 30. zati 2004

Plan ¢innosti vychovné poradkyné pro Skolni rok 2004/2005

Denik ¢innosti vychovné poradkyné

Dokumentace vychovné poradkyné (diagnostika zaktl, ptedprofesni piiprava, vychovna
opatfeni, spolecnd hodnoceni zakt, poStovni denik)

Akce ZvS Letovice v roce 2005 v ramci projektu Zdravé mésto

Minimalni preventivni program — §kolni rok: 2004/2005

Smérnice €. 1/2004 k ustanoveni vychovné komise ze dne 30. srpna 2004

Navrh spoluprace Skoly s vefejnosti, institucemi a jinymi vychovné vzdélavacimi
zatizenimi ze dne 21. prosince 2004

Vnitini smérnice k hospodateni s u¢ebnicemi ze dne 13. zati 2004



37. Organiza¢ni tad Zvlastni skoly v Letovicich ze dne 29. prosince 2003 s ucinnosti
od 2. ledna 2004

38. Ramcovy plan prace skoly ze dne 15. zaii 2004

39. Ramcovy plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd na rok 2005 ze dne
14. tinora 2005

40. Dlouhodoby plan rozvoje Skoly ze dne 15. prosince 2003, €. j. 62/03/Pet

41. Inspekeni zprava ze dne 16. dubna 1998, €. j. 122-107/98-011135

42. Kniha trazii ve Skolnim roce 2004/2005

43. Vnitini platovy piedpis zaméstnancti ZvS Letovice ze dne 2. ledna 2004

44. Rozhodnuti €. j. 320122/2002-21, kterym se méni zafazeni do sité Skol, ptedskolnich
zatizeni a Skolskych zafizeni, ze dne 14. ledna 2003 s ucinnosti od 1. zati 2003

45. Ztizovaci listina ptispévkové organizace Jihomoravského kraje ze dne 13. zati 2001
C.j. 25/47

46. Dodatek cislo 1 ke zfizovaci listingé €. j. 25/47 ze dne 13. zaii 2001 ptispévkové
organizace Jihomoravského kraje, Zvlastni Skoly, Letovice, okres Blansko, ze dne
15. listopadu 2001, €. j. 27

47. Dodatek cislo 2 ke zfizovaci listingé €. j. 25/47 ze dne 13. zaii 2001 ptispévkové
organizace Jihomoravského kraje, Zvlastni Skoly, Letovice, okres Blansko, ze dne 20.
prosince 2001, €. j. 30/130

48. Dodatek cislo 3 ke zfizovaci listingé €. j. 25/47 ze dne 13. zaii 2001 ptispévkové
organizace Jihomoravského kraje, Zvlastni Skoly, Letovice, okres Blansko, ze dne
7. listopadu 2002, €. j. 32

49. Dodatek cislo 4 ke zfizovaci listingé €. j. 25/47 ze dne 13. zaii 2001 ptispévkové
organizace Jihomoravského kraje, Zvlastni Skoly, Letovice, okres Blansko, ze dne
17. prosince 2002, €. j. 41/129

50. Dodatek cislo 5 ke zfizovaci listin€é ¢. j. 25/47 ze dne 13. zafi 2001 piispévkové
organizace Jihomoravského kraje, Zvlastni Skoly, Letovice, okres Blansko, ze dne
19. tnora 2004, ¢. j. 71/129

51. Dodatek c¢islo 6 ke zfizovaci listiné €. j. 25/47 ze dne 13. zafi 2001 ptispévkové
organizace Jihomoravského kraje, Zvlastni Skoly, Letovice, okres Blansko, ze dne 23. zaii
2004, ¢. j. 122/121

ZAVER

Vychovné vzdélavaci proces ve Skole zajist’uji zkuSeni ucitelé, kteii si pribéiné dopliiuji
znalosti 7 problematiky specidlniho Skolstvi. Chybéjici odborna kvalifikace u vétSiny z nich
nemd proto na kvalitu jejich prace negativni vliv. Reditel $koly md vypracovanou koncepci
rozvoje, v niz klade ditraz na rozvoj osobnosti Zdki. Promyslend organizace chodu Skoly
je struéné a jasné podchycena v organizacnim idadu Skoly a dalSich dokumentech
vztahujicich se k organizacénimu zabezpeci Skolniho roku.

Prostory Skoly a materialné-technické zabezpeceni odpovidaji potiebam vyuky a umoZiuji
realizaci schvdlenych ucebnich dokumentii. Jsou vybudovdany kvalitni odborné ucebny
pro vyuku pracovniho vyucovdni. Ucitelé ve tiidach Zakiam vytvdaieji piijemné a podnétné
prostiedi.



Vychovné-vzdélavaci Cinnost probihala v souladu se vzdélavacimi programy. Vyulujici
vhodné diferencovali ukoly jednotlivych roénikii ve tiidé. V pomocné Skole realizuji ucitelé
vyuku na zdkladé doporucleni specializovanych pedagogickych zarizeni. Vyuka byla
ndzornd, s vyuZitim mnoha pomiicek. V nékterych hodindch se objevily nedostatky v oblasti
cilené relaxace a v rozvijeni komunikativnich dovednosti Zdki.

Dobrd znalost osobnosti Zdaku, jejich rodinného zdazemi a spoluprdce s rodici jsou diileZitym
momentem pii vytvdaieni priznivého klimatu ve Skole. Vedeni Skoly a pedagogové v ramci
mnoha projektii a kulturnich i sportovnich akci propaguji déni ve Skole na verejnosti.

V obdobi od posledni inspekce, kterda se uskutecnila v roce 1998, se zlepSila uroveri
materidlné-technickych podminek Skoly.

Hodnotici stupnice:
vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici




SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym  Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu PhDr. Hana Strajtova Hana Strajtova, v. r.
Clen tymu PaedDr. Hana Sedlackova Hana Sedlackova, v. r.
Clen tymu Mgr. Jan Dusik Jan Dusik, v. r.

V Brné dne 18. dubna 2005

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdikona ¢ 561/2004, o piedskolnim, zdakladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolského zdkona), miiZe reditel Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté  vedouciho inspekéniho tymu, ti. Ceskd S$kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektordt, Kiizova 22, 603 00 Brno. Inspekéni zprdavu spolecné s piipominkami a
stanoviskem CSI k jejich obsahu zasild CSI ziizovateli a §kolské radé, inspekéni zprdava
vcetné pripominek je verejnd.

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 25. dubna 2005

Razitko
Reditel §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a pfijmeni Podpis
Mgr. Antonin Petrii Antonin Petri, v. r.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel - KUJK 2005-04-19 12-1008/05/92-986
Skolska rada - -
Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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