Ceska republika

Ceska $kolni inspekce

Kralovéhradecky inspektorat - oblastni pracovisté

09/2002

INSPEKCNI ZPRAVA

Stiredni odborné ucilisté, HluSice 1

Adresa: 503 56 HluSice 1

Identifikator Skoly: 600 011 763

Termin konani orientacni inspekce: 17. — 23. 10. 2002, 7. — 8. 11. 2002

Cj.:

091 1295/02-3013

Signatura:

oilhw501




CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni odborné ucilisté, HluSice 1, je pfispévkovou organizaci ztizovanou od 1. fijna 2001
Kralovéhradeckym krajem. Hlavnim ukolem Skoly je pfiprava zdkdi v automobilnich,
zemédélskych a potravinaiskych ucebnich a studijnich nastavbovych oborech. Skola ma
odlouc¢ené pracoviste v Hradci Kralové-Biezhradé, Btezhradskd 149 a sdruzuje Stfedni
odborné u¢ilisté, Domov mladeze a Skolni jidelnu v internatnim zafizeni. Celkova kapacita
Skoly je 350 zakd, domova mladdeze 140 luzek a jidelny 340 jidel. Prehled o ucebnich
a studijnich oborech realizovanych v tomto $kolnim roce udava nésledujici tabulka.

Kod a nazev oboru Pocet Roénik

Zakua 1. 2. 3.
23-68-H/001 automechanik 95 24 30 41
26-57-H/001 autoelektrikat 29 - 17 12
29-56-H/002 teznik-uzenai-vyroba 25 8 7 10
29-56-H/003 feznik-uzenat-prodej 2 - 2
41-55-H/003 opravai zemedélskych strojit 62 26 26 10
37-41-L/503 dopravni provoz 52 30 22
Celkem 265 88 104 73

Podle rozhodnuti o zafazeni do sité Skol miZe Skola dale vyucovat studijni obory 41-41-
L/007 zemédelsky podnikatel a 64-41-L/518 podnikdni v oborech zeméd€lstvi a lesniho
hospodafstvi.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pfedmétem inspekéni a kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

e personalnich podminek vzdélavani a vychovy v predmétu Cesky jazyk a literatura vzhledem
ke schvalenym ucebnim dokumentiim,

e personalnich podminek vzd€lavani a vychovy v odbornych ptedmétech a odborném vycviku
ucebnich oborti automechanik a opravar zemédélskych strojii vzhledem ke schvalenym
ucebnim dokumentiim,

e materialné-technickych podminek vzdélavani a vychovy v pfedmétu cesky jazyk a literatura
vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentiim,

e materidlné-technickych podminek vzdélavani a vychovy v odbornych predmétech
a odborném vycviku uc¢ebnich obord automechanik a opravar zeméd¢lskych stroji vzhledem
ke schvéalenym uc¢ebnim dokumentiim,

e prib¢hu a vysledkl vzdélavani a vychovy v pfedmétu cesky jazyk a literatura,
e prubchu a vysledkli vzdélavani a vychovy v odbornych predmétech a odborném vycviku
ucebnich oborl automechanik a opravar zemédélskych strojl,

o cfektivnosti vyuzivani finanCnich prostfedkid ptidélenych ze statniho rozpoctu za obdobi
roku 2001,




e 7zjiSténi skuteCného stavu dodrzovani podminek bezpe€nosti a ochrany zdravi zaki
kontrolou pfislusné dokumentace, uceben, odbornych pracoven a sportovniho zatizeni.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY
VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

V dobé¢ inspekéni Cinnosti pracovalo ve Skole celkem 33 pedagogickych pracovnikil, z nich
16 zajist'uje teoretickou vyuku a 17 vyuku odborného vycviku. Vedeni Skoly pii stanovovani
uvazkil v maximalni mife vyuZziva odbornosti vyucujicich, vyhodou je dlouhodobé stabilizovany
pedagogicky sbor. Persondlni podminky vyuky byly kontrolovany a hodnoceny vzhledem
k pfedmétu inspekéni Cinnosti. Pfednosti sboru je dobré personalni zajiSténi vyuky odbornych
pfedmétli, odborna zplsobilost a kvalifikaéni zastupitelnost mistri odborného vycviku a
kvalifikovanost vrchnich mistrii odborného vycviku. Nedostatecné je z hlediska odborné a
pedagogické zplsobilosti zajisténa vyuka Ceského jazyka a literatury. Pfedmét vyucuji dva
ucitelé, z nichZ jeden nesplituje podminky odborné ani pedagogické zptsobilosti a druhy ma
ucitelské vzdélani pro vyuku matematiky a deskriptivni geometrie. Sledovanym odbornym
pfedmétim vyucuje pét ucitelll. Tii spliuji podminky odborné i pedagogické zptisobilosti,
dvéma chybi dopliyjici pedagogické studium, ale jeden z nich ho v soucasné dobé studuje.
Vyucuyjici predmétu technické kresleni u ucebnich oborti (celkem 2 hodiny tydn€) mé aprobaci
pro matematiku, ne pro odborné pifedméty. Na Useku odborného vycviku spliuji vSichni
pedagogicti pracovnici podminky odborné zplsobilosti. PEt mistri odborného vycviku nema
pedagogické vzdélani, tfi z nich v soucasné dob¢ studuji.

Mezi hlavni priority své prace fadi vedeni Skoly vychovu a rozvoj osobnosti zdka. Dulezitou
roli sehrava vychovné pisobeni domova mladeZe, nebot’ fada zakt je ubytovana. Jako vhodné
se proto jevi propojeni funkci vychovného poradce a zastupce feditele pro vyuku vSeobecné
vzdélavacich pfedméti a vychovu mimo vyu€ovani. Pfestoze dotycna pracovnice nemd dosud
pro funkci vychovného poradce pozadované kvalifikacni studium (absolvovala pouze tfidenni
kurz Vychovné poradenstvi pii IVV MZe CR), vykonéava ji ve spolupréci s daldimi pracovniky
na velmi dobré trovni. Ridi podrobn& vypracovanym Planem prace vychovného poradce na
dany $kolni rok. Uzce spolupracuje s ucitelem, ktery absolvoval kurz metodik@i protidrogové
prevence a ve Skole plni funkci protidrogového koordinatora. Ve skole je dale ustavena funkce
pedagoga, ktery ve spolupraci s tfidnimi uciteli a vychovnou poradkyni sleduje podminky
a chovani z&kd s vyraznymi socidlnimi a rodinnymi problémy, spolupracuje srodi¢i zaka
a pfislusSnymi ufady a vede evidenci veSkerych jednani. Na zafatku Skolniho roku vytvari
seznam zakl se specifickymi poruchami uceni a seznamuje ostatni ucitele se zékladnimi
principy prace s témito zaky.

Podrobna pravidla cinnosti poradnich a metodickych organii Skoly jsou stanovena
v organiza¢nim fadu. Hlavnim poradnim organem feditele je Pedagogicka rada, ktera se schazi
minimalné 5% za rok v terminech danych ro¢nim planem c¢innosti Skoly. Kromé projednavani
veskerych otazek vSech slozek vychovy a vzdélavani hodnoti praci jednotlivych tisekt a zabyva
se 1 koncepcénimi otdzkami rozvoje Skoly. Zapisy z jednani pedagogickych rad byly piedloZeny,
jsou vécné a obsahuji stvrzeni jednotlivych pracovnikli o sezndmeni s obsahem jednani.

Ve skole je ustaveno celkem devét metodickych komisi podle odborného zameéreni.
Piedsedové jednotlivych komisi jsou ve funkci bud’ potvrzeni nebo jmenovani na pocatku
kazdého Skolniho roku v rameci ptislusného celorocniho planu ¢innosti podle svého pracovniho
zatazeni a pusobnosti. Obecnd naplit €innosti metodickych komisi a pravidla jednani jsou
uvedena v organizaénim fadu. V ramci inspekce byla hodnocena c¢innost komisi podle
pfedmétu inspekeni Cinnosti. Ze zapist z jednani komise vSeobecné vzdélavacich predméti a z




rozhovoru s uciteli ¢eského jazyka a literatury vyplyva, Ze byla feSena problematika tykajici se
naplné piijimacich zkouSek do studijniho nastavbového oboru, ptipravy maturitnich zkousek a
pifipravy Skolnich akci souvisejicich s vyucovacim piredmétem. Metodické komise pro
sledované ucebni obory se zabyvaly predev§sim koordinaci vyuky odbornych pfedméti a
odborného vycviku, mezipfedmétovymi vztahy a navaznosti vyuky odbornych pfedméth v
soucinnosti s tvorbou tematickych plani, zajiStovanim pribéhu praxe na smluvnich
pracovistich, zajistovanim odbornych exkurzi. Dilezitou ulohu sehrdvaji komise pfi ptiprave
zaveérecnych a maturitnich zkouSek, pfipravé uloh pro odborné soutéze zakl, navrhovani
dalsiho vybaveni odbornych uceben a dilen odborného vycviku.

Kontrolni ¢innost v ramci Skoly probihéd od vys$sich organizacnich stupiii smérem k niz$im a jeji
pravidla jsou podrobné stanovena organiza¢nim fadem. Také kontrolni a hospita¢ni ¢innost
vedoucich pracovnikil je v tomto dokumentu jasné vymezena. Kontrolni ¢innost feditele Skoly
je soucasti operativniho fizeni a denniho kontaktu s podfizenymi pracovniky. Vysledky
kontrolni ¢innosti jsou analyzovany na poradach vedeni a nésledné projednavany individualné
nebo na pldnovanych poradéach jednotlivych usekd. Dlouhodobé tkoly vyplyvajici z kontrolni
¢innosti jsou zahrnovany do plani Cinnosti na dalsi obdobi, sledovani plnéni ukold je
standardnim bodem programu pfislusnych porad.

Reditel §koly ma zpracovan Plan dalitho vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Pozadavky
pedagogii na rizné formy dal§iho vzdélavani jsou vedenim Skoly akceptovany s cilem ziskané
poznatky co nejvice uplatnit pfimo ve vyuce. Rezervy vzd€lavaciho systému spatiuje feditel
zejména v absenci metodickych dnli a vzd€lavacich akci pro mistry odborného vycviku.
Piehled dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii Skoly od roku 1999 po rok 2002
obsahuje Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2001/2002. Z ptehledu vyplyva, ze se
jednd vesmés o akce, které se vazi bezprostiedné na profilovy vzdélavaci program skoly, uciteli
1 mistry jsou bezprostfedné vyuZzitelné a v neékterych piipadech pro jejich ¢innost nezbytné.
Dale z prehledu vyplyva, Ze pocet vzdelavacich akci postupné klesd, coZ je odrazem realnych
finan¢nich moznosti skoly.

Ve skole jsou stanovena kritéria pro stanoveni osobniho ohodnoceni a odmén, se kterymi jsou
vSichni pracovnici sezndmeni. Pracovni vysledky vcetné kvality plnéni ptid€lenych funkci
a ukoli vedouci pracovnici pribézné sleduji. Hodnoceny jsou slozka vykonova, spravni
(svefené kabinety, ucebny, sbirky apod.), kvalifikace, oblast vychovy mimo vyu€ovani,
mimofadné zaleZitosti (funkce specidlniho pedagoga, vykon svéarecského technologa, oprava
pisemnych praci) a personalni spolehlivost. Tato oblast je vedena fadné a pisemné podloZena.
Organizacni uspotfadani Skoly do jednotlivych tiseki a jednozna¢né dané vztahy vzajemné
nadfizenosti a podfizenosti umoziyji jeji ucinné fizeni. Zakladni postaveni Skoly z hlediska
platnych pravnich norem, principii fizeni, podrobnych popisi kompetenci jednotlivych
pracovnich funkci a jejich zastupitelnosti uvadi kvalitné a podrobné vypracovany Organizacni
fad Skoly. Obsahuje dale grafické schéma uspofaddani a ve specialni €asti pravidla ¢innosti
poradnich, metodickych a ostatnich organi Skoly a pravidla kontrolni ¢innosti. Také na chodbé
$koly vyvéseny Skolni fad je kvalitni, obsahuje veskeré potiebné néleZitosti ve vztahu k zakam
Skoly. Vnitini informacni systém smérem k zakiim se opird pfedev§im o osobni kontakt
s tfidnimi uciteli, vyuziva informacni tabule na jednotlivych tsecich Skoly a nasténky ve tiidach.
Smérem k zaméstnancim jsou to kromé& osobniho styku informacni tabule ve sborovnach
ucitelti a mistrli a propracovany systém pracovnich porad.

Informace pro rodice obsahuji studijni prikazy zakti a dvakrdt za rok jsou organizovany
rodicovské schlzky. V ptipadé bezprostiedni potfeby nebo o zdvaznych zdvérech
z pedagogickych rad jsou rodice zakl informovéani pisemné. Tato pisemna korespondence je
v kopiich zaloZena v osobnich spisech zakl. DileZitou a osvéd¢enou roli sehrava v piipadé



problémovych Zakli ve Skole zavedend funkce specialniho pedagoga, a to ipfi komunikaci
s rodici.

Ve vychovné vzdélavacim procesu, predevsim ve vztahu k odbornému vycviku, je dillezita
smluvni spoluprace s primyslovymi zavody a servisnimi organizacemi, kterd umoziuje
praktické seznimeni ki s moderni technikou. Skola je ¢lenem Regionlni hospodatské
komory, sekce odborného vzdélavani, spolupracuje s Ceskou svéaieéskou spoleénosti a déle je
¢lenem Svazu automobilovych opraven CR a SdruZeni autoskol CR. Bezprostiedni je vazba na
smluvni pracovisté odborného vycviku.

Persondlni podminky vzdélavani a vpchovy maji celkové velmi dobrou uroveri.

HODNOCENI MATERIALNE TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
A VYCHOVY VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Veskera teoretickd vyuka probihd v kmenovych a odbornych ucebnach v hlavni budové Skoly.
Ucebny jsou pro dany pocet zakli dostatecné prostorné a spliuji potiebné psychohygienické
podminky pro vyuku. Ttidy, stejné jako chodby skoly, jsou vybaveny nasténnymi tabulemi
a skfitkami s materidly vztahujicimi se k profilovému zaméfeni Skoly. Pisobi dobrym
estetickym dojmem. Vyuka ¢eského jazyka a literatury probiha v kmenovych uéebnach. Vyuku
odbornych pfedmétl se ucitelé snazi soustiedit podle planovaného obsahu hodin a v zavislosti
na rozvrhovych moznostech do stupiiovité usporddané odborné ucebny, kterd je vybavena
stabilni audiovizualni technikou a pocitacem uréenym k prezentaci vyukovych programti. Také
jedna kmenova ucebna oboru automechanik je vybavena ovladacim pultem se zabudovanym
zpétnym projektorem a videopiehrdvacem a dvéma zavéSenymi televizory. V dostatecném
poctu jsou k dispozici dal$i mobilni zpétné projektory.

Materidlné technickd zakladna vyuky ceského jazyka a literatury je tvofena odbornymi
ptiru¢kami, uéebnicemi a cviebnicemi, které maji vyucujici pro svoji pfipravu. Radu materiali
vSak zabezpeCuji svépomoci, véetné knih a publikaci. Knihovna pro Zdky je na domové
mladeze, uclitelé maji potfebné knihy u sebe. Pro vyuku odbornych pfedmétl oboru
automechanik maji ucitelé k dispozici fadu novych nasténnych obrazli, firemnich materialt
a odbornych pfirucek, filmi a nékteré vyukové programy. Materialy jsou ziskavany vzhledem
k dobré spolupraci Skoly s vyrobnimi a servisnimi zavody. Velmi dobra je také vybavenost
ucitelskou odbornou literaturou. Zaci tohoto oboru maji pro stéZejni odborné piedméty
zakoupeny moderni u¢ebnice. V oboru mechanik opravar zemédé€lskych stroji maji zaci starsi
ucebnice, které naplni odpovidaji osnovam, ale neobsahuji informace o moderni, v soucasnosti
v praxi pouzivané technice. V tomto sméru tézi ucitelé z prospektovych a dalSich materialti
ziskdvanych opét spolupraci se servisnimi organizacemi. Pro vyuku odbornych pfedméti
véetné prupravnych je ve skole rozsahla sbirka trojrozmérnych pomticek a realii. Pro pripravné
predméty jsou Zaci vybaveni star§imi u¢ebnicemi.

Odborny vycvik sledovanych ucebnich oborii probihd ve dvou budovach umisténych v arealu
Skoly. Ve tomto Skolnim roce je dile pro vycvik oboru automechanik smluvné zajisténo
osmndct a pro obor opravar zemeédélskych strojii devét provoznich pracovist.

Pracovisté pro jednotlivé tematické celky jsou vhodné upravena. Jedna se o dilny ruc¢niho
zpracovani kovi, obrobnu, elektrodilnu, pneudilnu, myci box, diagnostickou dilnu, svafovnu,
montézni halu a odbornou ucebnu. Nad dilnami je umistén sklad, sborovna mistrii a dalsi
odborné ucebna vyuzivand pro vyuku autoskoly. Dilny a pracovisté hospitovanych skupin jsou
prostorné, vybavené dostatecnym poctem pracovnich mist, strojovym parkem a dalSim
zafizenim k zabezpec€eni plnéni ucebnich osnov a tematickych celkd v plném rozsahu. Vedeni
Skoly dopliiuje a modernizuje potiebna zatizeni a vybaveni v dilndch. Smluvné byly pro ucely




vyuky vyrobnim zivodem zapiijéeny t¥i automobily Skoda Octévia, ve spolupraci se
spoleénosti Bosch byla modernizovana dilna diagnostiky. Skolou provozované Stanice
technické kontroly, Stanice méfeni emisi vznétovych i zazehovych motorti, ucnovsky
autoservis a agroservis 1 svare¢ska Skola maji pozitivni vliv na zvySovéani urovné odborného
vycviku. Dalsi, pro Skolu finanéné nedostupnd zafizeni, jsou vyuZivana na smluvnich
pracovistich a provozech. Skola pro tyto ucely vyuziva také dvou $kolnich zavodi — Agro
Slatiny, a.s. a Méstskd jatka Vrchlabi, s. r. 0. Zaci oboru mechanik opravai zemédélskych
stroji absolvuji v pribéhu studia skoleni k obsluze traktorti John-Deere a sklizecich mlaticek
Claas.

Zaci jsou pro odborny vycvik Skolou vybaveni pracovnim obleCenim, obuvi a ochrannymi
pracovnimi pomtickami.

Materidlni vybaveni pro vyuku je pofizovdno v zavislosti na financnich moZnostech Skoly.
Poskytované finanéni prostiedky jsou vyuzZivany v tomto smyslu efektivné.

Materidlné technické podminky vyuky maji velmi dobrou uroveii.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY VE SKOLE

Realizace vyucovanych oboru
Vyucované obory jsou v souladu s Rozhodnutim o zarazeni Skoly do sité Skol.

Vyuka je zabezpeCovana podle platnych ucebnich dokumentii, hodinové dotace predmétl jsou
bud’ shodné s doporu¢enymi ucebnimi plany nebo jsou upraveny na podminky skoly v souladu
s pokyny uvedenymi v pedagogickych dokumentech. Kontrolou tematickych plant vyuky
pfedmétu cesky jazyk a literatura, kontrolou zépisi v tfidnich knihdach a rozhovorem
s vyucujicimi bylo zjiSténo, Ze nebyly disledné zapracovany nové platné ucebni osnovy tohoto
pfedmétu. V pribehu inspekce byl rozpis uciva pro skolni rok 2002/2003 obéma vyucujicimi
pfepracovan v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty. Vyuka odbornych predmétii probiha
podle platnych ucebnich osnov, které maji ucitelé rozpracované do tematickych pland.
V hospitovanych hodinach bylo ucivo v ¢asovém i obsahovém souladu s témito dokumenty.
Tematické plany pro odborny vycvik a deniky evidence odborného vycviku jsou fadné vedeny.

Vyuka je v souladu s ucebnimi plany sledovanych ucebnich oborii.
V rdmci posouzeni pritkaznosti vedeni povinné dokumentace vzhledem k priibéhu a vysledkiim
vzdélavani a vychovy byly namatkové zkontrolovany nésledujici dokumenty:

— katalogy a katalogové listy tfid za Skolni rok 2001/2002 - ve vedeni dokumentace nebyly
shledany zavady,

— protokoly o zéavéreCnych zkouskdch a protokoly o komisiondlnich zkouskach za rok
2001/2002 - jsou vedeny na piedepsanych tiskopisech a bez zavad,

— Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2001/2002 obsahuje vSechny informace
vymezené odpovidajicim pravnim piedpisem,

— tfidni knihy jsou vedeny na starSich tiskopisech, ale prikazné zachycuji pribéh studia,

— rozvrh hodin pro teoretické vyucovani i odborny vycvik je v souladu se soucasnou pravni
normou.

Vedend povinnd dokumentace pritkazné zachycuje prubéh vzdélavani.

PInéni ucebnich plani a osnov sleduji Ctvrtletné piislusni zastupci feditele kontrolou tfidnich
knih a denikll evidence odborné¢ho vycviku. V ptipadé delsi nemoci ucitele ¢i mistra je dopad
do plnéni vyuky feSen operativné a v€as. Vlastni hospitacni ¢innost jako bezprostiedni néstroj




kontroly vyuky neni vyuzivdna vedoucimi pracovniky v dostatené mife a nedosahuje
parametrii  vytenych v organizacnim ftadu. PredloZzené zapisy z hospitaci jsou vedeny
prehledné a obsahuji zaveéry 1 doporuceni. V pritbéhu inspekce byla spolecné se feditelem Skoly
navitivena hodina ¢eského jazyka a literatury. Reditel v pohospitaénim rozhovoru s vyuéujicim
vyzvedl diléi pozitiva dané vyucovaci jednotky a upozornil na jeji nedostatky. V zavéru
hodnoceni nechybélo doporuceni pro tfidniho ucitele a zdstupce feditele pro vSeobecné
vzdélavaci predméty a vychovu mimo vyucovéani. Hospitacni zdznam byl vyucujicimu
ptredloZen jiz v vodu rozboru.

Zpuisob kontroly plnéni ucebnich planii a osnov je ucinny.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v ¢eském jazyce a literatuie

Vyuka byla sledovana u dvou vyucujicich, kteti v letoSnim Skolnim roce zajistuji vyuku tohoto
pfedmétu. Chybéjici odborné zpiisobilost u jedné vyucujici neméla vliv na celkovou vyslednou
efektivitu zhlédnutych hodin. U druhého vyucujiciho bez odborné a pedagogické zpisobilosti
se objevily dil¢i nedostatky v organizaci hodin, v interakci a komunikaci se zaky.

Sledované hodiny mély klasickou stavbu, ptevladala tradi¢ni frontdlni vyuka s vyuZzitim
dialogické metody. Jazykové a literarnévédné poznatky byly zaklim prezentovany ptrevazné
formou vykladu a spole¢ného zapisu do seSitd. Tvofivy vyuCovaci styl byl zaznamendn
u ucitelky, kterd dokézala hodiny zpestfit zajimavymi informacemi, kopirovanymi materidly,
Castymi otazkami, samostatnymi referaty zakt. Vyucujici vyuzivala i motivacni prvky, kterymi
se snazila udrzet pozornost zakd — aktualizaci uciva, mezipfedmétové vztahy ipribézné
hodnoceni. V hodindch vedenych vyucujicim byla Cinnost Zakl stereotypni, nebot byla
redukovana pouze na poslech vykladu a diktovany zépis. Vyucujici zéky jiny zplsobem
nedokéazal aktivizovat. Chybély uvodni i1 pribéZnd motivace Zzakl, problémové otazky
a efektivnéjs$i formy prace. Ve vétsin€ vyucovacich hodin chybél prostor pro zaveérecné shrnuti
uciva se zhodnocenim aktivity zZakl. Poznamky a zapisy v seSitech zakl nejsou vyucujicimi
prubézné kontrolovany. Kontrolni slohové prace vyucujici se zaky pisi, jeden z vyucujicich je
vSak nezakladd ani v pribéhu daného Skolniho roku jako podklad pro hodnoceni Zika
a klasifikaci (z tohoto divodu nebyly ptedloZeny slohové prace za Skolni rok 2001/2002,
v tfidnich knihach ale byly zapsany). Psychohygienické zésady vyuCovani byly obéma
vyucujicimi respektovany.

Ve vétSiné vyucovacich hodin ve tfidach tfiletych ucebnich obort bylo ucivo zakim
predkladano v hotové podobé. Zaci reagovali vétinou ztézka, nedokézali vhodné propojovat
minulé ucivo s novymi poznatky, jejich ctenarské dovednosti, literarni poznatky 1 studijni
navyky se jevily slabymi. Zaci byli az na sporadické vyjimky vét§inou ukaznéni, o u¢ivo viak
projevovali maly z4jem a omezovali se jen na pasivni pfijimani poznatki.

Verbalni 1 neverbalni projev obou vyucujicich mél pozadovanou uroven.

Uroveii vyuky ceského jazyka a literatury je hodnocena jako dobrd.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odbornych predmétech

Podle zaméteni inspekce byly hospitovany odborné predméty technické kresleni, strojirenské
technologie, automobily, technologie oprav, opravarenstvi a diagnostika, zemé&délské stroje
a zafizeni a elektrotechnika ve vSech tfidach ucebnich oborG automechanik a opravar
zemédélskych strojii, celkem 14 hodin. Vyuka této skupiny predmétl je zajiSténa péti uciteli,
znichZz Ctyfi maji odborné praktické zkuSenosti v piisluSnych oborech a vétSina i dlouhou
pedagogickou praxi. KratSi pedagogickd praxe jednoho ucitele ani absence pedagogického
vzdélani se v pribchu sledovanych hodin neprojevila. Praktické zkuSenosti uciteli mely



vyrazn€ pozitivni vliv na motivacni aspekt vyucovacich hodin. Vyucujici technického kresleni
(dvé hodiny tydn€) ma vzdélani pro vyuku vSeobecné vzdélavacich predméti, coz se ¢astecné
promita do obsahu planovaného uciva. Dulraz je kladen na zaklady technického kresleni
a pravouhlé promitani, maly Casovy prostor je vymezen kresleni strojnich soucasti ¢i cteni
technickych vykrest.

Bezprostfedni piiprava uliteld na vyuku byla peclivd, coZz se projevovalo promyslenym
ptistupem k planovanému obsahu hodin, vyuzivanim vlastnich folii pro zpétny projektor,
pfipravenymi materidly pro zaky a vhodné volenymi u¢ebnimi pomtickami véetné ptipravenych
audiovizualnich materiali. VSichni ucitelé se fidi vlastnimi pfedmétovymi tematickymi plany,
které jsou zpracovany jako Casovy harmonogram vyuky. Probirand témata v naprosté vétSing
odpovidala poctu oducenych hodin.

Ucitelé volili ve vétSin€ piipadh klasickou stavbu hodiny. Jednotlivym c¢astem vénovali
pfiméfeny Casovy usek a snazili se o stfidani metod a forem vyuky tak, aby hodiny nebyly
jednotvarné. Jen vyjimecné nebyly dodrzeny nékteré pedagogické zasady, napt. ohodnoceni
vykonu Z4ki po individudlnim ¢&i frontdlnim opakovani, vynechdni zavéru hodiny pro
nedostatek Casu, prevazujici forma prednasky s malou nézornosti a Cinnosti zakt. PouZzité
vyucovaci metody a prostfedky byly adekvatni vyt€enym vzdélavacim ciliim. Nové ucivo bylo
prezentovano formou vykladu, jehoZz souc¢ésti byla ve vétsin€ hodin neustdld aktivizace zaka
formou problémovych dotazli a poukazovani na zkusSenosti zaka z praxe. V naprosté vétSing
sledovanych hodin pouzivali ucitelé ndzorné pomicky - ukédzky soucasti a materialli, promitani
zpétnym projektorem, vyuziti pocitacového instruktdzniho programu ¢i promitnuti kratkého
videoprogramu. Vyuziti téchto audiovizualnich prostfedki nespocivalo pouze v pasivnim
sledovani programu zaky, ale bylo doprovazeno komentafem ucitele a kladenim problémovych
dotazl zaktim. Hodiny tak dostavaly ¢innostni charakter.

Psychohygiena vyuky, at’ jiz z hlediska prace zaki ¢i vnéjsich podminek, byla v potfadku.
Motivaéni prvky byly v hodindch pouZzivany v odpovidajici mite. PouZivano bylo poukazovani
na praktické vyuziti ziskavanych poznatkii, odkazy na jiz ziskané praktické zkusSenosti zakt a
v nékterych hodindch byly vyuzity i metody pozitivniho posilovani. VSichni ucditelé Zaky
priubézné hodnoti a Zaci jsou se svymi vysledky seznameni. Podklady pro hodnoceni ziskévaji
béznymi zpusoby, cCetnost klasifikacnich ukazateli pro Zdky je dostatecnd a odpovida
casovému obdobi Skolniho roku. Diiraz na vyvozovani zavérii a Castd diskuse se Zaky pii
opakovani i1 vykladu uciva nepfimo vedla k rozvijeni komunikativnich schopnosti Zaka.
Z pribéhu sledovanych hodin bylo zfejmé, Ze Zaci akceptuji dohodnutd pravidla jednani,
komunikace s uciteli byla bezprostiedni, ale v ramci slusného jedndni. Verbalni ineverbalni
projev uciteli byl dobry.

Vyuka sledovanych odbornych predmétit ma velmi dobrou uroveii.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku

Kontrola a hospita¢ni ¢innost v odborném vycviku prob&hla u ucebnich oborti automechanik
a opravai zemé&délskych stroji na pracovistich v arealu Skoly a na smluvnich pracovistich Fiat
Auto Soltys Ji¢in, Autosprint Jigin, s. r. 0. a spole¢nost Agro Slatiny. Hospitacim v priibéhu
inspekce, uskutecnénych na pracovistich ve Skoly byl pfitomen feditel Skoly, pfislusny vrchni
mistr a mistr odborného vycviku. Na smluvnich pracovistich feditel Skoly a povéfeny mistr
nebo instruktor.

Chybe¢jici pedagogicka zplsobilost nékterych mistri odborného vycviku nesnizovala kvalitu
vyuky, nebot’ se jedna o pracovniky zkusené a s dlouholetou praxi.



Planovani a ptiprava vyuky vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentiim a podminkam je
zabezpecovana ve Skolnim roce 2002/2003 ve ctyftydennim cyklu. Neéktefi mistii maji
zpracovany denni pfipravy na vyuku. Tematické plany jsou vypracovany jako samostatné
dokumenty, podepsané feditelem Skoly a jsou zaznamenany v denicich evidence odborného
vycviku.

Clenéni uciva do jednotlivych roénikii odpovida uéebnim osnovam a tematickym plantim, které
byly ptfedlozeny pro uvedené, hospitované obory. Pfi hospitacich uskupin a kontrole
smluvnich pracovist byla zjisténa kontinuita vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky. Hodinova
dotace koresponduje s ucebnimi plany sledovanych oborii a je v pribéhu skolniho roku fadné
zajisStovana. Vyukové cile jsou stanoveny s ohledem na slozeni ucebni skupiny a jsou
planovany se zdsadou soustavnosti a spojeni teorie s praxi. Pfed zahdjenim i v prib¢hu
Skolniho roku pfedavaji tfidni ucitelé mistrim informace o Zécich se specifickymi poruchami
uceni a chovani.

Zahajeni vyuky u hospitovanych skupin bylo provadéno mistry kontrolou pfitomnosti zakt
a ustrojové kazné€ pro zabezpefeni oblasti bezpeCnosti prace. Seznamuji zdky s cilem
vyucovaciho dne. Formou individudlniho a frontalniho opakovani, pfipadné navozenim
problémové situace se mistfi seznamuji se znalostmi zakli a pochopenim jiz dfive probrané
latky. Hodnoceni odpovédi bylo objektivni a v nékterych pripadech zdivodnéné.

Nasledovala instruktaz k probiranému tématu, zadanym pracovnim ukolim a bezpecnosti
prace, kterd byla provadéna srozumiteln€. Thned byl proveden zépis do pracovnich sesiti, kde
si zaci zaznamenavaji hlavni myslenky probiraného tematického celku. V piipadé nepochopeni
nekterych zakd nebo stémi, ktefi se dopousti v pribehu praktickych cinnosti chyb je
provadéna individualni instruktaz. Zakim jsou dle oborti zadavany skupinové nebo individualni
ukoly, pfiméfené jejich znalostem a schopnostem. Uspofadani pribéhu vyucovaciho dne
vyhovuje pro zpracovani zadanych ukoli. Pfi vlastni pracovni cinnosti provadéji mistii
prabéznou kontrolu a upozoriiuji Zaky na chyby, kterych se dopousti.

V zavéru ucebniho dne byly projednany vysledky hodnoceni zadanych tikoli a proveden tklid
pracoviSté. Mistti kontroluji plnéni tikolti, provadéji individualni hodnoceni, shrnuji nedostatky
a vysvétluyji ptipadné dotazy. Organizace vyuky hospitovanych oborti umoziuje Zzakim
pracovat individualnim tempem a casovy usek uc¢ebniho dne byl na vSech pracovistich efektivné
vyuzivan. Psychohygienické zdsady byly dodrzovany. Navstivena pracovisté jsou udrzovana
v Cistote.

Motivaénim prvkem u vSech navstivenych skupin byl pfedev§im vhodny pfistup k zaktm,
zaddvani samostatnych nebo skupinovych tkold a pfipadné vyuziti vhodné produktivni
¢innosti. V instruktdzi 1 pii pribézné kontrole je vyuzivano mezipfedmétovych vztaht
a jsou uvadény piiklady z praxe. Ptfi zaddvani pracovnich ukolii byla respektovana zisada
pfiméfenosti a zakiim byla v priib&hu jeho zpracovani poskytnuta individualni rada. Zaci jsou
vedeni k sebekontrole, sebehodnoceni a odpoveédnosti za vykonanou préci.

Komunikativni schopnosti zakii jsou rozvijeny u viech ro¢nikd. Zaci si vedou pracovni sesity,
kde si v priibéhu u¢ebniho dne zaznamenavaji pracovni postupy. Uroveti sesitil je rozdilna dle
individudlnich schopnosti zakt. Ptipadné nezddouci chovani Zakid je mistry zvladano zejména
domluvou.

Pro evidenci dochdzky, plnéni tematickych celki a hodnoceni zakli jsou pouzivany deniky
odborného vycviku. Kontrolou Zékovskych knizek bylo zjisténo, Ze zapisy hodnoceni souhlasi
se zdznamy v denicich.

Rozpis zaka do skupin je v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.



Celkova uroveri vyuky odborného vycviku je velmi dobra.

Vysledky vzdélavani a vychovy zjiStované Skolou

Komeréni testy pro zjiStovani vysledki vzdélavani a vychovy Skola nepouziva. Jiz tietim
rokem vSak UspéSné€ organizuje mistni kola soutézi odbornych dovednosti vSech vyucovanych
ucebnich oborl. Predlozend dokumentace k soutézi odbornych dovednosti organizované ve
Skolnim roce 2001/2002 obsahuje metodiky soutéznich ukolld v jednotlivych oborech, presné
zadani soutéznich ukoli, materidlni zajisténi, pracovni postup a hodnoceni soutézniho tkolu,
bodové ztraty, testy, hodnoceni potadi a bodové hodnoceni vykonil jednotlivych zakd.
Vysledky jsou zvefejiiovany na nasténce a analyzovany jednotlivymi vyucujicimi v rdmci
vyuky. Vedeni Skoly tyto vysledky rozebira s vyucujicimi pfi operativnich poradach.

V odborném vycviku jsou vysledky vzdélavani zjistovany také soubornymi a kontrolnimi
pracemi. Mistfi jednotlivych oborl pravidelné¢ vyhodnocuji zadané prace a seznamuji Zaky
s dosazenymi vysledky.

Vedeni Skoly zabezpeCuje pravidelnou tucast nejlepSich zdki na naslednych soutézich
odbornych dovednosti v regiondlni a celostatni piisobnosti. Prehledné vysledky umisténi zaka
na téchto soutézich jsou uvadény ve Vyro¢nich zpravach skoly. V tomto roce obsadili Zaci
Skoly 2. a 3. misto v krajském kole soutéZze Automechanik Junior 2002, v celostatnim kole se
jeden zak umistil na 14. misté¢ jako nejlepsi z Kralovéhradeckého kraje. Jeden zak Skoly byl
jako vitéz krajského kola tucastnikem celostatniho kola nejlepSich zadki zemédélskych
a ucebnich obort v orbé, ktera se konala v zari 2002. Umistil se na Sestém misté mezi vSemi
soutézicimi.

Celkové hodnoceni priubéhu vzdélavani a vychovy

Ve Skole vyulované obory jsou v souladu s dlouhodobymi zaméry profilace Skoly.
V odbornych piedmétech i odborném vycviku je obsah uciva prizpiisobovin soudobym
trenditm vyvoje techniky. K pozitivim sledované vyuky patiily snaha ucitelii o motivaci
Zaki, o Cinnostni pojeti ve vét§iné hodin, Casté vyuZivani ucebnich pomiicek, velmi dobrd
komunikace ucitelii se Zaky a celkova atmosféra v hodindch.

DALSI ZJISTENI

Soulad rozhodnuti o zarazeni do sité $kol se zfizovaci listinou

Rozhodnuti o zatazeni do sité¢ Skol je ve vSech udajich shodné s platnou zfizovaci listinou
Skoly.

Zjisténi skute¢ného stavu dodrZovani podminek bezpecnosti a ochrany zdravi Zaki

Ve vztahu k terminu posledni provérky bezpecnosti a ochrany zdravi (BOZ) v unoru 2001
nebyla k tinoru 2002 provedena nasledné povinna provérka.

Ucebny (kmenové tfidy), odborné pracovny (ucebna vypocetni techniky, dilny odborného
vycviku) a prilehlé prostory s predpokladanym pohybem Zzakl (vstupni prostory do aredlu
Skoly, ubytovaci prostory zak1, Satny, socialni a hygienické zatizeni) jsou udrzovany v Cistoté.
Komunikace pted pfistteSkem pro kola a motocykly Zzaka (vpravo od hlavniho vstupu do
aredlu Skoly) nema tvrdy povrch s pfisluSnym spadem k odvadéni srazkovych vod nebo zde
neni minimalné zfizen chodnik pro pési. Schodisté propojovaci chodby (ubytovaci prostory -
ucebny) neni vybaveno alespon jednim schodiStnim madlem.
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V ptipad¢ urceni pokojii domova mladdeze k ubytovani 2 zakl lze existenci tietiho lizka
povazovat za ztratu volné plochy na 1 Zaka a na tkor vhodné&jsiho umisténi 2 pracovnich mist.
V ptipad¢ urceni pokoji k ubytovani 3 zakl chybi tfeti pracovni misto a predepsand volna
plocha na 1 Zaka je nepostacujici. V obou piipadech neni feSeno mistni osvétleni lazek zakda.
Dvoukiidlé dvefe v objektu Skoly nejsou fadné zajiStovany pied samovolnym zavienim.
Unikové cesty jsou volné, chybi pouze jejich diisledngjsi oznadeni piedepsanym bezpe&nostnim
znacenim.

Pti kontrole zajiSténi bezpecnosti a ochrany zakl pfi vyuce chemie v chemické laboratoti bylo
konstatovdano, Ze vyucujici neni autorizovanou osobou k nakldddni s nebezpecnymi
chemickymi latkami a pfipravky a ani neni jako fyzickd osoba poucena jinou autorizovanou
osobou.

Presun 74kl z uceben ¢i z ubytovacich prostor do odbornych pracoven (dilen odborného
vycviku) je situovan v neptehledné pravotocivé zatdcce (ve sméru od hlavniho vstupu do
aredlu Skoly). V rdmci posouzeni rizik mozného stietu zaka s motorovym vozidlem nebyla
pfijata minimaln€ opatfeni, napt. upozornéni fidici motorovych vozidel projizdgjicich danym
usekem.

V dilnach odborného vycviku a v prostorach jim pfilehlych nebyla zjisténa rizika bezprostfedné
ohrozujici bezpecnost a zdravi zaku.

Pro pottebu vyuky télesné vychovy Skola pouziva vlastni télocvicnu a prilehlé venkovni
prostory zameckého parku. Zjisténé zavady — uvolnéné stropni desky (riziko padu pfedmétu na
zaka), nezajisténi vétracich oken proti rozbiti mi¢em (riziko zranéni Zdka padajicimi stiepy) a
nezajisténi hazenkarskych branek proti prevrhnuti vyvolaného narazem ¢i jinou silou (riziko
padu pfedmétu na Zaka) byly v pribéhu kontroly odstranény, a to dle pivodniho planu
napravnych opatfeni k minimalizaci moZnych rizik.

V oblasti BOZ nadile pietrvavaji rizika vzniku urazu spojend s pohybem Zdka propojovaci
chodbou a v prostoru odkladani kol a motocyklu, tak jako i nedostatky ve vybavenosti
pokoji Zaki.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM ZA OBDOBI 2001

Kontrolovanym obdobim je rok 2001.

DodrZeni zavaznych limiti regulace zaméstnanosti

Limit prostiedkil na platy a na ostatni platby za provedenou praci byl dodrzen. Udaje
odpovidaji vykazu Skol (MSMT) P 1-04.

Kvalita zpracovani zictovani statnich prostfedkii véetné stanovenych terminu

Finan¢ni prostiedky pfidélené ze statniho rozpoctu Skola plné vycerpala.VSechny ptidélené
finan¢ni prostfedky byly fadné a vcas ziiCtovany.

Efektivni vyuZivani financnich prostiedkii poskytnutych ze statniho rozpoctu

Pridélené prostfedky ze statniho rozpoctu byly efektivné pouzity na thradu mzdovych nakladt
a s nimi souvisejicich odvodi, na nakup ucebnic a ucebnich pomicek, na dal§i vzdélavani
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pedagogickych pracovnikill, na uhradu cestovného a ochrannych pomticek pro zaméstnance.
Provozni prostfedky byly efektivné vyuzity. Hospodaisky vysledek z doplitkové ¢innosti byl
pouzit na podporu hlavni ¢innosti. Trzby z produktivni prace zakt dosdhly v roce 2001 ¢astky
1 048 241 K¢.

Zavazné ukazatele statniho rozpoctu byly dodrzeny.

Urovei zpracovani vyro¢ni zpravy o hospodareni

Vyro¢ni zprava je zpracovana vystizné, komplexné€ a obsahuje vSechny potiebné nalezitosti.
Hodnoceni efektivnosti vyuZivani finanénich prostfedki pridélenych ze statniho
rozpoctu

Ve Stirednim odborném udilisti, HluSice 1 nebylo za rok 2001 ve sledovanych oblastech
Zjisténo neefektivni Cerpdni financénich prostiedkit piidélenych ze stdatniho rozpoctu
vzhledem k uicelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentiim.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti MSMT o zméné zafazeni do sité $kol, predikolnich zafizeni a $kolskych
zafizeni ze dne 6. 2. 2002, ¢j. 31 979/2001-21

2. Ziizovaci listina ¢j. 4901/1-Z/2001 vydanéd Zastupitelstvem Kralovéhradeckého kraje pro
Skolu s ndzvem Stiedni odborné ucilisté, HluSice 1 s Gi€innosti od 1. fijna 2001

3. Ucebni dokumenty ucebniho oboru 23-68-H/001 (24-19-2u00) automechanik, schvalilo
MSMT CR dne 6.2.1998, ¢&.12399/98-20, platnost od 1. zafi 1998 pocinaje
1. roénikem

4. Ucebni dokumenty pro stfedni odbornéd ucilisté ucebniho oboru 41-55-H/003 (45-74-2)
opravar zemé&dé€lskych strojli, schvélilo MH CR dne 6. srpna 1993, ¢j. 714 054/93-74,
platnost od 1. zafi 1993 pocinaje 1. roénikem

5. Ucebni osnova cesky jazyk a literatura — pro nastavbové studium, denni studium, schvalilo
MSMT CR dne 19. 7. 1999, ¢j. 25 625/99-22 s platnosti od 1. 9. 1999 pocinaje prvnim
ro¢nikem

6. Utebni osnova &esky jazyk a literatura pro tfileté uebni obory SOU, vydalo MSMT CR
dne 8. kvétna 1991, ¢j. 12 535/91-20 s platnosti od 1. 9. 1991

7. Utebni dokumenty pro tifleté u¢ebni obory SOU — CJL, schvalilo MSMT CR dne
19. 7. 1999, ¢j. 25 625/99-22 s platnosti od 1. 9. 1999 pocinaje prvni roénikem

8. skolou upravené Ucebni plany pro ucebni obory 23-68-H/001 automechanik a 41-55-
H/003 opravat zemédélskych strojii

9. podkladové inspekéni dokumentace vypracovand Skolou, tematické plany uciteld, vzorek
studijnich pritkazli a zdznamovych sesiti zakii v hospitovanych ttidach

10. tfidni knihy ve Skolnim roce 2002/2003, rozvrh vyucovani ve Skolnim roce 2002/2003,
Deniky evidence odborného vycviku SOU HluSice pro Skolni rok 2002/2003, Protokoly
a kontrolni listy zaveére¢nych zkousek uc¢ebnich obort za Skolni rok 2001/2002

11. personalni dokumentace vybranych (podle pfedmétu inspekce) pedagogickych pracovnikii
— doklady o dosazeném vzd¢€lani, Kritéria pro stanoveni osobniho ohodnoceni pracovnika
(nedatovano)
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.

32.
33.
34.

Vyroéni zprava o Cinnosti Skoly za Skolni rok 2001/2002 (nedatovéano, podpis feditele
Skoly)

Celoro¢ni plan c¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2002/2003, Plany c¢innosti metodickych
komisi SOU Hlusice ve $kolnim roce 2002/2003, Plan exkurzi pro $kolni rok 2002/2003
SOU Hlusice

Plan porad jednotlivych tiseki SOU Hlusice pro Skolni rok 2002/2003, Plan potadani
mistnich kol soutéze v odbornych dovednostech zdkti SOU HluSice pro skolni rok
2002/2003

zapisy zjednani pedagogickych rad od Skolnitho roku 2001/2002, zapisy z jednani
metodickych komisi pro vSeobecné vzdélavaci predméty, pro ucebni obor automechanik a
pro zeméd¢lské ucebni obory od Skolniho roku 2001/2002

Plan prace vychovného poradce pro Skolni rok 2002/2003, Plan cinnosti specialniho
pedagoga se zaméfenim na vybrané Zziky, nedatovdno, Plan dal§iho vzd€lavéani
pedagogickych pracovnikli

zaznamy z hospitaci feditele Skoly, zastupce feditele pro teoretické vyucovani a VMV
a vrchniho mistra odborného vycviku za Skolni rok 2001/2002

Organizacni fad Stfedniho odborného ucilisté HluSice ze dne 31. 12. 2000, platnost od
1. 1. 2001, Organizac¢ni a funk¢ni schéma SOU HluSice platné od 1. 1. 2001

dokument Organizace odborné¢ho vycviku SOU Hlusice pro Skolni rok 2002/2003, Rozpis
odborného vycviku na smluvnich pracovistich SOU Hlusice pro skolni rok 2002/2003,
Dohody k zajisténi odborného vycviku zakl pro jednotlivd smluvni pracovisté

Prikaz 2/2002 fteditele SOU HluSice, kterym se stanovuji podminky pro doplnéni
podminek odborné a pedagogické zpusobilosti pedagogickych pracovniki SOU HluSice
pocinaje 1. 1. 2002, v HluSicich dne 28. 2. 2002 s t¢innosti od 1. 1. 2002

Ptikaz 6/2002 teditele SOU Hlusice, kterym se stanovuji pravidla hodnoceni a klasifikace
zakli se specifickymi poruchami uceni nebo chovani v podminkdch SOU HluSice,
v HluSicich dne 31. 8. 2002

Ptikaz 2/2000 feditele SOU Hlusice, kterym se vydava klasifika¢ni fad a zasady udélovani
vychovnych opatfeni zakim SOU Hlusice, v Hlusicich dne 16. 3. 2000

vykaz Skol (MSMT) fady V 25 — 01 k 30. 9. 2000 ze dne 4. 10. 2000

vykaz Skol (MSMT) fady V 25 — 01 k 30. 9. 2001 ze dne 4. 10. 2001

vykaz Skol (MSMT) fady V 19 — 01 k 15. 10. 2000 ze dne 16. 10. 2000

vykaz Skol (MSMT) fady V 19 — 01 k 15. 10. 2001 ze dne 16. 10. 2001

vykaz Skol (MSMT) fady V 17 — 01 k 15. 10. 2000 ze dne 17. 10. 2000

vykaz Skol (MSMT) fady V 17 — 01 k 15. 10. 2001 ze dne 17. 10. 2001
Rekapitulace cerpani finan¢nich prostfedkli v celoro¢nim pohledu ze dne 1. 2. 2002

doklad o jmenovéni feditele &. 5305/55/2001-OS ze dne 12. prosince 2001 platny od
12. prosince 2001

vykaz Skol (MSMT) P 1 — 04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti roku 2001 ze dne 11. 1. 2002

mzdova evidence vSech zaméstnanct Skoly
uzaviené dohody o provedeni prace v roce 2001
uzaviené dohody o pracovni ¢innosti v roce 2001
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35.

36.
37.

38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.

52.
53.

54.
55.
56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

prvotni doklady pro mzdy (knihy dochazky jednotlivych stfedisek, vykazy SEVT 30 1099,
oducené hodiny ) v roce 2001

mzdové listy rok 2001 za organizaci

kolektivni smlouva obsahujici v ¢lanku 1. Mzdy a odménovani pracovnikit SOU HluSice
av c¢lanku IX. Fond kulturnich a socidlnich potfeb - ze dne 29.1.2001, platnd od
1.2.2001

doklady k ¢erpani FKSP za rok 2001
rozpocet FKSP a jeho ¢erpani pro rok 2001
uctova osnova platna pro rok 2001 ze dne 12. 1. 2001

Rozvaha U¢ OUPO 3 — 02 za rok 2001 ze dne 22. 1. 2002
Vykaz zisku a ztraty U¢ OUPO 4 — 02 za rok 2001 ze dne 22. 1. 2002
Ptiloha U¢ OUPO 5 — 02 za rok 2001 ze dne 22. 1. 2002

piijaté faktury fijen, listopad 2001 ¢islo dokladu 980 - 1174

piijaté faktury v roce 2001 tykajici se Cerpani FKSP

vydané faktury fijen, listopad 2001 ¢islo dokladu 10275 - 10343

pokladni doklady ( véetné€ inventur ) fijen, listopad 2001

Hlavni kniha k 31. 12. 2001 ze dne 22. 1. 2002

Vyrocni zprava o hospodareni za rok 2001 ze dne 22. 1. 2002

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (vnitini dokument ze dne 20. 2. 2002)

Pravidla o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci se zménami platnymi od 1. 6. 2002
(vnitini dokument ze dne 31. 8. 2002)

Zapis z provérky BOZP konané dne 16. 2. 2001 (vnitini dokument, nedatovano)

Kontrola bezpecnosti domov mladeze, bytovka, truhldrna 6. 2. 2002 (vnitini dokument,
nedatovano)

Vnitini fad Stfedniho odborného ucilisté¢ Hlusice (vnitini dokument ze dne 1. 1. 2001)
Ubytovaci fad domova mlddeze SOU HluSice (vnitini dokument ze dne 1. 4. 2001)
Provozni tady - télocvicna a bezpe€nostni predpisy (vnitini dokument, nedatovano),
posilovna domova mladeze SOU HluSice a bezpecnostni predpisy (vnitini dokument,
nedatovano), sauny (vnitini dokument, nedatovano)

Dopravné provozni fdd SOU HluSice (vnitini dokument, nedatovano)

Smérnice o poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkli zakiim (vnitini
dokument ze dne 1. 1. 2001)

Smérnice o poskytovani mycich, Cisticich a dezinfekénich prostfedkit zakiim (vnitini
dokument ze dne 1. 1. 2001)

Ucebni osnova pro Skoleni v BOZP ¢.1Z-OV (vnitini dokument ze dne 3. a 4. 9. 2002 a ze
dne 16.a 17. 9. 2002)

Osnova Skoleni bezpecnosti prace, ochrany zdravi, hygieny pracovnikii Stfedniho
odborného ucilisté Hlusice (vnitini dokument ze dne 21. 12. 2001)

Zaznam ze Skoleni vedoucich zaméstnancli o pravnich a ostatnich ptedpisech k zajiSténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci — vedouci zaméstnanci (vnitini dokument ze dne
17.1.2001)

Zaznam o opakovaném Skoleni obsluh manipula¢nich vozikd (vnitini dokument ze dne
20. 3. 2002)
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64. Osvédéeni pro obsluhovade tlakovych nadob dle CSN 69 0012 (vnitini dokument ze dne
30. 8. 2002)

65. Seznam instruktorii svafovani a jejich proskoleni — platnost 4 roky (vnitini dokument ze
dne 31. 7. 2002)

66. Seznam svafecl s ufedni zkouSkou — platnost 2 roky (vnitini dokument ze dne
20. 6.2001)

67. Seznam svéafecl, zaznam o proSkoleni — platnost 2 roky (vnitini dokument ze dne
14. 10. 2001)

68. Prezencni listina Skoleni ochrany a bezpecnosti prace SOU HluSice (vnitini dokument,
nedatovano)

69. Smérnice k pozarni ochran¢ v SOU HlusSice a OP Biezhrad (vnitini dokument ze dne
1. 3. 1996)

70. Poplachové smérnice — dilny a gardze SOU HluSice (vnitini dokument, nedatovano)

71. Tematicky plan a casovy rozvrh pro fyzické osoby, které nevykonavaji pozarné
nebezpecné Cinnosti a ani nepfichazeji do styku s nimi, tj.z4ci SOU v mistech, ktera nejsou
uvedena jako pozarné nebezpecna (vnitini dokument ze dne 3. a 4. 9. 2002 a ze dne 16. a
18. 9. 2002)

72. Skoleni vedoucich zaméstnanct (PO) (vnitini dokument ze dne 1. 2. 2002)

73. Seznam ucastniki Skoleni vedoucich zaméstnancti (PO) (vnitini dokument ze dne
26. 10. 2000)

74. Denik pracovnich irazli (vnitini dokument, nedatovano)
75. Denik evidovanych urazl (vnitini dokument, nedatovano)

76. Zapis z jednani s feditelem Skoly (zépis KP-00841 o zjisténi inspekce k 21. 10. 2002 ze
dne 22. 10. 2002).

ZAVER

Persondlni zajisténi vyuky v odborné sloZce vzdélavani ma velmi dobrou uroveii. Absence
pedagogického vzdélani u nékterych uciteli a mistrit neméla vliv na pribéh vyuky.
Nedostatky v tomto ohledu se projevily ve vyuce cCeského jazyka a literatury. Velky diiraz
klade Skola na vychovné piisobeni na Zdaky. DalSi vzdélavani pedagogickych pracovniki
probihd podle promysleného piedem stanoveného planu.

Prostorové, psychohygienické i materidalni podminky vyuky jsou velmi dobré. V odbornych
piredmétech maji ucitelé k dispozici Ffadu novych materialii ziskanych spolupraci se zdavody
a servisnimi organizacemi, Zdci jsou vybaveni ucebnicemi. Pracovisté odborného vycviku
jsou vybavena potiebnou technikou, kterd je dle moinosti pritbéiné modernizovina. Zici
absolvuji v pritbéhu studia vycvik na moderni technice ve S$kolnich zdvodech a na
smluvnich pracovistich.

Piiprava ucitelii na vyuku byla pecliva. Vlastni priibéh hospitovanych hodin Ize ve vétSiné
PFipadit charakterizovat snahou vyucujicich o tvorivy prFistup kvyuce se snahou
o neustdlou aktivizaci Zakia pv¥i opakovdni i vykladu nového uciva a motivaci Zakiu
aktualizaci uciva. Béiné bylo pouZiti ucebnich pomiicek, ucebnic a audiovizualni
didaktické techniky.

Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu Cerpa Skola efektivné.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Razitko

Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Vedouci tymu Ing. Miloslav Jirsa Miloslav Jirsa v. r.

Clenové tymu Mgr. Jaroslav Kadlec Jaroslav Kadlec v. 1.
PaedDr. Markéta Stuchlikova Markéta Stuchlikova v. r.

Dalsi zaméstnanci CSI

Miloslava Havli¢kova, Ing. Pavel Tomas, Ing. Vaclav Zeman

V Hradci Kréalové dne 9. prosince 2002

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekcni zpravy: 18. prosince 2002

Razitko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis

Mgr. Vladimir Blazej Vladimir Blazej v. r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

| stupeii | Sirsi slovni hodnoceni |
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Vynikajici

Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.

DalSi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy - --

Z¥izovatel

20. ledna 2003 091 87/03-3013

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

-- Nebyly vzneseny
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