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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Objekt pétitiidni matefské Skoly tvofi dvé samostatné patrové budovy, které jsou propojeny
spojovaci chodbou. V soucasné dob¢ je do matetské Skoly zapsano 104 déti. Od roku 1996 je
v provozu specialni tfida, do které jsou zafazovany déti s vadami feci.

V objektu je umisténo i jedno oddélenti jesli, které je spravovano Méstskym ufadem Napajedla.
Funkeci feditelky zastava od roku 1981 pani Libuse Vitaskova.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené ¢innosti a spontanni ¢innosti

Vychovné vzdélavaci program Skoly vychazi z poslani mateiské Skoly a uskuteciiuje se
v souladu se zikonem CNR ¢&.76/1978 Sb., o $kolskych zafizenich, ve znéni pozdéjsich
predpist. V oblasti vychovné vzdélavaci Cinnosti Skoly je jednotné uplatiovan dosud platny
Program vychovné prace pro jesle a matefské $koly (MS CSR &.j. 33 483/83-201) véetné jeho
modifikace - Casové tématickych planti. Z mnozstvi cilii a ikoli stanovenych v t&chto planech
jsou vybirany ukoly, které jsou aplikovatelné na podminky Skoly a odpovidaji vyvojovym
schopnostem a moznostem déti v homogenné uspofadanych tfidach. Vyuzivanim vhodnych a
dostupnych metodickych materiall je zajiSténa variabilita obsahové nabidky.

Kazdodenni planovani vychovné prace je realizovano prostfednictvim tydennich tematickych
pland, v nichZ jsou zvolend témata rozpracovana do dennich Cinnosti. Obsah je zaméfen na
pfedméty a jevy, které déti bezprostfedné obklopuji a jsou blizké jejich chapani. Diraz je
kladen pfedevsim na ziskavani poznatkt formou piimych zkuSenosti a prozitki déti. Plany jsou
motivacné provazané a umoziuji propojeni jednotlivych dennich ¢innosti do tzv. blokt. Tato
forma napomaha ucitelkdm pfirozené navodit a uspofddat ¢innosti tak, aby se eliminovala
naukovost poznani. Soucasné¢ je respektovan pozadavek soustavnosti a névaznosti pfi
upevilovani védomosti, dovednosti a navykl déti. VSechny vychovné slozky jsou
v tematickych planech zahrnuty rovnomérné.

Zpétna vazba k plnéni stanovenych ukoli je dokladovana a vedenim Skoly kontrolovdna
prostiednictvim zapisti v Piehledu vychovné prace. Obsaznost 1 vypovédni hodnota zapist je
na kvalitni Grovni.

Skola poskytuje détem s vadami fedi logopedickou péci, a to ve specidlni tfidé, ve které je
zapsano 12 déti. Do tfidy jsou zafazovéany déti s poruchami ¢i vadami vyslovnosti na dobu
nezbytnou pro reedukaci téchto vad. Zatazeni déti bylo provedeno bez odborného vyjadieni
ptislusného specidlniho pedagogického centra, pouze na zdkladé odborného vySetieni
klinického logopeda. Ve specidlni tiid€, kterd je v provozu pouze dopoledne pracuje jedna
pedagogickd pracovnice, coz neni sohledem na pfisluSnou pravni normu dostacujici.
CasteGnou odbornost pro vykonavani logopedické péde uditelka ziskala absolvovanim
vzdélavaciho kurzu pro logopedické asistentky. Ptislusné specidlni pedagogické centrum zatim
nezajistilo pottebny odborny dohled nad provadénou logopedickou péci. Individualni vychovné
vzdélavaci plany zamétené na rozvoj a napravu feci déti nebyly v dobé¢ inspekce zpracovany, a
to zdivodu zatim nedostate¢né fungujici spoluprace MS s piislusnym specidlnim
pedagogickym centrem. Kromé specialni tfidy vede ucitelka mimo svou piimou vychovnou
préaci logopedicky krouzek pro déti s lehkymi poruchami a vadami vyslovnosti, které jsou
zatazeny v béznych tfidach. Ani tato forma logopedické péce neni dostatecné supervidovana
odbornym poradenskym pracovistém. Ucitelka sama provadi depistaz, rozhoduje o ukonceni
napravy vyslovnosti u déti, a to jak v krouzku, tak i ve specidlni tfidé, coz je vzhledem k jeji
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dosazené odbornosti nepfijatelné. Pribéznd kontrola a pravidelny ptehled o provadéné
logopedické péci u jednotlivych déti je malo G¢inny. O provadéné individudlni népravé a
procvicovani jsou rodi¢e informovani prostfednictvim pisemnych zdznami v seSitcich.
Mateiska Skola nabizi formou nadstandardni nabidky saunovani déti, predplavecky vycvik a
Skolu v ptirod¢. V oblasti vychovné vzdélavaci prace tzce spolupracuje s mistni zakladni
uméleckou skolou, zakladni Skolou a Domem déti a mladeze v Napajedlich.

Vychovné vzdélavaci praci zajistuje celkem devét pedagogickych pracovnic. VSechny maji
odbornou pedagogickou zputsobilost ziskanou stfedoskolskym studiem. Svou odbornost si
pedagogické pracovnice trvale rozSifuji prostiednictvim vzdélavacich odbornych kurzii a
seminafii, které porada Skolsky tifad ve Zling. Pii jejich vybéru feditelka piihlizi k zdjmim
jednotlivych ucitelek i1 potfebam Skoly. Ke zkvalitnéni pedagogické prace slouzi 1 dostatecné
mnozstvi odborné literatury.

Provoz matetské Skoly je vymezen na dobu od 06,00 do 16,00 h. Délka provozu je stanovena
s ohledem na potieby rodiCovské vetejnosti a zfizovatele. Pocet zapsanych déti pro Skolni rok
2000/2001 neptekracuje udé€lenou vyjimku, ani kapacitu stanovenou Okresni hygienickou
stanici ve Zling€. Organizacni, hygienické i pedagogické podminky jsou respektovany.
Stanovené uvazky pedagogickych a provoznich zaméstnancii odpovidaji potfebam provozu.
Organizace vychovné prace je urCena rozpisem piimé prace uclitelek. Prace souvisejici je
Casoveé vymezena a podle potieby provozu feditelkou upravovana vramci celkového
pracovniho tvazku. Vzhledem k efektivnéj$imu vyuziti pracovni doby jsou pedagogickym
pracovnicim stanoveny nepravidelné nastupy a ukonceni pracovni doby. Doba vyhrazena pro
soubézné pusobeni ulitelek umoziuje zajisténi bezpeCnosti déti pfi pobytu venku 1 pfi
organizaci zajmovych a mimoskolnich aktivit.

Prostorové zédzemi je v souCasnych podminkach na dobré urovni. Ke hram, vychovné praci,
pohybovym aktivitdm i odpocinku je vyuzivano spole¢ného prostoru tiidy a herny. Propojenost
tftid se Satnou a socidlnim zafizenim umoziluje détem pfirozeny piechod bez zbytecného
organizovani.

Vybaveni tfid a heren je v soucasné dobé€ jiz zastaralé a ne vzdy funkéni. Tvofii jej Glozné
nabytkové sestavy a hraci kouty, které jsou v disledku mensSich prostor situovany pouze po
obvodu mistnosti. Nékteré télovychovné sestavy nejsou vyuzivany v disledku nefunkénosti a
nevhodného umisténi. Z bezpecnostniho hlediska je v nékterych tfidach nutnd vyména
opotiebovanych kobercti.

Didakticky 1 pracovni material je pribézné doplilovan v zavislosti na financnich moZnostech
zfizovatele. VSechny hracky a stavebnice jsou ve tiidé umistény tak, aby k nim déti mély volny
ptistup. Ucebni pomiicky jsou inovovany v odpovidajici mife vzhledem k souasnym trendm
v oblasti pfedSkolni pedagogiky. Vybaveni tfid télovychovnym naradim, détskou literaturou i
audiotechnikou je na adekvatni urovni.

Pravidelné¢ a v prib¢hu celého roku je vyuzZivana Skolni zahrada, kterd svym vybavenim,
Clenitym terénem 1 dostateCnym zastinénim poskytuje détem maximalni vyziti. V letnich
mésicich je vyuZivan prostorny bazén. V pribéhu Skolniho roku navstévuji déti jedenkrat tydné
saunu, kterd je umisténa piimo v interiéru skoly.

Veskeré prostory Skoly jsou vkusné dotvareny vytvarnymi pracemi déti i ucitelek. V obou
budovéach matetské Skoly jsou dobré svételné a tepelné podminky i Cistota. V nékterych tiidach
jsou ulozné prostory zbyteéné¢ zapliovany jiz nefunkénimi hrackami, ucebnimi a
télovychovnymi pomuckami.

Casovy harmonogram vychovné vzdélavaciho procesu respektuje psychohygienické zasady a
vytvarii adekvatni prostor pro zadouci variabilitu. Dostate¢ny prostor je vytvotren pro spontanni
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hrové aktivity déti. Délka trvani fizenych forem a zdmérné koncentrace pozornosti déti
zpravidla respektuje jejich vekové zvlastnosti. Pfechody mezi jednotlivymi Cinnostmi jsou
provadény nenasilné, pfirozenou formou, bez zbyte¢ného organizovani. Vhodné jsou
uplatiiovany i pohybové aktivity.

Vzhledem k postupnému ptichodu déti do matetské Skoly je pfesnidavka podavana détem
pribézné, ve vhodném case, aniZ jsou omezovany spontanni hrové ¢innosti déti. Pfi stravovani
1 sebeobsluze je piihlizeno k individudlnimu tempu jednotlivych déti. Pitny reZim je zaveden,
v nekterych tiidach byly sledovany urcité rezervy v jeho organizaci i hygienickém zajiSténi.
V souladu se stanovenymi hlavnimi pedagogickymi cili je mimofddnd pozornost vénovana
zdravé vyzivé a kulturnimu stolovani déti. Individudlni potifeba spanku je zohlediiovana
predevsim u déti predSkolniho véku.

V oblasti sebeobsluhy a hygieny jsou déti vedeny k samostatnosti. Pfirozené jsou uplatiiovany
metody piikladu, ndzornosti, dislednosti. Casto jsou uplatiiovany pozitivni vychovné metody,
a to pochvala, povzbuzeni. V jednom piipad€ vSak ucitelka nedostatecné disledné dbala na
uplatinovani hygienickych navykl déti pfi osobni hygien¢.

Kazdodenné je dbano na pravidelné¢ provadéni zdravotnich pripravnych cviceni, kterd jsou
vzhledem k véku déti i obsahovému zaméfeni vhodn& motivovana. Casto jsou pohybové
aktivity zafazovany jako pfirozena soucast fizenych ¢innosti.

Hodnoceni tcelnosti organizace vychovné vzdélavaci €innosti i vhodnosti pouzitych forem a
metod prace vychazi ze Ctyf hospitaci, realizovanych v dopolednich ¢innostech, ve ctyfech
ttidach. Prevazujicim znakem bylo sestaveni vychovné vzdélavacich ¢innosti do tematickych
bloki s uplatnénim spiSe frontalnich forem prace s celou tidou.

Cinnosti individualni a skupinové byly sledovany piedevsim v rannich hrach. Vhodnou
organizaci her, taktnim pfistupem ucitelek k détem 1 mnozstvi podnétnych hracek a stavebnic
byl vytvofen dostateCny prostor pro tvofivost a seberealizaci déti. V rannich hrach déti
prokazaly schopnost respektovat cizi i vlastni z4jmy, podélit o hracku, uplatnit vlastni iniciativu
pii potiebé obohaceni hry o nové podnéty. VSem détem byl poskytnut dostate¢ny prostor pro
verbalni 1 neverbalni komunikaci. UCcitelky vhodné podnécovaly tvofivost a fantazii déti,
pozitivné stimulovaly jejich individudlni zajmy a rozvijely tak zdravou sebedivéru déti.
V pievazné mire korespondovaly sledované spontanni ¢innosti tématicky s ¢innostmi fizenymi.
V fizenych c¢innostech byla uplatilovana vstupni i pribéznd motivace. Ve vSech sledovanych
¢innostech volily ucitelky adekvatni tkoly, které odpovidaly schopnostem i mentélni trovni
déti.

Rozvijeni poznani u mladsi vékové skupiny bylo obsahové zaméteno k blizicim se vano¢nim
svatkim. Pfesto, ze ucitelka zvolila klasickou organizaci dopolednich c¢innosti, jednotlivé
organizac¢ni formy na sebe navazovaly plynule a pfirozené. Stfidanim rtiznych forem i metod
prace 1 motivacnim propojenim vSech cinnosti udrzela ucitelka déti trvale v aktivité a
soustifedéni. Daného tématu dokazala ucitelka kvalitn€ vyuzit i pro uplatnéni dalSich
vychovnych ¢innosti - hudebnich, pracovnich, pohybovych. Détem byl dan prostor pro verbalni
projev i sebeuplatnéni. Déti prokazaly velmi dobré schopnosti pévecké 1 komunikativni.

Rizené hudebni ¢innosti ve dvou tiidach obsahové navazovaly na tydenni tematické celky a
pfirozené a plynule navazaly na pfedchéazejici Cinnosti. Kvalitn€ promyslenym metodickym
postupem, vhodné zvolenou organizaci i uplatnénim adekvatnich hudebnich prostfedkt bylo
dosazeno maximalni efektivity pii plnéni vychovné vzdélavacich cili. V ¢innosti se uplatnily
pestré formy a metody prace, klidové ¢innosti se stiidaly s pohybem, vhodné byly zatazovany
prvky rytmické, intonacni, dechové i prvky tvofivé dramatiky. Kladné byl hodnocen piedevsim
motivujici, pratelsky pfistup ucitelek k détem i jejich instrumentalni dovednost ve hie na klavir.
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Smysluplné se uplatiovaly ¢innosti skupinové, individudlni i1 frontalni. V jednom piipadé vSak
ucitelka nedostate¢né dbala na hlasovou hygienu, a to piedev§im na pfiméfenost zpévniho
projevu déti.

Ve sledovanych cinnostech specidlni tiidy bylo zfejmé, Ze pro fizené Cinnosti voli uclitelka
predevSim formy skupinové prace s détmi. Obsahovd napln fizené Ccinnosti odpovidala
nastavajicimu vano¢nimu obdobi. Zvolené metody vSak neumoziiovaly détem plné a aktivné
uplatiiovat své dovednosti a zkuSenosti, coZ bylo z¢asti 1 disledkem podcenéni ptipravné faze.
V malé mife byly navozovany takové situace, které by stimulovaly kreativni proZivani a
mysleni déti. Ucitelka nevytvofila dostate¢ny prostor pro intenzivni verbalni komunikaci,
procvic¢eni mluvidel, individualni napravu vadné vyslovnosti, i kdyZ k tomu méla s ohledem na
pocet deti 1 Casovy prostor ptiznivé podminky. Logopedickd péce se ve sledovanych
¢innostech realizovala pouze kratkym kolektivnim procvicenim mluvidel u zrcadla a
grafomotorickych ¢innosti u stoleckd.

Rezimové momenty byly sledovany v priibéhu organizace stravovani, hygieny, dopolednich
vychovné vzdélavacich ¢innosti, pfipravy déti na pobyt venku a odpoledni odpocinek. Snahou
ucitelek je rozvijet u déti samostatnost v oblasti sebeobsluznych navykl a vytvaret zéklady
kulturniho chovéni pfi stolovani. Ucitelky poskytuji v piipadé potieby pomoc jednotlivym
détem, vytvareji klidnou atmosféru a respektuji individudlni tempo déti.

Ve vSech tfidach jsou stanovena jasnd a jednoznacna pravidla organizace dne, kterd jsou v§emi
zaméstnanci, détmi i rodi¢i respektovana. Osobnost ditéte je rozvijena v prostedi pozitivnich
vzajemnych vztahl nejen mezi détmi, ale 1 mezi détmi, pedagogickymi i provoznimi
zaméstnanci. Vyraznym kladem je partnersky pfistup ucitelek k détem, uplatiovani jejich
pfirozené autority, vzdjemné empatie 1 vytvofeni dostatecného prostoru pro oboustrannou
komunikaci.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Na zdkladé sledovanych Cinnosti je oblast planovani a piipravy hodnocena jako vynikajici,
ve ti'idé specidlni jako priimérnd. Podminky persondlni, materialni a psychohygienické jsou
hodnoceny jako velmi dobré.

Ucelnost a vhodnost organizace vychovné vzdélivaci price, pouZitich didaktickych forem a
metod prdce je hodnocena jako velmi dobrd, vjednom piipadé jako priimérna.
Organizovani a iizeni spontannich aktivit je celkové hodnoceno jako velmi dobreé.

Uroveii uplatiiovdn ti¢inné motivace i zpiisobu hodnoceni spolu s vytviienim prostoru pro
vzdjemnou komunikaci a interakci je hodnocena jako velmi dobra.

Rezervy byly sledovany v organizaci i metodach vychovné vzdélavaci prdace ve tiidé
specidlni, a to predev§im v nedostateCné propracované organizacni struktuie i cilovych
pozadavcich vzhledem k specidlnimu zaméieni této tiidy. NedostateCna je spoluprdce
s odborniky SPC, a to piedevSim v oblasti zafazovani déti, individudlniho planovani i
odborného dohledu nad provadénou logopedickou péci.

Kvalita vychovné vzdélavaci ¢innosti Skoly je celkové hodnocena jako velmi dobra.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Cile a utkoly vychovné vzdélavaci prace vcetné oblasti fidici a metodické jsou zpracovany do
ro¢niho planu matetské Skoly. Prioritni pedagogické tikoly respektuji potteby déti a vychézi
z podminek Skoly a jejiho nadstandardniho vybaveni v oblasti zdravotni péce. Stanovené cile
jsou prehledné a konkrétn€ zpracovany do zajisténi, ¢imZ je umoZzZnéna nejen jejich pribézna
realizace, ale 1 zpétna kontrola plnéni.

Hlavni pedagogické cile prostupuji i do oblasti metodické, kontrolni i materidlni. Kvalitné a
konkrétné¢ je zpracovana i oblast spoluprice s pedagogickymi i zdravotnimi odborniky,
s m&stskym ufadem, Skolskymi institucemi 1 rodiCovskou vetejnosti. V rdmci pedagogického
zaméfeni Skoly je podrobné zpracovana i oblast dal§iho vzdélavani ucitelek.

Rezervy byly zjistény v nedostate¢né propracovanosti logopedické péce v Rocnim planu skoly,
a to voblasti planovani, metodické, kontrolni €innosti i v oblasti spoluprace s rodi¢i a
specialnim pedagogickym centrem.

Oblast planovani je hodnocena jako velmi dobra.

Organizovani

Organizace vychovné vzd€lavaciho procesu je stanovena vnitinim fadem Skoly, rozvrhem
pifimé vychovné prace pedagogickych pracovnic a jejich pracovni dobou. Urcené pracovni
naplné i1 stanovené kompetence jednotlivych pedagogickych i provoznich zaméstnanct vSak
nejsou plné v souladu s Pracovnim fadem vydanym MSMT CR &.j. 16969/96-42. Pocet
pedagogickych a provoznich zaméstnancl je dostaCujici pro zajisténi bezproblémového
provozu skoly. Z celkového poctu deseti provoznich zaméstnanct jsou dvé pradleny a jeden
udrzbar zaméstnanci Méstského tifadu v Napajedlich.

Od 1. zafi 1997 je vzhledem k velikosti mateiské Skoly oficidlné jmenovana zastupkyné
feditelky, kterd prevzala ¢ast kompetenci feditelky Skoly. Stanoveny rozsah pfimé vychovné
¢innosti feditelky, jeji zastupkyné i ucitelek je v souladu s Natizenim vlady ¢. 68/1997 Sb.,
kterym se stanovi mira vyucovaci povinnosti uliteld a mira povinnosti vychovné prace
ostatnich pracovnikil ve Skolstvi, ve znéni pozd¢jSich predpist.

Rozvrzeni pracovni doby ucitelek je efektivni. Variabilni stanoveni piimé vychovné prace
mimoskolnim ¢innostem, pii nichZ je nutno zajistit zvySeny dohled nad détmi.

S vnitinim 1 vnéj§im organizacnim fadem jsou na zacatku Skolniho roku seznamovani i rodice.
Vnéj$i fad obsahuje ramcové informace o organizaci Skoly a podminkach tykajicich se
dochazky, stravovani déti v matefské Skole i pfislusnych platbach. Nedostatecné vSak jsou
rodi¢e informovani o svych pravech a povinnostech vztahujicich se predevsim k zapisu,
pfijimani i ukonéeni dochazky déti do mateiské $koly dle vyhlasky MSMT CR &.j. 35/1992
Sb., o matetskych Skolach.

Povinna dokumentace je vedena v souladu se zakonem €. 76/1978 Sb., o Skolskych zatizenich,
ve znéni pozdéjSich predpisii. Dokumentace je vedena na piredepsanych tiskopisech.
Rozhodnuti o pfijeti déti do MS je feditelkou provadéno. Kopie jsou zaloZeny v jednacim
protokolu. V oblasti spoluprace s odbornymi pedagogickymi a psychologickymi pracovisti
vsak bylo zjisténo, ze poskytované diveérné informace o détech nejsou vzdy dostatecné
zabezpeceny a zajistény pred zneuzitim.
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Informacni systém Skoly je propracovany, funkéni a umoziuje vSem zaméstnancim ziskavat
pozadované informace z oblasti pracovné pravni, pedagogické, organizacni i oblasti dal$iho
vzdélavani. K pfenosu informaci jsou vyuzivany predevS§im osobni kontakty, pedagogické i
provozni porady. Jejich napli koresponduje s hlavnimi pedagogickymi ukoly Skoly. Pisemné
zaznamy dokladaji v€asny prenos aktualnich informaci.

Rodice jsou informovéani o svych détech piedevSim pii osobnich kontaktech s ucitelkou nebo
prostiednictvim néstének, na nichZ jsou umistovany vysledky vychovné vzdelavacich €innosti.
V pribéhu roku jsou organizovany schiizky s rodi€i, pfi nichZ jsou projednavany aktudlni
informace o prib&hu, organizaci i vysledcich vychovné vzdélavaci prace i provoznich
zalezitostech. K dal$im informa¢nim zdrojim patii pofadani besidek a vystoupeni, a to nejen
pro rodi¢e, ale i obCany meésta. Mnohymi témito akcemi se matefska Skola zasluhuje o
udrZovani regiondlnich tradic a mistnich zvykd.

Promyslena a pravidelna je spoluprace se zfizovatelem. Ze strany feditelky je snaha dostatecné
a véas informovat zizovatele o stavajicich problémech a potiebach $koly. Skola ma
zpracovany plan zlepSeni materidlnich podminek, ktery napomahd k efektivnimu vyuzivani
finan¢nich prostfedkii pfidélenych ze statniho rozpoctu. Financni prostfedky od zfizovatele
jsou v soucasnosti omezeny. Z toho diivodu se feditelka zamétuje pouze na zakladni materialni
potieby Skoly.

Organizovani je celkové hodnoceno jako velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $koly mé vytvoren systém vedeni a motivovani pracovnikii. Piednosti jejiho tizeni je
velmi dobra znalost pracovnich kvalit sou¢asného kolektivu Skoly. Ptfesto, Zze feditelka ma
vfidici funkci jiz dlouholeté zkuSenosti, naddle se pribézn¢ vzdélava. Prostfednictvim
pedagogickych porad poskytuje ucitelkdm kvalitni metodickou odbornou pomoc v oblasti
didaktiky ptedskolni pedagogiky.

Pro sebevzdélavani ucitelek zabezpeCuje feditelka dostatek soucasné odborné literatury a
umoznuje ucitelkach zacastiovat se podle vlastniho zajmu vzdélavacich prednaSek a seminafi.
V¢étSina ucitelek této moznosti pln€ vyuziva a ziskané poznatky dale pfedava na pedagogickych
poradach.

Kriteria osobniho ohodnoceni jsou zpracovana, pracovnice jsou s nimi seznameny. Hodnoceni
zaméstnancll prostiednictvim nadtarifnich slozek platu je dostate¢né diferencovano.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnoceno jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

v

kazdodenni pribézna kontrola vychovné vzdélavaci prace, organizace provozu, tfidni
dokumentace a operativni feSeni vzniklych problémtl.

Hospita¢ni Cinnost feditelka realizuje podle pfedem stanoveného pldnu a promyslenych cilt
s pfihlédnutim k hlavnim ukolim Skoly. Obsahem hospitacnich zaznami je predevSim
hodnoceni kvality pedagogické prace uclitelky, v ptipade zjisténych chyb i odborna doporuceni.
Vysledky kontrolni ¢innosti jsou vyuzivany v ndvaznosti na hodnoceni pracovniki.

Kontrolni Cinnost reditelky je ve v§ech oblastech iizeni hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni kvality Fizeni
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Reditelka md dlouholeté zkuSenosti s Fizenim mateiské $koly. Ze zjisténych skutecnosti
vyplyvd, Ze zodpovédné plni ukoly a povinnosti, které vyplyvaji 7 jeji funkce. Promyslenym
planovanim, funkcéné stanovenou organizaci, podnécujici motivaci, prubéinou i cilenou
kontrolou i odborné profesnim vedenim pracovnikii je dosahuje velmi dobré kvality Fizeni
Skoly. Osobnim prikladem, pozitivnim vitahem k rodicovské verejnosti i zFizovateli vhodné
motivuje kolektiv Skoly k zodpovédnému plnéni pracovnich povinnosti.

Celkové je iizeni Skoly hodnoceno jako velmi dobré.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Soucasti mateiské Skoly je Skolni jidelna. Stravu détem pfipravuji tii kucharky a vedouci
stravovani. Stanoveny rezim stravovani respektuje denni biorytmus ditéte predskolniho veku.
Vedouci stravovani dba na uplatiovani prvkl raciondlni vyZzivy i pestrou skladbu jidelnicku.
Piedlozend strava je détem predkladana nejen v Zadouci kvalité, ale 1 estetické uprave.
Dostatecné je dbano na podavéani vhodnych napoju.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPiRA

e Rozhodnuti o zafazeni matetské Skoly do sité Skol a predSkolnich zafizeni ¢.j. 1223/56 ze
dne 14.03.1996

e Kontrolni zjisténi OHS ¢.j. 443-231.3/1997 ze dne 3. inora 1997

e Vykaz o matefské Skole zpracovany ke dni 30. zati 2000

e Rocni plan vychovné vzdélavaci prace pro Skolni rok 2000/2001

e Evidencni listy, pfihlasky, dochdzkové zaznamy, Pfehled vychovné préce, tydenni plany

e Organizacni fad Skoly, stanoveni pracovni doby, pracovnich néplni pedagogickych i
provoznich zaméstnanct, persondlni dokumentace, kniha urazii

e dokumentace vztahujici se k integrovanym détem, individualni zdznamy o détech

e vypracovana kritéria osobniho ohodnoceni

ZAVER

Kvalita vychovné vzdélavaci innosti i uroveri iizeni Skoly je celkové hodnocena jako velmi
dobra.

Efektivita vyuZivani financénich prostiedkii predélenych ze stitniho rozpoctu vihledem ke
schvdlenému programu je hodnocena jako velmi dobra.

Doporuceni :

B pro zkvalitnéni logopedické péce ve specialni tiid¢ zajistit izkou spolupréci s pfislusnym
specialnim pedagogickym centrem a zpracovat urychlen¢ individualni vychovné plany

B pii zafazovani déti do specidlni tfidy postupovat v dikci pfislusné pravni normy

B Rocni plan Skoly rozsifit o plan ¢innosti v oblasti logopedické péce

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Hana Hruba .Hana Hrubd v. r.
Clenové tymu Mgr. Alena Demlova Alena Demlové v. r.

Ve Zliné€ dne 5. ledna 2001

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zatizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 17. ledna 2001

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

LibuSe Vitaskova LibuS$e Vitaskova v. r.

Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni sprdvé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
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Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd urover

Velmi dobry

Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Okresni urad Zlin 2001-01-30 11/01

Ztizovatel 2001-01-30 10/01

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany.
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