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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programli a jejich souladu
s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona.

AKktualni stav Skoly

Sttedni odborné u¢ilisté a Stiedni odborné skola SCMSD, Lomnice u Ti§nova, s. r. 0. (dale
»skola®) je obchodni spolec¢nosti zapsanou v obchodnim rejstitku. Vykonava cinnost
sttedni Skoly a Skolni jidelny. Zfizovatelem spole¢nosti je Svaz Ceskych a moravskych
spotiebnich druzstev Praha. Skola realizuje svou ¢&innost v souladu s udaji uvedenymi
v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni.

Za posledni 3 roky zaznamenal pocet zakl navstévujicich Skolu pokles (226, 198, 170)
a Skola byla naplnéna v priméru na 45 %. K 30. zafi 2010 méla celkem 170 Zzaka
v 7 tfidach v denni formé vzdélavani.

Skolu navitévuje 21 zaki se specialnimi vzd&lavacimi potfebami (dale ,,SVP*), coz je
12 % z celkového poctu zak.
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Vzdélavani zakl ve Skole zajiStuje 20 uciteli vSeobecné vzdélavacich a odbornych
pfedméth a odborného vycviku.

Skola v soucasné dobé realizuje obory stfedniho vzd&lani se zaméfenim na sluzby
a socialni ¢innost. V tomto Skolnim roce se zaci vzdélavaji podle tii Skolnich vzdélavacich
programui (dale ,SVP“). V zavorkach jsou uvedeny dobihajici obory.

Ve Skole je vyuCovan jeden obor vzdélani v denni formé 75-41-M/01 Socidlni Cinnost,
(75-41-M/004 Socialni péce-socialn¢ spravni cCinnost), ktery je zakonfen maturitni
zkouskou. Déle jsou vyucovany nasledujici obory vzdélani v denni formé, zakoncené
zavéreCnou zkouSkou: 65-51-H/01 Kuchat-¢isnik (65-51-H/002 Kuchat-¢iSnik pro
pohostinstvi) a 69-51-H/01 Kadeinik (69-51-H/001 Kadetnik). VSechny vyucované obory
vzdélani 1ze studovat také ve zkracené formé.

Skola sidli v budové zamku, jehoZ historie saha do 13. stoleti. Od roku 1976 je budova
majetkem Svazu Ceskych a moravskych spotfebnich druzstev, ktery ji postupné upravoval
pro potieby vychovné-vzdélavaci Cinnosti az do dne$ni podoby. V soucasné dobé je
budova ve velmi dobrém technickém stavu vcetné materidlniho vybaveni a socidlniho
zazemi pro zaky a zaméstnance spole¢nosti.

V ptizemi prvniho nddvoii budovy se nachdzi Skolni jidelna, sklad kuchyné, kabinet
ucitelli odborného vycviku, Satny odborného vycviku vybavené skiifikami, zalozni kotelna
s ostatnimi skladovacimi prostorami, vodarna a pradelna.

V ptizemi druhého nadvofti je vchod pro zaky Skoly s pfistupem do Saten, déale pracoviste
Skolnika, ulozné technické prostory a centralni plynova kotelna.

V prvnim poschodi sidli feditelstvi Skoly a sekretariat, kancelafe hospodaiského useku,
kancelat zastupce feditele pro teoretické vyuCovani, socidlni zdzemi pro zaky
a zaméstnance a ucebny teoretického vyucovani.

Ucebny jsou zafizeny novym Skolnim nabytkem, v nékterych je umisténa audiovizudlni
technika. Jazykova ucebna je vybavena audio technikou. Skola ma nékolik uéeben pro
vyuku informacnich a komunikaénich technologii (déle ,,ICT*), jsou vyuZivany také pro
dalsi odborné predméty. Mobilni ucebna ICT s prezentacni technikou je pouZivana nejen
pro vyuku, ale i k pfednaikam a odbornym akcim §koly. Skola ma specialni mistnost, ktera
slouzi jako knihovna pro potieby 74kl a pedagogti. Ucebna télesné vychovy je vybavena
nafadim a pfistroji pro posilovani. Dvé sborovny ucitelli jsou zafizeny standardnim
nabytkem a pocitaci s tiskdrnami.

Skola od posledni inspekce vroce 2007, zaméfené na hodnoceni podminek, priib&hu
a vysledki vzdélavani, piijala a realizovala opatfeni. Kromé zlepSovani materidlniho
vybaveni a dovybaveni Skolni knihovny za ucelem podpofit ¢tenafskou gramotnost zakl
se Skola zapojila do projektu na podporu implementace ICT do vyuky.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Vzdélavaci program 3koly tvoii dobihajici obory vzdélani a t¥i obory s vlastnim SVP.
Realizované SVP jsou v souladu s piislu§nymi ramcovymi vzdélavacimi programy (dale
LRVP*) pro odborné vzdélavani. Ve viech tiech realizovanych SVP byly disponibilni
hodiny vyuzity v souladu s potiebami zakii pro rovnomérné posileni hodinové dotace
pfedev§im vSeobecné vzdéladvacich predmétl sohledem na pfipravu Zakli na novou
maturitni zkousku. Viemi SVP prolina do jednotlivych uéebnich osnov environmentélni
vychova (dale ,LEVVO®). Vyuku dopliuji terénni cviCeni, exkurze, projekty
L RECYKLOHRANI*, ,EKOFOR 2011¢. Skola tfidi odpad, snahou je ziskat u zaki zakladni
ekologické navyky.
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Hlavni vysledky vzdélavani byly hodnoceny ve vztahu k SVP, ato ve vybranych
vSeobecné vzdélavacich a odbornych, teoretickych a praktickych pfedmétech a odborném
vycviku.

Vyuka teoretickych pfedmétii probihala v béznych tfidach vybavenych standardnim novym
nabytkem, vyuka ICT v ucelné zatizené specialni ucebné. Didaktickad technika, ucebni
pomtucky a doplikova literatura byly pfi vyuce k dispozici pouze v omezené mite. UcCitelé
17aci pracovali v pfiznivém pracovnim klimatu, zaloZeném na dodrzovani pravidel
vzajemnych vztahi a tolerance. Ucitelé respektovali pomalejs$i pracovni tempo Zzakl
a usilovali o zvySeni jejich zajmu o vyuku. Ve vyuce ptevladal frontdlni zplisob, pfi kterém
zaci ziskavali odpovidajici mnozstvi novych informaci. Vyuzitd organiza¢ni forma vyuky
poskytovala méné prostoru pro aktivni zapojeni vSech zakii do vzdélavacich ¢innosti a pro
rozvijeni dovednosti prace vtymu. V nékterych hodindch byl vhodné pouzity fizeny
rozhovor s problémovymi otdzkami. Takto organizované hodiny vedly ke zvySeni aktivity
zaka. Tyto metody vyuzivali jen néktefi ucitelé. Ve vétSiné sledovanych hodin byla
aktivita vyrazné na strané ucitele a zaci se stavali pasivnimi pfijemci informaci. Zde
dostavali zaci mensi pfilezitost k formovani komunikativnich dovednosti.

Vyucovani je systematicky a ucelné¢ dopliovano projekty (,,Rodinny Zivot“, ,,Adopce na
dalku®, ,,Pribeh bezpravi“ a dalSi) nebo besedami (,,sz]‘1’ mezi nami‘, se socialnim
kuratorem, pro budouci absolventy na Ufadu prace Brno-venkov), které se prolinaji do
celoro¢ni vyuky zakt. Na aktudlni téma je nasledné€ vedena diskuse.

Ve sledované vyuce odborného vycviku se projevilo velmi dobré materidlni vybaveni
odbornych uc¢eben. Ucitelé kladli diiraz na individudlni i skupinovou formu vyuky s cilem
vést zaky k samostatnosti a odpoveédnosti za praci i za ziskané zavery. Vyucujici vénovali
motivaci zakl arozvoji jejich pracovnich navykil iodbornych kompetenci patficnou
pozornost. Podpora rozvoje osobnosti zéka zde byla na velmi dobré Grovni. Svoje znalosti
a dovednosti si zaci pravidelné¢ ovéfuji na riznych oborovych soutézich. Odbornému
vycviku je vénovana trvald pozornost, Skole se dafi U¢eln€¢ propojovat teorii s praxi
a pfipravovat zaky na budouci povolani.

Funkéni gramotnosti (socialni, ¢tendiskd, matematickd, informacni a pfirodovédna) byly
naplinovany v zéavislosti na povaze jednotlivych vyufovacich pfedméti nebo oblasti
vzdélavani. Socidlni gramotnost byla podporovana uciteli ve sledované vyuce tim,
ze nastavena pravidla Skoly byla Zaky dodrZzovéna, ti se chovali k ucitelim i k sobé
navzajem slusné a spolecensky vhodné. Ctendrskd gramotnost byla patrna hlavné tam, kde
Zaci pracovali stextem, pievazné ve formé pracovnich listd. Cetli s porozuménim
anasledn¢ plnili dané tukoly (naptiklad vICT nebo socidlni politice). Z hlediska
matematické a informacni gramotnosti byly uciteli ve vyuce utvafeny kompetence
k aktivnimu pfemysleni a k feSeni probléml standardnim zplsobem. V hospitovanych
hodindch odbornych teoretickych pfedméti byla vhodné volena mezipfedmétova
provazanost s matematikou a fyzikou. Touto néavaznosti vyucujici objasiiovali pojmy
v novém ucivu a soucasn¢ podporovali u zakl rozvoj prirodovedné gramotnosti.
Hodnoceni zndmkou ve sledované vyuce bylo odpovidajici a zdivodnéné, v souladu
s pravidly stanovenymi v dokumentech Skoly, vyskytovalo se vSak pouze ojedinéle.
Nekteti ucitelé se snazili zdky motivovat pouzitim slovniho hodnoceni. Sebehodnoceni
zaki ani vzadjemné hodnoceni vysledkl vzdélavani ve vyuce uplatnéno nebylo.

Zjistovani a vyhodnocovani miry uspéSnosti a urovné znalosti a dovednosti Zaka
je nedilnou soucasti systémového hodnoceni celkovych vysledki vzdelavani Skoly.
Hodnoceni zakl se provadi individualné i skupinové podle skolou nastavenych pravidel,
kterd jsou soucasti zvefejnéného Skolniho fadu. Podrobné&jsi analyza zjisténych vysledki
vzdélavani a pfi¢in studijnich neuspéchit je pravidelné provadéna na metodickych
poradach uciteld v mezipfedmétovych komisich a na ctvrtletnich pedagogickych radach.
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Skola pravidelné provadi vstupni testy u zéki prvnich roénikii. V ramci analyzy vysledkt
téchto testli byly zjiStény slabsi znalosti zdka predevSim v matematice. U maturitniho
oboru §kola zjistuje uroven vzdélavani externimi testy. Skola méa dale vypracovany vlastni
kontrolni testy, kterymi zjiStuje Uroven v€domosti a dovednosti zakli ve vybranych
odbornych pfedmétech v jednotlivych rocnicich.

Pro zlepSeni pfistupu k informacim a jejich pfenosu mezi Skolou a zdkonnymi zéstupci
zacala od roku 2007 fungovat elektronickéd zakovska knizka.

Skola také sleduje uplatnitelnost svych absolventii, coz zveiejiiuje piehlednou grafickou
formou na svych webovych strankach.

Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Skola na svych webovych strankach piehledné informuje o své kompletni
vzdélavaci nabidce a o pfijimani zakl. Svoji ¢innost a vysledky prezentuje vefejnosti také
na veletrzich stfednich Skol a na dnech otevienych dvetfi. V rdmci svoji propagace
spolupracuje rovnéz s nékterymi zékladnimi Skolami v regionu. Konkrétni informace
o pfijimacim Fizeni zaki zvefejiiuje v souladu s pravnimi piedpisy. Zéci jsou pfijimani do
vSech oborl vzdelani v denni formé bez piijimacich zkousek.

Vychovna poradkyné (dale ,,VP*) spolupracuje pii poradenské praci s metodickou
prevence, tfidnimi uciteli a koordinatorkou projektu Zdravy Zivotni styl mladeze. Ve Skole
spolupracuje se zdkonnymi zéstupci a pedagogicko-psychologickou poradnou. Tento
systém je funkéni a vSichni ucitelé méli velmi dobry ptehled o Zzacich se SVP. Individudlni
piistup k témto zakim ve sledované vyuce vSak nebyl vzdy uplatiiovan. Pozornost je
vénovana zaklim talentovanym, ktefi Skolu reprezentuji pfedev§im v odbornych soutéZich.
V ramci kariérniho poradenstvi poskytuje VP zakiim informace o vzdélavaci nabidce
a pfijimacim fizeni na vysoké Skoly, vyssi odborné Skoly a nastavbové studium. Pomaha
zakitm pfi vyplhovani a podavani prihlasek ke studiu.

Oblast prevence socialné patologickych jevil tvofi soucdst koncepcnich dokumentt
Skoly. Program proti Sikanovani obsahuje Krizovy plan Skoly, ktery vymezuje vychovné
problémy 74kl a poskytuje struény navod zaméstnancim Skoly, jak maji pfi jejich feSeni
postupovat. V Minimalnim preventivnim programu (dale ,,MPP*) jsou vytyCeny zakladni
principy strategie primarni prevence. Pfetrvavajicim problémem je Casta absence zaki, a to
1 pfes dlslednou kontrolu (pedagogické rady, tfidni schiizky, dopisy zdkonnym zastupctim)
a vyvozovana kazeniska opatieni. Pro plnéni MPP a pfedchazeni nezdravému socialnimu
klimatu ve tfidach se Skole osvéd¢ilo potfddani adaptacnich kurzd pro zéky 1. rocniki.
Samoziejmosti je, Ze Zaci mohou anonymné sdélit svoje problémy vychovné poradkyni
prostifednictvim schranky davéry.

Pii organizaci vzdélavani Skola dodrzuje ustanoveni platnych Skolskych ptedpisii
a zajistuje odpovidajici podminky pro jeho realizaci. Skola je drZitelem certifikatu kvality
ve vzdélavani ISO 9001. Norma je pro Skolu zdsadnim dokumentem pro trvalé zvySovani
urovné vzdélavani. Skladba predmétl i jejich hodinova dotace v rozvrzich hodin pro
jednotlivé tidy koresponduji s ucebnimi pladny realizovanych oborti vzdélani. Zacatek
a konec teoretického 1 praktického vyucovani, pocty hodin v jednom dni i1 délka prestavek
odpovidaji pfisluSnym ustanovenim Skolskych predpisti. Vyuka obord vzdélani
ukoncovanych zavérecnou zkouskou probihd na pracovistich skoly v dvoutydennim cyklu,
zaci se deli na skupiny. Povolené pocty zaka ve tfidach i skupinach byly v dobé inspekce
dodrzeny. Evidence 74kt v odborném vycviku je fadné¢ vedena v denicich odborného
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vycviku. Vyuka praxe je realizovana v redlném pracovnim prostfedi smluvnich partnerti.
Vzhledem k niz§imu poctu zaka v nékterych tiidach a ekonomickému hledisku byla do
jedné tiidy sloucena vyuka vSeobecné vzdélavacich predmétt u zaka tfetich rocnikti oboril
vzdélani Kuchai-¢iSnik a Kadeinik. Organizace vzdélavani je efektivni a skola mu vénuje
patfi¢nou pozornost.

Skola zajistuje bezpeéné prostiedi pro zdravy vyvoj zakii. Zasadni pravidla pro bezpeénost
jsou obsaZena ve Skolnim fadu, se kterym byli Zaci sezndmeni pii zahédjeni Skolniho roku
2010/2011. Vysledkem systematickych pozadavkl vedeni Skoly na dodrzovani zasad
bezpe¢nosti a ochrany zdravi jsou nizsi pocty urazii ve sledovaném obdobi (3 urazy
na 100 zaki, coz je vyrazné pod celostatnim primérem). Skolni trazy jsou Fadné
evidované v knize Urazii a zadznamy o nich jsou vedené v elektronické formé vcetné
pfijimanych opatfeni.

Reditelka §koly byla jmenovéna 1. biezna 2001, splituje piedpoklady pro vykon své
funkce. Usp&iné absolvovala vzdélavani vedoucich pracovnikii $kol a $kolskych zafizeni.
PlIni povinnosti obsazené v ptislusnych ustanovenich Skolského zédkona. Stanovila strategii
a vytycila dalSi vyvoj Skoly na zéklad¢ vypracované Koncepce rozvoje skoly. Prioritou
koncepce je otevieni nového oboru vzdelani Socidlni ¢innost od 1. zatri 2010, coz se skole
podafilo. Dale uspésné pokracuje v realizaci projektu , Implementace ICT do vzdélavani®.
Od 1. zafi 2011 hodla zahajit vyuku v nastavbovém studiu Vlasova kosmetika. Obdobi
demografického poklesu chce pieklenout nabidkou vzdélavacich kurzii v ramci
celozivotniho vzdélavani podle pozadavku trhu prace.

Cile dlouhodobého planu pro jednotlivé useky jsou rozpracovany do Pldanu vychovné
vzdélavaci cinnosti na ptislusny Skolni rok. Na planovani a chodu Skoly se standardné
podili feditelka, jeji zastupkyné a predsedové péti mezipfedmétovych komisi, které jsou
soucasti pedagogické rady.

V ramci autoevaluace Skoly provedlo vedeni dikladnou analyzu hodnoceného obdobi
2007/2008 az 2009/2010. Ziskané vysledky byly projednany a prezentovany
na pedagogické rad¢é. Nasledné¢ byla vedenim navrzena redlna opatfeni, predevSim
ve vychovné-vzdelavaci oblasti. Systém planovani, organizace vzdéldvani a vnitini
kontrolni a informacni systém vcetné¢ oblasti hospodafeni s vefejnymi prostiedky je
standardni.

Persondlni podminky vzd€lavani jsou vedenim Skoly soustavné sledovany
a vyhodnocovany. Z dvaceticlenného pedagogického sboru splituje odbornou kvalifikaci
17 pedagogl a 2 ucitelky si potiebnou kvalifikaci dopliiuji dal$Sim studiem. Tti ucitelé
siroz8ifuji odbornou kvalifikaci o moznost vyuky dalSich pfedmétl. Specializované
¢innosti ve Skole vykonavaji vychovna poradkyné a metodicka prevence bez predepsaného
vzdélani (absolvuji pouze jednordzova Skoleni). Pro organizaci dal§itho vzd€lavani
pedagogickych pracovnika (déle ,,DVPP*) ve skolnim roce 2010/2011 stanovila feditelka
ramcovy plan, ktery vychéazi z aktudlni nabidky a finan¢nich moznosti $koly. V ramci
DVPP vyuziva Skola projektu evropskych socialnich fondt (dale ,,ESF*). Vzdélavaci akce
se zamétuji predev§im na metodické seminaie ucitelll cizich jazykit, EVVO a prevenci
socidlné patologickych jevii, kurzy ICT, novou maturitu a zavéreéné zkousky. Skola
vyuziva systém podpory zacinajicim a nove piichozim ucitelim.

Skole se Usp&iné dafi trvalé zdokonalovani svych materialng technickych podminek,
coz piispélo ke zkvalitnéni zdzemi pro vzdélavani. Byla provedena plynofikace objektu
Skoly a rekonstrukce Skolni kuchyné ndkladem 5,2 mil K¢ z prostiedkd zfizovatele.
V ramci podaného projektu z ESF — ZvySovani kvality vzdélavani (Implementace ICT do
vyuky) byla vybudovana uéebna, ktera je vybavena 31 pienosnymi poéitaéi. Skola pro zaky
zajistuje ucebnice vSeobecne vzdélavacich predmétl a podle moznosti i texty pro odborné
predméty. Materidlni vybaveni §koly umoziiuje realizaci SVP.
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Finan¢ni pfedpoklady Skoly byly posuzovany za obdobi let 2008 az 2010 podle Skolou
predlozené dokumentace. V hodnoceném obdobi Skola hospodatila zejména s financnimi
prostiedky statniho rozpoctu (dale ,,SR*) ve vysi celkem 31,9 mil K¢&, které byly
poskytnuty na financovani neinvesti¢nich vydajii souvisejicich s vychovou a vzdélavanim
(mzdy a zdkonné odvody, ucebnice, ucebni pomicky a dal§i vzdélavani ucitellr). Dale
hospodatila s vlastnimi zdroji, které tvotilo pfedev§im Skolné ve vysi celkem 6,5 mil K¢,
které pouzila na dofinancovani ucebnich pomiicek a materidlu pro praktickou vyuku zakda.
Kromé vyse uvedenych zdrojii obdrzela Skola ucelové prostiedky (celkem 650 tisic K<)
na posileni odménovani zaméstnanct skolstvi a ziskala sponzorské dary cca ro¢né 9 tisic
K¢, které pouzila na soutéze dovednosti zakii. Hospodafeni ve sledovaném obdobi bylo
ziskové a Skola méla dostatek financnich prostiedkil k naplnéni vzdélavacich programi.
Vedeni Skoly dlouhodobé a cilené podporuje partnerstvi na vSech urovnich.
Prostfednictvim pravidelnych tfidnich schiizek a prostfednictvim elektronické komunikace
spolupracuje se zakonnymi zastupci zaki. Skola ma vytvofen na webovych strankach
zabezpeceny informacni systém poskytujici aktualni udaje rodicim o absenci a hodnoceni
74ki. Skolska rada se vyjadiuje ke koncepénim zamériim a dokumentiim 3koly, spoluprace
sni je standardni. Zfizovatel je pravideln¢ informovan o zdmérech Skoly, podili se na
zakovskych soutézich v odbornych dovednostech a podporuje zahranicni praxe zaki.
Reditelka tuto spolupraci hodnoti velmi pozitivné. Partnerstvi se slovenskou $kolou
v Pezinoku napomahd k vyméné zkuSenosti a ziskdvani novych poznatkd pro vyuku.
Pozitivni je spoluprace s partnery z externich firem a organizaci, pfedev§im v rdmci
zajisStovani odborného vycviku zdkd. Diky témto odbornikim zpraxe dochazi
k prohlubovani odbornych klicovych kompetenci Zakd v pfisluSném oboru. V oblasti
profesni orientace spolupracuje $kola v ramci vyuky pievazné s partnery zaméfenymi na
socialni problematiku. Témito partnery jsou ufady prace, oblastni charita, domovy pro
seniory, centra socialnich sluzeb a fada dalSich. Partnerstvi Skoly je na velmi dobré Grovni,
je nedilnou soucasti vzdélavani a trvale pfispiva k jeho zkvalitfiovani.

Zavéry, celkové hodnoceni §koly

« Skola dosihla zlepSeni na zikladé opatieni piijatych od posledni inspekce.
Postupné zlepSuje svoje materidalni vybaveni, zapojila se do projektu
wImplementace ICT do vyuky*.

*  Vyraznou pozornost vénuje organizaci vzdélavani, ma zaveden normalizacni
systéem ISO 9001.

«  Skola udriuje velmi dobré partnerské vztahy s celou Fadou stitnich i soukromych
organizaci.

*  Kvalita vybaveni a vyuky odborného vycviku je ve Skole na velmi dobré uirovni.

« Skola méla dostatek finanénich prostiedkii na realizaci SVP, hodnocenim
financénich podminek nebyla zjisténa Zadna rizika.

» PrileZitost k dal§imu rozvoji Skoly spociva v duslednéjsim vyuZivani ucebnich
pomiicek v teoretickém vyucovdani a v uplatnéni vzdjemného hodnoceni
a sebehodnoceni Zdikii.

Pro tucely zvySeni dotaci podle § 5 zakona €. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisii, je pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako
priumeérna.



Jihomoravsky inspektordt Ceské Skolni inspekce _Inspekéni zprava
(j.: CSIB-239/11-B

Piilohy inspek¢ni zpravy
Seznam dokladid a materialdl, o které se inspekéni zjisténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zidkona miZe feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,
Kf¥izova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.b@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
S$kolském zafizeni, jichZz se tyka, a v Jihomoravském inspektoritu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Brmé dne 15. biezna 2011

(razitko)
Ing. Petr Kratky, Skolni inspektor Petr Kratky v. r.
Ing. Lenka Skotakova, Skolni inspektorka Lenka Skotdkova v. r.
Ing. Miloslava Brachova, Skolni inspektorka Miloslava Brachova v. r.
Ing. Silvestr Rolek, CSc., Skolni inspektor Silvestr Rolek v. r.
Ing. Jiti Koc, kontrolni pracovnik Jiti Koc v. r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Lomnici u TiSnova dne 25. bfezna 2011

(razitko)

Ing. LibuSe Prochazkova, feditelka Skoly LibuSe Prochazkova v. r.

Pripominky reditelky Skoly Pfipominky nebyly podany.
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