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Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovan¢ho stfedni Skolou
a Skolskym zafizenim podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni
pozdéjsich ptedpisi, ziStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani
podle pfislusSnych Skolich vzdé€lavacich programti; ziStovani a hodnoceni napInéni
Skolntho  vzdélavaciho programu a jeho souladu s prvnimi piedpisy a ramcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) zidkona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpist.

Hodnocenym obdobim byly Skolni roky 2013/2014 — 2015/2016 K terminu inspek¢éni
¢nnosti.



Charakteristika

Stiedni odborna $kola, Cesky Brod - Liblice, Skolni 145 (ddle ,3kola®) vykonava &innost
sttedni Skoly a Skolni jidelny. Domov mlddeZze ve Skolnim roce 2015/2016 neni z divodu
nezajmu zaki Skoly o ubytovani v provozu. Aktualné je zde realizovana doplikova ¢innost
Skoly, vymezena dodatkem ke zfizovaci listin¢ v rozsahu ,hostinskd Cinnost, ubytovaci
¢innost a poradani kurzi, Skoleni a jinych vzdélavacich akci. Tradice hospodatského
skolstvi v lokalit¢ Ceskobrodsko trva jiz od konce 19. stoleti. Vlastni areal koly byl
wybudovan ve 20. letech 20. stoleti. Skolni vyuka byla tradiéné zaméfena na ekonomické
obory vzdélani, v soucasnosti je doplnéna vzd€lavanim V oboru informa¢nich technologii.
Daliim specifickym znakem $koly je maly pocet zakt — k 30. zaii 2015 jich bylo evidovano
78. Pii nejvy$Sim povoleném poctu 240 zakt Cini tedy naplnénost Skoly cca 33 %,
coz je na hranici hospodarnosti a ekonomické udrztelnosti. Od Skolntho roku 2013/2014
do soucasnosti ma pocet zakti mirn¢ klesajici tendenci — 86, 81 a 78. K datu inspekéni
¢innosti Skola vzdé€lavala 10 Zzakl se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami (dale SVP)
bez individuaIni integrace a jednu cizinku bez jazykové bariéry.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Reditel $koly byl do funkce jmenovan na zékladé konkurzu s téinnosti od 1. srpna 2012.
Pro potieby konkurzu zpracoval ,Naéstin rozvoje Stiedni odborné koly, Cesky Brod -
Liblice“. Vtomto koncepénim materialu vychazel ze SWOT analyzy, na zakladé
niz stanovil srozumitelnou vizi a realn¢ naphitelné cile Skoly. Zakladnim, takika
existencnim piedpokladem dalstho fungovani Skoly pfi zachovani jeji pravni subjektivity
bylo astale je navySeni poctu vzdélavanych zaku, které feditel Skoly ve svém nastinu rozvoje
preferuje. Zakladni cil koncepce —navySeni poctu zakt — se dosud nedaii realizovat. Vedle
zvySeni poctu zaki a nasledného zachovani samostatnosti Skoly feditel ve své koncepci
v souladu se zajmy a potifebami zfizovatele piipustil i sloudeni s Gymnaziem Cesky Brod,
piip. s jinou stiedni Skolou v okoli. Na vedeni skoly se podili zastupkyné fteditele, povéiena
zejména operativni, ale 1 fidici praci Jako sviij poradni organ feditel zidil pedagogickou
raduy, se kterou projednava zasadni pedagogické dokumenty a opatfeni tykajici se vzd€lavaci
¢innosti Skoly. Vedouci pracovnici formou hospitaci pribézné sleduji vychovné vzdélavaci
praci pedagogll, pfiemz efektivitu, u¢innost i pnéni pedagogickych postupt a stanovenych
cili nevyhodnocuji systematicky a pravidelné. Podklady z kontrolni a hospitacni ¢innosti
jen casteéné slouzi jako u¢inny a smysluplny podklad ke zkvalitnéni poskytovaného
vzdélavani.

Skola realizuje stfedni odborné vzdélavani ve dvou oborech stiedniho vzdélani s maturitni
zkouskou — 18-20-M/01 Informaéni technologie podle Skoltho vzdélavaciho programu
snizvem ,Graflka a webdesign“ a 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani podle Skolniho
vzdélavaciho programu (dale SVP) s ndzvem ,Marketingovd komunikace a management®.
Oba dokumenty byly vydany s platnosti a u¢innosti od 1. zaii 2015, pocinaje 1. ro¢nikem.
Zaci ve 2. — 4. roénku se vzdélavaji podle SVP sndzvem Jnformatka v ekonomice“
pro obor vzdélani 18-20-M/01 Informaéni technologie S platnosti atcinnosti od 1. zaii 2011
(1. dodatek) a podle SVP snazvem ,Ekonomické a finanéni shizby* pro obor vzdélani
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani s platnosti a u¢innosti od 1. zafi 2012 (4. dodatek).
Disponibilni ¢asova dotace v obou SVP byla vywZita prevazné k posileni vyuky odbornych
predmétil. Viechny realizované SVP jsou v souladu s piishiinymi ramcovymi vzd&lavacimi
programy a pravnimi piedpisy.



Informace o skole jsou poskytovany prostiednictvim webovych stranek, osobnim jednanim,
postou, e-mailem, telefonicky apod. Skola se v predchézejicim obdobi zicastnila pilotniho
oveéfovani organizace piijimaciho fizeni. Ma stanovena jasnd a dle obora vzd€lani jednotna
kritéria pro pfijimani uchazec¢li do 1. ro¢niku, kterymi byly vysledky uchazect v predeslém
vzdélavani. Pfijimaci fizeni v hodnoceném obdobi u vSech oborti vzdélani probihalo
bez piijimacich zkousek a v souladu s pravnimi piedpisy.

Na realizaci vzdélavani ve Skole se aktudlné podili 10 pedagogickych pracovnikli, z nichz
jedna vyucujici nemd odbornou kvalifikaci. Muze vSak vzdelavat zaky na zdkladé vyjimky
uvedené v zakoné¢ o pedagogickych pracovnicich. Pedagogicky sbor je stabilni, veékovy
pramér uCiteli se vSak postupné zvySuje, aktualné piesahuje hranici 50 let. Vedeni
si je tohoto negativniho trendu védomo, ale pies vynalozené Usili se nedaii do Skoly piilakat
perspektivni vyucujici mladiiho véku. Reditel vytvaii vhodné podminky pro dali profesni
rozvoj pedagogh tim, ze podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale
DVPP). Pedagogové hojné navstévuji vzdelavaci akce podle realisticky sestaveného planu
DVPP. Negativem je to, Ze ziskané poznatky jsou jen minimalné aplikovany do prakticke
WWUky.

Vzdélavani probihd v kmenovych i1 odbornych ucebnach, které jsou standardné vybaveny
didaktickou technikou. Pro vyuku informatiky ma Skola tfi u¢ebny. Ucebni pomicky jsou
prubémé¢ obménovany a dopliovany. Pfi vyuCovani télesné vychovy je vyuzivana
dostateéné vybavend tdlocvicna umisténd v budové S$koly a venkovni hiist. Skolni
zakovskou knihovnu Zici vyuzivaji k ziskani informaci v ramci $kolich imimoskolnich
aktivit. Nové byla zavedena elektronicka evidence klasifikace. Skola neni bezbariérova,
coz ji dle vyjadfeni feditele znevyhodniuje pii eventudlnim zijmu a nasledném pfijeti télesné
handicapovanych Zakl ke vzdélavani. V hodnoceném obdobi ve skole probéhla rekonstrukce
sttechy a osvétleni télocviny, Saten, vybaveni Skolni kuchyné.

Hlavnim ekonomickym zdrojem jsou finan¢ni prostiedky ze statntho rozpoctu na piimé
vydaje na vzdélavani. Zapojenim do projektd vyhlaSovanych MSMT skola obdrzela
prosttedky na posileni vyuky daliiho cizho jazyka. Piinosem bylo zskani fman¢nich
prostiedkd z EU na projekt ,,Prameny poznani“ a,,Comenius. Ziizovatel kazdoro¢né vraci
Skole pomérmou ¢ast finanCnich prosttedkd z pronagjmu. Tyto finanCni prostiedky byly
vyuzity zejména na nakup pocitaci a na velké opravy (napf. na vyménu svitidel, oken
a Zlabt, natér stfechy, opravu Saten a kominu). Ziizovatel ji také poskytl ptispévek
na dopravu zakt do zahrani¢i. Zisk z doplikové ¢mnnosti byl pouzit na opravy a udrzovani
budov. Sponzorské dary byly vyuzity na ndkup kancelafskych potieb. Pfidélené finan¢ni
prostiedky $kola pouzila hospodarné ve prospéch realizace SVP.

Stravovani zaka a zaméstnancti $koly je zabezpeGeno ve Skolni jideln¢, ktera pfipravuje
stravu i pro mistni zakladni a mateiskou Skolu. Pitny rezim je v pribéhu celého dne zajistén
ve Skolnim jiden¢ a pomoci automatu umisténého Ve Skolni budove.

Podminky vzdélavini ve vitahu ke vzdéldavacim programiim maji oéekdvanou tiroveri.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Sledovand vyuka vseobecné vzdélavacich predméti se vyznaCovala piiznivou a nestresujici
atmosférou. Vyuéujici stanovili cile hodin zejména vzhledem k phéni SVP, slozky cile
se zam¢iovaly vyhradné k védomostni strance. Jen menSina pedagogi volila formy ametody
tak, aby odpovidaly stanovenym cilim. PievaZzovalo ne vzdy efektivni frontdlni vyuCovani
s dommantni ulohou ucitele a diirazem na zapisovani poznamek a jejich zapamatovani,
piipadné samostatna prace zakl. Tyto tradicni formy prace nékteré zaky méalo motivovaly



K hlub$imu zajmu 0 vyuCovany piedmét a s tim souvisejicimu aktivnimu pfistupu
v hodindch. Chyb¢la kreativita ¢i neotfely napad vyuCujicich, stfidani riznych forem
ametod wuky, jak je to deklarovano v charakteristice SVP. Podobnd nebyly prakticky
vyuzity moderni ainovativni prvky ve vzdélavani. Vyklad pro celou tfidu neumoZnil vnitini
diferenciaci wyuky. Podpora 7akti se SVP nebyla v pribéhu vyuCovacich hodin patrna.
Ojedin€lé zatazovani skupmovych c¢mnosti nebylo vzdy organizacné zvladnuto, takze
dochazelo k formalnim pfistupim a neucelnému vyuziti Casu. UCitelé méli rovnéZ rezervy
v CetnéjSim  vyuzivani didaktické techniky. Soustfedili se spiSe na praci s ucebnici
a pracovnimi listy.

Pii vyuce cizich jazykd vétSinou chybély moderni metody a ¢innostni aktivity. Byl kladen
piilisny diraz na teoreticky vyklad gramatickych jevii v Cesting, piip. pouze na spravnou
vyslovnost v angli¢tiné a rustiné na ukor aktivniho pouzivani ciziho jazyka zaky a jejich
produktivnich ¢innosti.

Slabym mistem bylo pouzivini malého mnozstvi motivaCnich prvki k SirSimu zapojeni zakt
pfi vykladu, vysvétlovani a pifi diskuzi k danému tématu. Pouze v n€kterych hodindch
provedli vyucujici strukturovany zavér se shrnutim uciva. Strategie hodnoceni zakl uvedené
v SVP (pro uéitele i zaky — sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni) nebyly ve sledovanych
hodinach teoretické vyuky zaznamenany. Portfolio hodnoceni Zakl obsahovalo ve vétsi mife
sumativni hodnoceni — pisemné testy po vétSich celcich, ustni zkouSeni, hodnoceni
za referaty apod. Ve vSech vzdélavacich oblastech byla jen ¢asteéné rozvijena kompetence
k ueni a vyuzivano formativni hodnoceni.

Hodnocend vyuka odbornych predméti obsahové odpovidala uéebnim osnovam danym
v SVP. Vyudujici vétsinou vytvareli prostor pro dialog s 7iky i mezi Ziky navzajem. Ucitelé
vedli zaky k logickému uvazovani a samostatnému vyhleddvani informaci. V nékterych
hodindch Zici pied tiidou prezentovali referaty na zadand témata. Zaci byli schopni fesit
ukoly samostatné nebo s dopomoci uCitel ¢i spoluzakt. Zaveérecné shrnuti vétsinou provedl
ucitel.

Priibéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim ma uroven vyZadujici zlepSeni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Skola zjistuje vysledky vzdélavani 7akd v oblastech vymezenych ve SVP. Vedeni $koly
wyhodnocuje  wysledky vzdélavani, a to hlavné v ramci jednani pedagogické rady
(ze zaznamti vSak nejsou patrna systémova opatieni pro zlepSeni vysledkd) a na tydennich
operativnich poradach.

Z rozboru hodnoceni vysledkli vzdélavani jednotlivych tiid a predmétl vyplynulo, Ze Zici
dosahuji nejhorsich vysledkti zejména v predmétu Cesky jazyk a literatura. Jak vyplyva
ze sledovaného pribéhu vyuky Ceského jazyka a literatury, ucitel nevyuzival moderni
metody a formy prace, ¢imz nedokazal zaky u¢inné motivovat a aktivizovat k dosahovani
lepsich  studijnich vysledkt. Skolni netispé$nost je feSena predeviim doutovanim
a konzultaénimi hodinami, které zici navstévuji minimalne. Ucitelé pribézné oveétuji troven
osvojeni uciva u zakll ve vybranych vyuCovacich pfedmétech napf. cvicnymi maturitnimi
testy a Ustnim zkouSenim. Skola ke svému zkvalitiovani nevyuzivd externi testovani pro
porovnavani skupmnovych vysledki.

Vysledky zaku pii ukonCovani studia v maturitnim oboru vzdélani Ekonomika a podnikani
vykazovaly v poslednich tfech Skolich letech pomémé stabiini 70% usp&Snost pii velmi
malém poctu maturantii. Vysledky zakl pti ukonCovani studia v maturitnim oboru vzdélani



Informaéni technologie za $kolni roky 2013/2014 a2014/2015 se pohybovaly na trovni 92%
uspésnosti zaka.

Pedagogové sleduji Skolni dochazku a neomluvené hodiny. V piipadé problémi kontaktuji
zakonné zastupce zaku (telefonicky, e-mailem, postou). V hodnoceném obdobi tii skolnich
rokt ptipadlo 103, 71 a 74 omluvenych hodin na zika, pocet neomluvenych hodin na zika
v poslednich dvou skolnich rocich (2014/2015 a 2015/2016) poklesl na nulu. Pocet zaku,
ktefi obdrzeli v hodnoceném obdobi snizenou znamku z chovani, byl nizky (4, 0, 3).
K nejc¢astéjsim divodim patiilo predevsim nevhodné chovani. Ke kladim $koly lze pfiGist,
7e pocet udélenych pochval pievazuje nad ulozenymi kézenskymi opatfenimi. Vedeni
vhodné podporuje talentované Zzaky nabidkou volitelnych pifedmétt ¢i vhodnou motivaci
Kk G¢asti na védomostnich a sportovnich soutéZich.

V pribéhu Skolniho roku ze skoly primémé odchézeli tii Zaci, nejcastéji z divodu ukonéeni
vzdélavani pro jejich nevhodné chovani nebo na zadost Zletilého Zaka, ptipadné zakonného
zéstupce. Skola vhodné podporuje profesni orientaci zakit v oblasti vybéru studia
na vysokych a vyssich odbornych skolach. Vedle toho sleduje iuplatnéni absolventii na trhu
prace prostiednictvim Ufadu prace. Vychovna poradkyné¢ ma dle vySe uvedenych poznatki
dobie zpracovanou problematiku kariérniho poradenstvi.

V prevenci rizikového chovani zaka Skola postupuje efektivné. Podle potieby je provadéna
diagnostika tfidnich kolektivi, Skola tak ziskdva zpétnou vazbu pro vztahovou diagnostiku
v jednotlivych kolektivech a s témito informacemi dale pracuje. Pravidelné vyhodnocovana
preventivni strategie Skoly ma komplexni charakter a slouzi jako podklad pro stanoveni cili
minimalniho preventivniho programu daného Skolnitho roku. Témata programu jsou vhodné
zaCleniovana do vyuky, kterou dopliuji dalsi aktivity (besedy, ptednasky). Po zakovské
aktivit¢ nasleduje zpétna vazba, pii niz Skolni metodik prevence od zakt formou pohovori
zjistuje dopad a kvalitu nabizeného programu. V hodnoceném obdobi byla (¢inné feSena
problematika uZivani drog u dvou zikid Skoly a nevhodné chovani zikyné k tiidni ucitelce.
Vyucujicimi jsou k feSeni aktudlnich problémii vhodné¢ wyuzivany tfidnické hodiny.
Vychovna poradkyné i Skolni metodik prevence aktivné spolupracuji s poradenskymi
odborniky i instituce mi.

Reditel 8koly vytvaii podminky pro praci $kolské rady, veas ji predklada pozadované
dokumenty. Ve 8kole aktivné funguje Skolsky studentsky parlament, piinasejici podnéty
K provozu a fungovani Skoly (zajisténi pitného rezimu, spolupotadatelstvi sportovnich
akulturnich akci 8koly i mésta Cesky Brod). Skola aktivnd a cilend spolupracuje
se ziizovatelem — StredoCeskym krajem, s okolnimi Skolami a s dalsimi nstitucemi
a firmami v mist¢ a blizkém okoli. Dlouhodobé piinosna je spoluprace s partnerskou skolou
ve Francii, pfestoze francouzstina neni ve Skole vyuCovana a jako dorozumivaci jazyk
pfi vyménnych pobytech zaktim slou angli¢tina. Uéinnou partnerskou spolupraci dotvaii
zakonni zastupci zaki, ktefi se sdruzuji a aktivné pracuji pro Skolu ve Spole¢nosti pratel
SOS. Ta se podili na materidlnim a organizaénim zabezpedeni $kohich akci —napt. $kolnich
vyletl, sportovnich kurzi, obménach ucebnic a ucebnich pomiicek pro socialné slabé zaky.

Skola je bezpeénym prostiedim, budova je zabezpetena proti vstupu nepovolanych osob.
Zaci byli prokazatelné poudeni o zisadich bezpeénosti a ochrany zdravi O piestavkach
byl zajistén pedagogicky dohled nad Ziky. Pocet trazi v hodnoceném obdobi tfi Skolnich
rokl byl minimalni (0, 1, 1), coz nasvédCuje tomu, Ze zajisténi bezpecnosti zakl ve Skole
je funkéni.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programitm maji oéekdvanou uiroveri.



Zavéry

Zasadni klady

dlouhodoba tradice skoly,

pozitivni socialni klima Skoly i jednotlivych tfid,

moznost ubytovani a Skolniho stravovani pro zaky i jiné zajemce Vv objektu Skoly,
stabilizovany pedagogicky sbor.

Slabé stranky

dlouhodobé nizky pocet zaku Skoly, ktery se navic kontinualné snizuje,
nevyuzitd kapacita domova mladeze pro ubytovani zakt Skoly,

obtizné ziskdvani mladych a perspektivnich pedagogii a S tim souvisejici zvySujici
se primérny vek pedagogického sboru (nad hranici 50 let),

prevazujici tradiCni formy a metody prace ucitelli a absence novativnich a modernich
prvkili ve vyuce,

chyb&jici vnitini diferenciace vyuky a slaba podpora zikii se SVP.

Navrhy na zlepSeni stavu

zvysit pocet zaki Skoly vhodnymi akcemi podporujicimi zijem o studium ve Skole mezi
zaky okolnich zakladnich skol a jejich rodici,

pfildkat vhodné a perspektivni pedagogy mladSich v€kovych kategorii,

zavadét do vyuky moderni a movativni formy a metody prace, zajimavé a pfitazlivé pro
7aky — napt. projektovou ¢i tematickou vyuku, motivaéni a aktivizaéni prvky, ¢innostni
a zazitkové uceni, sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakl apod.,

uplatiiovat vnitini diferenciaci vyuky a podporovat zaky se SVP.

Hodnoceni vyvoje

od data posledni inspek¢ni Cinnosti se zménilo vedeni $koly (byl jmenovan novy feditel
a jeho zastupkyng),

Zlepsilo se zejména materialni zabezpeceni Skoly (byla provedena stavebni rekonstrukce
budowvy),

byla zavedena elektronicka evidence klasifikace.

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklida fediteli $koly
ve lhiité do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stfedofesky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.



Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.

10

11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

Zﬁzmvlaci listina Stiedni odborné Skoly, Cesky Brod - Liblice, Skolni 145,
¢j. OSMS/2988/2001, ze dne 18. zafi 2001, s ticinnosti od 1. Cervence 2001 véetné
dodatka 1 —4.

. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v Udajich vedenych v rejstiku kol a $kolskych

zaiizeni, &j. MSMT-33486/2012-25, ze dne 19. zifi 2012, s Géinnosti od 19. zati 2012.

. Rozhodnuti Krajského tfadu StredoCeského kraje ve véci zmény zapisu do rejstitku Skol

a Skolskych zafizeni, ¢j. 073159/2010/KUSK, ze dne 7. Cervna 20101, s u¢innosti
od 1. zari 2010.

. Jmenovani Ing. Vladimira BareSe feditelem piispévkové organizace Stfedni odborna

$kola, Cesky Brod — Liblice, Skoli 145, IC 48 665 746, &j. 097035/2012/KUSK, ze dne
26. Cervna 2012, s u¢innosti od 1. srpna 2012 na obdobi 6 let do 31. ervence 2018.

. Jmenovani Ing. Bc. Jany Stankové do funkce pedagogického zastupce feditele Skoly

s pravomoci zastupce statutarniho organu s G¢innosti od 1. zai 2012, &j. SOS/102/2012,
ze dne 29. srpna 2012.

. Webové stranky skoly: http://www.sosceskybrod.cz.
. Skolni vzdélavaci program pro stiedni odborné vzdélavani oboru vzdélani 18-20-M/01

Informacni technologie snazvem ,Graflka a webdesign®, platny aa¢inny od 1. zafi 2015.

. Skolni vzdélavaci program pro stfedni odborné vzdélavani oboru vzdélani 18-20-M/01

Informa¢ni technologie s nidzvem ,JInformatika v ekonomice®, platny a G¢inny od 1. zAfi
2011 (1. dodatek).

. Skolni vzdélavaci program pro stfedni odborné vzdélavani oboru vzdélani 63-41-M/01

Ekonomika a podnikani s nazvem ,Marketingova komunikace a management®, platny
aucinny od 1. zafi 2015.

. Skolni vzdélavaci program pro stiedni odborné vzdélavani oboru vzdélani 63-41-M/01

Ekonomika a podnikani s ndzvem ,.Ekonomické a financni sluzby®, platny a G¢inny
od 1. zafi 2012 (4. dodatek).

Skolni #ad Stfedni odborné $koly, Cesky Brod - Liblice, Skomi 145 v&etnd Pravidel
pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zakl, G¢mnny od 1. ledna 2009.

Nastin rozvoje Stiedni odborné $koly, Cesky Brod - Liblice®, ze dne 5. bfezna 2012.
Vyrocni zprava o ¢nnosti Skoly a o hospodareni za Skolni roky 2013/2014 a2014/2015.
Dokumentace pijimaciho fizeni pro Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016.

Evidence zakl (Skolni matrika) vedend v elektronické formé za Skoli roky 2013/2014
—2015/2016, k datu inspek¢ni ¢innosti — vybrany vzorek zakd.

Tridni knihy vedené v tisténé podobé za skolni roky 2014/2015 a 2015/2016, k datu
mspekeni Cinnosti.

Vykaz M 8 o stiedni $kole pro Skolni roky 2013/2014 —2015/2016 (stav vzdy k 30. zafi
piislusného roku).

Vykaz Z 19-01 o Skolském ubytovacim zafizeni pro Skoli roky 2013/2014 —2015/2016
(stav vzdy k 31. fijnu pfisluSného roku).

Vykaz Z 17-01 o Cinnosti zafizeni $kolntho stravovani pro Skoli roky 2013/2014 —
2015/2016 (stav vzdy k 31. fijnu ptislusSného roku).


http://www.sosceskybrod.cz/
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22.

23.

24.
25.
26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.
36.

37.
38.
39.

Rozvrh hodin pro tfidy ve Skolnim roce 2015/2016.
Rozvrh hodin pro u€itele ve Skolnim roce 2015/2016.

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki Skoly véetné dokladl o nejvySSim
dosazeném vzdélani a osvédcéeni z akci DVPP.

Plan perspektivniho rozvoje pedagogickych pracovnikic SOS Cesky Brod - Liblice
Vv letech 2013 — 2017, s aktualizaci na pfislusny kalendaini rok 2013 - 2016.

Piehled hlavnich ukoli 2015/2016.

Plan prace vychovného poradce na Skolni rok 2015/2016, ze dne 20. srpna 2015.
Program proti Sikanovani 2015/2016, ze dne 20. srpna 2015.

Minimalni preventivni program pro Skoli rok 2015/2016, ze dne 23. fijna 2015.

Evaluace minimalniho preventivniho programu na Skoli rok 2014/2015, ze dne 3. zati
2015.

Zaznamy z jednéni pedagogické rady za obdobi 2013 — 2015.

Zapisy z jednani Skolské rady za $kolni roky 2013/2014 —2015/2016.

Prehled klasifikace tiid ve Skolnim roce 2013/2014 — 2015/2016.

Provozni tad Skolni jidelny ze dne 1. ledna 2015.

Plan opatfeni vzdélavaciho zafizeni pii vznku mimotfadnych udélosti a vyhlaSeni
krizového stavu — svazek dokument.

Dokumentace PO a BOZ.

Kniha urazi vedend od 1. zati 2005, ke dni inspek¢ni €innosti.

Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT ze statnfho rozpoétu za roky 2013 —
2015.

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2013, 2014 a 2015.
Hlavni kniha za rok 2014 a 2015.
Inspekéni zprava &j. CSIS-453/10-S, ze dne 8. fijna 2010.



Pouceni

Podle 8 174 odst. 10 §kolského zakona miiZze feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §Kkolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaSlete na adresu Stiedocesky inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha,
piipadné  prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.s@csicr.cz s piipojenim  elektronického podpisu, a to Kkrukiam feditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
Zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Ale$ Franc, Ph.D., skolni inspektor PhDr. Ales Franc, Ph.D. v. r.
Mgr. Zdeiika Cihakova, $koni inspektorka Mgr. Zdetika Cihdkova v. 1.
Bc. Dana Nulickova, kontrolni pracovnice Bc. Dana Nulickova v. r.

V Praze 1. dubna 2016

Datum a podpis reditele $koly potvrzujici projednani a pirevzeti inspek¢ni zpravy

Ing. Vladimir Bares, feditel Skoly Ing. Vladimir Bares v. r.

V Ceském Brodu - Liblicich 11. dubna 2016



