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ŠKOLNÍ VZDĚLÁVACÍ PROGRAM pro předškolní vzdělávání
„Objevujeme svět“
Jednotřídní mateřská škola, věková skupina dětí 
zpravidla od 3 do 6 let, nejdříve však pro děti od 2
Podklady pro zpracování „Školního vzdělávacího programu pro předškolní vzdělávání“

Rámcový vzdělávací program pro předškolní vzdělávání
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1.  Identifikační údaje o mateřské škole:
	Název školy:
	Mateřská škola, Ústí nad Labem, Škroupova 307/7, příspěvková organizace.

	Adresa školy:
	Škroupova 307/7, 400 01 Ústí nad Labem

	Právní forma:
	Příspěvková organizace

	Zřizovatel:
	Statutární město Ústí nad Labem 

	Sídlo zřizovatele:
	Velká Hradební 8, 400 01 Ústí nad Labem

	Zařazení do rejstříku škol
	1. 12. 2005 (Rozhodnutí č. jednací 2190/SMT/2004/4)

	IČO MŠ:
	727 44 731

	Kapacita školy:
	24 dětí

	Indikátor předškolního zařízení
	600 085 210

	ID schránky
	h9mk29e

	Telefon:
	472 741 369

	Provoz MŠ:
	6.00 - 16.00 hod.

	Počet tříd:
	1 třída věkově smíšených děti zpravidla od 3 do 7 let

	Počet dětí ve třídě:
	24 dětí ve třídě

	Ředitelka:
	Zdeňka Langová

	Učitelka:
	Bc. Veronika Novotná

	Vedoucí školní jídelny:
	Ivana Žabková

	Kuchařka:
	Šárka Fořtová

	Školnice:
	Ivana Žabková

	Ekonomka:
	Ing. Jana Goltschová

	
	

	Platnost ŠVP PV :
	Od 1. 9. 2020

	Poskytování předškolního vzdělávání s vlastním programem

„Objevujeme svět“


Školní vzdělávací program pro předškolní vzdělávání v

Mateřské škole Ústí nad Labem, Škroupova 307/7, příspěvková organizace byl vytvořen v souladu se všemi platnými zákony, vyhláškami a dalšími předpisy vztahujícími se k předškolnímu vzdělávání:

Zákon č. 561/2004Sb., o základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (Školský zákon) ve znění pozdějších předpisů. 

Zákon č.82/2015 Sb., prováděcí vyhláška č.27/2016 Sb. o vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami a žáků nadaných.

Vyhláška 14/2005 Sb.,o  předškolním vzdělávání ve znění pozdějších předpisů
Vyhláška č. 72/2005 Sb., o poskytování poradenských služeb ve školách a školských poradenských zařízeních, ve znění pozdějších předpisů

Vyhláška č. 364/2005 Sb. o vedení dokumentace škol a školských zařízeních a ze školní matriky, ve znění pozdějších předpisů
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Motto :

Každé ráno vstávám rád, 
do školky si běžím hrát. 

Tahle naše školička, 

ta je sice maličká. 

Je však plná dětiček, 
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smíchu, hraček, písniček. 
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Předškolní vzdělávání je první a nejnižší stupeň v pyramidě získávání znalostí, schopností, vědomostí a rozvoje osobnosti dítěte, je potřeba se opřít o spolupráci a spoluúčast rodičů a kvalitní profesionální zabezpečení, které je dítěti rovnocenným partnerem a průvodcem jeho cestou k získání osobní samostatnosti a schopnosti projevovat se jako samostatná osobnost a připravit ho na další stupeň k základnímu vzdělávání. 
Záměry a koncepce : 

· Vést děti k získávání představ o tom, co je v souladu, či rozporu se základními lidskými hodnotami a normami ve vztahu ke společnosti kde žijí 

· Poskytovat dítěti možnost poznávat hodnoty spojené se zdravím, s životním prostředím

· Vést dítě k poznávání, že svým chováním a jednáním může svou životní situaci ovlivňovat. Za to, jak se rozhodne a co udělá, jak se bude chovat k ostatním, si zodpovídá. 

· Snažíme se, aby se děti v mateřské škole cítily spokojeně a v bezpečí, protože jen tak se mohou zdravě rozvíjet a efektivně učit a toužit po dalším poznávání.  

2. Obecná charakteristika
Lokalita mateřské školy, charakteristika budovy a okolí

Mateřská škola stojí v zástavbě rodinných domků na okraji města Ústí nad Labem, kde se město rozšiřuje a buduje tak zvanou průmyslovou zónu směrem na nově dostavěnou dálnici z Prahy do Německa. V blízkosti je les a hezká příroda, která je bohužel nyní narušována stavebními pracemi souvisejícími s budováním průmyslové zóny a dostavbou dálnice. Budova mateřské školy je přestavěný jednopatrový rodinný domek s přilehlou zahradou. Nalézá se mimo centra města Ústí nad Labem v městské části Předlice - Kolonie. Je dostupná MHD a spojení s centrem je celkem uspokojivé, proto děti mohou pohodlně dojíždět do divadla, ale i do spolupracujících mateřských škol nebo základní školy. Životní styl v této lokalitě je spíše vesnický i když do centra města je to pouhé 3 km. Vyplývá to ze zástavby rodinných domů s přilehlými zahrádkami, blízkosti pole a lesa. Silnice zde v Kolonii končí a tak i dopravní ruch z aut je pouze od lidí zde bydlících. 

Děti docházejí do mateřské školy bydlící v této lokalitě, jsou již 3. generací, která mateřskou školu navštěvuje. Rodiče i prarodiče školu důvěrně znají a mají možnost sledovat postupný rozvoj a přeměnu k lepšímu jak do vybavení ale i prostor a výzdoby. 

Celé prostředí mateřské školy je vyzdobené pracemi a výtvory dětí a pedagogů a často se obměňuje.  

Zahrada
Součástí objektu mateřské školy je prostorná zahrada se stromy a okrasnými keři je vhodná pro pobyt dětí k všestrannému využití. Díky úspěšnému projektu a účelové dotaci byly dokoupeny na zahradu školy koloběžky, odrážela, dopravní značky a další doplňky pro jízdu na koloběžkách na oválu v zahradě. 

V roce 2005 při rekonstrukci školy byly ze zahrady odstraněny nevyhovující bezpečnosti kovové průlezky a skluzavka. Podařilo se opět uspět v projektu a s pomocí účelové dotace byla zahrada vybavena novou bezpečnou skluzavkou a pérovými houpadly, pohyblivým chodníčkem, dětským domečkem, průlezkou Housenka, prolézacím tunelem Mašinka a malou lezeckou stěnou. Zahrada školy je tak postupně vybavována hracími doplňky a sportovišti pro pohyb, hru a cvičení. 

Do budoucna je plánováno další sportoviště pro hry s míčem (basketbalový koš), nová skluzavka (v loňském školním roce byla skluzavka z bezpečnostních důvodů odsraněna) a volné hry dětí. Rovněž je plánována instalace dalšího domečku na zahradě. Doplnění zahrady lavičkami, díky kterým vytváříme relaxační zóny na zahradě školy.  
Přední část zahrady je určena spíše k okrase, k estetické výchově a k pěstitelským činnostem. Jako je péče o keře, pěstování okrasných okenních květin a v zimě potom k výzdobě truhlíků na parapetech jehličnatými větvičkami, ozdobenými k vánočním nebo velikonočním svátkům.  Děti a jejich rodiče se aktivně podílí na těchto pěstitelských a okrasných činnostech v rámci spolupráce mateřské školy s rodinou (odpolední dílny). V rámci projektu „Sejeme, sázíme“ byl vytvořen záhonek s květinami, o které děti pečují. Sejí semínka a pozorují jejich klíčení a růst až do konečné podoby květin. Z květů potom uchovávají po odkvetení semínka na další rok k setí.
Na zahradě je také pískoviště s ochrannou plachtou a novým vyměněným pískem. V plánu je také vybudování zastínění pískoviště. Děti mají velké množství hraček určených na písek. Na travnaté části si hrají s kočárky a panenkami především dívky. Na zahradě je velký altán, ve kterém děti mohou v letním období nejen svačit, ale i za mírného letního deště si v altánku hrát, odpočívat.  Altán byl dále dovybaven novým venkovním nábytkem a nyní je často využíván jako venkovní výtvarná dílna. 
Z  projektu „Čteme dětem“ venkovní tabule ke kreslení, k základům psaní, čtení, rozvíjení grafomotoriky. 
Stísněné prostory a menší možnost pohybu dětí v budově školy je nahrazována zvýšeným, pravidelným pohybem také na nedalekém oploceném a dobře vybaveném dětském hřišti. 
Vznik a historie mateřské školy 

17. 11. 1929  vznik mateřské školy  v domě pana Tovara v Předlicích (dnešní městská část Ústí nad Labem)

  
1930 se škola přestěhovala do domu pana Říhy, kde fungovala až do září 1938. Učitelkou byla Marie Suchevičová. Veškeré české školství v této době skončilo, čeští obyvatelé Ústí nad Labem odcházeli do vnitrozemí. 

  
8. července 1945 opět otevřena a začala provoz mateřská škola v domě pana Říhy. Školní rok začal  19. září 1945 učitelkou byla Emílie Janecká.

 
2. září 1946 se mateřská škola přestěhovala do stávající budovy Škroupova č. p. 307, kde opravy a stavební úpravy v přízemí prováděli zdejší občané za přičinění pana Egersdorfa. V 1. patře bydlela rodina pana Rosta.

    
V říjnu 1948 se děti začaly v mateřské škole stravovat, dostávaly přesnídávku, provoz školy byl polodenní  8.00–11.00 hodin.

  
V září 1952 byla vystěhována rodina pana Rosta a začaly úpravy v 1. patře mateřské školy, kde se vybouráním příček zvětšila místnost a vznikla lehárna pro děti. Byla přijata do mateřské školy kuchařka paní Marie Fišerová. Tím současně začal i celodenní provoz školy. 

V roce  1958/1959 byla zorána zahrada mateřské škola, byly částečně zbourány a odstraněny chlévy  pro domácí hospodářská zvířata. Zahrada měla v budoucnu sloužit dětem jako travnatá část pro hry dětí. Byly zřízeny splachovací WC pro dívky a chlapce zvlášť, položeny dlaždičky, vymalována celá budova.

 
1965–1966 byla přidělena do mateřské školy kvalifikovaná učitelka absolventka střední pedagogické školy v Litoměřicích Jaroslava Stoupová. Odešla do důchodu ředitelka Emílie Janecká, která v mateřské škole působila 21 let z toho 20 let jako ředitelka školy.

 
1974/1975 byla mateřská škola  na jaře částečně uzavřena kvůli rozsáhlé rekonstrukci školy, kde byla provedena nová elektroinstalace, rodiče pomohli zastřešit přístřešek na školní zahradě, kde děti v létě cvičily, svačily, byla zde prováděna výchovná činnost za příznivého počasí.

  
V roce 1992 odešla do důchodu ředitelka Jaroslava Ježková, které působila v mateřské škole 27 let, místo ní byla jmenována do funkce ředitelky Alena Doškářová.

 Po odchodu Aleny Doškářové na mateřskou dovolenou.

V roce 1995 byla jmenována ředitelkou školy Yvona Langpaulová.

 
V srpnu 1998 odešla ředitelka Yvona Langpaulová, učitelka Zdeňka Havlisová učit do základní školy a kuchařka na mateřskou dovolenou. Do funkce ředitelky školy byla jmenována Zdeňka Langová, nastoupila i nová učitelka, kuchařka a vedoucí školní jídelny, všechny pracovnice přišly ze zrušené mateřské školy v Krásném Březně.

  
V roce 1999 byla přestavěna bývalá kotelna na kancelář školy. Byly probourány zbývající chlévky na školní zahradě, které v posledních letech sloužily jako sklady pro uhlí a dřevo určené k vytápění. Tyto chlévky byly přebudovány na dva větší sklady zahradních pomůcek a hraček pro děti.
V roce 2003 ukončil činnosti Okresní úřad a mateřská škola se stala samostatným právním subjektem s názvem : Mateřská škola, Ústí nad Labem, Škroupova 307/7, příspěvková organizace. jako kapacitně nejmenší mateřská škola zřizovaná Statutárním městem Ústí nad Labem. Přechod do právní subjektivity byl bezproblémový, díky uznání, pomoci a spolupráci se zřizovatelem. Škole mimo výpočetní techniky zajistil navýšení rozpočtu na provoz školy, ze kterého je finančně zajištěna práce externí ekonomické pracovnice. 

Zaměstnanci Okresního úřadu pracující v mateřské škole přešli pod nového zaměstnavatele a to mateřskou školu zastoupenou ředitelkou školy Zdeňkou Langovou. 
V červenci a srpnu 2005 byla provedena celková rekonstrukce mateřské školy. Během této rekonstrukce byla nově vybudovaná kuchyň s příslušenstvím odpovídající normám Evropské unie a hygienickým normám v přízemí budovy. Dětem byla na školní zahradě přistavena šatna. Kancelář školy se touto přístavbou stala součástí budovy, vznikl zvláštní vchod pro zaměstnance školy, kteří už do školy nechodí přes dětskou šatnu, jako tomu bylo před rekonstrukcí. Vniklo zázemí pro hygienu, odpočinek a šatna pro zaměstnance školy. Dětem se přestěhovala jídelna do přízemí hned vedle kuchyně. V celém patře vznikla velká herna a místnost pro odpočinek. Především však kvalitní sociální zařízení pro děti s odpovídajícím počtem WC, umyvadel, sprchovým koutem. Pro lehátka je zvláštní větratelná místnost a lůžkoviny dětí se ukládají do nových větratelných vestavěných skříní. Celá herna a jídelna byla vybavena novým dětským nábytkem, stolky, židličkami, vhodnými skříňkami a policemi na hračky, stavebnice a výtvarné potřeby. Také na školní zahradě bylo vybudované nové sociální zázemí pro děti. Rekonstrukce velmi změnila prostorové uspořádání. Samostatná jídelna se stolky je využívaná rovněž jako třída, kde děti převážně pracují u stolečků a velká herna je vhodná pro volnější pohyb, hry. Ale protože zároveň slouží jako místnost pro odpočinek, není možné zde vytvořit prostorové koutky. Toto prostorové uspořádání nutí nejen pedagogické pracovnice ale i školnici kvalitně, promyšleně plánovat činnost dětí. Aby si děti mohly volně své činnosti vybírat, dle svých zájmů a potřeb, což se jim snažíme umožnit, musí probíhat velmi dobrá spolupráce všech pracovnic.  Protože činnosti dětí většinou probíhají v přízemí i v patře současně, je potřeba zajistit bezpečný přechod, pobyt a dohled. 
V roce 2009 se podařilo zajistit rekonstrukci suterénu. Vznikla zde odvlhčená místnost s vydlaždičkovanou podlahou a obloženými stěnami izolacím, odvětráváním, kde jsme zřídily kabinet učebních a výtvarných pomůcek, je zde rovněž pec k vypalování keramických výrobků.   

Dále se podařilo vybavit školní zahradu dalšími pohybovými atrakcemi, kde děti posilují svalstvo a rovnováhu chůzí po pohyblivém chodníčku, šplh na lezecké stěně. Podařilo se zajistit úpravu chodníčku u venkovních tabulí zámkovou dlažbou a chodníček pro jízdu na koloběžky se podařilo renovovat a opatřit novým, bezpečnějším asfaltovým povrchem. Rovněž se podařilo naplnit plán a vyměnili jsme staré opravované koloběžky za nové. Dokoupili odstrkávadla pro nejmladší děti. 
V roce 2016 se podařilo splnit plán opravy oprýskané zdi dětskou pohádkovou malbou, aby se budova školy více přiblížila svými veselými obrázky dětem, se podařilo naplnit. 
Také instalace venkovního letního bazénu se daří v horkých dnech děti otužovat a naučit základy plavání a pro mladší děti seznámeni se s vodou. 

Do altánku jsme nechali zhotovit nové dětské stoly a lavice k výtvarnému a pracovnímu tvoření v přírodě. V Altánku děti mohou svačit jak dopoledne, tak i odpoledne a tím se snažíme menší prostor v budově nahradit venkovním pobytem na školní zahradě
V roce 2019 jsem museli nechat odstranit 15 let starou skluzavku s věžičkou,  která již nebyla revizním technikem schválena k využívání. 

Do budoucnosti plánujeme se souhlasem a finančním zabezpečením zřizovatele zateplení celé budovy, což je úkol dlouhodobý a finančně velmi náročný, který se přes každoroční požadavek bohužel nepodařilo zrealizovat z důvodu nedostatku financí.
Plánujeme nahradit odstraněnou skluzavku jinou vhodnou atrakcí, především ke sportování dětí. 
3. Podmínky vzdělávání

3. 1 Materiální podmínky 

· kvalitní vybavení a prostředí školy nábytkem dle hygienických norem a v souladu s RVP PV
· dostatečný výběr hraček pomůcek na viditelném místě i pro děti mladší 3 let
· zázemí pro dětskou hru, odpočinek, hygienu a stravování

· dobré zázemí pro pedagogické a provozní pracovnice

· kuchyně a její zařízení v souladu s hygienickými normami a předpisy EU

· kvalitní zázemí pro pobyt v přírodě na zahradě 
Způsob jakým se snažíme zajistit tyto podmínky:
· při rekonstrukci školy v roce 2005 byly tyto podmínky splněny především po stránce stavebních úprav a rekonstrukce kuchyně. Kdy byla celá kuchyně vybavena novým nádobím, některými pomůckami a doplňky.  
· neustále dokupujeme nové učební pomůcky a hračky a vyměňujeme je za staré méně používané.

· rekonstrukcí suterénu - sklepa se postupně buduje kvalitnější zázemí pro pedagogické pracovnice

· hygienické zařízení je uzpůsobeno potřebám dětí a jsou bezpečná a nezávadná 
· postupně jsme nechali odstranit staré kovové průlezky, které byly nevhodné a neodpovídaly bezpečnostním předpisům a normám EU
· postupně, dle finančních možností necháváme na zahradě školy instalovat dětské sportoviště - skluzavka a průlezka, pérové houpačky (částečně se podařilo toto vybavení zafinancovat díky úspěšným projektům školy) 

· z projektu „Čteme dětem“ jsme na školní zahradě nechali vyrobit venkovní tabule ke kreslení a k základům psaní a čtení
· k pohybovým aktivitám jsme nechali instalovat na zahradu pohyblivý chodníček- atrakce 
· k výtvarným činnostem byl altán na zahradě vybaven novým venkovním nábytkem
Do budoucna plánujeme další sportoviště na školní zahradu, obměňování a doplnění kvalitních a podnětných učebních pomůcek.
Cílem je vytvořit dětem bezpečné a podnětné prostředí, vybízející ke hrám, sportování, nalézání a vytváření nových přátelství. Mít dostatek všeho, co dítě potřebuje ke zdravému a všestrannému vývoji, vzdělávání se, poznání a šťastně prožitého času v mateřské škole.
3. 2 životospráva 
· životospráva dětí, pitný režim – dle potřeb dětí (starší schopnější se obsluhují samy, mladším dětem pomáhají všichni zaměstnanci školy, tak jak děti projeví potřebu) a neustálým vybízením dětí k pití. Byla instalována deska s hrnečky, které jsou označeny značkami dětí a děti si během dne mohou nalévat pití dle potřeby.
· respektovat individuální přání dětí při stravování. Ponechat rozhodnutí na dítěti jakou a kolik stravy si přeje. (nenutit do jídla, které dítě odmítá, v rámci možností nahradit odmítané – např. mléko čajem). Nutná spolupráce a dohoda s rodiči

· důsledné sledování skladby jídelníčku, ten je obohacen o potraviny s nižším obsahem tuků, cukrů, doplněn o potraviny s vyšším obsahem vlákniny a vitamínů. V období zvýšené nemocnosti je jídelníček po dohodě s rodiči doplněn o vitamínové preparáty (vitamín C). Dětem je zařazován do jídelníčku domácí chleba se slunečnicovými semínky, dalšími cereáliemi, který pečou kuchařky 2x týdně. 
· v režimu dne se dodržuje doba mezi jednotlivou stravou

· doba pobytu v přírodě se přizpůsobuje počasí a povětrnostním podmínkám (jinak 2 hod. dopolední pobyt venku). Při příznivém počasí déle, veškeré možné aktivity se plánují do přírody
· denní režim je stanoven tak, aby respektoval potřeby dětí, je pouze orientační a přizpůsobován momentálním potřebám dětí. Je dodržována doba mezi jídlem a doba pobytu v přírodě vzhledem k počasí. V létě se doba prodlužuje, při nepříznivých podmínkách se omezuje

Způsob jakým se snažíme zajistit tyto podmínky:
· velmi úzkou spoluprácí s kuchařkou a vedoucí školní jídelny
· pracovnice kuchyně se průběžně vzdělávají v oblasti zdravého stravování předškolních dětí
· pravidelně dokupujeme nové receptury jídel nejvhodnějších pro předškolní děti
· úzká spolupráce s rodiči při zjišťování oblíbených, či neoblíbených jídel
· délku odpočinku si děti po dohodě s rodiči určují samy a je jim nabídnuta náhradní odpočinková činnost. V letním, teplém počasí děti odpočívají na zahradě ve stínu stromů
· pitný režim je dětem umožněn nezávisle v obou místnostech včetně pobytu na zahradě, hřišti
· učíme děti správnému stolování v čistotě, v klidu, 
· učíme děti jíst pomalu, jídlo žvýkat, nehltat
· každý si může přidat podle svých potřeb a chuti.
· všechny pracovnice se snaží svým příkladem vést děti ke zdravému životnímu stylu 
· nezapomínáme na děti mladší 3 let a postupně doplňujeme pomůcky a hračky pro tuto věkovou kategorii
Plánujeme do budoucna další vzdělávání VŠJ a kuchařky v oblasti zdravé výživy a nových receptu, větší volnost dětí při sebeobsluze.

Cílem je v dětech vypěstovat správné stravovací návyky, jako je zdravá strava, klidné a kulturní stolování beze spěchu. Při jídle být v klidu a vnímat jídlo svými smysly. (zrak, čich, chuť).  Poznat, kdy jsem sytý. Naučit se ocenit práci kuchařky a vyjádřit se, jak mi jídlo chutnalo, nechutnalo a proč. Aby si děti uvědomovaly, které jídlo - potraviny jsou x nejsou zdraví prospěšné.  
Velmi důležité je děti naučit neustále doplňovat tekutiny - pitný režim

Společně prožitá radost z pohybu, sportování a her převýší nechuť k pohybu a upřednostňování pasivního sledování televize, PC her apod… 
3. 3 psychosociální podmínky 
· děti mají stejná práva, povinnosti a možnosti, nikdo není zvýhodňován

· nenásilná a přirozená komunikace s dítětem, která je dítěti příjemná a navozuje vzájemný vztah důvěry a spolupráce

· převažuje pozitivní hodnocení, pochvala, podpora sebedůvěry dítěte

· rozvoj vzájemné tolerance, pomoci a podpory, ohleduplnost

· osobní svoboda dítěte je respektována do určitých mezí a hranic a neomezuje svobodu druhých
· vytvoření takového prostředí v mateřské škole, kde se dítě cítí šťastně, bezpečně a spokojeně
· vzdělávací nabídka je přiměřeně náročná a prakticky využitelná

· děti mají dostatek času a nejsou neurotizovány spěchem

· vymezení jasných pravidel chování ve skupině tak, aby se vytvářel dobrý kolektiv, ve kterém se děti mají rády, těší se na sebe
· respektování individuálních potřeb dětí všemi zaměstnanci v mateřské škole

· samozřejmá je každodenní pohybová aktivita a vyžití

· odpolední odpočinek – délka dle věku a potřeb dítěte (starší děti po kratším odpočinku zaměstnat, po dohodě s rodiči, individuální klidovou činností)

· rodiče mohou po předchozí dohodě přivést a odvést své dítě z mateřské školy kdykoliv během dne, dle potřeb rodiny 

· nově příchozím dětem je umožněno zadaptování se (věnována větší pozornost, možnost rodičům zůstat v MŠ část dne s dítětem, délka pobytu se postupně prodlužuje – vše záleží na přání a dohodě s rodiči – individuální přístup)
Způsob jakým se snažíme zajistit tyto podmínky:
· společně s dětmi vytváříme pravidla soužití ve třídě

· děti si volí hru, aktivity a mají dostatečný prostor

· vytváříme prostředí k rozvoji sebevědomí, sebedůvěry
· umožníme dětem dostatečný prostor pro hru, kterou si samy zvolí
· snažíme se o vyvážení řízených a sponntáních aktivit

· děti jsou našimi partnery, budujeme vstřícnou, přátelskou atmosféru k vzájemnému poznávání

· vlastním chováním jsme dětem příkladem

· nepoužíváme nevhodné hodnocení, výrazy
· učitelky pozorně sledují vztahy mezi dětmi a nenásilně a taktně tyto vztahy ovlivňují prosociální chováním a předchází počátkům šikany 

· pohovory s rodiči, kdy se snažíme rodiče zapojit do aktivit v MŠ

· vymezení jasných pravidel - rodiče mají před nástupem dítěte do MŠ informativní letáčky se všemi důležitými informacemi, včetně odkazu na webové stránky, informace na nástěnce v MŠ
· nabízíme rodičům poradenství a dohodu o jednotném postupu a přístupu k dítěti

· vytvoření rituálů jako je přivítání se v MŠ s dětmi, s učitelkou a ostatními pracovnicemi, společné povídání a přivítání se v ranním kruhu, oslava narozenin dětí, děti se učí podělit se s ostatními o radost, významný prožitek apod. 

Do budoucna plánujeme zlepšit poradenskou činnost aktivní zapojení rodičů do dění v MŠ 
Cílem je nejen poznat a respektovat dítě, jako osobnost, ale i rodinu, do které patří a její zvyklosti. Vytvářet pravidla soužití ve třídě. Naučit děti jak předcházet konfliktům a případně jak je vhodným, kultivovaným způsobem řešit. Hodnotit činnosti společně s dětmi a nalézat řešení.  
3. 4 Personální a pedagogické zajištění
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Pedagogický kolektiv tvoří ředitelka školy a učitelka. Obě dvě mají potřebnou kvalifikaci. Ředitelka školy má ukončené vzdělání na Střední pedagogické škole maturitní zkouškou a učitelka má ukončení vzdělání na Univerzitě Jan Evangelisty Purkyně získáním titulu Bc. v oboru předškolní pedagogika. 

Důležité bylo zajistit překrývání učitelek na třídě. PHMAX byl pro jednotřídní mateřkou školu při provozu 10 hodin stanoven na 2,370 pedagogů. To umožňuje zaměstnat další učitelku na omezený úvazek 0,370 což činní 11hod. přímé pedagogické práce a umožňuje to, aby se učitelky překrývaly aspoň 2 hodiny denně.

Další kvalifikovanou učitelku na zkrácený úvazek 0,370 se nepodařilo zaměstnat a tak je na tuto pozici zaměstnaná kmenová pracovnice, která v MŠ pracuje jako vedoucí školní jídelny a školnice a v mateřské škole pracuje přes 20 let. Zatím má pracovní smlouvu na dobu určitou do doby, než se podaří zaměstnat kvalifikovanou učitelku. 

Provozní personál je zastoupen kuchařkou, vyučenu v oboru a vedoucí školní jídelny a školnicí v jedné osobě se vzděláním na Gymnáziu s ekonomickým zaměřením.

Do mateřské školy dochází dle potřeby, obvykle 1x týdně externí ekonomické pracovnice s odborným vzděláním, která velmi úzce spolupracuje také s VŠJ. 
Povinnosti všech zaměstnanců jsou v souladu s:
· Zákon 262/2006 Sb. v platném znění (Zákoníkem práce)
· Vyhláškami vztahujícími se k předškolnímu vzdělávání

· Zákon 561/2004 Sb., v platném znění  (Školským zákonem) 

· Organizačním řádem, Školním řádem

· Všemi dalšími vnitřními předpisy a pokyny vydané ředitelkou školy
· Pokyny, nařízení a rozhodnutí zřizovatele

· Postupovat a řídit se v souladu se ŠVP PV a Ročním plánem

Pracovní doba je stanovena ředitelkou školy. Rozpis pracovní doby a rozpis služeb je vyvěšen na nástěnce pro zaměstnance. Každá pracovnice je s ní seznámena a stvrdí to svým podpisem na rozpisu. Pracovní dobu nebo rozpis služeb lze měnit a přizpůsobovat momentálním a konkrétním podmínkám provozu školy a to vždy po schválení ředitelkou školy.

V případě nemocnosti a nepřítomnosti ředitelky, schvaluje a stanovuje změnu učitelka, která o těchto změnách neprodleně ředitelku informuje. 

Informace o pracovnicích
Vše nutné, potřebné je založeno v osobním spise každé pracovnice. Např. osobní dotazník, kopie zdravotního průkazu, doklad o dosaženém vzdělání, výpis z rejstříku trestů, všechny absolvované kursy, semináře a další vzdělávání, agenda týkající se mzdového a sociálního zajištění, stanovená pracovní doba, náplň práce. 

Do budoucna plánujeme v dalším vzdělávání zapojit učitelku do vzdělávání i v oblasti řízení školy, například absolvováním funkčního studia.

Pokud to dovolí rozpočet školy zapojit další pedagogickou pracovnici především k nejmladším dětem, nebo zaměstnat pracovnici na péči o děti pod 3 roky (chůva)
Zapojit se do výzvy vyhlášené MŠMTV a zajistit si dotací chůvu, po vyjasnění financování. Při nedostatku financí z rozpočtu se pokusit zajistit další pracovnici na pomoc k nejmladším dětem dotovanou Úřadem práce. Využít veškeré dostupné prostředky a umožnit zkvalitnění péče o nejmladší děti. 

Provozní pracovnice - stravování, HCCP, hygiena 
3. 5 řízení školy
Mateřskou školu řídí ředitelka školy, která je do funkce jmenována zřizovatelem mateřské školy -Statutárním městem Ústi nad Labem a to na základě úspěšného zvládnutí konkursního řízení. 
Dle platné legislativy byla ředitelka jmenována na funkční období 6ti let a to od 1. 8. 2018.
Ředitelka školy operativně řídí - vede kolektiv zaměstnanců, organizuje, plánuje a rozhoduje, rozhoduje rovněž ve správním řízení a vykonává kontrolní činnost na úseku pedagogickém i provozním.  
Vzhledem k velikosti školy a počtu pracovnic nemá škola statutárního zástupce, pouze učitelka je pověřena zastupováním ředitelky v době její nepřítomnosti a vyřizování nezbytné agendy v oblasti pedagogické. Ostatní neodkladný zástup v oblasti ekonomické zajišťuje ekonomka s vedoucí školní jídelny. Všechny pracovnice spolu velmi úzce spolupracují a snažíme se o ovzduší vzájemné důvěry a tolerance a vytváření příznivého klidného pracovního a rodinného prostředí, tak aby se klid a pozitivní nálada přenášela i na děti.

Ředitelka řídí, plánuje, vydává, tvoří, organizuje 
· ŠVP PV  

· Roční plán školy

· Tvoří a podává projekty, díky kterým získává škola finance 

· Plánuje dílčí projekty a akce školy

· Organizační řád, Školní řád a další vnitřní předpisy

· Kompetence a odpovědnost jednotlivým pracovníkům

· Pedagogickou radu a provozní poradu

· Zajišťuje a je odpovědná za předávání informací uvnitř i vně školy

· Kontroluje práci všech zaměstnanců (vnitřní kontrola) a je odpovědná a umožňuje a vytváří podmínky pro vnější kontrolu (orgánům veřejného zdraví, zřizovateli, ČŠI, Krajskému úřadu, orgánům bezpečnosti práce.)
 Ředitelka velmi úzce spolupracuje se zřizovatelem školy, je členkou poradního sboru ředitelek.
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        efektivní nakládání s přidělenými prostředky

Do budoucna je třeba neustále posilovat komunikaci mezi zaměstnanci, vést je k potřebě dalšího vzdělávání a sebevzdělávání a k využité těchto poznatků v MŠ 
 3.6 Spoluúčast rodiny

Spolupráci s rodinou považujeme za velmi důležitou a neodmyslitelně patří do systému vzdělávání. Rodiče jsou ti, kteří nesou odpovědnost za výchovu a vzdělání svých dětí a mají právo spolurozhodovat a jeho naplňování. Zároveň jsou pro nás rovnocenným partnerem a spolupráce je naprosto nezbytná 

Podmínky pro kvalitní a dobrou spolupráci:
· respektujeme rodinu a nevnucuje to, co není rodina ochotna přijmout

· vystupujeme tolerantně, otevřeně, taktně a ohleduplně

· sdělujeme pozitivní zprávy o dítěti a jeho vývoji, úspěších

· poskytujeme rodičům pomoc, podporu, poradenství k jejich správnému rozhodnutí

· při jakémkoliv nezdaru, opožděného vývoje či jiných negativních zprávách o dítěti informujeme rodiče velmi obezřetně, taktně a vždy s vyhlídkou a možností nápravy, doporučení k nápravě, k návštěvě lékaře, PPP a to zcela diskrétně a v soukromí.  V těchto případech informuje rodiče pouze ředitelka. Pokud si to rodiče přejí, je u rozhovoru a podání informací přítomná i učitelka. Tón hlasu a způsob vedení rozhovoru musí být klidný, věcný a musí vzbuzovat důvěru a naději. Nečiníme nikdy žádné nezvratné a konečné závěry. Spíše se snažíme o doporučení a o radu či pomoc. Pozitivní naladění vždy převažuje.  

· informace obecného charakteru mají aktuálně na nástěnce v šatně, na webových stránkách a fotogalerii mohou prohlížet na facebooku školy, kde velmi operativně učitelka zveřejňuje fotografie z různých akcí ale i běžného programu v MŠ. Tato sekce se stala pro svoji aktuálnost velmi oblíbená a rodiče velmi dobře hodnocena. Reagují a oceňují tuto možnost i prarodiče a jiní příbuzní dětí ze vzdálených míst republiky. Mohou takto z dálky sledovat svá vnoučata při jejich činnostech v MŠ, na výletech, ve škole v přírodě
· rodiče mohou kdykoliv po předchozí domluvě si sjednat schůzku s ředitelkou a učitelkou

· děti, které mají odklad školní docházky, mají vypracovaný individuelní plán, který je zpracovaný na základě závěrů z vyšetření SPC, PPP a je s rodiči konzultován.
· rodiče mají možnost kdykoliv přijít do MŠ a sledovat své dítě v kolektivu, při hrách, vzdělávacích činnostech¨různými formami rodiče seznamujeme s odbornými informacemi z oblasti vzdělávání a zdraví. 

· domlouváme se s rodiči na způsobu stravování, které jídlo, potraviny jsou pro dítě nepříjemné a pod…
· samozřejmostí je zjištění případných alergií u dítěte nebo jiných zdravotních problémech.

· nabízíme rodičům pomoc při nápravě výslovnosti, u těch dětí, které dochází na logopedii a nosí si do MŠ úkoly od logopeda. (básničky, říkanky postup při nápravě výslovnosti dodržujeme dle pokynů logopeda)

· při příchodu nového dítěte do MŠ se ptáme rodičů, na konkrétní rodinné rituály, postupy při výchově při každodenních činnostech apod. oslovení dítěte, rodičům říkáme jmény, nabízíme a necháváme děti, aby si zvolily, jak budou oslovovat nás v MŠ (jménem, profesí) děti nám běžně tykají a domlouváme s rodiči, aby toto rozhodnutí nechaly na svých dětech.  

· rodiče pomáhají při opravách hraček, pomůcek ale i drobných řemeslných pracích

· rodiče dodávají do MŠ různé zbytky látek, korků, papírů na kreslení, pomáhají s výrobou různých pomůcek

· domlouváme se s rodiči na společném postupu při zvládání a zdokonalování děti při sebeobsluze, hygienických a pracovních návyků 

Cíl, který nás spojuje, jsou šťastné, spokojené dětí jejich zdraví, fyzický a duševní vývoj. Spokojenost, úsměv a radost dětí, je pro nás všechny odměnou.

V budoucnosti, u nových rodičů dětí, vyhledat schopné a ochotné rodiče a motivovat je ke spolupráci především v oblasti drobných oprav, úprav prostředí zahrady. Schopné maminky motivovat k ušití pohádkových převleků k dramatizaci (karkulka, víla…) 
4. Organizace vzdělávání:   
Vnitřní uspořádání školy, charakteristika třídy 

Mateřská škola je jednotřídní s maximální hygienicky povolenou kapacitou pro 24 dětí.  Třída zároveň slouží jako jídelna a děti zde pracují u stolečků. V prvním patře školy je prostornější herna, která slouží zároveň k odpočinku dětí. Zde mají děti více prostoru k volnosti a pohybu. Proto je nutné skupinky dětí, dle jejich potřeb rovnoměrně prostřídávat. Klade to zvýšenou péči na organizaci vzdělávacího procesu a velmi úzkou spolupráci mezi pedagogickými pracovnicemi ale i provozním personálem. 

Místnost třídy a herny je vhodně vybavena nábytkem, stolky a židličkami s různou výší sedu jak pro menší, tak pro větší děti. Policové skříňky umožňují dětem si volně brát hračky, stavebnice a matriál pro kreslení. Z důvodu stísněných prostor, není možné větší a rozsáhlejší volné nabídky, ale děti jsou vedeny k tomu, aby si o předměty, které nejsou v jejich dosahu, požádaly učitelku, provozní pracovnici, nebo staršího kamaráda. Je jim tato možnost neustále nabízena a připomínána. Třída slouží zároveň jako jídelna, která má výdejní okénko do školní kuchyně. A to umožňuje dětem být blízko také provozním pracovnicím a komunikovat s nimi, občas se s nimi podělit o své dojmy, zážitky, pochlubit se svými výtvory a spolupodílet se na vymýšlení jídelníčku. Ve třídě i v herně v patře je umístěna konvice pro pitný režim dětí.   

V herně, která slouží zároveň jako místo pro odpočinek, není možné prostorového uspořádání koutků a tak mají děti vytvořeny hrací místa podél celé místnosti a v době her a činností si toto mohou oddělovat a vytvářet koutky pomocí velkých molitanových kostek. Každý koutek je proto vždy jiný a variabilní, dle momentální nálady a chuti skupinky dětí, který si děti utvoří. 

Prostředí, které děti obklopuje, ovlivňuje psychickou pohodu, chování, prožívání. Proto jsou všechny prostory mateřské školy vyzdobeny obrázky a výtvory dětem blízké a známé a jejich vlastními výtvory, tak aby vyvolávaly pocit klidu, bezpečí, radosti a spokojenosti. Vytvořili jsme dostatek ploch a míst pro dětské práce, tak aby se mohly často obměňovat a děti mohly své umění a dovednosti presentovat rodičům a ostatní veřejnosti. Nezapomínáme na výzdobu oken, obvykle se vztahující k výročí, svátku, ročnímu období, kde děti pomáhají dotvářet, vybírat vhodnou okenní výzdobu. 

4.1 Vzdělávání dětí se speciálními potřebami 


Dle novely školského zákona č. 82/2015 Sb. a dle prováděcí vyhlášky č.27/2016 Sb. je cílem:

· zajistit pro děti takové podmínky pro jejich vzdělávání, které odpovídají jejich možnostem, potřebám ve vztahu k jejich aktuálnímu věku. 
· zajistit podmínky, které rozvíjejí a podporují výchovu, rozvíjejí míru nadání i dopady zdravotního stavu do jejich přípravy na školu.
· podporovat rozvoj myšlení, vnímání, pozornosti, motoriky, pomáhá a podporuje oslabené dovednosti dítěte, podporuje rozvoj praktických činností a dovedností
Podpůrná opatření pro děti se speciálními vzdělávacími potřebami:

Za realizaci podpůrných opatření I. stupně, využití plánu pedagogické podpory, vyhodnocení účinnosti podpory a případného doporučení služby školských poradenských zařízení, odpovídá ředitelka školy

I. stupeň podpůrných opatření 
Pokud pozorujeme u dítěte při práci a při hře problémy motorické, s rozvojem řeči, nepozornosti, vnímání, verbální obratnost, úchop pomůcek, dovednost reprodukovat a pamatovat si jednoduché instrukce, zadání práce, vypracuje učitelka s ředitelkou „Plán pedagogické podpory“ (PLPP) se kterým seznámí rodiče (zákonné zástupce)
PLPP se nastaví tak, aby se často vyhodnocovaly pokroky dítěte vždy s přihlédnutím k omezeným možnostem dítěte, které vyplývají z tempa vývoje dítěte.

Učitelky vyhodnocují pokroky dítěte každý měsíc po dobu 3 měsíců. Po této době se vyhodnotí vývoj dítěte. 
Pokud se dítě vyvíjí a vykazuje pokroky, pokračuje se v nastaveném plánu a způsobu vzdělávání. 
Pokud není zřetelný pokrok nebo je nedostatečný, bude rodičům, doporučeno vyšetření v SPC nebo PPP. Dítěti se střídají činnosti vzhledem k jeho specifickým potřebám, nebo se postupy opakují, fixují k vytváření vědomostí a dovedností, dále se zohlední postavení dítěte ve skupině

II. -   V.  stupeň podpůrných opatření v souladu s §16 vyhlášky č. 27/2016 Sb.

Při neúspěchu dle PLPP, kdy se u dítěte neprojevuje pokrok nebo není dostatečný, doporučí se zákonnému zástupci dítěte, aby dítě bylo vyšetřeno v SPC nebo PPP, které následně doporučí podpůrná opatření vyššího stupně

Mateřská škola neodkladně, nejpozději však po 4 měsících, zahájí podpůrná opatření na základě doporučení odborného pracoviště a písemného souhlasu zákonných zástupců.

Dle doporučených podpůrných opatření, MŠ vypracuje „Individuální plán vzdělávání“ (IPV), nejpozději do 1 měsíce od doručení zprávy.  V průběhu realizace IPV učitelky vyhodnocují pokroky dítěte.

Pokud není doporučené podpůrné opatření realizováno do 4 měsíců, projedná tuto skutečnost s odborným pracovištěm (SPC, PPP).   
Pokud podpůrná opatření nejsou dostačující a nevedou k pokroku dítěte, doporučí mateřské škola rodičům využití další pomoci PPP nebo SPC.

Pokud naopak podpůrná opatření pomohou dítěti k naplňování jeho potřeb a vzdělávání a nejsou již nadále potřebná, rovněž o tom informuje mateřská škola rodiče a SPC nebo PPP.

Pokud rodiče (zákonní zástupci) nespolupracují a nemají zájem řešit u dítěte přiznání podpůrných opatření nebo se mateřská škola domnívá, že rodiče nepostupují tak, aby to směřovalo k nejlepšímu zájmu dítěte, škola zajistí nápravu. V případě že ani toto nestačí, zváží spolupráci a komunikaci s orgánem sociálně-právní ochrany dětí (OSPOD)
4.2 Vzdělávání dětí mimořádně nadaných


Vzdělávací program těmto dětem nabízí další množství aktivit podle zájmů a mimořádných schopností či mimořádného nadání dětí. Rozvoj a podpora mimořádných schopností by měla být zajišťována a organizována tak, aby nebyla jednostranná a neomezila pestrost a šíři obvyklé vzdělávací nabídky. 
V předškolním věku je těžké identifikovat nadání od akcelerovaného vývoje dítěte v určité oblasti. Pokud dítě bude vykazovat známky nadání v některé oblasti, nastaví učitelka PLPP a doporučí a odkáže rodiče do PPP, SPC nebo jim můžeme doporučit další aktivity i mimo mateřskou školu a směřování jejich pozornosti k rozvíjení talentu a nadání dítěte. 
4.3 Vzdělávání dětí 2 – 3 letých

4.3.1  Obsah vzdělávání vychází z rámcových cílů a záměrů RVP PV a ŠVP PV jsou vhodné i pro vzdělávání dětí od 2 – 3 let. I tyto malé dítě projevuje touhu po poznání, experimentuje, objevuje a poznává všemi smysly. V porovnání s ostatními, staršími dětmi v mateřské škole je méně obratné, samostatné, má výrazně méně zkušeností, příliš se neorientuje v prostoru a čase, bývá silně závislé na matce a rodině vůbec, těžko se adaptuje na nové prostředí bez matky. Nezapojuje se do činností, spíše pozoruje.  Rozdíly ve vývoji jsou velké a proto i vzdělávací nabídka musí bát přizpůsobena. 
4.3.2 Prostředí a materiální vybavení je potřeba těmto dětem přizpůsobit. Mateřská škola má dostatek kvalitního vybavení, jak hračky, tak i didaktické pomůcky ale jsou to převážně předměty pro děti od 3 let, které nejsou vhodné pro děti mladší z bezpečnostních důvodů. Je proto nezbytně nutné takovéto předměty ukládat na místo, kam mají děti pod 3 roky zamezený přístup a při volných hrách musí učitelka bedlivě sledovat, aby s nimi nemanipulovaly děti mladší 3 let. 

Cílem je vybavit školu větším množstvím vhodných didaktických pomůcek pro věkovou skupinu dětí 2 – 3 roky, což se částečně a postupně daří. 


4.3.3 Hry a volný pohyb dětí mateřská škola zajišťuje v dostatečné míře v herně, v jídelně a rovněž na školní zahradě. Omezený je ovšem pohyb po schodišti do 1.patra, kde je nutná zvýšená pozornost učitelky na tyto děti a zajistit jim pomoc při zdolávání schodiště, těm méně motoricky zdatným dětem. Schodiště je však vybavené nízkými madly pro oporu a držení rukama při chůzi. 


4.3.4 Hygienické podmínky nejsou úplně ideální a mateřská škola nemá dostatečné vybavení zázemí pro hygienu. V šatně má každé dítě svůj prostor pro uložení náhradního oblečení – sáčky, případně doplníme zvláštní taškou na pověšení u značky dítěte. V umývárně a na WC je potřeba zajistit úložný prostor pro hygienické potřeby. (termín 2020)


4.3.5 Režim dne je vyhovující a respektuje potřeby dětí, především dostatek času na realizaci činností, stravování, odpočinek, pravidelnost


4.3.6 Adaptace dětí je přizpůsobena individuálním potřebám každého dítěte a MŠ se snaží vytvářet co nejlepší podmínky a konzultuje toto s rodiči a domlouvá se na nejlepším možném způsobu.  


4.3.7 Vzdělávání dětí se uskutečňuje dle možností a schopností dětí v skupinkách či individuálně podle volby a potřeby dětí. K tomu je potřeba další učitelka. Především z těchto důvodů je potřeba přijmout další pracovnici. Využít možností, které jsou dostupné. 


4.3.8. Přístup k dětem učitelky ale i ostatní pracovnice školy uplatňují laskavý, ohleduplný, klidný, a důsledný. V kolektivu celé mateřské školy jsou velmi vřelé a pozitivní vztahy a ty příznivě ovlivňují spolupráci a vedou všeobecné důvěře jednak dětí ale i rodičů. Toto je velmi nutné pro dobrou spolupráci a nalézání nejlepší podpory dítěte k jeho důvěře, rozvoji, adaptaci, vzdělávání v mateřské škole. 
4.4 Povinné předškolní vzdělávání

4.4.1. Stanovení doby – 4 hodiny denně 

Povinné předškolní vzdělávání (§ 34), které má formu pravidelné denní docházky v pracovních dnech, kromě dnů, které připadají na období školních prázdnin (podzimní prázdniny, vánoční prázdniny, pololetní prázdniny, jarní prázdniny) v souladu s organizací školního roku, je stanovené v době od  8,00 – 12,00 hod. 

4.4.2. Omlouvání nepřítomnosti dítěte při předškolním vzdělávání 

Omlouvání nepřítomnosti dítěte provádí vždy písemně rodič (zákonný zástupce dítěte) do omluvného listu.

Je možné nejprve omluvit dítě telefonicky, e-mailem, SMS zprávou na služební mobil a to do 3 dnů od nepřítomnosti dítěte. Pedagog to zaznamená do omluvného listu a zákonný zástupce potvrdí i písemně. O každé nepřítomnosti dítěte, ať již celodenní nebo částečné např. jedné hodině, bude veden zápis v omluvném listě s podpisem zákonného zástupce.

Ve výjímečných případech, vznikne-li podezření, že rodič omlouvá dítě často a vznikne pochybnost o nemoci dítěte, je ředitelka školy oprávněna vyžadovat omluvenku vystavenou lékařem. K uvolnění dítěte z povinného předškolního vzdělávání delší než 2 dny, je nutné podat písemnou žádost ředitelce školy, která posoudí, zda dítě může být uvolněno na tuto dobu z předškolního vzdělávání.

Evidence dětí s povinným předškolním vzdělávání bude vedena zvlášť na měsíčním listě u docházky s vymezenou dobou pro povinné vzdělávání (8,00 – 12,00 hod.)

4.4.3. Individuelní vzdělávání

Bude umožněno na základě žádosti od zákonného zástupce dítěte 3 měsíce před zahájením povinného vzdělávání t.j do 31.5. příslušného roky a při splnění podmínek. 

· Podání žádosti o individuelní vzdělávání, která bude: 

· obsahovat jméno, příjmení 

· dat.narození, rodné číslo 

· trvalé bydliště dítěte. 

· jméno, příjmení, bydliště a tel. číslo zákonného zástupce 

· důvod pro individuelní vzdělávání 

· období, ve kterém se bude dítě individuelně vzdělávat.

· Sepsání dohody o individuelní vzdělávání, kde budou uvedené oblasti vzdělávání dítěte a stanovený datum k ověření znalostí dítěte, kdy se zákonný zástupce dostaví do MŠ k ověření znalostí 
· Stanovení oblastí – okruhů, ve kterém bude zákonný zástupce dítě vzdělávat – poskytnutí ŠVP, TVP a dalších materiálů.

· doba k ověření znalostí dítěte, to je vždy středa 3 týden v listopadu v 10 hodin. Náhradní termín, dle dohody se zákonným zástupcem, nejpozději však v úterý 2 týden v prosinci v 10 hodin. Zákonný zástupce jen povinen se s dítětem dostavit ve stanovenou dobu do mateřské školy, a pokud tak neučiní, s dítětem se nedostaví, bude mu ukončeno individuelní předškolní vzdělávání.  Dítě bude mít formu pravidelné denní docházky v pracovních dnech od 8,00 do 12,00 hod., pokud bude v mateřské škole pro dítě kapacitně volné místo. 

· V případě ukončení individuelního vzdělávání v průběhu roku, o které rodiče požádali, nebude pravděpodobně pro dítě volné místo v mateřské škole, kde se dítě individuelně vzdělává. Ředitelka dítěti nebude a nemůže držet kapacitně volné místo a zákonní zástupci si budou muset zajistit denní vzdělávání v jiné mateřské škole.

Pokud nebude některá z podmínek splněna, bude povolení k individuelnímu vzdělávání zrušeno.

  4.4.4 Distanční vzdělávání
V případě, že z důvodu krizového opatření vyhlášeného podle krizového zákona, nebo z důvodu nařízení mimořádného opatření podle zvláštního zákona, anebo z důvodu nařízení karantény podle zákona o ochraně veřejného zdraví není možná osobní přítomnost většiny dětí, pro které je předškolní vzdělávání povinné, poskytuje škola dotčeným dětem vzdělávání distančním způsobem podle příslušného RVP PV A ŠVP PV v míře odpovídající okolnostem a je povinná pro všechny děti z mateřské školy s povinným vzděláváním 

4.4.5 Opatření pokud zákonný zástupce nespolupracuje

V případě, že zákonný zástupce nespolupracuje a nedodrží stanovené podmínky pro povinné předškolní vzdělávání vyplývající ze Školského zákona, bude ředitelka školy postupovat v souladu se zákonem

· Vyzve zákonného zástupce k nápravě a v případě, že nereaguje a dále nespolupracuje, ohlásí tuto skutečnost OSPOD.

Systém vzdělávacích cílů z RVP PV

[image: image2]
Klíčové kompetence představují soubory předpokládaných vědomostí, dovedností, schopností, postojů a hodnot k rozvoji a uplatnění každého jedince. Dále činností zaměřených a prakticky využitelných výstupů, které se propojují a doplňují, čímž se postupně stávají složitější a tím i využitelnější. Jejich osvojování je proces dlouhodobý a velmi složitý. Začíná v předškolním vzdělávání a pokračuje přes základní, střední a další vzdělávání a postupně se dotváří v průběhu života. Pro předškolní vzdělávání jsou tyto klíčové kompetence: 

· k učení

· k řešení problémů

· komunikativní

· sociální a personální

· činností a občanské

Tento systém nabízí pedagogům poměrně jasnou představu, kam směřovat, oč usilovat, přestože většina dětí k němu nemůže dospět, neboť se jedná ve svém celku o ideál.

Rizika, je vše co ohrožuje úspěch vzdělávacích záměrů pedagoga (viz RVP str. 15)

· nevyhovující denní režim

· omezování spontánních pohybových aktivit

· nerespektování individ. potřeb dítěte

· omezování samostatnosti

· nedostatek řízených aktivit

· nevhodné prostory a vybavení školy

· nevhodné chování dospělých a pod….
5. Charakteristika  Školního vzdělávacího programu pro předškolní vzdělávání     

Posláním naší mateřské školy je provést a seznámit děti se vším co je potkává po celý rok. Vytvořit jim příjemné a podnětné prostředí, kde se mohou rozvíjet, poznávat, učit se všemu, co v životě budou potřebovat a čelit všemu, co život přináší. Vzájemnou tolerancí a vstřícným jednáním se snažíme o to, aby během celého období se nevytratila dobrá, veselá a laskavá nálada, pohoda spokojenost. Pomocí nabízených rozmanitých činností a především prožitkového učení vytváříme u dětí kompetence, které při odchodu z mateřské školy se stávají samostatnými osobnostmi, schopny se dívat na svět kolem sebe, uvažovat a tvořivě přemýšlet a jednat, schopnostmi dále se rozvíjet. 

Naší snahou je, děti nepřetěžovat, ale snažit se o to, aby odcházely domů šťastné, spokojené a plné nových informací, zkušeností a poznání.  
· Vidět v dětských očích radost a štěstí, nabízet dětem pestrý program činností.

· Být dětem i rodičům dobrým partnerem a společně vytvářet předpoklady pro celoživotní vzdělávání dětí. 
· Rozvíjet samostatnost a sebevědomí dětí, uspokojovat jejich přirozené potřeby

· Pěstovat dětská přátelství, porozumění a cit pro druhé, rozvíjet schopnost komunikovat, spolupracovat, umět se rozhodovat a nést odpovědnost za své rozhodnutí
Cílem předškolního vzdělávání je hravou, nenásilnou a přirozenou cestou dovést dítě na konci předškolního období k tomu, aby získalo jeho věku přiměřenou fyzickou, psychickou a sociální samostatnost a základy pro jeho další rozvoj učení pro celý život. Základním cílem je péče o děti, jejich zdraví, fyzický a psychický vývoj ve zdravém životním stylu a jejich bezpečnost Zaměření programu je poskytování široké škály podnětů ze všech oblastí lidské činnosti, tak aby měly všechny děti příležitost poznat své předpoklady své vlohy

Hlavní cíle předškolního vzdělávání

1) Vytvářet prostředí s dostatkem přiměřených podnětů k aktivnímu rozvoji a učení

2) Rozvoj dětské osobnosti pomocí nabídky rozmanitých činností a především prožitkovým učení

3) Doplňovat a podporovat rodinnou výchovu

4) Podporovat přátelství, porozumění a rozvíjet schopnosti komunikace

5) Diagnostika dítěte – včasná diagnostika umožní odhalit a rozpoznat dítě, se speciálními vzdělávacími potřebami, dítě mimořádně nadané

Ovlivňuje celou osobnost dítěte a poskytuje základy pro zdravé sebevědomí a sebejistotu, samostatnost, umět se přizpůsobit životu ve společnosti, základy pro celoživotní vzdělávání, základy chování a jednání a dodržování základních lidských a etických hodnot.
Proces vzdělávání se prolíná během celého pobytu v mateřské škole, při všech činnostech a ve všech situacích, nejen při didakticky zaměřených činnostech a to ve vzájemné rovnováze prolínajících se spontánních a řízených aktivit. Aby dítě nemělo pocit, že něco musí, je někam tlačeno, ale hry a tvořivost ho podněcovalo k radosti z učení, mělo samo zájem o poznání zkušeností a dovedností.

Specifika předškolního vzdělávání maximálně se přizpůsobit dítěti a jeho biologickým, kognitivním, sociálním a emočním potřebám a respektovat tato vývojová specifika. 
Každé dítě má podporu a pomoc v míře, kterou individuálně potřebuje a které dítěti vyhovuje.

 Vše lze a je nutné především dobrou diagnostikou dítěte a sledováním jeho vývoje. Každé dítě dosáhne kompetencí v různém období. Mateřská škola musí dítě k těmto kompetencím vést jeho přirozeným tempem a schopnostem a vhodnou vzdělávací nabídkou.  

Školní vzdělávací program je v souladu se Zákonem o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (zákon. Č 561/2004 – Školský zákon) Předškolní vzdělávání se stává součástí systému vzdělávání organizovaného a řízeného požadavky a pokyny MŠMT.

Koncepce předškolního vzdělávání je založena na stejných zásadách jako ostatní obory a úrovně vzdělávání. Směřuje s nimi ke společnému cíly. Dítě si od útlého věku osvojuje základy klíčových kompetencí a získává tak předpoklady pro celoživotní vzdělávání, umožňujícímu se snáze a spolehlivě uplatnit ve společnosti.

Motto:
Každé ráno vstávám rád, 

do školky si běžím hrát. 

Tahle naše školička, 

ta je sice maličká. 

Je však plná dětiček, 

smíchu, hraček, písniček. 



Školka plná pohody, harmonie, bezpečí a pozitivního naladění, poskytující zázemí pro přirozené poznávání a chápání okolního světa, života a přírody 


	Pomáhá rozvíjet zdravé, sebevědomé, samostatné dítě, které hrou a prožitkem poznává život a orientuje se ve světě, ve kterém žije
	Personální zabezpečení poskytuje zázemí pro vzdělávání dětí, v němž jsou všichni vzorem svým chováním a jednáním 


Naplňování vize:
· nedirektivní řízení školy na úrovni partnerství a důvěry

· přátelská, partnerská atmosféra, klid a radost z práce

· spolupráce všech pracovníků, spoluúčast rodičů

· všestranná důvěra, respekt, pomoc a uznání,

· otevřená komunikace mezi všemi

· kvalitní vybavení školy a estetické prostředí

· bezpečné prostředí a vybavení zahrady

Dítě je ve středu zájmu, předškolní vzdělávání se orientuje k oblastem působení vycházející od 
dítěte.
	

   DÍTĚ  A



	1. Tělo

· uvědomění si vlastního těla, poskoky, běh, míčové hry, průpravná a dechová cvičení, hudební pohybové hry apod.

· rozvoj a užívání všech smyslů

· osvojení praktických dovedností a poznatků o těle a zdraví
· zdravé životní návyky, zdravý životní postoj

	
	2. Psychika

· řečové schopnosti a komunikativní dovednosti

· smyslové vnímání

· rozvoj paměti, pozornosti, představivosti, fantazie, tvořivosti

· sluchové a rytmické hry

· rozvoj mravního a estetického vnímání

· schopnost ovlivnit vůlí své chování

	
	3. Ten druhý

· navazování a rozvoj vztahů

· posilování vztahů k druhému (kamarádi, učitelé, rodina)

· vytváření postojů – citlivost, tolerance, respekt, přizpůsobivost (bránit se projevům násilí, respektování odlišností druhých, uvědomovat si práva svá i druhých.)
· dramatické činnosti, společenské hry

· spolupráce a společná činnost ve skupinách

	
	
4. Společnost

· rozvoj společenských postojů, návyků, dovedností

· Poznání mravních hodnot, spravedlnost, pravda, upřímnost


	
	5. Svět

· vztah k místu a prostředí

· poznatky o světě a životě (přírodní, kulturní, technické.)
· vliv lidské činnosti na prostředí, přizpůsobit se vývoji a změnám
· úcta k životu
· podvědomí sounáležitosti se světem


Vytvořily jsme si vlastní piktogramy k jednotlivým oblastem pro přehlednost a učitelka je využívá při plánování své pedagogické činnosti, záznamům do TVP PV dle potřeby.
Konkretizované očekávané výstupy RVP PV schváleny jako samostatný materiál k RVP PV k 1. 7. 2012
Konkretizované očekávané výstupy rozpracovávají a zpřesňují jednotlivé očekávané výstupy v rámci vzdělávacích oblastí v RVP PV, které jsou popsány v optimální úrovni a které lze považovat pro děti na konci předškolního období za žádoucí. 

Konkretizované výstupy upřesňují požadavky na jednotlivé očekávané výstupy v podobě činností a příležitostí tak, aby bylo zcela jasné, co by mělo dítě zpravidla na konci předškolního vzdělávání dokázat. 
Jsou součástí ŠVP PV jako samostatná příloha č. 1 

Priority a prostředky k dosažení cílů:
· získávání kompetencí daných RVP-PV   -   funkční školní vzdělávací program

· kvalitní řečový projev, bohatá slovní zásoba  - gymnastika mluvidel, vyprávění, dramatizace, písně, básně 

· sebeobsluha a hygienické návyky - vzor dospělého, spolupráce s rodiči, pochvala

· psychická a duševní pohoda - rozvoj a podpora sebevědomí, empatie, individuální rozhovory

· fyzická pohoda dítěte - zajistit dostatek tepla, čerstvého vzduch - větrání, tekutin a jídla

· rozvoj vlastních hodnot dětí - sebehodnocení, pochvala, povzbuzování, kladné hodnocení

· příprava pro přechod do ZŠ - individ.práce, rozvoj grafomotorických dovednosti, soustředění, výslovnost

· zdravověda - ochrana zdraví - otužování, sportování, zdravé soutěžení, besedy, návštěva nemocnice, návštěvy dopravního hřiště a besedy s příslušníky městské policie, policií ČR. 
· mravní hodnoty - vzorové chování dospělých, dobré vztahy mezi pracovnicemi, dětmi, rodiči, pocit sounáležitosti se školou, místem kde žiji, ochrana před agresivitou, vytvářet pocit bezpečí u pracovnic školy, vytvářet pozitivní klima školy

· spoluúčast rodičů, spolupráce ZŠ, spolupracující MŠ, PPP, odborníci, lékaři ostatní partneři

6. Metody a formy  práce :

Ve výchovně vzdělávací práci s dětmi dodržujeme základní pedagogické zásady a používáme převážně metody, her, učení, zábavy, soutěžení, kvízů,  které vedou děti  

· k aktivitě

· k experimentování

· k hledání

· k přemýšlení 

· k formulování vlastních názorů 

· ke zdravému sebevědomí.
Vzdělávání dětí má charakter hry, zábavy, soutěží a jiných, pro děti zajímavých činností. Uskutečňuje se během celého pobytu dítěte v MŠ a v situacích které se vyskytnou.

Učení je založeno na smyslovém vnímání, prožitkovém a kooperativním učení, hrou a to v různých skupinách nebo individuálně. 
individuální
6.1 Formy práce 

skupinové
frontální
individuální distanční 
6.2 Metody práce - hra, zábava, učení, kvízy apod.
6.3 Situační učení – dítěti poskytují praktické ukázky životních souvislostí tak, aby lépe chápalo jejich smysl
6.4. Spontánní sociální učení – přirozená nápodoba, vzor chování a postojů, které jsou vhodné, aby dítě přijímalo7
Aktivity        

  Spontánní
  Řízené 
Vyvážená forma, vzájemně provázaná a přizpůsobit je v poměru odpovídajícímu věku. Neupřednostňovat řízenou aktivitu, kdy učitelka je průvodcem dítěte na cestě za poznáním a vhodnou motivací dítě aktivuje a probouzí zvídavost, chuť objevovat, poznávat, přemýšlet, chápat a porozumět sobě i všemu, co se okolo něj děje.
Poznatky získané vhodnou formou nejsou izolované, ale jsou dány do souvislostí a dítě získává skutečně výstupy a kompetence.

7. Časový plán plnění integrovaných bloků a jeho obsah 

ŠVP pro předškolní vzdělávání respektuje doporučený i závazný podklad z RVP pro předškolní vzdělávání, aktualizovaný k 1. 3. 2005. Je otevřeným projektem. Vychází z potřeb dětí ve třídě a z věcných pedagogických a provozních podmínek.  
Školní vzdělávací program s názvem „Objevujeme svět“ je členěn do čtyř ročních období. Začíná podzimním ročním obdobím a následuje v přirozeném sledu další roční období, kterými děti procházejí a seznamují se přirozenou, hravou formou se vším co k těmto obdobím patří. 

Do ŠVP PV prolíná vzdělávání z oblasti ekologie, primární a protidrogové prevence dětí předškolního věku – projekt „Ve zdravém těle, zdravý duch“, jsou zde zastoupeny prvky ze Zdravé mateřské školy, dopravní výchovy – projekt „Celoroční putování s dopravním skřítkem“, prvky vedoucí k rozvoji estetického vnímání a rozvoji jemné motoriky – projekt „Šikovné ručičky“. Zaměřili jsme se na enviromentální vzdělávání, vedeme děti k uvědomování si místa, kde žijí a jak se mohou podílet na péči o životní prostředí.

Důležitá je vzdělávací nabídka v oblasti čtenářské, matematické a polytechnické gramotnosti. Vedeme děti k potřebám četby, psaní, počítání a manuelní zručnosti. 

Projekt předcházení agresivitě a zpracovaný projekt prosociálního chování jsou rovněž zpracován tak, aby byly tyto oblasti dětem blízké, známé a uvědomovaly si vhodné chování a jednání své a ostatních lidí. Uvědomovaly si rizika a rizikové a nevhodné chování.    

Součástí vzdělávacího programu jsou průběžné cíle, které prolínají všemi činnostmi (sebeobsluha, hygiena – čtvrtletní plán viz příloha)

U dětí předškolního věku upevňovat pocit odpovědnosti, pečlivosti, prodlužovat pravidelnou činností moment soustředění a docílit dokončení započaté činnosti.


Povzbuzovat sebevědomí dětí a chuť poznávat nové, neznámé. S těmito dětmi pracovat zvlášť promyšleně a je-li třeba, nepochopené jevy individuálně přibližovat. Využívat chvilky, kdy mladší děti po obědě odpočívají a individuálně s dětmi předškolního věku opakovat a zdokonalovat jejich znalosti a dovednosti. Prováděním různých cviků a grafomotorických prvků např. ve formě pracovních listů 
ŠVP PV je dále učitelkou rozpracován do TVP PV, který neustále doplňuje, obměňuje, dle získaných informací o funkčnosti a dle potřeb dětí a momentálních potřebách, které vyplynuly při jeho plnění. 

Pro děti pod 3 roky je připravovaná vzdělávací nabídka odpovídající jejich schopnostem a dovednostem. Pokud nezvládají tempo, je jim ponechán prostor pro vlastní tempo, zájem o nabízenou činnost. Zjednodušené vzdělávací aktivity zaměřené na to, aby byly děti úspěšné a spokojené. 
Měly chuť a snahu vyrovnat se ostatním dětem. Zažívaly pocit bezpečí, radosti, spokojenosti a cítily podporu všech, nejen dospělých ale i ostatních dětí. Měly dostatek hraček a pomůcek odpovídající jejich věku. 

„Podzimní svět“ 

Tématické měsíční celky :   „ My jsme všichni kamarádi“



        
      „ Barevný podzim“



    
      „ Když padá listí“
Charakteristika :

Toto období je zaměřeno na sjednocení dětského kolektivu po prázdninách, získání pocitu pohody a sounáležitosti ve skupině. Podporuje adaptaci dětí ve třídě MŠ, spolupráci dětí nejen ve skupinách, ale i v kolektivu. Integrovaný blok seznamuje děti s ročním obdobím podzimu, kdy vrcholí odlet ptáků do teplých krajin. Prostřednictvím zajímavých činností se snažíme v dětech vzbudit sounáležitosti se živou přírodou. Zaměřit se na prožitky dětí při pozorování změny v přírodě, seznamování se znaky podzimní přírody, umět rozpoznávat přírodní jevy, zaměřit se na poznávání některých stromů, děti budou zpracovávat témata, související s podzimem pomocí různých výtvarných technik . Cílem této aktivity je rozvíjet dovednost spolupráce ve skupině (pouštění draků), podněcovat tvořivé myšlení, představivost, fantazii a rozvíjet citlivost pro smyslové kvality materiálu, vytvářet podzimní atmosféru.
Obsah projektu je zaměřen na oblast zdravého životního stylu, seznamuje děti s pojmy zdraví, zdravá výživa, pohyb, prevence nemocí, uvědomit si hodnotu svého zdraví, jak jsou důležité v životě člověka ovoce a zelenina. Děti poznávají jeho vlastnosti i různé způsoby jeho využití při výtvarných, pohybových, hudebních činnostech. 
Cíle : 

· pomoc dětem a rodičům orientovat se v novém prostředí

· osvojit si dovednost k vytváření osobní pohody

· vytvářet vztah k prostředí, ve kterém žiji

· podporovat sebedůvěru

· poznávat podzimní přírodu, volně žijící zvířata, ptáky

· chuť experimentovat a poznávat

Obsah :

· při vycházkách pozorování přírody, sledovat změny počasí. Pozorovat zrání plodů (ovoce a zelenina, šípky, kaštany.)
· seznámení se s životem zvířat v přírodě, ptáků, čím se živí 

·  hry a říkadla s napodobováním pohybu a vydávaných zvuků zvířat  

· praktické poznatky při hrách, kreslení, malování, omalovánky, experimentování
Kompetence :

K učení : dítě pozoruje život v přírodě (v lese, na poli, na louce.) pozoruje a uvědomuje si změny počasí, experimentuje - dřevo, kůra, voda, písek

K řešení problémů: dítě poznává různé druhy stromů, keřů a jejich plody, poznává a uvědomuje si, jaké jsou plody stromů - jedlé, nejedlé, sladké, měkké, tvrdé, dají se usušit…

Komunikativní : dítě si novými poznatky obohacuje slovní zásobu, nebojí se komunikace s ostatními dětmi i dospělými

Sociální a personální : dítě se podílí na rozhodování, je ohleduplné k mladším slabší, neprůbojnějším vrstevníkům a pomáhá jim. 

Činnostní a občanské : dítě pomáhá plánovat činnosti, hru, má smysl pro povinnost a odpovědnost při hrách i při pracovních činnostech
Očekávané výstupy: 
· zvládá jednoduché úkony, sebeobsluha

· pojmenuje kamarády, učitelky

· komunikuje bez ostychu s dětmi a ostatnímu dospělými osobami

· pozná svojí a kamarádovu značku

· popíše a řeší jednoduché situace, rozhoduje se

· organizuje hru anebo se do ní aktivně zapojuje

· řeší jednoduché úkoly a sděluje své nápady a řešení

· pamatuje si krátké básničky, písničky, texty 

· Pojmenuje, co vidí

· uvědomuje si a rozlišuje pomocí smyslů

Dítě a tělo :

Pomoc dětem i jejich rodičům orientovat se v novém prostředí. 
Přivítat všechny děti mateřské školy.

Osvojit si dovednosti k podpoře osobní pohody, pohody prostředí.

Osvojovat si poznatky o těle a jeho zdraví, o pohybových činnostech a jejich kvality

Dítě a psychika :

Vhodnou organizací a laskavým přijetím usnadnit novým dětem vstup do MŠ. 
Rozvíjet komunikativní dovednosti a kultivovaný projev.

Rozvíjet řečové schopnosti a jazykové dovednosti receptivní a produktivní. Využívat k tomu vyprávění podle skutečnosti i podle obrázkového materiálu.

Zpřesňovat a kultivovat smyslové vnímání, přechod od konkrétně názorného myšlení k myšlení slovně logickému (pojmovému).

Rozvíjet paměť, pozornost, představivost, a fantazii.


Posilovat přirozené poznávací city (zvídavost, radost, zájem)

Dítě a ten druhý :

Podporovat dětská přátelství.

Vést děti k navazování kontaktů mezi sebou navzájem.

Posilovat prosociální chování ve vztahu k druhému v dětské herní skupině, v rodině, ve škole.
Rozvíjet schopnosti a dovednosti vyjádřit pocity, dojmy a požitky.
Ditě a společnost :

Rozvíjet schopnost žít ve společenství ostatních lidí, přizpůsobit se, spolupracovat, přináležet ke společenství ve třídě, škole. 
Vytvářet povědomí o mezilidských a morálních hodnotách.
Kultivovat mravní a estetické vnímání, cítění a prožívání motivované podzimní přírodou a jejími plody.

Ditě a svět :

Vytvářet vztah k místu a prostředí, ve kterém dítě žije.

Osvojovat si dovednosti potřebné k vykonávání jednoduchých činností v péči o okolí
Osvojovat si jednoduché poznatky o světě a životě, o přírodě a jejich proměnách

Prostředky k naplnění cílů:

· písně, básničky, říkanky, hádanky

· pohybové hry, dramatizace, napodobování

· malba/ kresby, modelování, práce s přírodními materiály, pracovní listy

· pobyt venku a pozorování, 

· rozhovor, vyprávění na základě prožitků

Rizika, která by mohla ovlivnit vzdělávání:

· malý prostor

· různý věk dětí

· počasí

· špatné pochopení úkolu/ špatné vysvětlení úkolu

· počet dětí
















„Zimní svět“ 
Tématické měsíční celky: „ Kouzelný čas Vánoc“



     
   „ Paní zima“



                  „ Já a moje tělo“                                    

Charakteristika :

Toto období je zaměřeno na seznámení dětí s předvánočními tradicemi, odstraňování strachu z nadpřirozených bytostí Předvánoční čas je dobou příprav a těšení se na „Ježíška.“ Pro děti jsou vhodnou motivací k nejrůznějším činnostem a poznáním. Probudit v dětech chuť obdarovávat lidi z blízkého okolí a připomenout si různými formami předvánoční zvyky a tradice. Prostřednictvím pohádkových příběhů podněcovat představivost, rozvíjet fantazii i řeč dítěte. Učit se vyjadřovat a pociťovat radost z vlastní tvůrčí činnosti. Vnímat obsah pohádky, dramatizovat, vyjadřovat své pocity. Přiblížit poznatky, týkající se ochrany  zdraví a blíže se s nimi seznámit. Naučit se, že nejen zdravá strava a sport  jsou prospěšné našemu zdraví. Je dobré znát, jak se oblékat v různých ročních obdobích. Poznávat humor a vtip v krátkých textech, písních i ve výtvarném a hudebním projevu. Pokusit se ho vhodně a citlivě použít. Umět prožívat radost z pohybu a tance.

Cíle : 

· rozvíjet pocit sounáležitosti s rodinou a společenstvím v MŠ

· rozvíjet kulturně-estetické dovednosti, rozvíjet manuelní zručnost

· uvědomovat si a prožívat příjemné pocity a prožívat radost z dárku, z jeho výroby.
· prohlubovat zájem o nové informace - tradice, zvyky

· rozvíjet poznání o svém těle, jak vypadá, jak ho ochraňujeme…

· rozvoj řečových schopností a jazykových dovedností
· rozvoj tvořivosti (tvořivého myšlení, řešení problémů, tvořivého sebevyjádření)

· rozvoj  zájmu o psanou formu jazyka

· rozvoj vnímání všemi smysly 

Obsah :

· pořádání Mikulášské nadílky s návštěvou Mikuláše, čerta, rodičů, sourozenců…

· návštěva vánočních trhů, sledování a prožívání předvánoční atmosféry ve městě

· vytváření vánoční výzdoby

· návštěva Masarykovi nemocnice - dětské úrazové oddělení - prohlídka s besedou 

· otužování, cvičení, hry se sněhem, sportování - bobování

· prohlížení knih a obrázků se zimní nebo vánoční tématikou

· výroba svícnů, přáníček - kreslení, stříhání, lepení, dekorativní zdobení
Kompetence :

K učení : dítě pozoruje život v předvánočním čase, seznamuje se s oslavami ve městě, pozoruje a uvědomuje si změny počasí, délky dne a noci, zlepšuje své schopnosti  pamatovat si píseň, básničku s motivací na Mikulášskou nadílku

K řešení problémů: dítě poznává různé druhy výtvarných a pracovních technik, poznává, uvědomuje si a řeší, jakou výzdobu v MŠ spoluvytváří, rozhoduje o svém výrobku - přáníčku a uplatňuje svojí fantazii

Komunikativní : dítě si novými poznatky, jevy a znalostmi obohacuje slovní zásobu, učí se dovednostem správného pojmenování, výslovnosti

Sociální a personální : dítě spolupracuje na kolektivní práci, vkládá do ní své schopnosti, učí se od starších a pomáhá mladším - učí se tolerantnosti, ohleduplnosti, odmítá lhostejnost, agresivitu.
Činnostní a občanské : dítě pečuje a dbá o své zdraví a zdraví a bezpečnost ostatních, zvládá jednoduché činnosti s nástroji a náčiním (nůžky, lepidla, vykrajovátka, nožíky, váleček.)
Očekávané výstupy: 
· naučí se krátké texty - písně, říkanky, pohádku, (dramatický výstup v pohádce)

· uplatňuje svá přání a práva a potřeby s ohledem na druhého

· umí bezpečně pracovat a vykonávat jednoduché úkony s pomůckami, nástroji, náčiním

· Rozlišuje, co zdraví prospívá a co ne

· pojmenuje části těla, některé důležité orgány a jejich funkci 

· napodobuje jednoduché obrazce, dekorativní prvky - poznává geometrické tvary 

Dítě a tělo :


Rozvíjet užívání všech smyslů - zdravověda, vidím, slyším, cítím, hmatám, ochutnám

Přispívat k vytváření návyků zdravého životního stylu -  péče o zdraví, správná strava

Rozvíjet fyzickou i psychickou zdatnost -zimní sportování, olympiáda

Rozvíjet pohybové dovednosti v oblasti hrubé i jemné motoriky

Dítě a psychika :

Vytvářet prosociální postoje k druhému ( v rodině, v mateřské škole, ve třídě,…). 
Rozvíjet kulturně estetické dovednosti výtvarné, hudební a dramatické, produktivní i receptivní (např. vánoční tradice a slavnosti u vánočního stromku pro rodiče i děti).

Osvojovat si některé dovednosti, které předcházejí čtení a psaní, rozvíjet zájem o psanou podobu jazyka.

Vytvářet pozitivní vztah k intelektuálním činnostem a k učení.

Rozvíjet pozitivní city dítěte ve vztahu k sobě (uvědomění si vlastní identity, získání sebevědomí, sebedůvěry např. před zápisem do školy.)

Zdokonalovat výslovnost a vyjadřovací schopnosti, rozšířit slovní zásobu o další výrazy

Vytvářet základy pro práci s informacemi.

Dítě a ten druhý :


Rozvíjet schopnost vytvářet a upevňovat citové vztahy k rodině i ke svému okolí.

Podporovat schopnosti a dovednosti pro navozování a rozvíjení vztahů dítěte k druhým lidem. 
Chránit osobní soukromí a bezpečí ve vztazích s dospělými.

Rozvíjet interaktivní  a komunikativní dovednosti.

Ditě a společnost :

Rozvíjet tvůrčí a estetické činnosti slovesné a literární (např. poslech pohádek, příběhů a veršů,  sledování dramatizací). 
Rozvíjet základní kulturně společenské postoje.

Vytvářet povědomí o mezilidských a morálních hodnotách

Ditě a svět :
 Osvojovat si dovednosti potřebné k vykonávání jednoduchých činností , k spoluvytváření zdravého a bezpečného prostředí.

Vytvářet schopnosti přizpůsobovat se přirozenému vývoji a běžným změnám.

Osvojit si povědomí o sounáležitosti s ostatním světem. 
Pochopit, že změny způsobené lidskou činností mohou -  chránit a zlepšovat je, ale i poškozovat a ničit.

Prostředky k naplnění cílů:

· písně, básničky, říkanky, hádanky

· pohybové hry, dramatizace, napodobování

· malba/ kresby, modelování, práce s přírodními materiály, pracovní listy

· pobyt venku a pozorování, 

· rozhovor, vyprávění na základě prožitků

Rizika, která by mohla ovlivnit vzdělávání:

· malý prostor

· různý věk dětí

· počasí

· špatné pochopení úkolu/ špatné vysvětlení úkolu

· počet dětí




„Jarní svět“ 

Tématické měsíční celky: „ Jak se rodí Jaro“



                  „ Něco jezdí, něco létá“



                  „ Všechno kvete a voní“
Charakteristika :

Toto období je zaměřeno na seznamování a poznávání prvních jarních květin, pozorování proměny přírody a počasí, zkoumat přírodu, dělat pokusy, rozvíjet kladný vztahu k přírodě a úcty k životu ve všech jeho formách. Seznamujeme děti s tradicemi velikonoc, podílejí se na přípravě oslav a velikonoční výzdoby. Nenásilnou hravou formou vést děti k správnému a bezpečnému chování v dopravě a s tím související předcházení úrazů a ochrany zdraví. Podporovat a rozvíjet pozitivní a sociální vztahy k rodině. Vést děti k tomu, aby veřejně vyjadřovaly svou lásku a úctu maminám ke „Dni matek“

Cíle : 

· pozorování změn  přírodě a nutnost její ochrany

· prohlubovat vědomí o důležitosti ochrany přírody - čistá voda

· pojmenování zvířat a mláďat

· rozvíjení plynulého mluveného projevu, slovní zásoby

· nebezpečí úrazu, jak mu předcházet

· bezpečné sportování v MŠ, na zahradě, na hřišti, bezpečná jízda na kole

· zdokonalovat využívání všech smyslů

· prohlubování citového vztahu k živé i neživé přírodě

Obsah :

· procházky do přírody a pozorování jejího probouzení na zahrádkách v lese…

· experimentování - sníh, led, voda, pára

· prohlížení knih, časopisů, obrázků s jarní tématikou a tématikou zvířátek

· kresba, modelování, malování - experiment s barvou

· pořádání masopustu - osvojení si tradice

· Rej čarodějnic v okolí MŠ - průvod čarodějnic 

· návštěva dopravního hřiště - praktické jízdy na koloběžkách, respektování dopravních značek, pokynů policisty

· jarní květiny - poznáváme je na zahrádkách při procházce, prohlížení obrazového materiálu, jejich kresba na základě vlastní ho poznatku, dle vzoru…

· poznatky o hmyzu a jeho výskytu v přírodě

· výlet za zvířátky do ZOO

Kompetence :

K učení : dítě pozoruje a zkoumá jarní přírodu a její proměny, všímá si změn

K řešení problémů: dítě zkouší a experimentuje s vodou (led, sníh, voda, pára), pozoruje její čistotu. 

Komunikativní : dítě si novými poznatky o přírodě, o květinách, o  zvířatech apod.. Rozvíjí komunikativní schopnosti, výslovnost, učí se nové názvy, napodobuje zvuky a cvičí mluvidla, dech, rytmus při plynulém mluvení

Sociální a personální : dítě si osvojuje elementární poznatky o sobě, o společnosti, o rodině, uznává autoritu a je schopné se přizpůsobit - policista, učí se sebeovládání

Činnostní a občanské : dítě pečuje a dbá o své zdraví a zdraví a bezpečnost ostatních, dodržuje stanovená pravidla, zvládá sebeobsluhu a jednoduché pracovní úkony, pomáhá mladším, je tolerantní k neúspěchu druhého.
Očekávané výstupy: 
· umí se soustředit na zadaný úkol a je schopno se podřídit a respektovat daná pravidla

· je citlivé ve vztahu k přírodě, zvířatům

· chápe prostorové pojmy

· pojmenuje zvířata a jejich mláďata, známé květiny, barvy

· Popíše, co by se stalo kdyby…(bezpečnost, jízda na kole, ochranné prostředky)

· správně vyslovuje, ovládá dech a rytmus
Dítě a tělo :

Rozvíjet ovládání pohybového aparátu a tělesné funkce. 
Rozvíjet hudební a hudebně pohybové hry a činnosti

Osvojovat si věku přiměřené praktické dovednosti.

Dítě a psychika :

Rozvíjet kultivovaný projev - výslovnost, recitace
Posilovat radost z objevovaného, probouzet zájem a zvídavost dítěte.

Získávat schopnost řídit své chování vůlí a ovlivňovat vlastní situaci

Rozvíjet mluvený projev dítěte.

Cvičit paměť, pozornost, představivost, fantazii.

Hudební a taneční aktivity.
Dítě a ten druhý :


Rozvíjet respekt a přizpůsobivost ve vztahu k druhému 

Upevňovat citové vztahy ke svému okolí, k živým bytostem 
Učit se ochránit bezpečí své i bezpečí druhých.

Upevňovat citové vztahy v rodině - Den matek
Ditě a společnost :

Rozvíjet schopnost žít ve společenství ostatních lidí, přijímat základní hodnoty v tomto společenství uznávané.

Pomoci dětem osvojit si potřebné dovednosti, návyky i postoje a přijmout základní všeobecně uznávané společenské, morální a estetické hodnoty.

Ditě a svět :

Rozvíjet schopnost vážit si života ve všech jeho formách.

Kladení otázek a hledání odpovědí na problémy. 
Rozvíjet pocit sounáležitosti s rodinou, s lidmi, se společností
Prostředky k naplnění cílů:

· písně, básničky, říkanky, hádanky

· pohybové hry, dramatizace, napodobování

· malba/ kresby, modelování, práce s přírodními materiály, pracovní listy

· pobyt venku a pozorování, 

· rozhovor, vyprávění na základě prožitků

Rizika, která by mohla ovlivnit vzdělávání:

· malý prostor

· různý věk dětí

· počasí

· špatné pochopení úkolu/ špatné vysvětlení úkolu







 „Letní svět“ 

Tematické celky: „ Letem světem“



   „ Prázdniny jsou tu“

Charakteristika :

Vytvořit přátelské prostředí bez projevů rivality a agrese, probouzet v dětech sportovní a soutěžní klání a  především získávat citové prožitky a uspokojení. Ukončením školního roku v MŠ výletem a rozloučením s budoucími školáky nechává prostor pro vlastní nápady dětí a podporuje spolupráci v dětském kolektivu. Sportováním a soutěžemi podporovat férové jednání a umět přijmout porážku a radovat se z úspěchů kamarádů. Vytvářet pozitivní vztah k otužování a péči o své zdraví.
Cíle : 

· seznamování s místem a prostředím ve kterém dítě žije a  vytvářet si pozitivní vztah k domovu

· poznávání jiných kultur a národností - předcházení rasizmu a xenofobii

· vhodnou prevencí vést děti k předcházení nežádoucím patologickým jevům

· rozvíjet tělesnou zdatnost, schopnosti, otužování, zdravé sebevědomí

· touha poznávání jiných zemí, kultur a cestování 

Obsah :

· výlety do přírody (ZOO, zvířecí stezka, k vodopádům, na Větruši, Hrad Střekov.)
· pohybové hry s plněním úkolů  (Poklad od skřítků)

· Dětská sportovní olympiáda na zahradě MŠ a na hřišti

· Turistický pochod za poznáním do lesa - překonávání přírodních překážek v terénu

· zdravotně zaměřené činnosti

· setkání dětí z několika MŠ se soutěžemi a plněním úkolů  „Ve zdravém těle, zdravý duch“

Kompetence :

K učení : prohlížení knih a encyklopedií, cestopisných pořadů

K řešení problémů: dítě objevuje nové poznatky o lidech z jiných zemí a kultur. Zkoumá a uvědomuje si některé odlišnosti života. Pozoruje a zkoumá předměty a jejich vlastnosti

Komunikativní : dítě komunikuje při společné práci, sděluje své objevy a novinky při výletech za poznáním. Popisuje, co vidělo, slyšelo, zažilo ostatním (rodičům, prarodičům, sourozencům) 

Sociální a personální : dítě uplatňuje vše, co zná a osvojilo si při setkávání s ostatními dětmi a dospělými (pozdrav, prosba, požádání, poděkování, uposlechnutí pokynu…)

Činnostní a občanské : a seznamuje se s lidmi z jiných kultur a zemí, uvědomuje si odlišnosti, poznává  a rozeznává pozitivní vzory chování, připravuje se na postup do skupiny starších dětí, či na vstup do ZŠ. Uvědomuje si svojí odpovědnost za své chování 

Očekávané výstupy: 
· umí pracovat s knihou, obrázkovým materiálem, využívá encyklopedii

· má přehled o místě, kde žije, zná adresu, ví, kde bydlí kamarád

· má znalosti o lidech z jiných kultur, pozná, že mluví jinak, uvědomuje si odlišnosti (barva pleti, chování, oblečení, způsob života.)
· koordinuje své pohyby, zvládá pohybové dovednosti, prostorovou orientaci

· umí pojmenovat nebezpečí při sportu, slunění, koupání se, jízdě na kole apod… 

Dítě a tělo :

Osvojovat si dovednosti k podpoře zdraví a bezpečnosti

Užívání všech smyslů

Uvědomování si vlastního těla, jak funguje - poskoky, běh, hry, (koordinace) 


Dítě a psychika :

Rozvíjet zájem o psanou podobu jazyka. 
Vytvářet základy pro práci s informacemi – knihy a obrázkový materiál.

Dítě a ten druhý :
Učit se ochránit bezpečí své i bezpečí druhých. 
Posilování vztahů , společné oslavy - Den dětí, rozlučka se školáky

Poznávání dětí z jiných škol - setkání při soutěžích a hrách (MŠ Vyhlídka, MŠ Pohádka)

Ditě a společnost :

Vytvářet základní kulturní a společenské postoje. 
Poznávat mravní hodnoty - spravedlnost, pravda, upřímnost

Dítě a svět :
Rozvíjet pocit sounáležitosti s přírodou, planetou Zemí. 
Vliv lidské činnosti na životní prostředí
Prostředky k naplnění cílů:

· dětská letní Olympiáda - soutěžení jedinců

· hry  - kolektivní (spolupráce) 

· pohybové hry, dramatizace, napodobování

· malba/ kresby, modelování, práce s přírodními materiály, pracovní listy

· pobyt venku a pozorování, 

· rozhovor, vyprávění na základě prožitků

Rizika, která by mohla ovlivnit vzdělávání:

· počasí

· špatné pochopení pravidel





8.  Evaluační systém 
Evaluace je proces průběžného neustálého vyhodnocování vzdělávacích činností, je to zpětná vazba pro zkvalitnění vlastní pedagogické práce, systematické shromažďování informací o účinnosti školních a třídních plánů, o kvalitě činnosti a úloze pedagoga ve výchovném procesu, jeho formách a metodách a porovnávání s cíli RVP pro předškolní vzdělávání.


Školské předpisy včetně Rámcového vzdělávacího programu pro předškolní vzdělávání ukládají školám pravidelně provádět sebehodnocení své činnosti:

· § 12 zákona č.561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším, odborném a jiném vzdělávání ( dále jen „školský zákon“)

· § 8 a 9 vyhlášky č. 15/2005 Sb., kterou se stanoví náležitosti dlouhodobých záměrů, výročních zpráv a vlastního hodnocení školy

· Manuál k přípravě školního (třídního) vzdělávacího programu mateřské školy, VÚP Praha 2005


Vnější : ČŠI


  úřady

  kolegyně z jiných MŠ, ZŠ
Vnitřní :


výchovně vzdělávací práce - pedagogové


individuální rozvoj dítěte - pedagogické pracovnice


autoevaluace školy - kolektiv


řízení školy - ředitelka





            ředitelka  

8.1. Na úrovni školy :  



 






učitelka



        

Co se hodnotí   :

     (oblasti)

                 naplňování cílů programu







     kvalita podmínek vzdělávání





     způsob zpracování, realizace obsahu vzdělávání





     práce pedagogů





     výsledky vzdělávání 

Jak často se hodnotí   :  1x ročně    ( obvykle konci školního roku )

Technika :   diskuse


         hospitace


         pozorování náhodné, plánované

                        výsledky kontrol

                        dotazníky
Kritéria hodnocení

 
 
1.  Jak se plní cíle, které si škola stanovila.

2.  Hodnocení vzdělávacího obsahu a jeho realizace. 

3.  Hodnocení dosažených výsledků.

4.  Hodnocení podmínek školy - zda se zlepšuje, v čem. 

5.  Hodnocení práce a vzájemné spolupráce zaměstnanců

6.  Spoluúčast rodičů 



8.2.  Na úrovni třídy :  
               učitelka



               ředitelka

Co se hodnotí   :   Třídní vzdělávací program
                                 Každodenní pedagogický proces

                                 Vývoj dítěte

                                 Prožitkové učení

                                 Spontánnost, komunikativnost, tvořivost

                                 Zda se prolínají vzdělávací oblasti

Jak často se hodnotí:     kdykoliv v průběhu dne

                                         po ukončení podtémat a čtvrtletně

                                         dle potřeby
Kritéria hodnocení

 
 
1.  Jak se plní cíle, stanovené v TVP

2.  Hodnocení integrovaných bloků, podtémat 

3.  Klima třídy, spolupráce 

4.  Estetika

5.  Co se podařilo, co méně, co se nepodařilo
8.3.  Evaluace tématu z ŠVP 

Jak často se hodnotí :  podtéma po ukončení (obvykle po měsíci)




     téma po ukončení (obvykle po čtvrtletí)

                                      dle potřeby
Kritéria hodnocení :
Umožňuje téma rozvíjet kompetence dítěte ? (co se naučily x nenaučily,  získaly x nezískaly…)
Co potřebujeme pozměnit

Je téma v souladu s cíli RVP - umožňuje jejich naplňování?  

Slabé a silné stránky daného podtématu

Téma děti zaujalo x nezaujalo

Byly činnosti řízené x neřízené vyvážené?

Návrhy řešení pro příští období

Metody :   pozorování, výsledky a reakce dětí, hospitační činnost, rozhovor

Zdroje informací:

· děti jako nejcennější zdroj informací (jejich zpětnou vazbou jsou jejich reakce, postoje, chování, neverbální gesta i verbální projevy)

· rodiče 

· pedagogická pracovnice a ostatní kolektiv

· zřizovatel

· Krajský úřad

· ČŠI

· ostatní veřejnost

Vyhodnocení třídního vzdělávacího program

Odpovídá učitelka  a zhodnotí ho písemně z těchto hledisek :

· přibližování se očekávaným kompetencím dětí na konci předškolního období

· jak děti projevovaly zájem a jak se rozvíjely 

· zda měly možnost ovlivnit průběh a činnosti 

· zda měly možnost projevit samostatnost, svobodu, sebevědomí

Vyhodnocování školního vzdělávacího programu pro předškolní vzdělávání (ŠVP PV)

Ředitelka zhodnotí ŠVP písemně a jako podklady použije : 

Plánované hospitace

Analýza školy – pozitiva, negativa z hlediska uspokojování potřeb dětí

SWOTT analýza

Diskuse při pedagogických radách

                  provozních poradách

Ankety, dotazníky

8.4.  Sledování individuálního rozvoje dítěte

Kdo hodnotí :      učitelka, ředitelka 

Co se hodnotí :   záznam pokroků dítěte, jak se lepší a v čem, případné zhoršení stavu, nálad a zjištění  příčin a jejich odstraňování

Jak často se hodnotí:   nepravidelně, dle potřeby, obvykle 2x do roka
Kritéria hodnocení :      kompetence z RVP
Metody :

     pozorování, analýza výtvarných projevů, rozhovor, indiv. práce s dítětem

Způsob :

    každá učitelka si vytváří svůj způsob záznamu (přehledy, tabulky, popis.) 

Hodnocení dětí 

Při nástupu do MŠ učitelka vyplní každému dítěti vstupní formulář, který je prvotním záznamem o dítěti. Je v něm možné zaznamenat různé vývojové kroky dítěte před nástupem do MŠ, na které rodiče upozorní, případně alergie, zvláštnosti vývoje a jiné, vše co může ovlivňovat úspěšný a přirozený vývoj dítěte. Pro hodnocení dětí je nejdůležitější sledovat rozvoj a pokroky u každého dítěte zvlášť. Každé dítě má své složky, kde učitelka zaznamenává pokroky, úspěchy které dítě dosáhlo a informuje rodiče. Domlouvá se s nimi na jednotném přístupu a požadavcích kladených na dítě.

Učitelka má svůj systém záznamů výsledků sledování a hodnocení pokroků jednotlivých dětí Znovu jsou písemně podchyceny k 30. 1. Závěrečné hodnocení dětí je prováděno k 30. 5. Všechny děti tvoří celý školní rok svá portfolia, která na závěr školního roku napomáhají k sebehodnocení dětí a informují rodiče o vývoji jejich dítěte. Nejdůležitějším kritériem při sledování pokroků dítěte je pozorování dítěte, rozhovor a jejich osobní portfolio. Výstup zhodnocení dítěte je pro pedagoga důležitý z důvodu jeho další práce na pokroku ve vývoji každého jedince.   

Plán hodnocení dětí 

	Způsob 
	Forma
	Termín 
	odpovědnost

	Vstupní formulář 
	Písemná
	31.10.
	Učitelka

	Hodnotící list dítěte
	Písemná
	2x ročně, dle potřeby
	Učitelka, ředitelka

	Kolektivní, jednotlivců
	Ústní
	Každodenní
	Učitelka, ředitelka

	Rozhovor s rodičem a dítětem
	Ústní s ohledem na dítě a jeho schopnost chápání
	Dle potřeby
	Učitelka, ředitelka


8.5.  Oblasti  evaluace 

A) CÍLE
B) PODMÍNKY
C) PRŮBĚH
D) VÝSLEDKY 
A) CÍLE  
· Doplňovat rodinnou výchovu

· Zajistit dítěti prostředí s dostatkem podnětů k jeho aktivnímu rozvoji a učení

· Usnadňovat dítěti jeho další vzdělávací a životní cestu

· Obohacovat denní program 

	OBLAST
	ZPŮSOB
	JAK ČASTO
	KDO

	CÍLE
	Kontroly, porady, monitoring, schůzky, rozhovory s rodiči
	1x ročně písemně, jinak dle potřeby, dle aktuální situace
	Ředitelka, učitelka rodiče


B) PODMÍNKY
	OBLAST
	ZPŮSOB
	JAK ČASTO
	KDO

	MATERÁLNÍ
	Pozorování, analýza
	Průběžně, minimálně 2y ročně s ekonomkou
	Ředitelka, učitelka

	ŽIVOTOSPRÁVA
	Spotřební koš, sledováním nejnovějších trendů zdravé výživy, spokojenost dětí a rodičů
	Průběžně 1x měsíčně spotřební koš
	Ředitelka, učitelka, kuchařka VŠJ

	PSYCHOHYGIENICKÁ
	Pozorování, hospitace, rozhovory s učitelkou s dětmi s rodiči
	1x u učitelky, průběžně dle potřeby na hospitacích 
	Učitelka, ředitelka

	ORGANIZACE
	Sledování, rozhovor, konkrétní akce a činnost
	Průběžně, dle potřeby
	Ředitelka, učitelka

	ŘÍZENÍ ŠKOLY
	Kontrolní, provozní porady, pedagogické rady, ředitelské porady, poradní sbor učitelek MŠ
	Průběžně, dle plánu a aktuální potřeby
	Vnitřní – ředitelka 

Vnější – ČŠI, zřizovatel, kontrolní orgány

	PERSONÁLNI A PEDAGOGICKÁ
	Osobní dokumentace, pozorování, vzájemné hospitace, rozhovory, návštěvy ve jiných MŠ
	Průběžně podle potřeby, 1x ročně písemně
	Ředitelka, učitelka

	SPOLUÚČAST RODIČŮ
	Každodenní kontakt, konzultační chvilky
	Dle potřeby 
	Ředitelka, učitelka

	HYGIENA, BOZP
	Školení zaměstnanců poučení a upozorňování dětí na nebezpečí
	1x ročně BOZP PO zaměstnanci

 1x za 2 roky první pomoc zaměstnanci,

Děti průběžně, opakovaně často
	Ředitelka, odborník na BOZP PO  a první pomoc

Ředitelka, učitelka


C) PRŮBĚH
	OBLAST
	ZPŮSOB
	JAK ČASTO
	KDO

	ŠVP PV
	Kontroly, porady, monitoring, rozhovory, podněty, diskuse při pedagogických radách, externí zdroje
	1x ročně písemně, jinak dle potřeby, dle aktuální situace se změnou legislativy
	Ředitelka, učitelka

	TVP PV
	Pozorování, rozhvory, hospitace, zpětná vazba
	Písemně po ukončení tematického bloku
	Učitelka, ředitelka

	TŘÍDNÍ KNIHA
	Kontorla kvality a úplnost záznamů
	Týdně a jinak dle potřeby a plnění podtémat
	Učitelka, ředitelka


D) VÝSLEDKY
	OBLAST
	ZPŮSOB
	JAK ČASTO
	KDO

	KVALITA PEDAGOGICKÉHO PŮSOBENÍ
	Hospitace, pozorování, rozhovory, sledování klimatu třídy a školy
	Průběžně dle plánu hospitací a potřeby
	Ředitelka

	KVALITA PROVOZNÍGHO ÚSEKU ŠKOLY
	Pozorování, rozhvory, hospitace, zpětná vazba
	Písemně po ukončení tematického bloku
	Učitelka, ředitelka

	SPOLUPRÁCE S RODIČI
	Kontrola kvality a úplnost záznamů
	Týdně a jinak dle potřeby a plnění podtémat
	Učitelka, ředitelka

	SPOLUPRÁCE SE ZŠ
	Vzájemné návštěvy učitelek i dětí 
	Dle plánu spolupráce a individuelně dle pozvání na různé akce ZŠ  a MŠ
	Učitelka, ředitelka

	DVPP
	Plán DVPP , předání informací a zkušeností ze seminářů, zapojení novinek do praxe 
	Dle nabídky NIDV a další organizací s akreditací MŠMTV
	Učitelka, ředitelka


9.  Návaznost na vzdělávání v základní systém škole 

ŠVP PV je zpracovaný tak,  aby  umožnil dětem návaznost předškolního vzdělávání ve všech oblastech předškolního vzdělávání a to v rámci jejich všestranné přípravy,  přechod do základní školy v rámci pokračování vzdělávání  a rozvíjení  jejich talentu. 
Spolupráce se základní školou při Pedagogické fakultě je na velmi dobré úrovni. Děti navštěvují v rámci spolupráce základní školu a školní družinu. Pedagogové MŠ mají možnost sledovat další pokračování vzdělávání dětí, návštěvou ZŠ, jsou také zvány a účastní se vystoupení dětí při různých příležitostech jako například Vánoční akademie a pod… Učitelky ze ZŠ jsou zvány do MŠ rovněž na vystoupení dětí, svých budoucích prvňáčků.


Děti z mateřské školy  prokazují při zápise do ZŠ dobrou úroveň znalostí a schopností a k zápisu si s sebou berou ukázku svých výtvarných prací a grafomotorické listy.  Což je velmi dobře hodnoceno učitelkami ZŠ, protože mají možnost lépe zhodnotit připravenost dítěte a jeho zralost na vstup do základní školy. 
10.  Informační systém  (I. S)


11. Další vzdělávání pedagogických pracovnic (DVPP)

Vzdělávání pedagogických pracovnic probíhá každoročně podle předem stanovených priorit ve výchovně vzdělávacím procesu a dále dle případné aktuální nabídky v průběhu školního roku.

Pro každý školní rok je zpracován učitelkou návrh na další sebevzdělávání. Tento návrh je s ředitelkou prokonzultován a poté schválen, doplněn. Ředitelka školy obvykle respektuje oblast, ve které se učitelka dále potřebuje vzdělávat, ať už z důvodů doplnění informací a zkušeností, nebo rozvíjení svého zájmu a zaměření. Vždy je však brán ohled na to, aby toto vzdělávání přineslo potřebné výsledky a bylo směřováno k dětem. K jejich kvalifikovanému vedení a péči. Roční plán dalšího vzdělávání pedagogických pracovnic je sestaven na začátku školního roku. 

DVPP čerpá především z nabídky NIDV a seminářů akreditovaných MŠMT a je realizováno dále :

· Účastí na seminářích, další průběžné nabídky

· Samostatným studiem 
· Samostudiem (Školství, Řízení školy, studováním odborné literatury apod.)

· Hospitacemi u zkušených učitelek a přejímáním jejich zkušeností, nápadů, námětů
12. Seznam literatury využité při tvorbě ŠVP PV 
· Rámcový program pro předškolní vzdělávání
· Bílá kniha
· Dlouhodobý záměr vzdělávání v ČR
· Kurikulum předškolní výchovy JARO, LÉTO, PODZIM, ZIMA – E. Opravilová, V. Gebhartová (1999)

· Kurikulum podpory zdraví v mateřské škole – Miluše Havlínová, Eliška Vencálková a kol. (2000)
· Začít spolu- Gajdošová (Portál)

· Rok v MŠ (Opravilová)

· Ekologická výchova nejmenších a malých – Zdena Čížková, Dana Nováková (1999)

· Les a praktická ekologická výchova v MŠ – Josef Hederer, Hildegard Schvidbauer (1997)

· Jak ochránit své dítě – Michele Elliotová (1995)
· Já to zvládnu – Mária Štefániková (1996)

· Proč jsou šťastné děti šťastné – Steve Bidueph

· Školka plná zábavy – Patty Claicombová (1996)

· Grafomotorika pro děti předškolního věku – Amtje C. Looseová, Nicole Pietertová, Gudsun Dinerová (2001)

· Pracovní sešity JARO, LÉTO, PODZIM, ZIMA

13. Přílohy :

1. Školní řád

2. Organizační řád
3. Konkretizované očekávané výstupy (dokument vydaný k RVP PV)








 ..................................................









     Zdeňka Langová, ředitelka
   Bc. Veronika Novotná, učitelka
     Mateřská škola, Ústí nad Labem, Škroupova 307/7 

           příspěvková organizace[image: image3.png]
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Ptačí říše








Těšíme se na Mikuláše












































koncepční





ekonomické








personální








Řízení 





v úrovni





Vzdělávací cíle














v úrovni





Dílčí cíle v oblastech:


biologické


psychologické


interpersonální


sociálně-kulturní


environmentální





Dílčí výstupy (dílčí poznatky, dovednosti, hodnoty a postoje) v oblastech:


biologické


psychologické


interpersonální


sociálně-kulturní


environmentální





Klíčové kompetence:


kompetence k učení


kompetence k řešení problémů


kompetence komunikativní


kompetence sociální a personální


kompetence činnostní a občanské








Rámcové cíle:


Rozvíjení dítěte, jeho učení a poznání


Osvojení hodnot


Získání osobnostních postojů

































































































































































VIZE





využívání odborné literatury :                   ( Informatorium, Školství, Řízení školy…) 


DVPP - semináře, školení


internet


spoluprací s MŠ Vyhlídka, MŠ Pohádka, MŠ Motýlek


spolupráce s odborníky (PPP, pediatr, dětský psycholog, logopedie apod..)


Zřizovatel


Krajský úřad


www ČŠI, MŠMT


ZŠ České Mládeže


ZŠ Palachova





www stránky, facebook


úřední deska, nástěnky v MŠ


konzultace rodičů a učitelek


spoluúčast rodičů na akcích MŠ


možnost rodičů účastnit se vzdělávání dětí 


dny otevřených dveří pro veřejnost


vystoupení dětí na veřejnosti


vystavované tablo dětí


zápis do MŠ





kontakt s rodiči, prarodiči při předávání dětí 





V plánu je zřízení anonymní schránky připomínek a podnětů














Evaluační systém











Informační systém
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