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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a Skolni druzinou podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programi podle § 174
odst. 2 pism. b) zakona ¢.561/2004 Sb., o piedSskolnim, zakladnim, stfednim, vys$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu zékladni Skoly a jeho
souladu s pravnimi predpisy a Ramcovym vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani
podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona, ve znéni pozd¢jSich predpisi. Hodnoceni
souladu Skolniho vzdélavaciho programu Skolni druziny s pfisluSnymi ustanovenimi
Skolského zakona podle § 174 odst. 2 pism. c), ve znéni pozdé&jSich piedpisu.



Charakteristika

Pravnickéd osoba Zakladni Skola Ostrava-Hrabova, Paskovska 46, ptispévkova organizace
(dale ,,Skola“) vykonéava ¢innost zdkladni skoly, Skolni jidelny a Skolni druziny. Je jedinou
Skolou v méstském obvodu Ostrava-Hrabova. Mimo zéky tohoto obvodu se ve Skole
vzdélavaji zaci i z okolnich méstskych obvodu, zejména z Ostravy-Hrablvky.

K terminu inspek¢ni ¢innosti Skolu navstévovalo v 17 tfidach 357 zaka, z toho 29 zaku
se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*“) a 2 zaci se vzdélavali v zahranici.
Z nedalekého détského domova do Skoly dochazelo 8 zaki. Pii celkové kapacité 700 zaka
byla naplnénost ¥koly 51%. Ve kolni druzing (dale ,,SD“) bylo zapsano 116 zakd,
coz ptedstavuje jeji 89% naplnénost.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola poskytuje vzdélavani na zakladé zpracované realné koncepce rozvoje, jejimz hlavnim
cilem je pfedevsim zvysit kvalitu vychovy a vzdéldvani a déle zlepSovat spolupraci mezi
Skolou a rodinou. Vedeni skoly i pedagogové koncepci pribézné napliuji a vyhodnocuji.
Zakladnim prostiedkem k dosaZeni cile je realizace SVP, ktery $kola aktualizovala v souladu
s upravami k 1. zafi 2016. Pro podporu vSeobecného vzdélani zaka vytvorila ucebni plan,
ve kterém vyuzila disponibilni dotaci pfedevsim pro vyuku ceského jazyka, matematiky
a nekterych vseobecné vzdélavacich predmétd, pro rozvoj jejich nadani nabizi volitelné
pfedméty (cviceni z ¢eského jazyka a matematiky, sportovni hry, informatika, sportovni
vychova a dopravni vychova). Na vzdé¢lavaci obsahy jednotlivych pfedméti vhodné navazuji
bohaté skolni a mimoskolni aktivity (mj. soutéze, olympiady, exkurze, kulturni akce).
Reditel byl jmenovan do funkce k 1. srpnu 2015, pfi fizeni §koly vyuziva své dlouholeté
Skoly uceln¢ delegoval vybrané kompetence na svou zastupkyni. Nastavil funkéni kontrolni
systém, ktery mj. zahrnuje pravidelné provadéné provozni a pedagogické rady. Ucitelé se
jejich prostiednictvim a praci v pfedmétovych komisich U¢inn€ podileji na vychovné
vzdélavacim procesu. Pfiznivé persondlni podminky umoziujici napliovani SVP jsou
vysledkem efektivni prace vedeni Skoly. Kvalifikovany pedagogicky sbor tvoii dvacet tii
ucitelis ZS, étyfi vychovatelky SD a jedna asistentka pedagoga. Vékové vyvazena struktura
napomaha vyucujicim k vzdjemnému predavani zkuSenosti. V ptipadé€ potieby zacinajicim
a nov¢ nastupujicim pedagoglim poskytuji uvadéjici ucitelé dostate€nou metodickou
podporu. Profesnimu rustu vétsSiny vyucujicich napomaha dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikid (dale ,.DVPP*). Vzdélavaci akce vychazeji z potieb Skoly (inkluze,
environmentalni vzdélavani vychova a osvéta, informaéni technologie, jazyky, matematika,
legislativa) a podporuji zvySovani odbornosti pedagogli. Na vlastni profesni rozvoj klade
diraz i vedeni Skoly a ucastni se akci predevSim v oblasti Skolské legislativy.

Skola se systematicky vénuje zajistovani bezpeéného prostiedi pro vzdélavani zak, &ini
opatieni pro predchazeni vzniku Girazi. Zaci vétiinou dodrzuji nastavena pravidla koly.
V ramci vzdélavani probihd vyuka prvni pomoci a dopravni vychovy, Zaci navstévuji
dopravni hfi§té a Gi¢astni se dopravnich soutézi, ve kterych dosahuji dobrych vysledkd. Skola
realizuje praktické nacviky €innosti pfi mimofadnych udalostech a pozaru. Mira Grazovosti
je dlouhodobé nizka. K lepsi bezpecnosti zakl a zaméstnancl pfispiva novy zabezpecovaci
kamerovy systém skoly.

Stav materialn¢ technického vybaveni Skoly a jejiho aredlu vedeni priibézné vyhodnocuje.

Skola méa dostateény pocet kmenovych a odbornych uéeben, ve vétsing je instalovana
didaktickd technika (audiovizualni technika, dataprojektory), jejiz vyuziti pfispiva



k realizaci SVP. Pro vyuku télesné vychovy $kola vyuziva 2 t8locviény a venkovni §kolni
sportovni areal. Pro zijmové vzdélavani zakd v SD vyuziva $kola tfi Ggelné vybavené
samostatné mistnosti a jednu kmenovou tfidu. Ztizovatel zajistil Upravy okoli Skoly,
vybudoval multifunkéni hfiste, revitalizoval park s dievinami pied vstupem do $koly. Mimo
jiného instaloval popisky pfirodnin, které jsou vyuzivany k nazorné vyuce. Prostiedi celé
Skoly je pfijemné a esteticky podnétné, vhodné vyzdobené vytvarnymi pracemi, vyrobky
zakl, vystupy zrealizovanych projektli. Postupné probihd modernizace skoly,
napt. v pritbéhu inspekéni ¢innosti byla kompletné dokoncena nova skolni cvicné kuchyn,
coz piispéje ke zlepSeni materialnich podminek pro vyuku praktickych ¢innosti.

Vicezdrojové financovani i aktivity vedeni Skoly v oblasti ziskdvani dalSich finan¢nich
prostiedkli  umoziuji Gspésné¢ realizovat vzd€lavaci programy. Kromé prostredka
poskytnutych ze statniho rozpoétu a rozvojovych programtt MSMT a piispévku na provoz
od zfizovatele zajistilo vedeni Skoly i pravidelné piijmy z dopliikové ¢innosti a jinych
zdrojti. Skola se aktivné zapojila do projektu Vyzva 56 (spolufinancovaného z ESF
a statniho rozpoctu). V ramci projektu byli ¢tyii pedagogové na jazykovém pobytovém
kurzu a Zzaci na zahrani¢nim jazykové pozndvacim pobytu v Némecku a Anglii.
Od Statutarniho mésta Ostrava ziskala $kola wc¢elovou dotaci na podporu Etenaiské
gramotnosti v 1. roénicich (zakoupeni knih) a dale z Fondu pro déti ohrozené znecisténim
ovzdusi tcelovou dotaci na ozdravné pobyty zaki (v pribehu ozdravného pobytu se realizuje
projektové vyucovani se zamétenim na piirodopis, fyziku, zemépis a Cesky jazyk, vyuzivaji
se mezipiedmétové vztahy, probihaji vzdélavaci, sportovni a turistické aktivity). Cinnost
Skoly ptikladné podporuje ziizovatel mj. poskytovanim ucelové dotace na plavani zaka
a thradou mzdovych néklada skolniho psychologa.

Stravovani zakt zajiStuje Skolni jidelna. Pfipravuje jedno hlavni jidlo, umoznuje zakim
i individualni stravovani. Skladba podavané stravy odpovida plnéni vyzivovych norem,
K jeji ptipravé se pouzivaji prevazné Cerstvé a kvalitni suroviny. Pitny rezim je zakim
zajitén v dobé podavani obéda a umoznén po celou dobu pobytu ve $kole. Skolni jidelna se
podili na realizaci akci Skoly napt. Dnu otevienych dveti, Projektovém dnu zdravé vyzivy.
Skola pro rodi¢e zakii a vefejnost predstavila $kolni stravovani a Umoznila jim ochutnat
Skolni stravu na akci Tradi¢ni ¢eska jidla ve Skolni kuchyni. Vhodné vyuzila doprovodného
programu a realizovala projektové vyu€ovani tzv. Vitaminovy gastro den. Pro zlepSeni
stravovacich navyku se zapojila do dotovanych projektt Skolni mléko a Ovoce a zelenina
do skol. V prostorach Skoly jsou umistény automaty na napoje a potraviny. V dob¢€ inspekce
vedeni Skoly monitorovalo a fteSilo jejich sortiment ve spolupraci se zfizovatelem
a provozovatelem automatu.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Kvalita sledované vyuky ve sledovanych hodinach byla vyrovnana, méla standardni uroven.
Vyucujici byli vétSinou peclivé piipraveni. Vybrané metody a formy (frontalni vyklad,
tizeny rozhovor, vysvétlovani, prace s pracovnimi listy a seSity) vétSinou odpovidaly
charakteru probiraného uciva a stanovenym vzdélavacim ciliim. Uéinnost vyuky zvysovalo
ucelné vyuzivani didaktické techniky (vyukové prezentace, poslech), vyuzivani novych
vyukovych metod, napif. Hejného metoda v matematice, a ojedinéle i propojovani
probiraného uciva s praktickymi ptiklady. Zaci prokazovali vékové odpovidajici tiroven
védomosti a dovednosti, byly na n¢ kladeny jasné a pfimétené pozadavky. Méli dostatecny
prostor pro seberealizaci a ve vétSiné piipadt se aktivné zapojovali do vyuky, napf.
prezentaci vlastnoru¢né vyrobené pomtcky do vyuky (fyzika). V hospitovanych hodinach
byly v dostate¢né mife uplatnovany mezipfedmétové vztahy, ale souvislosti probiraného



uciva s redlnymi situacemi se vyskytovaly v malé mife. Spoluprace asistentky pedagoga
S vyucujici byla efektivni a pro zaky se SVP pfinosnd. Pozitivnim znakem navstivenych
hodin byla piizniva atmosféra podporujici uceni a kazen zakt. Vyucujici praci zaka
prubézné hodnotili, v mensi mife vyuzivali ¢innosti podporujici vzajemnou spolupraci zakt
(prace ve dvojicich) a motivacni a formativni funkci hodnoceni. Ojedinéle zapojovali zaky
do sebehodnoceni a zavérecného zhodnoceni vyuky, které jim poskytlo zpétnou vazbu
0 pochopeni uciva, a tim i ovéfeni splnéni vzdélavaciho cile.

Pii sledované inspekéni &innosti ve SD pievladala pratelskd atmosféra se vzajemnou
davérou. Aktivity zakiim vychovatelky ucelné organizovaly, stiidaly se volné, odpoc¢inkové
avytvarné ¢innosti. Skolni druzina nabizi zakim aktivity posilujici jejich sebepojeti
i sebevédomi a uspésné je motivuje k zajmovému vzdélavani. Mohou se zapojit do krouzku
zamétenych na sport, jazyky, informatiku, vytvarné a pracovni dovednosti. Proces fizeni
a organizace ¢innosti jsou promyslené. Rizikem se jevi vysoky pocet zakl v jednotlivych
oddélenich (az 28 z riiznych ro¢niki), jejich prubézné odchody a ptichody do oddéleni, které
znesnadnuji €innéjsi a plynulejsi organizaci zajmového vzdélavani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola ma nastaveny efektivni systém K ziskavani informaci a vysledcich vzdélavani zaka
a sledovani jejich vzdélavacich pokrokd. Vyucujici ziskavaji informace pribézné v pribéhu
celého skolniho roku prostiednictvim testll, provérek ridzného rozsahu, Ustniho zkouSeni
a pozorovani zaki pfi vyuce. Informace si vyuc€ujici navzdjem predavaji prostfednictvim
metodickych sdruzeni, pravidelnych porad pedagogickych pracovnikii a pfi osobnim
kontaktu. Tento systém je plné¢ funkéni a odpovida velikosti Skoly, potfebam zaki
a poskytuje pravdivé a objektivni informace o vysledcich a pokroku zakt. Na jejich zaklade
pak Skola pfijima opatfeni ke zlepSovani vysledkli vzdélavani, na schiizkdch metodickych
sdruzeni a pedagogickych radach je pravidelné vyhodnocuje. Vzhledem ke skutecnosti,
ze V témét kazdém rocniku jsou dvé tfidy a navic jsou zde vyuzivany rtizné vyucovaci
postupy (napft. v nékterych tfidach 1. stupné vyuka matematiky Hejného metodou) chybi
podrobnéjsi srovnani vysledkli vzdélavani v ramci ro¢niku. Standardizované testy nabizené
$kolam jsou vyuzivany jen v miniméalnim rozsahu. Skola formou dou¢ovéni, individualniho
pfistupu a izkou spolupraci se zdkonnymi zéstupci poskytuje Zakim, ktefi nedosahuji
otekavanych vysledki, efektivni podporu. Reditel $koly pievzal systém vyhodnocovani
uspé&snosti zaki v pribéhu vzdelavani a pii jeho ukoncovani po predchozim vedeni. Systém
je funkéni, ale vyzaduje doplnéni a inovace, které¢ by vice vyhovovaly danému typu
a velikosti Skoly. Informace o uspéSnosti absolventli méa sSkola jen Castecné, ziskavané
pievazné pii setkdnich s byvalymi zaky.

Zaci jsou motivovani K dosahovani dobrych vysledkii ve vzd&lavani prostiednictvim
vychovnych opatfeni, zvetfejiovanim mimofadnych uspéchti ve vSech vzdélavacich
oblastech vramci Skoly, pfipadné v regionalnim tisku. Ziskané kompetence v oblasti
podpory socialniho, obc¢anského a osobnostniho rozvoje prokazuji Zaci v pribéhu
vzdélavani zapojenim do projektli a soutézi riznych trovni. Ugast zakii ve $kolnich kolech
soutézi je vysoka, na vys$$i urovni ale uspéSnost neni vyrazna. Na tuto skutecnost Skola
reaguje zvySenym diirazem na piipravu zakl na soutéze, ptipadné zafazovanim rozsitujiciho
uciva pro nadané zaky.

Do vysledkil vzdélavani se promitd i funkéni poradensky systém propojeny s prevenci
socialn¢ patologickych jevli. Ve skole je ztizeno Skolni poradenské pracovisté, které tvori
vychovna poradkyné, metodicka prevence a na ¢aste¢ny uvazek Skolni psycholog (pét hodin
jednou za Ctrnéact dnti). Ve spolupraci se vSemi pedagogy identifikuje individualni potteby



zakl pti vzdélavani a uzce spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Spolecné
s vedenim Skoly zpracovali strategii prace s zaky se SVP a s potiebou podptrnych opatieni
a tuto strategii naplnuji. V souladu s doporuc¢enimi Skolskych poradenskych pracovist
probihéd reedukacni péce a jsou zpracovany a uplatiiovany individualni vzdélavaci plany
pro 24 zaky a plany individualni pedagogické podpory pro 3 zéky. Pracovnici Skolniho
poradenského pracovisté pravidelné s jednotlivymi vyucujicimi vyhodnocuji uc¢innost téchto
opatfeni s diirazem na maximalni u¢ebni pokrok a usiluji o0 maximalni zapojeni zak se SVP
do Skolnich akci a aktivit.

Skola ma jasnou strategii v oblasti prevence negativnich jevii. Primarné preventivni aktivity
Skoly jsou efektivni a napomahaji minimalizovat rizika spojena s vyskytem rizikového
chovani. Jedna se hlavné o akce motivujici zdky k vhodnému vyuzivani volného casu
a zkvalitnéni vzajemnych vztahli mezi zaky a zédky a pedagogy. Metodicka prevence
zpracovala aktualni dokumentaci k dané problematice. Vypracovala také plan preventivnich
aktivit skoly na cely Skolni rok. Je zaméfen na prevenci nejcastéji se vyskytujicich forem
rizikového chovani, coZ je zvySend agresivita nékterych zakl, ndznaky Sikany a kyberSikany
a vyskyt neomluvenych hodin (vyskytuji se jen u jednotlivcd). Pribézné sleduje
a od ostatnich pedagogli shromazd’uje signaly vSech forem rizikového chovani.
Bez zbyte¢nych priitahti uplatiiuje stanovena pravidla pro feseni rizikového chovani. Uzce
pti tom spolupracuje s pedagogy, Skolnim psychologem, vychovnou poradkyni a vedenim
$koly. Skolni psycholog je sice ve §kole jen na zkraceny Givazek, ale je mozné kontaktovat
jej pisemné, konzultovat a domluvit si schiizku. Skola jej vyuziva i k sociometrickym
Setfenim. Systém prevence rizikového obsahuje i efektivni systém spoluprace se zakonnymi
zéstupci, ktefi tak dostivaji véas dostatek informaci. Skola se nepotyka se zvySenym
vyskytem projevu rizikového chovani. Velmi dobra je spoluprace a komunikace s odborem
socialné-pravni ochrany déti, s pracovniky détského domova ve spadovém obvodu Skoly
a vefejnosti. Problematika socialn¢ patologickych jevi se promita do vzdélavacich obsahti
jednotlivych predmétli, Zaci se ucastni tematicky zamétenych besed a fady akci pfedevsim
v ramci spoluprace s policii, obecné prospéSnou spolecnosti Renarkon, hasi¢i, sportovni
organizaci atd.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2014 doslo ke zméné vedeni skoly, které pokracuje
Vv trendu zlepSovani materidlnich podminek pro vyuku. V ramci preventivnich aktivit zacal
pusobit ve skole skolni psycholog.

Silné stranky

- Ke zlepSovani materidlnich podminek pro vzdélavani zakt v prostorach Skoly
I venkovnim arealu pfispiva zatepleni Skoly, vystavba a udrzba Skolniho hfisté a okoli
Skoly, mj. park s dfevinami vetn€ popisek s nazvy slouzi k nazorné vyuce.

- Finan¢ni zabezpeceni vyuky plavani a plisobeni Skolniho psychologa se rozviji diky uzké
a kvalitni spolupraci se zfizovatelem.

- K podpofte rozvoje praktickych dovednosti pfispéje nova skolni cviéna kuchyn, kterd byla
kompletn¢ dokon¢ena v pribéhu inspekéni ¢innosti.



- Bezpecnost zaki 1 zaméstnanct Skoly byla posilena potfizenim zabezpecovaciho zafizeni
(kamery).

- Vysoky zajem zaka o vzdelavani ve Skolni druziné piiznivé ovliviiuje pestra nabidka
zajmovych aktivit a prezentace vysledku jeji ¢innosti.

Slabé stranky

- Nizké mira vyuzivani vzédjemného hodnoceni a sebehodnoceni zaka, aktivizujicich forem
a metod uceni a prubézné podpory zakt v pribéhu vyuky neposkytuje vyucujicim zpétnou
vazbu o pochopeni uciva zaky a splnéni stanoveného vzdélavaciho cile.

- Prubéh poskytovaného zdjmového vzdélavani negativné ovliviiuje vysoka naplnénost
jednotlivych odd¢€leni (az 28 zakt z riznych ro¢niki), jejich pribézné odchody a piichody
do oddg¢leni, které znesnadnuji t¢inngjsi a plynulejsi organizaci zajmového vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Ve vétsi mife uplatiiovat sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaki.

-V navaznosti na dal§i planované stavebni Upravy promyslet efektivnéj$i organizaci
provozu $kolni druziny.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina piispévkové organizace Zakladni Skola Ostrava-Hrabova, Paskovska
46 ze dne 25. 9. 2002 (véetn¢ dodatku 1 — 4, ptiloh 1 a 2)

2. Jmenovaci dekret feditele Skoly a ti¢innosti od 1. 8. 2015 ze dne 13. 5. 2015
3. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti 2016/2017, nedatovano
4.  Plan prace, Skolni rok 2016/2017
5. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani platny od 1. 9. 2016
6.  Skolni vzdélavaci program $kolni druziny platny od 1. 9. 2016
7. Plan DVPP pro skolni rok 2016/2017 a Dlouhodoby plan DVPP, nedatovano
8.  Plan prace vychovného poradce, Skolni rok 2016/2017, zaii 2016
9.  Minimalni preventivni program, Skolni rok 2016/2017 ze dne 30. 9. 2016
10.  Skolni program proti §ikanovani ze dne 1. 9. 2016
11.  Plan prace skolniho metodika prevence, Skolni rok 2016/2017, nedatovano
12.  Plan environmentalni vychovy pro $kolni rok 2016/201, nedatovano
13.  Celoro¢ni plan zajmového vzdélavani ve skolni druzing, skolni rok 2016/2017
14.  Koncepce rozvoje skoly na roky 2013-2018 ze dne 16. 4. 2013
15.  Rozvrhy hodin platné ve Skolnim roce 2016/2017
16.  Skolni #ad ze dne 29. 8. 2016 s uginnosti od 1. 9. 2016



17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.

24.
25.
26.
27.

28.
29.

30.
31.

32.

33.

34.

35.
36.

Pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zaka s G¢innosti od 1. 9. 2016 ze dne 29.
8. 2016

Vnitini fad Skolni druziny s u€innosti od 1. 6. 2016 ze dne 30. 5. 2016

Organizacni porady ve Skolnim roce 2016/2017 (25. 8. 2016, 13.9.2016 a27.9.2016)
Pedagogické rady 2016/2017 (29. 8. 2016, 1. 9. 2016)

Sdéleni o udéleni vyjimky (tfida 5. A, 5. B, 6. A) ze dne 18. 7. 2016

Evidence a systém specifické prevence v jednotlivych ptedmétech ve Skolnim roce
2016/2017

Spoluprace metodika prevence s jinymi institucemi a plan akci ve Skolnim roce
2016/2017

Dokumentace zakii se SVP platna ke dni inspekce
Plany pedagogické podpory patné ke dni inspekce (3 KS)
Rozhodnuti o pfijeti zakt do 1. ro¢niku ve Skolnim roce 2016/2017

Piehled vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny vedeny ve Skolnim roce 2016/2017
k terminu inspekéni ¢innosti (4 dokumenty)

Skolni matrika SD vedena ve $kolnim roce 2016/2017, stav k terminu inspekce

Vykaz zisku a ztraty ptispévkové organizace obdobi 12/2015 sestaveny k 31. 12. 2015
tisk dne 5. 2. 2016

Hlavni kniha Géetnictvi obdobi 13/2015 tisk dne 30. 9. 2016

Krajsky ufad Moravskoslezského kraje: Vyse ukazatelli v oblasti pfimych vydaji
na vzdélavani a dal§i ucelové neinvesti€ni prostredky na rok 2016 ¢. MSK
122653/2016 ze dne 23. 9. 2016

Statutarni mésto Ostrava magistrat: Vyb&rové fizeni na poskytnuti dotaci a piispévki
v oblasti Skolstvi pro rok 2016 (Cteme pro radost) ¢j. SMO/150215/16/SaS/Kuch
ze dne 20. 4. 2016

Zaznamy mésto Ostrava magistrat: Vybérove fizeni na poskytnuti dotaci a Pfispévkﬁ
Vv oblasti Skolstvi pro rok 2016 (Cteme pro radost) ¢j. SMO/150215/16/SaS/Kuch
ze dne 20. 4. 2016

Kniha evidence tarazt zaku Skolni rok 2015/2016 a Kniha evidence trazu zaka Skolni
rok 2016/2017 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Vnitini fad Skolni jidelny ¢j. 11/2016 s u€innosti od 1. 8. 2016

Doklady vztahujici se k zajisténi stravovani za obdobi duben, kvéten, Cerven a zafi
2016 (vydejky potravin, spotiebni ko§, bilance pfijmii a ndklad, mésicni hlaSeni
stravného, norma na obdobi a kalkulace cen obédi pro cizi stravniky)



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona muzZe ieditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. Piipadné
piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorit,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Josef Navratil, Skolni inspektor Josef Navratil v. r.
Mgr. Jiti Crhonek, $kolni inspektor Jifi Crhonek v. r.
Mgr. Jana Frankové, Skolni inspektorka Jana Frankova v. r.
Bc. Ludmila Kubicova, kontrolni pracovnice Ludmila Kubicova v. r.

V Novém Ji¢ing 24. 10. 2016

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Radek Pollo, feditel skoly Radek Pollo v. r.

V Ostraveé 7. 11. 2016



