C,eské Skolni inspekce
Ustecky inspektorat
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIU-398/25-U
Sp. zn. CSIU-S-56/25-U

%

Nazev Zakladni $kola Xavier

Sidlo Sramkova 3062/38, Severni Terasa, 400 11 Usti nad
Labem

E-mall lenka.sahulova@skolaxavier.cz

ICO 21 490 228

Identifikator 691 017 484

Pravni forma Skolska pravnicka osoba

Zastupujici Mgr. Zuzana Fridrichova

Ziizovatel Skola Xavier s. . 0.
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Inspekéni Cinnost na misté 5.3.2025,7.3.2025a 1. 4. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahajena ptedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzde€lavani poskytovaného zdkladni
Skolou a Skolni druzinou podle Skolnich vzdélavacich programii.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdé&lavacich programi pro zakladni a zajmové
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem.



Charakteristika

Zakladni skola Xavier (dale ,Skola®), vykonava c¢innost zikladni Skoly s prvnim stupném,
Skoli druziny a skolni jidelny — vydejny.

V dobé¢ inspekcni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo 28 Zzaku ve dvou téidach prvniho az patého
ro¢niku. V tomto terminu Skola evidovala 9 ziki se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Zajmové vzd€lavani je poskytovano v jednom oddéleni $kolni druziny, ve kterém bylo
V dobé nspekéni ¢innosti zapsano 28 Ucastnika.

Z&kladni informace o ¢innosti Skoly jsou dostupné na webovych strankach Skoly
www.skolaxavier.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Zakladni Skola zahajila svou ¢innost 1. 9.2024. K jejim zakladnim strategickym cilim patii
vedeni zakt k samostatnosti, respektu a radosti z uceni, podpora zdravych mezilidskych
vztahi a rozvoj odpovédnosti za viastni rozhodnuti a jednani. Vzdé¢lavani je zaloZzeno na
individuaInim a respektujicim piistupu ke kazdému zikovi. Zasadni diraz je kladen na
rozvoj kliCovych kompetenci nezbytnych pro Gspésné uplatnéni v dynamicky se ménicim
svété. Skola &erpa inspiraci z riznych alternativnich pedagogickych smérii a uspésné
implementuje  jejich prvky do wyuky. Pedagogicky sbor aktivné sdili vizi Skoly
a spolupracuje na jejim napliovani. Béhem inspekéni ¢innosti byla patrnd efektivni tymova
spolupréce.

Rizeni $koly je zaloZeno na demokratickém stylu, diraz je kladen na otevienou komunikaci
a podporu piiznivé pracovni atmosféry. Pfenos informaci mezi vSemi aktéry vzdélavaciho
procesu je zajistén kazdodennim osobnim kontaktem nebo elektronickou komunikaci. Na
pravidelnych poradach jsou projedndvany pedagogické a organizacni zaleZitosti, planovani
a koordinace Skolhich ¢i pfedmétovych projektt, mapovani pokroku jednotlivych zikt
a sjednocovani pristupu k hodnoceni jejich vysledk.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti a jejich odborna kvalifikace jsou klicovymi
aspekty pro zajisténi kvalitniho vzd€lavaciho procesu. Plan profesniho rozvoje ucitela je
Uzce propojen s koncepci $koly a pfizpisoben hlavnim vzdélavacim cilim, finan¢nim
moznostem i provoznim podminkdm. V dobé inspekéni ¢innosti v8ak pedagogicky sbor
nebyl pin¢ kvalifikovany, v nékterych vzdélavacich oblastech se vyuku aktuidlné nedafii
zajistit pedagogy s piisluSnou odbornosti. | pies poskytovanou metodickou podporu ze
strany vedeni Skoly se chybgjici odbornd kvalifikace casti pedagogii projevila na kvalité
realizovaného vzdélavaciho procesu v nékterych hodinach.

Shuizby Skolntho poradenského pracovisté jsou zajistovany feditelkou Skoly, ktera zastdva
soucasné¢ funkci vychovné poradkyné i1 metodicky prevence. Chybé&jici studium pro
vychovné poradce nemélo vliv na kvalitu poskytovanych poradenskych sluizeb zaktm.
Ucinna  spoluprace poradenského pracovisté s pedagogickymi pracovniky a zakonnymi
zastupci prispiva k zajisténi rovného piistupu ke vzdélavani pro vSechny zaky skoly.

Vedeni $koly usiluje o optimalni materialni a technické podminky pro vzdélavani. Skolni
druzina a Skoli jidelna — vydejna vyuZivaji samostatné prostory V budové skoly. Vyuka
probihd v mensich tfidach, které jsou delnd vybaveny. Zaci maji k dispozici digitaIni
technologie, ucebni pomicky, pracovni listy, environmentalni koutky a odpo¢inkovou zénu
se $kolni knihovnou. Vyuka vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace probihd zejména
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v kmenovych tfidach, zazemi pro polytechnickou wyuku je vsak omezeno kapacitnimi
moznostmi.  Skola také nedisponuje vlastnim zizemim pro vyuku tdlesné vychovy. Pro
napliovani vzd€lavacich cili v této oblasti vyuziva prostory méstské sokolovny, plaveckého
bazénu, zimniho stadionu, pfilehlych obecnich hiist a blizkého okoli, které umoziuje
dostatek pohybu v pirodé.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Pfi planovani a realizaci vyuky vychdzeji pedagozky ze Skolntho vzdé€lavaciho programu
~Piseme si vlastni piibeh®, jehoz hlavni cile — ptatelska a tviiréi atmosféra, posileni vnitini
motivace Kk uceni a rozvoj individualniho potencialu kazdého zdka — se dafi postupné
napliovat.

Vyuka na zakladni Skole probiha pievazné v tematickych blocich, jednotlivé vzdélavaci
obory se vzijemné prolinaji, coZ umoziuje zakim ucit se komplexné a v mezioborovych
souvislostech. Anglicky jazyk je vyuCovan jiz od prvniho ro¢niku VvV kontextu bézmych
situaci, coz podporuje aktivni vyuzivani jazyka. Do ucebniho planu je kromé standardnich
vzdélavacich obori zafazena také osobnostné socialni vychova, jejiz prvky se téz promitaji
do wuky dalsich predmétd. Vyuka cteni v prvni tfidé probihda metodou splyvavého c¢teni
a matematika na celém prvnim stupni je vyuovana podle metody profesora Hejného.

Pii komunikaci mezi ziky a pedagogy byl patrny partnersky piistup a vzajemny respekt.
Weitelky vedly Ziky k rozvoji jejich komunikagnich a socidlnich kompetenci. Zaci se do
vyuky aktivné zapojovali a podileli se na jejim prubéhu, méli dostatek piilezitosti pro
samostatné rozhodovani a vybér postupu k dosaZeni vzdé€lavacich cili. Efektivita pfevazné
badatelské a projektové vyuky byla podpofena pribéznou aktivizaci, vhodné nastavenym
tempem a stiidanim réiznych aktivit. Zaci byli vedeni k samostatnému pochopeni souvislosti
a k rozvoji kritického mysleni. Mél dostatek piilezitosti k souvisiéEmu mluvenému projevu
a k formulaci vlastnich nazori. Ugela prace s chybou a podporujici uéebni styl umoznily
7aktim pracovat bez obav z netspéchu. Vyuka angli¢tiny probihala vyhradné v cizim jazyce,
s diirazem na rozvoj komunikaénich dovednosti. Zaci se piirozend zapojovali a uplatiiovali
ziskané dovednosti v konverza¢nich situacich.

K vys8i uCinnosti vzdélavani, podpofe nazornosti a rozvoji digitalnich kompetenci zaka by
piispélo uCelngj$i zaclenéni prace s digitdIni technologii, ktera ve sledovanych hodinach
vyuzivdna nebyla. V ojedinélych piipadech vedla nevhodnd volba organizacnich forem
wuky ke zhorSeni kazné zaki a nasledné k poklesu kvality vzdélavaciho procesu.

Nedilnou soucasti vyuky bylo pribézné poskytovani zpétné vazby a hodnoceni prace, které
probihalo nejen v ramci jednotlivych blokt, ale pfedev§sim V zivéru vyuovani formou
hodnoticich kruht. Vyhodnocovani bylo realizovano na drovni tiid za ucasti zaka i vSech
pedagogi podilejicich se na denni wuce. Spole¢né reflektovali pribéh hodin, miru dosazeni
vzdélavacich cili a individualni pokrok zaku. Vzijemné poskytovani konkrétni vazby mezi
viemi aktéry pfispivalo k rozvoji komunika¢nich dovednosti Zakd, podpofe vyjadiovani
vlastnich nazord a vytvatelo respektujici a podporujici prostiedi.

Na zakladni vzdélavani navazuje zajmové vzdélavani ve Skolni druzing, kterd nabizi
ucastnikiim pestré aktivity podporujici rozvoj jejich nadani a talentu. Pravidelné jsou
organizovany zajimavé a podnétné Cinnosti zaméfené na harmonicky rozvoj osobnosti.
Dostate¢ny prostor je vénovan odpo¢inkovym a spontdnnim aktivitam s ddrazem na
maximalni vyuzti pobytu venku. Ve spolupraci se Skolou potfada druzina fadu akci pro
rodiCe a vefejnost, do nichz se zakonni zastupci Casto aktivné zapojuji.

3/6



Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vyuka na zakladni $kole probiha bez tradi¢niho zkouSeni a znamkovani, chyba je vniméana
jako ptirozena a dulezitd soucast vzdélavaciho i vychovného procesu. Diraz neni primarné
kladen na vykon a vzajemné srovnavani, ale na propojovani znalosti v mezioborovych
souvislostech. Zaci jsou hodnoceni slovnd, pii hodnoceni vysledkti vzdélavani se $kola
soustfedi zejména na individualni vzdé€lavaci pokrok kazdého Zdka a posouzeni dosazené
urovné klicovych kompetenci. Hodnoceni je zaméfeno piedevS§im na samotny proces uceni,
nikoli pouze na vysledny vykon.

IndividudIni vzdélavaci vysledky zaka i celkové vysledky jednotlivych tfid jsou pravidelné
vyhodnocovany na jednédnich pedagogické rady, kde jsou také reflektovany piipadné
problémy zika ohrozenych Skolnim neuspéchem. Efektivita piijatych opatfeni je pribézné
analyzovana a vyhodnocovana.

Pravidla pro hodnoceni vzdélavacich wvysledkii jsou transparentni a vychdzeji z predem
stanovenych Kritérii, se kterymi jsou Zici seznameni. Uginnym motivaénim prvkem je
aktivni zapojeni zakt do formulovani téchto kritérii, coz posiluje jejich samostatnost,
schopnost planovani a odpovédnost za vlastni uceni. Vyznamnym nastrojem pro sledovani
individualniho  pokroku je portfolio Zakovskych praci, které dokumentuje ziskané
dovednosti v jednotlivych  vzdélavacich  oblastech a poskytuje uceleny piehled
o0 dosahovanych wvysledcich.

Do hodnoticiho  procesu jsou aktivné zapojeni samotni Zaci, ktefi jsou vedeni
k sebehodnoceni své prace v jednotlivych ucebnich oblastech. V kooperaci s vyucujicimi si
své pokroky pravideln¢ zaznamenavaji do Skolntho deniku a do sebehodnotici mapy
uéebniho pokroku. Zaci timto zptisobem dokumentuji svijj uebni pokrok, reflektuji své silné
a slabé stranky a rozvijeji schopnost sebereflexe. Priubézné i zavérecné hodnoceni posiluje
jejich sebevédomi, podporuje sebepoznani a piispiva k celkovéemu osobnostnimu rozvoji.
Vysvédéeni s celkovou charakteristikou zika a zhodnocenim jeho prace Vv jednotlivych
predmétech umoziuje zhodnotit jeho pokrok a poskytuje konkrétni zpétnou vazbu zakim
i jejich zakonnym zastupctim.

Uzk4 spoluprace s rodici je jednim ze zakladnich principti fingovani $koly. Zakonni zastupci
jsou o pribéhu a vysledcich vzdélavani pravidelné informovani prostiednictvim $kolniho
deniku, portfolii zaku, tfidnich schiizek a tripartitnich setkéni. Rodice maji také moznost
nahlédnout do pribéhu wyuky, konzultovat pokrok svych déti, aktivné se zapojovat do
Skolnich aktivit a poskytovat Skole zpétnou vazbu prostiednictvim evalua¢nich dotaznikii.

Vychovna poradkyné poskytuje ucitelim potiebné informace o zacich se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a pribé&mé vyhodnocuje efektivitu poskytované podpory. Skola
aktivné sleduje signaly rizikového chovani a v piipadé potieby uplatiiuje Stanovend pravidla
pro jejich feSeni. V prub&hu roku jsou organizovany preventivni akce a specialni programy
zaméfené na prevenci rizikového chovani. Efektivnim nastrojem pro podporu pozitivnich
vzajemnych vztahti v tfidnim kolektivu jsou pravidelné komunitni kruhy, ve kterych zaci
a pedagogové spolecné fesi piipadné problémy tfidy a hledaji odpovédi na otazky tykajici
se vychovy a vzdélavani. V piipadé potieby mohou Zaci vyuzit take schranku daveéry.
Vychovné vzdélavaci cile Skoly jsou podpoieny efektivni spolupraci s externimi partnery,
zejména s lokalnimi institucemi v regionu. Skola se snazi navazovat kontakty se $kolami
podobného zaméteni asdilet snimi zkuSenosti. Napliovani Skolntho vzdélavaciho programu
je obohacovano o rizné aktivity, jako jsou besedy, exkurze, projektove vyucovani, wylety,
vydavani Skolniho Casopisu aj.
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Zavéry
Silné stranky
— Propojeni vzdélavacich oblasti rozviji kritické mySleni zakd, podporuje vnimani
souvislosti a vede Zaky k hlubs§imu porozuméni uéivu. (4.1)
— Podporujici pedagogicky pfistup a zatazovani efektivnich metod prace pfispivaji k vyssi

mife zapojeni zakli do vzd€lavaciho procesu a jejich motivaci k dosahovani dobrych
vzdélavacich vysledki. (5.3)

— Zaclenéni komunitnich kruhti a osobnostné socialni vychovy do vyuky podporuje respekt
7zakt vi¢i druhym 1 sobé samym, rozviji jejich schopnost efektivné spolupracovat
a posiluje hodnotici a sebehodnotici dovednosti. (6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Ojedinélé vyuzivani digitalnich technologii ve vyuce nepodporuje rozvoj digitalnich
kompetenci zakul. (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Na ziklad¢ pravidelné hospitaéni Cmnosti a jejtho vyhodnocovani poskytovat
pedagogickym pracovnikim G¢innou zpétnou vazbu a metodickou podporu ke
zkvalitiovani vzdélavaciho procesu.

— Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikit zamétit na doplnéni odborné kvalifikace
pedagogi véetné specializovanych pozic Skoliho poradenského pracovisté. Ziskdvat
dalsi podnéty pro pedagogicky rozvoj ucitelti, napf. zapojenim do projekti podporujicich
sdileni pedagogickych zkuSenosti se Skolami podobného typu.

— Do vyuky =zatfazovat ucelngji digitdlni technologie a efektivné podporovat rozvoj
digitdlnich kompetenci zaku.

Pro u¢ely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sh., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé€jSich
predpist.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolskéhozikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

ZFizovaci listina Skolské pravnické osoby vydand s u¢innosti od 27. 8. 2023
Jmenovaci dekret na pracovni misto feditelky Skoly s u¢innosti od 27. 8. 2023
Vypisy z rejstiku $kol a $kolskych zafizeni MSMT (ze dne 3. 3. 2025)
Koncepce a strategie rozvoje zakladni Skoly Xavier na obdobi 2024-2029
Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani ,PReme si viastni pib&h*,
s u¢innosti od 1. 9. 2024
. Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu vydany s G&innosti od 2. 9. 2024
7. Skolni tad zikladni $koly véetné piflohy (Pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélivani
zakt) vydany s G¢innosti od 1. 9. 2024
8.  Vnitini fad skolni druziny vydany s G¢innosti od 1. 9. 2024
9. Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii (vzorek) wcetné osvédCeni
z dalstho vzdélavani
10.  Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovniki 2024/2025
11.  Skolni matrika, $kolni rok 2024/2025 (vzorek)
12.  Ttidni knihy, Skoli rok 2024/2025 (vzorek)
13.  Skolni rozvrh, Skolni rok 2024/2025
14.  Zaznamy z pedagogickych rad, skolni rok 2024/2025 (vzorek)
15.  Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti za Skolni rok 2024/2025
16.  Dokumentace Skolntho poradenského pracoviste vedend k datu nspekéni Cinnosti
17.  Webové stranky Skoly: www.skolaxavier.cz

ok~ wbdE

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Radka Janska, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Bc. Monika Souckova, skolni inspektorka
Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice

30. 4. 2025
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