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I.Základní a identifikační  údaje o škole

	Název školy, právního subjektu

Pracoviště:
	Základní škola a mateřská škola Český Těšín Hrabina, příspěvková organizace
mateřská škola Hrabinská

	Adresa školy - pracoviště
	Mateřská škola Český Těšín Hrabinská 51

737 01 Český Těšín

	Vedoucí mateřské školy:
	Jana Poloková

	IČ
	72 545 933

	Bankovní spojení
	1725708369/0800

	IZO pro MŠ
	181 032 538

	Telefon         Jídelna MŠ
	558 737 163

	Telefon/fax   Mateřská škola
	558 736 962

	Telefon ZŠ Ostravská
	558 737 284

	E-mail MŠ
	ms.hrabinska@tiscali.cz

	E-mail ZŠ
	škola@zsostravska.cz

	Adresa internetové stránky
	www.zshrabina.cz

	Právní forma
	příspěvková organizace

	Zařazení do sítě škol
	1. 1.2003, po sloučení 01. 01. 2012

	Název zřizovatele
	MÚ Český Těšín

	Součásti organizace
(dislokovaná pracoviště)
	ZŠ Ostravská + družina
ZŠ Slezská + družina

MŠ Ostravská – vedoucí MŠ: Bc. Anna Waszková
waszkova@zsostravska.cz
MŠ Hornická – vedoucí MŠ: Jarmila Bystroňová 

mshornicka@zsostravska.cz
MŠ Hrabinská – vedoucí MŠ: Jana Poloková
ms.hrabinska@tiscali.cz

JMŠ Ostravská – vedoucí JMŠ Irena Hnyluchová 
JMŠ Hrabinská  - vedoucí JMŠ Renáta Grešková
JZŠ Ostravská - vedoucí JMŠ Irena Hnyluchová

	REDIZO:
	691 003 475

	Vedoucí a hospodářští pracovníci
	Ředitel:  Mgr. Rudolf Fiedler
Zástupce ředitele: Mgr. Karel Pastrňák
THP pracovníci školy:    Renáta Demčáková (ekonomka)
                                       Ing. Lucie Mecová (sekretářka)
                                       Kamila Rybová (personalistka)

                                       Marie Bieleszová (provozní)

	Přehled hlavní činnosti mateřské školy
	Činnost školy – mateřská škola je vymezena § 33 - 35 zákona č. 561/2004 Sb., školský zákon a vyhláškou č.43/2006 Sb., ve znění pozdějších předpisů, o předškolním vzdělávání.




KAPACITA MATEŘSKÉ ŠKOLY: 75 dětí – 3 třídy heterogenní s celodenním provozem
Mateřská škola Český Těšín Hrabinská 51 
hlavní činnost školy: Činnost školy – mateřská škola je vymezena § 33 - 35 zákona č. 561/2004 Sb., školský zákon, a vyhláškou č.43/2006 Sb., ve znění pozdějších předpisů, o předškolním vzdělávání.
Na základě usnesení Zastupitelstva města Český Těšín č. 64/3.ZM ze dne 13. 06. 2011 s účinností od 01. 01. 2012, došlo k vytvoření nové organizace Základní škola a mateřská škola Český Těšín Hrabina, příspěvková organizace, jejíž součástí bylo vytyčeno dislokované pracoviště mateřské školy Hrabinská.
předškolní zařízení, která jsou součástí právního subjektu:
MŠ Hrabinská: třitřídní 
kapacita školy: 75 dětí

vzdělávací program: Vlastní, zpracovaný podle RVP

V mateřské škole Hrabinská se nachází jídelna právního subjektu JMŠ Hrabinská
MŠ Ostravská: třítřídní                 
kapacita školy: 75 dětí
vzdělávací program: Zdravá mateřská škola, zpracovaný podle RVP
V mateřské škole Ostravská se nachází jídelna právního subjektu JMŠ Ostravská
MŠ Hornická třitřídní       

kapacita školy: 75 dětí
vzdělávací program: Vlastní, zpracovaný podle RVP
Zřizovatel: Městský úřad Český Těšín

Adresa:       Náměstí ČSA 1/1 737 01 Český Těšín 
Telefon:      558 713 100
II. Obecná charakteristika školy

Na mateřské škole jsou rozděleny děti do tří heterogenních tříd. 3 třídy s českým jazykem vyučovacím 

Kapacita MŠ:     75 dětí
1. Třída:     25 dětí ve věku zpravidla od 3 do 6 let.

2. Třída:     25 dětí ve věku zpravidla od 3 do 6 let.

3. Třída:     25 dětí ve věku zpravidla od 3 do 6 let.

Počet pedagogických zaměstnanců:    6 učitelek mateřské školy                   

Počet provozních zaměstnanců:           1 domovnice, 1 uklizečka            
Mateřská škola Hrabinská byla založena v roce 1968. Nachází se v sídlištní lokalitě města Český Těšín. Je to město pohraniční, rozděleno hraniční řekou Olší, z tohoto důvodu se zde setkávají dvě národnosti, česká a polská, což se projevuje i ve školství, kde jsou na školách zřizovány polské třídy. Do roku 2011 jsme fungovali jako mateřská škola čtyřtřídní s jednou třídou vyučující v polském jazyce. Na základě změn ze strany zřizovatele v roce 2011 došlo k vyčlenění třídy s polským jazykem vyučovacím z naší mateřské školy a tato třída je od roku 2011 v naší mateřské škole v pronájmu jako jedno z pracovišť právního subjektu ZŠ a MŠ s polským jazykem vyučovacím Havlíčkova 7.  Soužití dvou národností na jedné „půdě“ bylo a je přínosem pro naši práci - vztahy mezi dětmi, zaměstnanci, rodiči. Snažíme se vzájemně spolupracovat a přenášet dobré vztahy jak mezi dětmi, tak rodiči a zaměstnanci.
Ve vzdělávání dětí vycházíme také z historie města. Jeho prvopočátky se datují již k roku 810 a jsou vázány legendou o třech bratřích. Oficiální zmínky o založení města sahají do 12. století, a z této doby se zde také nachází některé staré, historické budovy a památky.
Naši prací chceme dát dítěti poznatky o místu, kde vyrůstá, jistotu a pohodu, vytvářet pocit klidu, radosti z pobytu v mateřské škole. Ve všech aktivitách se snažíme připravit nám svěřené děti na vstup do základní školy, vhodnou motivací jsou vedeny k chuti dozvídat se nové věci, zajímat se o dění kolem sebe, poznávat okolí a svět, což jsou základní předpoklady pro život v dospělosti.
Mateřská škola má pět pavilónů, z nichž jeden náleží kuchyni a administrativní části. Každý pavilón má svůj vlastní vchod. Ve čtyřech pavilónech se nacházejí třídy mateřské školy.(jedna třída v pronájmu polské mateřské škole).

Všechny třídy jsou heterogenní – smíšené, vzdělávají se zde děti zpravidla ve věku od tří do šesti let. Každá pavilónová část je označena číslem 1 – 4 (4. třída je v pronájmu polské mateřské školy). V každém pavilóně se nachází herna o rozměrech 48m2, ve které si děti hrají, učí se, cvičí a odpoledne odpočívají. V další části pavilónu se nachází pracovna (třída), která dětem slouží pro výtvarnou, pracovní a samostatnou činnost ( 48m2). V čase oběda a svačiny slouží rovněž jako jídelna. Každý pavilón má své sociální zařízení (umývárnu se sprchovacím koutem, WC pro děti a dospělé), předsíňku a šatnu pro děti, ve které má každé dítě svůj box označený značkou. 
Součástí školy je prostorná školní zahrada, která je vybavena průlezkami, houpačkami, pískovišti.
Škola má svou vlastní jídelnu, která vyvařuje pro další odloučená pracoviště školy a výdejny jiných organizací. 

Jedná se o starší budovu, kterou se snažíme v rámci finančních možností školy udržovat v dobrém stavu.
III. Podmínky vzdělávání

1. Obecné
Materiální podmínky školy:
· Mateřská škola má dostatečně velké prostory a takové prostorové uspořádání, ve kterém se mohou děti věnovat jak skupinovým, tak individuálním činnostem.

· Dětský nábytek, tělovýchovné nářadí, zdravotně hygienické zařízení, lehátka a vybavení pro odpočinek dětí odpovídá počtu dětí, je bezpečné, zdravotně nezávadné. Dle možností se snažíme vytvářet na třídách herní a pracovní koutky pro děti, kde mají děti možnost rozvíjet svou představivost a tvořivost.
· Velikost židlí a stolů je přizpůsobena věkově smíšené skupině- školáci mají nábytek k sezení vyšší.

· Jednotlivé třídy jsou vybaveny hračkami, pomůckami, materiály a doplňky tak, aby to odpovídalo počtu dětí, jejich věku.

· Materiální zázemí je průběžně doplňováno a obměňováno.
· Hračky jsou umísťovány tak, aby si děti mohly samostatně hrát, dosáhly na ně a mohly se samy obsloužit, aby byly dětem dostupné a děti se vyznaly v jejich uložení.

· Třídy průběžně doplňujeme estetickou výzdobou. Na ní se podílí ve velké části samy děti svými pracemi z oblasti výtvarné a pracovní. Takto se s pracemi seznamují i jejich rodiče.

· K mateřské škole patří i větší školní zahrada, která je standardně zařízena. Průběžně je sledováno, zda průlezky, houpačky odpovídají bezpečnostním normám, zda nejsou poškozeny a odpovídají bezpečnosti.

· Průběžně je dbáno na čistotu a hygienu pískovišť, která jsou u každého pavilonu. Pískoviště jsou po hrách dětí ihned zakryta bezpečnostní sítí, která je chrání proti znečištění. Písek je dle nařízení průběžně obměňován. Zahrada je pravidelně kosena.

      Vybavení školní zahrady se snažíme inovovat obvykle formou sponzorství blízkých      
      firem v okolí nebo z jiných zdrojů.
Hygienické podmínky školy:
· Všechny třídy jsou vybaveny dostatečným počtem sanitárního nábytku dle platných norem hygieny – na každých pět dětí připadá jedno umyvadlo a jedno WC. Děti jsou vedeny k čistotě rukou po toaletě, před a po jídle, po pobytu venku, na každé třídě mají volný přístup k hygienickým kapesníkům, které používají dle potřeby.
· Ručníky se mění 1x za týden, ložní prádlo 1x za tři týdny, dle potřeby (častěji v případě výskytu infekce na MŠ, znečistění dítětem…)
· Třídy se pravidelně 2x denně vytírají, 1x za týden desinfekčním prostředkem – i hračky.

· Denně jsou vysávány koberce a utírán prach. P. učitelky a uklizečky dbají na větrání místností

· Děti se po příchodu do MŠ převlékají do domácího oblečení, bačkůrek, p. učitelky dbají na vhodné oblečení dětí při cvičení, aby se zbytečně nepřehřívaly. Na odpolední odpočinek se děti převlékají do pyžama, které je po odpočinku vyvětráno a uloženo spolu s vyvětraným ložním prádlem v polici k tomu určené.

· Po obědě si děti čistí zoubky – každé dítě má svůj kartáček a kelímek, který si ukládá na svou značku. P. učitelky dbají na to, aby kartáčky nebyly opotřebované.
· Zajišťujeme dětem dostatečný pobyt na čerstvém vzduchu, nejlépe denně pokud to vnější podmínky dovolí (při mrazech -10 C, při náledí, silném větru, dešti a inverzi nevycházíme). Za těchto podmínek omezujeme větrání. 
· Dbáme na to, aby děti při pobytu venku byly dostatečně a přiměřeně oblečeny, aby při pobytu v šatně (když čekají na kamarády, kteří se teprve dooblékají) nebyly zbytečně zpocené a přehřáté, aby se zdržovaly v šatně oblečené a připravené na vycházku jen nezbytně nutnou dobu.

· Zajistíme, aby pokud přijdou v zimním období do MŠ mokré z pobytu venku, byly věci dány sušit,  včetně bot na místech k tomu určených.

· Dětem poskytujeme prostor pro dostatek pohybu a to nejen v mateřské škole formou zařazování cvičení, relaxačních chvilek, cvičení na nářadí, ale také při pobytu venku.

· Dbáme při těchto činnostech zvýšené bezpečnosti. Respektujeme individuální potřebu aktivity dětí. Děti zbytečně nepřetěžujeme.

· Při pobytu mimo mateřskou školu dbáme zvýšené bezpečnosti dětí a také zajistíme dostatek  ped. pracovnic k dozoru nad dětmi v součinnosti s počtem dětí na třídě a učitelku.

· Je zajištěn flexibilní denní režim, který reaguje na neplánované akce školy, přání a potřeby dětí a rodičů.

· Děti, které mají menší potřebu spánku, a dětí starší ke spánku nenutíme, mohou v klidu odpočívat, nebo jim je nabídnuta jiná klidová nebo zájmová činnost. Děti mohou vstávat postupně
Životospráva:
Mateřská škola má vlastní kuchyň. Jídlo není třeba dovážet, je čerstvě připraveno.

Zajišťujeme pro děti plnohodnotnou stravu, podle zásad zdravé výživy. Snažíme se do stravy dětí zařadit hodně zeleniny a ovoce, formou zeleninových salátů, popř. jako přílohu ke svačinám. Děti si mohou přidávat, děti, které něco nejedí, nenutíme do jídla. Snažíme se je motivovat, aby alespoň ochutnaly.

Pitný režim:

Snažíme se, aby děti měly v průběhu dne dostatek tekutin, děti mají k dispozici volně přístupný čaj, vodu, džus, který je průběžně doplňován z kuchyně. Každé dítě má na své třídě k dispozici svůj hrníček z domova, hrníčky jsou hygienicky udržovány každodenně v kuchyni.  
Mezi jídly dodržujeme tříhodinový interval. Umožňujeme dětem svačit postupně, při svačině si děti odnášejí z vozíku připravené jídlo ke stolečkům, kde posvačí a opět nádobí uklidí na vozík.
Psychosociální podmínky:
· Dětem, které do mateřské školy nastoupí, umožníme postupnou adaptaci na nové prostředí. Mohou se chodit seznamovat s novým prostředím s rodiči, mohou pobývat v mateřské škole dle potřeby i kratší dobu.

· Respektujeme potřeby dětí, jejich individuální zvláštnosti a vytváříme pro děti radostné, podnětné a bezpečné prostředí.

· Snažíme se s dětmi jednat vstřícně, klidně, v pohodě, chceme vést děti nenásilným způsobem.

· Dodržujeme potřebný řád, zachováváme osobní svobodu dětí, volnost dětí.

· Dětem dáváme jasné a srozumitelné pokyny, na začátku školního roku společně s dětmi vytváříme pravidla chování a jednání ve třídě. V dětech podporujeme kamarádské vztahy, vztahy vzájemné pomoci a vstřícnosti. Pravidla si dětmi vytváříme dle potřeby a dětem jsou připomínány formou obrázků rozvěšených po třídě.
· Pedagogické působení na děti je sympatizující, v duchu vzájemné důvěry a spolupráce, s dětmi se snažíme příjemně a nenásilně komunikovat, s dětmi zbytečně nemanipulujeme, dáváme jim možnost vlastní volby, samostatného rozhodnutí, 

v dětech nepodporujeme nezdravou soutěživost.
· Vyhýbáme se negativním slovním komentářům, dětem nabízíme takovou činnost, která je jim věkově přiměřená, odpovídá jejich mentalitě, je jim tématicky blízká, pochopitelná.

· Snažíme se podporovat děti v samostatných pokusech, v experimentech, ve vlastní praktické činnosti.

· Učitelky se snaží vytvářet prostředí vstřícné, plné důvěry, tolerance, ohleduplnosti, zdvořilosti, kooperace.  Nepodporujeme nezdravou soutěživost, dbáme na to, aby se všem dětem dostalo stejné péče, aby všechny děti měly stejná práva, možnosti i povinnosti. Nikdo nebude znevýhodňován nebo zvýhodňován.

· Pracovní problémy mezi pedagogy a vedením jsou řešeny na pracovních poradách. 

· Rodičovské schůzky se konají dle potřeby, alespoň 1x ročně.
· Na začátku školního roku jsou zákonní zástupci dětí seznamováni se školním řádem a jeho dodržováním.

· Hodnocení stavu na škole každoročně obsahuje evaluační zpráva.
Organizace:
Denní řád v mateřské škole je dostatečně pružný, umožňuje reagovat na nenadálé situace, na nové podněty a momentální zájmy dětí. Poměr spontánních a řízených aktivit je vyvážen.

Děti se nemusí, když nechtějí, aktivit účastnit, je jim nabídnuta jiná eventualita, či pobyt v klidovém koutku. Děti mají dostatek prostoru pro spontánní hru, a mohou ji dokončit popř. v ní později dle zájmu pokračovat. Mohou provádět jednak činnosti individuální, skupinové nebo i frontální. Mohou se účastnit činností v malých i velkých skupinách. Jsou vedeny k vlastní iniciativě, aktivitě, experimentování, vlastní praktické činnosti. Práci mohou dokončit svým tempem. Respektujeme jejich věkové a individuální zvláštnosti.

Při plánování činností vycházíme z potřeb dětí, jejich zájmů a volíme témata, která jsou dětem blízká a srozumitelná. Do režimu dětí vkládáme dostatek prostoru pro tělesná cvičení, relaxační hry a pohybové aktivity dětí. Děti nepřetěžujeme. Učitelky promýšlí svoji  výchově- vzdělávací práci v dostatečném předstihu tak, aby se mohly předem dostatečně materiálně připravit, aby měly dostatek kvalitních materiálních pomůcek a byly vždy dostatečně připraveny pro svoji práci.

Počet dětí na třídě odpovídá daným předpisům.

Spojování tříd probíhá v nutném případě podle pravidel.
Řízení školy:

Pravomoci povinnosti jsou jasně vymezeny v náplni práce jednotlivých zaměstnanců.

Ti jsou s nimi obeznámeni a stvrzují je svým podpisem.

Ředitel organizace zapojuje spolupracovníky do řízení školy, ponechává jim dostatek pravomocí, jejich kompetence jsou jasně vymezeny.

Ředitel jmenuje vedoucí jednotlivých pracovišť. Vytváří takové prostředí, které tyto zaměstnance nejen přitahuje, ale také jim dává prostor a možnost uplatnit svůj potenciál.

Ředitel se zaměstnanci komunikuje, podporuje diskusi o problémech a podporuje výměnu názorů. Problémy jsou průběžně řešeny na poradách vedoucích zaměstnanců.

Informovanost zaměstnanců je zajištěna funkčním informačním systémem.

Vedoucí mateřské školy vyhodnocuje průběžně práci zaměstnanců, motivuje je.

Snaží se o vytvoření tolerantních vztahů na pracovišti, vztahů vzájemného porozumění a důvěry.

Podporuje to, aby se učitelky cítily jako tým, uměly spolu spolupracovat.

Vedoucí mateřské školy má zájem na tom, aby zaměstnanci byli ztotožněni s koncepcí mateřské školy a její filosofií.

Při práci v týmu se pracovníci mateřské školy zdokonalují, roste jejich sebevědomí. Stávají se tak odpovědnější, umí se rozhodnout.

Vedoucí mateřské školy vypracovává se svými pedagogickými kolegyněmi školní vzdělávací program, průběžně dle potřeby jej doplňuje, hodnotí a analyzuje. Z této analýzy pak následně vychází ve své další práci, ve své kontrolní a evaluační činnosti.

MŠ spolupracuje se zřizovatelem, dalšími orgány státní správy, se ZŠ, ZUŠ, odbornými poradnami, lékaři, a jinými organizacemi (Domov důchodců…)

Participační styl řízení se nakonec projeví ve spokojenosti všech zúčastněných na životě a práci mateřské školy, pohodou ve škole, dobrými vztahy mezi lidmi, ovzduším respektu a důvěry.

Personální a pedagogické zabezpečení školy:

· Na vzdělání dětí se podílí šest pedagogických pracovnic, všechny kvalifikované, s ukončeným odborným vzděláním. Všechny mají zájem se nadále vzdělávat, aby měly přehled v nových trendech výchovy a mohly své poznatky přenášet do práce s dětmi. Ke vzdělávání využíváme akreditovaných vzdělávacích akcí, pořádaných vzdělávacím centrem KVIC, PARIS, popřípadě jinými vzdělávacími centry. 
· Pracovní doba učitelek je zajišťována tak, aby byla zajištěna optimální pedagogická péče o děti při všech činnostech

· Úklid a hospodářský provoz školy zabezpečují domovnice a uklizečka, jejichž povinnosti a pravomoci vyplývají z náplně práce, kterou vzaly na vědomí a dodržují ji.

· Ekonomickou stránku školy zabezpečuje ekonomka spolu s ředitelem školy a vedoucí učitelkou.

· Stravování zabezpečuje vedoucí školní jídelny a zodpovídá za úhradu za stravu v MŠ.

· Podmínky pro úplatu za vzdělávání a stravovaní jsou součástí školního řádu školy.

· Specializované služby pro děti se speciálními vzdělávacími potřebami, ke kterým není předškolní pedagog dostatečně kompetentní, jsou zajišťovány v případě potřeby ve spolupráci s příslušnými odborníky
Spoluúčast zákonných zástupců dětí:

Zákonným zástupcům je umožněno jakýmkoliv způsobem spolupracovat s mateřskou školou, jsou brány na zřetel jejich názory a připomínky k práci učitelek, společnými akcemi s dětmi jsou zapojováni do dění v MŠ.  Někteří zákonní zástupci dle vlastních možností přispívají škole sponzorskými dary, které jsou využívány na nákup učebních pomůcek pro děti, na akce pořádané školou pro děti.
Zákonní zástupci mají rovněž možnost vyjadřovat se ke stravě dětí v MŠ, jejich názory jsou brány na zřetel a projednávány s vedoucí školní jídelny.

Formou dotazníků (převážně ke konci 1. pololetí školního roku) zjišťujeme spokojenost zákonných zástupců s mateřskou školou, zpracované výsledky z dotazníků nám slouží jako jeden z bodů k pololetní evaluaci školy. Zákonní zástupci jsou rovněž seznámeni s výsledky vyplněných dotazníků.(transparentně na nástěnkách tříd nebo na schůzkách tříd.)
Spolupráce školy a zákonných zástupců dětí:
Škola se snaží o dobrou spolupráci se zákonnými zástupci, o spolupráci postavené na oboustranné důvěře, otevřenosti, vstřícnosti, porozumění, respektu a ochotě spolupracovat.

Systém rodičovských schůzek je promyšlený: zpravidla 1x ročně, konzultační dle potřeby.

Na začátku školního roku, na každé třídě zvlášť, proběhne informační schůze, na které jsou rodiče seznámeni se školním řádem a s plánem práce v daném školním roce. Zákonní zástupci se mohou k plánu vyjádřit, popřípadě ho doplnit. 
Důležité jsou individuální pohovory se zákonnými zástupci dětí. Výsledkem je jednotné působení na dítě, úspěšné a společné řešení problému. Snažíme se, abychom svým jednáním získali důvěru zákonných zástupců dětí a vzbuzovali pocit, že o jejich děti máme zájem.

Snažíme se v případě jejich zájmu nabízet poradenskou pomoc v řešení jejich problémů.

Zákonní zástupci se podílejí na přípravě i organizaci různých akcí pořádaných školou. Dbáme na to, aby byli včas informováni o veškerém dění v MŠ.

Tradicí školy se staly „tvořivé schůzky s rodiči a dětmi“, které si plánuje každá třída školy zvlášť dle své potřeby a zájmu zákonných zástupců. Tyto tvořivé schůzky jsou motivačně zaměřeny, zákonní zástupci se společně se svými dětmi mohou podílet na výzdobě školy, třídy, mohou sledovat a porovnávat výsledky práce svých dětí v různých činnostech.

2. Podmínky pro vzdělávání dětí se speciálními vzdělávacími potřebami

Mateřská škola vytváří ve svém školním vzdělávacím programu a při jeho realizaci podmínky k co největšímu využití potenciálu každého dítěte s ohledem na jeho individuální možnosti. 

Všechny učitelky mateřské školy se snaží vytvářet optimální podmínky k rozvoji osobnosti dětí, k jejich učení i ke komunikaci s ostatními a pomáhají jim dosáhnout co největší samostatnosti ať už u dětí se speciálními potřebami nebo dětí mimořádně nadaných nebo dětí, které speciálně vzdělávací potřeby nemají. Cíle i záměry předškolního vzdělávání jsou pro vzdělávání všech dětí společné. Naše MŠ plně respektuje individuální potřeby a možnosti dítěte.

Při vzdělávání dětí se speciálními vzdělávacími potřebami jim plně přizpůsobujeme podmínky pobytu a vzdělávání v MŠ. Tyto podmínky se snažíme zajistit a připravit ve spolupráci s rodinou a školským poradenským zařízením. Mateřská škola zajišťuje realizaci všech stanovených podpůrných opatření pro podporu dětí se speciálními vzdělávacími potřebami v rozsahu prvního až pátého stupně podpory.
Podpůrná opatření druhého až pátého stupně škola poskytuje bezodkladně po obdržení

doporučení školského poradenského zařízení a udělení písemného informovaného souhlasu zákonného zástupce dítěte.

Ve spolupráci se školským poradenským zařízením, dítětem a zákonným zástupcem dítěte průběžně vyhodnocujeme poskytování podpůrného opatření. Školské poradenské zařízení vyhodnotí poskytování podpůrných opatření ve lhůtě jím stanovené, nejdéle však do 1 roku od vydání doporučení. 

Pokud nastane situace, že podpůrná opatření nejsou dostačující nebo nevedou k naplňování vzdělávacích možností a potřeb dítěte, bezodkladně doporučíme zákonnému zástupci dítěte využití poradenské pomoci školského poradenského zařízení. Obdobně postupujeme i v případě, že poskytovaná podpůrná opatření již nejsou potřebná.

Shledá-li školské poradenské zařízení, že podpůrná opatření nejsou dostačující nebo nevedou k naplňování vzdělávacích možností a potřeb dítěte, vydá doporučení stanovující jiná podpůrná opatření případně stejná podpůrná opatření vyššího stupně.

Systém péče o děti s přiznanými podpůrnými opatřeními 
Podpůrná opatření prvního stupně

Podpůrná opatření I. stupně slouží ke kompenzaci mírných obtíží ve vzdělávání dítěte, a to formou mírných úprav v režimu předškolního vzdělávání. Na úpravách vzdělávání se podílí především učitelé ve spolupráci s pracovníky poskytujícími poradenské služby ve škole (výchovný poradce, metodik prevence, školní psycholog, školní speciální pedagog), ve spolupráci se zákonnými zástupci. 

Vedoucí MŠ v součinnosti s učitelkou třídy dítěte se speciálními vzdělávacími potřebami rozhodne o poskytování podpůrných opatření prvního stupně bez doporučení školského poradenského zařízení i bez informovaného souhlasu zákonného zástupce. Tím není dotčeno právo zákonného zástupce na informace o průběhu a výsledcích vzdělávání dítěte  
Učitel mateřské školy dané třídy dítěte zpracuje plán pedagogické podpory (PLPP – příloha č. 3 vyhlášky č.27/2016)), ve kterém bude upravena organizace a hodnocení vzdělávání dítěte včetně úpravy metod a forem práce a projedná jej s vedoucí MŠ. Materiální podpora se poskytuje podle podmínek mateřské školy a potřeb dítěte. 

Pravidla PLPP

· Plán pedagogické podpory je vytvářen u dítěte, u kterého je předpoklad k doporučení do školského poradenského zařízení.

· PLPP zpracovává učitelka třídy dítěte, u kterého je předpoklad k doporučení do školského poradenského zařízení

· Nejdéle po dobu 3 měsíců (doba může být i kratší, dle potřeby dítěte) realizují učitelky dané třídy vzdělávání dítěte dle cílů, metod, organizace PLPP.

· Nejdéle po 3 měsících vyhodnotí učitelky dané třídy, které s dítětem pracují PLPP a seznámí zákonného zástupce dítěte s doporučením, ke kterému došly. Zda je nutné doporučení k návštěvě školského poradenského zařízení.
· PLPP s písemným souhlasem zákonného zástupce (lze i bez souhlasu) odevzdá učitelka dané třídy vedoucí MŠ, která jej bezodkladně odešle do školského poradenského zařízení. O jeho odeslání je informován i zákonný zástupce.

· Na základě PLPP a doporučení učitelkou daného dítěte žádá zákonný zástupce o vyšetření dítěte ve školském poradenském zařízení. Nejdéle do 3 měsíců musí být dítě vyšetřeno a je vyhodnocena zpráva o dítěti s navrhovaným doporučením. S tímto doporučením je seznámen zákonný zástupce dítěte, dává k němu souhlas a je odesláno do mateřské školy.

· Škola po obdržení doporučení bezodkladně realizuje navrhnutá podpůrná opatření

· V případě podpůrných opatření 2. – 5. stupně na žádost zákonného zástupce je vypracováván individuální vzdělávací plán dítěte (příloha č. 2 vyhlášky č.27/2016)).
Podmínky k zajištění podpor:  1. stupeň podpůrných opatření

· Pravidelné konzultace pedagogů a vyhodnocování zvolených postupů

· Vytvoření prostoru pro konzultace učitelů mezi sebou a konzultace učitelů s rodiči

· Ve třídě s integrovaným dítětem vytvoření vhodného klimatu, úprava pravidel třídy
· Nastavení mechanismů komunikace uvnitř školy o problémech žáků ve výuce a s tím souvisejícími obtížemi

· Sjednocení základní filozofie přístupu k žákům obecně, i k žákům s rizikem SVP 

· realizace společných jednání učitel – vedení školy – rodič,

· materiální podpora (dle možností školy např. pracovní listy k dalšímu vypracování, jednoduché pomůcky vlastní výroby apod.)

· podpora kompetencí učitele při uplatňování podpůrných opatření

Metody výuky

Vycházejí z obecných didaktických zásad, reflektují možnosti a potřeby žáka; rozvíjejí a 

podporují míru nadání žáka a jeho specifika. Rozvíjí vnímání, zapamatování a reprodukci poznatků, řešení typových úloh a problémů, vedou k osvojení vědomostí a dovedností pomocí opakování a procvičování. Aktivizují a motivují žáka, upevňují pracovní návyky. 

Zaměřujeme se na:

· Vyšší míru pozorování dítěte, sledování a zaznamenání jeho vzdělávacích potřeb 

· Hledání bariér či překážek, které brání úspěšnému rozvoji dovedností dítěte 

· Identifikace oslabených oblastí 

· Zadávání úkolů rozvíjejících oslabené schopnosti dítěte (v oblasti percepce, motoriky,

            řeči a jazykových schopností).

· Dětem z odlišného jazykového prostředí věnujeme zvýšenou pozornost při osvojování jazyka českého

· Používání pomůcek, pracovních listů, podnětných materiálů podle potřeb dítěte,

· Individuální uplatňování metodických kroků při vzdělávání dítěte (respektování 

            úrovně, na jakou se dítě dostalo, procvičování, podpora pro postup do vyšší metodické 

            roviny)

· Zadávání individuální obtížnosti úkolů tak, aby splnění úkolu přinášelo dítěti motivaci 

            pro další práci, pocit radosti z úspěšně řešených úkolů 

· Zadávání jednodušších činností u dětí, které nedosahují „třídní“ úrovně v dílčích činnostech

· Při vzdělávání pokud možno zapojení všech smyslů, vyhledávání vhodných pomůcek

· Ověřování porozumění zadaného úkolu, 

· V případě potřeby opakovaný individuální výklad
· Větší dohled a podpora, povzbuzení při plnění úkolů, ocenění přístupu dítěte, pečlivosti, svědomitosti aj., 

· Umožnění více času na splnění úkolu, pokud to pracovní tempo dítěte vyžadovalo, 

· Větší tolerance při hodnocení výkonů dítěte, hodnocení splněných úkolů  

· Práce dětí ve dvojicích, dopomoc „slabšímu“ či „pomalejšímu“ dítěti

· Spolupráce s rodinou - předávání materiálů rodičům podle potřeb jednotlivého dítěte, pro domácí procvičování
Pokud by nepostačovala podpůrná opatření prvního stupně (po vyhodnocení plánu pedagogické podpory) doporučí vedoucí MŠ v součinnosti s učitelkou třídy zákonnému zástupci dítěte využití poradenské pomoci školského poradenského zařízení za účelem posouzení speciálních vzdělávacích dítěte 
Pokud zákonný zástupce opakovaně na výzvu učitelky mateřské školy nebo vedoucí MŠ nezažádá o vyšetření dítěte, řeší danou situaci vedoucí MŠ s ředitelem organizace, který předá tyto informace sociálnímu oddělení na ochranu dítěte.
Podmínky k zajištění podpory:   2 - 5. stupeň podpůrných opatření
Podmínkou pro uplatnění podpůrného opatření 2. až 5. stupně je doporučení školského poradenského zařízení s informovaným souhlasem zákonného zástupce dítěte.  

Vedoucí mateřské školy určí učitele MŠ odpovědného za spolupráci se školským poradenským zařízením v souvislosti s doporučením podpůrných opatření dítěti se speciálními vzdělávacími potřebami.(učitelka třídy dítěte, které vyžaduje realizaci daného podpůrného opatření ŠPZ)
Vedoucí mateřské školy v součinnosti s učitelkou třídy zahájí poskytování podpůrných opatření 2. až 5. stupně bezodkladně po obdržení doporučení školského poradenského zařízení. Na žádost zákonného zástupce dítěte je zpracován individuální vzdělávací plán (IVP – příloha č. 2 vyhlášky č. 27/2016))
Vedoucí mateřské školy ve spolupráci s určeným učitelem MŠ průběžně vyhodnocuje poskytování podpůrných opatření, nejméně však jeden krát ročně, v případě souvisejících okolností častěji. K ukončení poskytování podpůrného opatření 2. až 5. stupně dochází tehdy,  je-li z doporučení školského poradenského zařízení zřejmé, že podpůrná opatření 2. až 5. stupně již nejsou potřeba. 

· Ve třídě se může vzdělávat zpravidla nejvýše 5 dětí s přiznanými podpůrnými opatřeními druhého až pátého stupně s přihlédnutím ke skladbě těchto podpůrných opatření
· Snižování počtu dětí na třídě se řídí §2 vyhlášky č.14/2005 ve znění vyhlášky č.280/2016
· Ve třídě mohou vykonávat pedagogickou činnost souběžně 4 pedagogičtí pracovníci
 Pravidla IVP

· Na základě doporučení školského poradenského zařízení a na žádost zákonného zástupce vypracuje učitelka třídy daného dítěte IVP, nejdéle však do jednoho měsíce. Zajistí seznámení zákonného zástupce s IVP a zajistí jeho informovaný souhlas.

· S IVP se seznámí obě učitelky třídy daného dítěte a realizují vzdělávání dotyčného dítěte podle IVP, průběžně vyhodnocují výsledky (nejlépe 1x za měsíc)

· Nejdéle po roce učitelka, určená ke komunikaci se školským poradenským zařízením IVP vyhodnotí a sdělí výsledky pokroku dítěte zákonnému zástupci, 

· Pokud nastane situace, že podpůrná opatření nejsou dostačující nebo nevedou k naplňování vzdělávacích možností a potřeb dítěte, bezodkladně doporučíme zákonnému zástupci dítěte využití poradenské pomoci školského poradenského zařízení.
Pokud zákonný zástupce opakovaně na výzvu učitelky mateřské školy nebo vedoucí MŠ nezažádá o nové vyšetření dítěte, řeší danou situaci vedoucí MŠ s ředitelem organizace, který předá tyto informace sociálnímu oddělení na ochranu dítěte.
3. Podmínky pro vzdělávání dětí nadaných a mimořádně nadaných

Vzdělávání dětí mimořádně nadaných určuje RP. Pro tyto děti připravujeme individuální

úkoly a aktivity, které umožňují rozvíjet jejich talent. 

Mateřská škola zajišťuje realizaci všech stanovených podpůrných opatření pro podporu nadání podle individuálních vzdělávacích potřeb dětí v rozsahu prvního až čtvrtého stupně podpory.
Škola prostřednictvím kvalitní pedagogické diagnostiky a následné spolupráce s ŠPZ

vyhledává mimořádně nadané děti a formou integrovaného vzdělávání a individualizované 

výuky podporuje rozvoj jejich talentu.

Největší a nezastupitelnou roli hraje rodina nadaného dítěte. Základem úspěšné práce s nadanými dětmi ve škole je schopnost učitele vytvořit prostředí pro partnerskou spolupráci se zákonnými zástupci.
Pro formální postup je vhodné vypracovat pro dítě jevící nadání PLPP (vypracuje učitelka třídy dítěte), seznámit s jeho realizací zákonného zástupce a vedoucí MŠ odešle PLPP školskému poradenskému zařízení.  Splní-li dítě požadavky, je vypracován pověřenou učitelkou třídy ve spolupráci s odborníky i rodiči individuální vzdělávací plán. Na jeho základě je upravena výuka nadaného žáka a práce s ním. Spolupráce rodiny a školy by měla být založena na společném hledání vhodných postupů v nejlepším zájmu dítěte.

Rozvoj a podpora mimořádných schopností a nadání dítěte je zajišťována

· IVP – vycházíme za zprávy ŠPZ (se souhlasem zákonného zástupce)
· spoluprací s ŠPZ

· předkládáním vyššího stupně složitosti nabízených činností (dle oblasti nadání dítěte)

· využitím pomůcek Logico, pracovní listy, vhodné učební pomůcky rozvíjející talent dítěte

· předčasný nástup dítěte ke školní docházce
Při práci v MŠ zajišťujeme podmínky a respektujeme určitá specifika těchto dětí:
· vlastní pracovní tempo
· vytváření vlastních postupů řešení úloh, které umožňují kreativitu
· malá ochota dítěte ke spolupráci v kolektivu
· rychlá orientace v učebních postupech
· záliba v řešení problémových úloh
· koncentrace, paměť, hledání a nacházení kreativních postupů
· potřeba projevení a uplatnění znalostí a dovedností 
Mezi charakteristickými rysy a projevy nadaných dětí a žáků bývají uváděny například:

rané čtenářství, bohatá slovní zásoba, dobré vyjadřovací schopnosti, výborná paměť, velká zvídavost, rozsáhlé znalosti, schopnost řešení problémů, schopnost logického usuzování a zobecňování, široký okruh zájmů, schopnost dlouhodobého soustředění a vytrvalost v oblasti zájmů, nekonformnost, vysoká (sebe)kritičnost, perfekcionismus, upřednostňování společnosti starších nebo dospělých před vrstevníky, zvýšený smysl pro morálku a fair play, smysl pro humor.
4. Podmínky vzdělávání dětí od dvou do tří let

Věk 2 –3 roky (batole) je obdobím vzdoru, bouřlivého rozvoje řeči a myšlení. Je to období, kdy dochází k rozvoji mnoha kompetencí. Zvládnutí hygieny, oblékání, stolování a zvládnutí dalších sebeobslužných činností je důležitým prostředkem k autonomii dítěte.

Věcné (materiální) podmínky
doplňující
· Zajišťujeme a nabízíme dětem hračky a didaktické pomůcky vhodné pro děti od 2 do 3 let

· Snažíme se eliminovat přístupnost některých pomůcek a hraček pro děti – uzavíratelné skříňky, vyšší police, aj.

· Pro děti mladší tří let máme vhodný sedací nábytek, který zohledňuje jejich výšku a podporuje správné držení těla při sezení a je bezpečný
Hygienické podmínky

doplňující

· Při nástupu dítěte mladšího tří let zjišťujeme nutnost používání plen

· V případě používání plen se zákonný zástupce dohodne s učitelkou třídy o způsobu přinášení a ukládání hygienických potřeb pro dítě do mateřské školy (pleny, vlhčené ubrousky aj. včetně náhradního oblečení) tak, aby byly k dispozici v dostatečném množství
· V případě, že dítě ještě nezvládá potřebu na dětský záchodek, může zákonný zástupce donést dítěti nočník, který bude trvale uskladněn na dětském WC a pravidelně čištěn a desinfikován uklizečkou školy.
Životospráva

Školní stravování dětí se řídí stanovenými výživovými normami – vyhláška 107/2005 Sb., o školním stravování)
Psychosociální podmínky, adaptační program školy

doplňující

Dítě od dvou do tří let věku má poněkud odlišné potřeby od dítěte staršího-dítěte předškolního věku.  Zaměřujeme se především na to, aby byly uspokojeny jeho základní potřeby a o dítě bylo řádně pečováno.
V kontaktu s novými lidmi a dětmi v prostředí MŠ získává dítě první zkušenosti se světem, se vztahem, uspokojuje potřebu životní jistoty. Je důležité, aby dítě prostředí důvěřovalo.
· Pokud to situace umožňuje, snažíme se provázat režim mateřské školy s režimem v rodině

· Snažíme se úzce spolupracovat s rodinou

· Rozvíjíme u dětí pravidelný denní režim, nabízíme více odpočinku během dne, na děti nespěcháme

· Snažíme se o individuální péči, činnosti v menších skupinách
Personální podmínky
doplňující

V případě většího počtu přijatých dětí mladších tří let (4 a více dětí na třídě) s účinností od 1.9 2020 bude vykonávat pracovní činnost na dané třídě souběžně nepedagogický pracovník s odbornou způsobilostí (zdravotní sestra, chůva, vychovatel…)
Bezpečnostní podmínky

doplňující
· Dle možností upravujeme počty dětí na třídě. S účinností od 1.9 2020 se stanoví, že za každé ve třídě zařazené dítě mladší tří let se do doby dovršení tří let věku dítěte nejvyšší počet dětí ve třídě (což je 24) snižuje o 2 děti. Maximálně lze snížit počet dětí ve třídě o 6.(§ 2 odst. 6 vyhlášky o předškolním vzdělávání)

· Zajišťujeme podle pravidel bezpečné ukládání pomůcek a hraček nevhodných pro děti mladších tří let 

Organizace vzdělávání

Děti mladší tří let jsou začleňovány do jednotlivých heterogenních tříd naší mateřské školy dle počtu přijetí v daném školním roce. Přítomnost dětí mladších tří let ve třídě umožňuje všem dětem rozvíjet prosociální chováním ve vztahu k dětské herní skupině – starší pomáhá mladšímu, mladší se učí od staršího.

Vzdělávání těchto dětí si učitelky řeší ve svých třídních vzdělávacích programech, mají  rozpracovány vzdělávací cíle, ze kterých volí vzdělávací nabídku pro tyto děti. Pozvolna nenásilnou formou a individuálním přístupem je začleňují do kolektivu třídy.

Obsah vzdělávání

Pro děti této věkové kategorie je náročné přizpůsobovat se velkému kolektivu. Tato fakta jsou základem pro stanovení vzdělávacích cílů pro tyto děti.
Zaměřujeme se na (dílčí vzdělávací cíle):
· budování pocitu bezpečí, důvěry a hlubokého citového vztahu dětí k zaměstnancům školy

· rozvoj sebeobslužných dovedností
· aktivní pohyb dítěte s ohledem na častější odpočinek
· podporu přirozeného rozvoje řeči
· seznamování s prostředím, vrstevníky i zaměstnanci školy

· upevňování vztahů mezi dětmi
· nenásilné zapojování do společných činností

· rozvoj dovedností hrubé i jemné motoriky
· seznamování s jednoduchými pravidly chování a jednání

· upevňovat vztahy k rodičům a sourozencům
Čeho chceme dosáhnout (očekávané výstupy):

· vytvořit pocit bezpečí a jistoty
· odloučit se na určitou dobu od rodičů a blízkých

· rozvoj samostatnosti 
· při sebeobsluze  - starat se o osobní hygienu, umět stolovat, oblékat se, svlékat, znát svou značku, ukládat své věci na místo tomu určené

· při manipulaci s předměty -  uklidit po sobě, udržovat pořádek, postarat se o hračky
· vyjádřit srozumitelně své přání a potřeby

· základy gramatické mluvy
· rozvoj sebevědomí

· zachovávat správné držení těla

· bezpečně se chovat ve velkém kolektivu
· postupně dodržovat základní pravidla chování a jednání-neubližovat si navzájem, umět navázat kontakt, posilovat radost ze styku s dětmi, podporovat vznik dětských přátelství, dodržovat zdvořilostní návyky, poprosit, poděkovat, pozdravit, požádat

IV. Organizace vzdělávání
Přijímání dětí: 
Zápis dětí do mateřské školy probíhá na základě dohody se zřizovatelem a ředitelem organizace. Je zveřejněn písemně na dostupných místech – www.stránky školy. V případě volné kapacity školy mohou být děti přijímány v průběhu celého roku. K zápisu zákonný zástupce obdrží žádost o přijetí do MŠ a evidenční list dítěte. Po vyplnění žádosti a evidenčního listu – u dětí do pěti let je nutno potvrdit dětským lékařem (povinné očkování, zdravotní způsobilost dítěte) rodič odevzdá dokumenty vedoucí mateřské školy, která je předává ke zpracování řediteli organizace. Ředitel organizace vydá do 30 dnů rozhodnutí o přijetí – nepřijetí. Kritéria přijímání dětí jsou přílohou ŠVP. Po nástupu dítěte do MŠ zákonný zástupce znovu zkontroluje evidenční list dítěte a doplní změny v údajích dle potřeby, upřesní způsob docházky dítěte do MŠ a způsob stravování.

Při rozdělování dětí na třídy jsou zohledňována přání zákonných zástupců, sourozenci jsou umisťováni společně na danou třídu. 

S účinností od 1. 1 2017 je předškolní vzdělávání od počátku školního roku, který následuje po dni, kdy dítě dovrší pátého roku věku, do zahájení povinné školní docházky povinné.
Adaptační program školy:
Nově příchozím dětem se snažíme usnadnit vstup do mateřské školy. Ještě před nástupem může zákonný zástupce navštívit s dítětem naší školu a prohlédnout si její zařízení, seznámit se s učitelkami třídy, s dětmi. Snažíme se o nenásilnou formu zapojení dítěte do chodu MŠ. Zákonný zástupce může první dny trávit v MŠ s dítětem, pobyt postupně zkracuje až do doby, kdy je dítě schopno trávit čas v MŠ samostatně.
Nově příchozím dětem se snaží učitelka věnovat individuálně, do ničeho je nenutí, snaží se je nenásilnou formou zapojovat postupně do kolektivu třídy.   
Denní řád v mateřské škole
6,30  - 7,00
otevíráme mateřskou školu a děti se scházejí na I. třídě – hry a individuální

                           činnosti.

7,00  - 10,00       děti pobývají na svých třídách, kde pokračují ve hrách, věnují se činnosti 

                           nabízené ze strany učitelky. Činnosti jsou cíleně zaměřené, rozpracované tak,     
                      aby děti měly možnost volby, mohly pracovat ve skupině, nebo samostatně,

                           dle potřeby se učitelka věnuje individuálně dětem, které to vyžadují.
                           V době od 8,30 hodin je na třídách k dispozici dětem svačina, děti svačí

                          obvykle postupně, podle své potřeby.

10,00 -11,30
děti podle počasí odcházejí na procházku, v jarním a letním období se

                        snažíme se maximálně využívat školní zahradu, kde mají děti možnost volného 

                        pohybu. V případě nepříznivého počasí provádíme náhradní činnosti – hry

                        pohybové, námětové, didaktické, konstruktivní, poslech četby, výtvarné,
                        hudební činnosti, aj.

11,30 -12,00
 je dětem na třídě podáván oběd. V této době si mohou rovněž zákonní zástupci 
                        na třídě vyzvednout oběd nemocného dítěte (pouze první den nemoci).

12,00 -13,00
 hygiena, čištění zoubků, děti s polodenní docházkou odcházejí domů, ostatní děti se připravují na odpolední, odpočinek – převlékání do pyžama, ukládání na lehátka, poslech pohádky.

13,00 -14,30
spánek, odpočinek dětí. Děti, které neusínají, v klidu odpočívají na lehátku,

                        mohou postupně vstávat a věnovat se klidové, zájmové činnosti.

14,30 -15,00
děti vstávají, převlékají se, svačí 

15,00- 16,00    volné hry dětí, dle počasí pobyt na školní zahradě, děti se postupně rozcházejí 
                        domů, zákonní zástupci nespěchají, dopřejí dítěti dokončit hru, dbají, aby si
                        dítě po sobě uklidilo.

16,00

den v naší mateřské škole končí.
Časové údaje jsou orientační, učitelku neomezují v její činnosti s dětmi
V průběhu celého dne je dětem volně, podle potřeby, zajišťován pitný režim
Chceme, aby den pro naše děti v mateřské škole byl plný sluníčka a na jejich tvářích se objevoval jenom smích a spokojenost. 

Zajištění bezpečnosti dětí:
· Vedoucí učitelka je povinna zabezpečit bezpečnost dětí. Pedagogičtí pracovníci odpovídají za bezpečnost dětí od chvíle, kdy jim jsou děti předány zákonnými zástupci nebo jiným pedagogem až do doby předání dětí opět zákonným zástupcům či pověřeným osobám. (viz, písemné pověření).

· Pedagogičtí pracovníci zajišťují dohled nad dětmi při školní i mimoškolní výchově a vzdělávání, v mimořádných situacích může pedagogický pracovník vzít na pomoc provozního zaměstnance.

· Při pobytu mimo budovu MŠ odpovídá učitelka za stanovený počet dětí dle platného předpisu.

· Učitelky dbají na to, aby si děti hrály klidně, bez konfliktů s jinými dětmi, neubližovaly si, učí je, aby předcházely konfliktům.

· Dbá na to, aby děti nenosily z domova do MŠ nebezpečné předměty, kterými by se mohly zranit, také dbá na to, aby hračky v MŠ odpovídaly bezpečnostním předpisům, aby nebyly poškozené.

· Při hře děti sleduje, neodchází od nich, věnuje se jejich hře a sleduje ji, předvídá důsledky.

· Upozorňuje děti na možná nebezpečí, nedává dětem bez dohledu ostré, špičaté předměty, drobné korálky nebo jiné předměty, kterými by si mohly děti ublížit.

 (píchnout se, strčit do ucha, nosu)

· Při pohybu a přechodech, při pobytu venku dbá na to, aby se děti nestrkaly, nevylézaly do výšek, držely se zábradlí, dbaly zvýšené bezpečnosti při chůzi okolo cest, při přechodu vozovky a křižovatky, při vylézání na průlezky, při pobytu v lese….

· Pokud je nucena učitelka ze závažných důvodů (WC) odejít od dětí, musí zajistit dohled jiného pedagoga, pokud to situace dovolí, nebo provozního zaměstnance. Nesmí od dětí odcházet, aniž by jim zajistila dohled jiné dospělé osoby!
· Při cvičení s náčiním, na nářadí, musí zkontrolovat, zda je nářadí a náčiní bezpečné, nezávadné, v pořádku.

· Při oblékání v šatně pomáhá dětem a dbá na jejich bezpečnost. Dbá na to, aby děti nebyly přehřáté, zdržovaly se v šatně jen nezbytně dlouhou dobu. Když jsou děti oblečené, jde se sama oblékat. Na tuto dobu zajistí dohled provozní pracovnice.
· Při pobytu na školní zahradě učitelka nedovolí bez dozoru vylézat na průlezky, používat houpačky, či jinde, kde hrozí riziko úrazu.

· Nedovolí jim chodit nikam, kde sama nevidí. Musí mít o dětech dokonalý přehled.

· Při vycházkách se děti učí chodit ve dvojicích po chodníku, vyhýbají se místům, kde je velký provoz aut, či kde hrozí jiné nebezpečí. Při chůzi při cestě dbá učitelka na zvýšený dohled nad dětmi, vede jen odpovídající počet dětí. Na jednu učitelku připadne:
      a)20 dětí smyslově, tělesně a duševně zdravých dětí starších 3 let

      b)15 dětí v případě, že jsou mezi nimi 2 děti od 2-3let.

     V případě většího počtu dětí zajistí vedoucí učitelka školy k učitelce jinou pověřenou    dospělou osobu, která je v pracovním vztahu MŠ (domovnice, uklizečka)
· Při přechodu vozovky používá učitelka terčík k zastavení dopravy a vždy přechází s dětmi na přehledných místech k přechodu určených.

· Děti jsou průběžně seznamovány s pravidly bezpečnosti na silnicích, v dopravě (semafor, přechod pro chodce).

· Při školních akcích zajišťují učitelky pedagogický dozor v plné míře, dbají na bezpečnost svěřených dětí, zodpovídají za ně v plném rozsahu.

· Při akcích školy jako např. výlet… stanoví vedoucí učitelka vedoucího akce, který poučí děti o zvláštních situacích, o pravidlech chování.
Škola v přírodě – ozdravný pobyt 
Na pracovišti ZŠ a MŠ Kontešinec -  MŠ Koňákov, je provozována celoročně „škola v přírodě“, která slouží k ozdravnému pobytu dětí všech mateřských škol města. Třídy mateřských škol se zde v průběhu školního roku vystřídají v pobytu a to v týdenních intervalech. Rozpis těchto intervalů provede zřizovatel, vždy na začátku školního roku. Strava pro všechny strávníky školy v přírodě je zajišťována prostřednictvím jídelny mateřské školy Hrabinská. Děti odjíždějí ráno autobusem a vracejí se zpět do své mateřské školy v odpoledních hodinách.
Učitelky zodpovídají za děti po celou dobu pobytu ve škole v přírodě, nesmí se od dětí vzdálit tak, že vždy jedna zajišťuje dohled nad dětmi. Do školy v přírodě nemohou jet děti nemocné přenosnými nemocemi.

Opatření při úraze:
Všichni zaměstnanci jsou poučeni o tom jak se v případě úrazu zachovat. 

Dle potřeby situace poskytnou zraněnému první pomoc, přivolají lékařskou pomoc, zajistí převoz zraněného do zdravotnického zařízení, či zajistí vyšetření a ošetření u lékaře, neprodleně uvědomí zákonné zástupce zraněného dítěte.

Ihned uvědomí o situaci ředitele školy a vedoucí učitelku pracoviště.
Každý i drobný úraz je ihned zaznamenán do knihy úrazů, která se nachází v ředitelně MŠ.

Tam kde je nutné ošetření dítěte lékařem, vyplní učitelka Protokol o úraze. 
V případě drobných zranění např. odřeniny…využijí učitelky lékárničku v kabinetě TV, kde je nezbytný materiál pro ošetření a desinfekci drobných zranění.

Spolupráce se základními školami

Mateřská škola Hrabinská se nachází ve spádové oblasti ZŠ Český Těšín Ostravská a ZŠ Český Těšín Slezská. S těmito školami udržuje dlouhodobé dobré vztahy na základě spolupráce. Tato spolupráce je upravena interním plánem spolupráce se školami vždy na začátku školního roku.
Realizuje se organizováním společných akcí např. návštěvou žáků ZŠ v MŠ a naopak, využíváním tělocvičny ZŠ dětmi MŠ a školní zahrady MŠ žáky ZŠ…
V rámci spolupráce organizujeme pro zákonné zástupce dětí rok před nástupem do ZŠ informativní schůzku s učitelkou1. třídy ZŠ a pedagogickým psychologem školy. Na této schůzce jsou zákonní zástupci dětí seznámení s požadavky školy, co bude škola po jejich dětech požadovat a co jim může nabídnout. 

Hlavním záměrem spolupráce je dát dětem mateřské školy a jejich zákonným zástupcům konkrétní představu o prostředí, na které děti svým vzděláváním v MŠ připravujeme.
V. Charakteristika vzdělávacího programu
Motto“ Všude se učíme jen od těch, které máme rádi „
Filosofie školy.

· nabízíme osobní a citlivý přístup k dětem a jejich zákonným zástupcům
· zaměřujeme se na zdravý a všestranný rozvoj dítěte, na rozvíjení jeho tělesných,
     duševních schopností a dovedností, snažíme se vytvářet podmínky pro duševní pohodu
     dítěte, vedeme děti ke zdravému životnímu stylu                               
· množství podnětných aktivit je zakomponováno přímo do programu jednotlivých tříd a děti si nenásilnou formou osvojují základy hodnot, na nichž je založena naše společnost, jsou vedeny k samostatnosti a potřebě se něco nového dovědět, rozvíjet si své rozumové a řečové schopnosti.

Chceme vychovávat šťastné a spokojené děti, které na období strávené v mateřské škole budou mít jen nejlepší vzpomínky, ale zároveň je chceme dobře připravit na vstup do základní školy a pro život.

Vedoucí učitelka školy má zájem na tom, aby všichni zaměstnanci byli ztotožněni s koncepcí mateřské školy a její filosofií.
Spolu s učitelkami zvážila tyto základní podmínky:

·  aprobace učitelek

·  úroveň jejich pedagogických znalostí,

·  jejich věkové složení

·  složení skupiny dětí, se kterou pracují

·  sociální složení obyvatelstva, zákonných zástupců
·  ochotu zákonných zástupců podílet se na dění v MŠ

·  zájem zřizovatele a ostatních institucí z okolí o spolupráci

·  místo a jeho přírodní prostředí

·  možnost využití budovy a přilehlých prostor, vybavení

Po zhodnocení těchto podmínek, po jejich zvážení a podle výsledů analýzy předešlého školního programu, jsme zpracovávali společně tento školní program, který vychází:
· z analýzy a závěrů předešlého školního roku a školního programu

· ze vztahu k dítěti, k rodině, k místu kde žiji, k prvopočátečnímu vzdělávání, ze hry a učení, z kreativity a samostatnosti, z principu individualizace a alternativnosti
· z výchozích cílů, které sledují přínos pro dítě, jeho spokojenost a pocit bezpečí
· respektovat a znát potřeby a individuální zvláštnosti dítěte
· holistické pojetí zdraví

· spontánní hra, podpora sebedůvěry a spolupráce

· prožitkové učení a plynulý přechod do ZŠ
„Žijeme tady všichni společně“

Integrované bloky rozdělené do tématických celků, svými cíly a činnostmi umožňující       

       rozvoj poznatků, dovedností a postojů dítěte k získávání kompetencí dítěte předškolního 

       věku.                                                                         
Metody práce s dětmi:

· Výchovné:
příklad, požadavek, vysvětlování, povzbuzení, hodnocení.

· Vzdělávací:

návody, vysvětlování, objasňování, popis, vyprávění, rozhovor, předčítání.

· Názorné: 

pozorování, předvádění, pokusy, exkurse, vycházky.

· Praktické: 

experiment, srovnávání, skládání, prožitkové učení, problémové situace, situační učení.

Obsah vzdělávání:

Vychází z obecných témat:

· Příroda- vývoj, změny

· Hry a zábava- vztahy

· Život kolem nás

· Tradice, svátky

· Zdravý styl

Konkretizace činností vedoucích k ostatním cílům:

· pohybové

· komunikativní
· estetické: literární, hudební, výtvarné
· poznávací a vedoucí k logickému myšlení
· manipulační a experimentální
Metody hodnocení a evaluace:
· pozorování

· rozhovor

· diskuse

· rozbor jazykového projevu

· osobní dokumentace dítěte- anamnéza, portfolio dítěte
· analýza vlastní pedagogické aktivity

· rozbor postavení dítěte ve skupině

VI. Vzdělávací obsah školního programu
1. Integrované bloky
· Vím, kdo jsem a kde žiji
· Rok v přírodě

· Sváteční chvíle

· Lidé kolem mě

· Rostu zdravě
· Kouzelný svět pohádek
Klíčové kompetence, ke kterým chceme dojít v předškolním vzdělávání:

Klíčové kompetence vyjadřují spolu s rámcovými cíli hlavní záměry a očekávání předškolního vzdělávání. Jsou to soubory předpokládaných poznatků, dovedností, schopností, postojů a hodnot, ke kterým by mělo dojít dítě na konci předškolního vzdělávání. V souladu s prioritami společnosti jsou jako klíčové kompetence předškolního vzdělávání stanoveny tyto:

· Kompetence k učení

· Kompetence k řešení problémů

· Kompetence komunikativní

· Kompetence sociální a personální

· Kompetence činnostní a občanské

Tyto soubory dovedností, poznatků, hodnot a postojů nejsou izolované, ale vzájemně propojené a provázané. Jsou zpracované v Rámcovém vzdělávacím programu pro předškolní vzdělávání a učitelky si je samy, dle své potřeby a potřeby dětí sledují a rozpracovávají ve svém třídním programu. Vycházejí hlavě z individuálních potřeb dítěte, vedou záznamy o pokroku ve vývoji dítěte v průběhu, jeho docházky do předškolního zařízení.
· Integrovaný blok
Vím,kdo jsem a kde žiji
VZDĚLÁVACÍ ZÁMĚR: Prostřednictvím témat podporujeme identitu dítěte. Dítě poznává, prožívá a uvědomuje si svoji identitu, role, se kterými se setkává nebo může se setkat v budoucnosti. Pomocí tématu usnadníme dětem příchod, vstup do nového prostředí a začlenění do kolektivu.

Doporučená TÉMATA:
NAŠE HRAČKY, CHCI SI HRÁT S KAMARÁDEM, KAM PATŘÍM-MÁME SE RÁDI (rodina, integrace s polskou menšinou, moje město, svátek Tří bratří). PŮJDU K ZÁPISU DO ZŠ-CO UŽ ZNÁM, aj.
Kam směřujeme:

KOMPETENCE K UČENÍ
K3 má elementární poznatky o světě lidí, kultury, přírody i techniky, který dítě obklopuje,
 o jeho rozmanitostech a proměnách, orientuje se v řádu a dění v prostředí, ve kterém žije

K4 klade otázky a hledá na ně odpovědi, aktivně si všímá co se kolem něho děje: chce

porozumět věcem a dějům, které kolem sebe vidí

K5 učí se nejen spontánně, ale i vědomě, vyvine úsilí, soustředí se na činnost a záměrně si

zapamatuje, při zadané práci dokončí, co započalo, dovede postupovat podle instrukcí a

pokynů, je schopno dobrat se k výsledkům

KOMPETENCE K ŘEŠENÍ PROBLÉMU

K10 problémy řeší na základě bezprostřední zkušenosti, postupuje cestou pokusu a omylu, zkouší, experimentuje, spontánně vymýšlí nová řešení problémů a situací, hledá různé možnosti a varianty (má vlastní originální nápady), využívá při tom dosavadních zkušeností, fantazii a představivost

K11 při řešení myšlenkových i praktických problémů užívá logických, matematických i

empirických postupů, pochopí jednoduché algoritmy řešení různých úloh a situací a využívá

je v dalších situacích

K13 rozlišuje řešení, která jsou funkční (vedoucí k cíli), a řešení, která funkční nejsou, dokáže mezi nimi volit

KOMPETENCE KOMUNIKATIVNÍ

K16 ovládá řeč, hovoří ve vhodně formulovaných větách, samostatně vyjadřuje své myšlenky, sdělení, otázky i odpovědi, rozumí slyšenému, slovně reaguje a vede smysluplný dialog

K18 domlouvá se gesty slovy, rozlišuje některé symboly, rozumí jejich významu i funkci

K19 v běžných situacích komunikuje bez zábran a ostychu s dětmi i s dospělými, chápe, že
být komunikativní, vstřícné, iniciativní a aktivní je výhodou

K20 ovládá dovednosti předcházející čtení a psaní
K21 průběžně rozšiřuje svou slovní zásobu a aktivně ji používá k dokonalejší komunikaci s okolím

K22dovede využít informativní a komunikativní prostředky, se kterými se běžně setkává (knížky, encyklopedie, počítač, audiovizuální technika, telefon atp.)

K23 ví, že lidé se dorozumívají i jinými jazyky a že je možno se jim učit, má vytvořeny elementární k učení se cizímu jazyku

KOMPETENCE SOCIÁLNÍ A PERSONÁLNÍ

K24 samostatně rozhoduje o svých činnostech, umí si vytvořit svůj názor a vyjádřit jej

K25 uvědomuje si, že za sebe i své jednání odpovídá a nese důsledky

K26 dětským způsobem projevuje citlivost a ohleduplnost k druhým, pomoc slabším,
rozpozná nevhodné chování, vnímá nespravedlnost, ubližování, agresivitu a lhostejnost

K27 ve skupině se dokáže prosadit, ale i podřídit, při společných činnostech se domlouvá a

spolupracuje, v běžných situacích uplatňuje základní společenské návyky a pravidla

společenského styku, je schopné respektovat druhé, vyjednávat, přijímat a uzavírat

kompromisy

K29 spolupodílí se na společných rozhodnutích, přijímá vyjasněné a zdůvodněné povinnosti,
dodržuje dohodnutá a pochopená pravidla a přizpůsobí se jim

K32 chápe, že nespravedlnost, ubližování, ponižování, lhostejnost, agresivita a násilí se nevyplácí a že vzniklé konflikty je lépe řešit dohodou, dokáže se bránit projevům násilí jiného dítěte, ponižování a ubližování

ČINNOSTNÍ A OBČANSKÉ KOMPETENCE

K34 dokáže rozpoznat a využívat vlastní silné stránky, poznávat svoje slabé stránky

K38 zajímá se o druhé i o to,co se kolem děje,je otevřené aktuálnímu dění

K41 spoluvytváří pravidla společného soužití mezi vrstevníky. rozumí jejich smyslu a chápe potřebu je zachovávat
K42 uvědomuje si svá práva i práva druhých, učí se jej hájit a respektovat, chápe, že všichni lidé mají stejnou hodnot

                      [image: image2.wmf]
· Integrovaný blok
 Rok v přírodě
VZDĚLÁVACÍ ZÁMĚR:  Prostřednictvím témat dětem přineseme konkrétní zkušenosti a poznatky o přírodě, změnách, které přináší roční období. O živé i neživé přírodě a o činnostech dětí a dospělých, které s různými ročními obdobími souvisejí.
Doporučená TÉMATA: DARY PODZIMU (počasí, proměny, plody, barvy, …), CO SE DĚJE V LESE? Vše o stromech, ZIMA, ZIMA JEDE, PROBUĎ SE SLUNÍČKO – JARO PŘICHÁZÍ, NA ZELENÉM PALOUČKU, MODRÁ PLANETA ZEMĚ, TEPLÉ LÉTO aj.
Kam směřujeme:

KOMPETENCE K UČENÍ
K1 soustředěně pozoruje, zkoumá, objevuje, všímá si souvislostí, experimentuje a užívá při tom jednoduchých pojmů, znaků a symbolů.

K3 má elementární poznatky o světě lidí, kultury, přírody i techniky, který dítě obklopuje, o jeho rozmanitostech a proměnách, orientuje se v řádu a dění v prostředí, ve kterém žije.
K4 klade otázky a hledá na ně odpovědi, aktivně si všímá, co se kolem něho děje: chce porozumět věcem, jevům a dějům, které kolem sebe vidí: poznává, že se může mnohému naučit, raduje se z toho, co samo dokázalo a zvládlo. 
K5 učí se nejen spontánně, ale i vědomě, vyvine úsilí, soustředí se na činnost a záměrně si zapamatuje: při zadané práci dokončí, co započalo: dovede postupovat podle instrukcí a pokynů, je schopno dobrat se k výsledkům. 

KOMPETENCE K ŘEŠENÍ PROBLÉMU
K8 všímá si dění i problémů v bezprostředním okolí: přirozenou motivací k řešení dalších problémů a situací je pro něj pozitivní odezva na aktivní zájem.

K12 zpřesňuje si početní představy, užívá číselných a matematických pojmů, vnímá elementární matematické souvislosti. 
KOMPETENCE KOMUNIKATIVNÍ

K21 průběžně rozšiřuje svou slovní zásobu a aktivně ji používá k dokonalejší komunikaci s okolím. 
K22 dovede využít informativní a komunikativní prostředky, se kterými se běžně setkává (knížky, encyklopedie, počítač, audiovizuální technika, atp.)

KOMPETENCE SOCIÁLNÍ A PERSONÁLNÍ
K25 uvědomuje si, že za sebe i své jednání odpovídá a nese důsledky.

K29 spolupodílí se na společných rozhodnutích, přijímá vyjasněné a zdůvodněné povinnosti, dodržuje dohodnutá a pochopená pravidla a přizpůsobí se jim.

ČINNOSTNÍ A OBČANSKÉ KOMPETENCE

K39 chápe, že zájem o to, co se klem děje, činorodost, pracovitost a podnikavost jsou přínosem a naopak lhostejnost, nevšímavost, pohodlnost a nízká aktivita mají svoje nepříznivé důsledky.

K43 ví, že není jedno, v jakém prostředí žije, uvědomuje si, že se svým chováním na něm podílí a že je může ovlivnit. 
K44 dbá na osobní zdraví a bezpečí svoje i druhých, chová se odpovědně s ohledem na zdravé a bezpečné okolní prostředí (přírodní i společenské).
· Integrovaný blok
Sváteční chvíle
VZDĚLÁVACÍ ZÁMÉR:   Prostřednictvím témat se děti seznamují s tradicemi a zvyky našeho života během celého roku a to prostřednictvím činností, které přinášejí citový prožitek, radost a uspokojení. Vytvářejí si základní povědomí o řádu a jsou v nich posilovány pozitivní postoje. Jsou upevňovány citové vztahy k rodině a zdůrazňována její funkčnost
Doporučená TÉMATA: MIKULÁŠ NADĚLUJE, VÁNOCE JSOU TADY, HURÁ KARNEVAL, HODY, HODY DOPROVODY – VELIKONOCE, DEN MATEK, DEN BABIČKY A DĚDEČKA, LOUČENÍ SE ŠKOLÁKY, DEN DĚTÍ, PŘÍLEŽITOSTNÉ SVÁTKY (28. říjen, 1. květen, 9. květen, aj)
Kam směřujeme:

KOMPETENCE K UČENÍ
K4 klade otázky a hledá na ně odpovědi, aktivně si všímá co se kolem něho děje: chce

porozumět věcem a dějům, které kolem sebe vidí

K5 učí se nejen spontánně, ale i vědomě, vyvine úsilí, soustředí se na činnost a záměrně si zapamatuje, při zadané práci dokončí, co započalo, dovede postupovat podle instrukcí a pokynů, je schopno dobrat se k výsledkům

KOMPETENCE K ŘEŠENÍ PROBLÉMU
K15 nebojí se chybovat, pokud nachází pozitivní ocenění nejen za úspěch, ale také za
snahu
KOMPETENCE KOMUNIKATIVNÍ

K16 ovládá řeč, hovoří ve vhodně formulovaných větách, samostatně vyjadřuje své myšlenky, sdělení, otázky i odpovědi, rozumí slyšenému, slovně reaguje a vede smysluplný dialog

K17 dokáže se vyjadřovat a sdělovat své prožitky, pocity a nálady různými prostředky (řečovými, výtvarnými, hudebními, dramatickými apod.)

K23 ví, že lidé se dorozumívají i jinými jazyky a že je možno se jim učit, má vytvořeny elementární předpoklady k učení se cizímu jazyku

KOMPETENCE SOCIÁLNÍ A PERSONÁLNÍ
K26 dětským způsobem projevuje citlivost a ohleduplnost k druhým, pomoc slabším, rozpozná nevhodné chování, vnímá nespravedlnost, ubližování, agresivitu a lhostejnost

K28 napodobuje modely prosociálního chování a mezilidských vztahů, které nachází ve svém 

okolí

K31 je schopno chápat, že lidé se různí a umí být tolerantní k jejich odlišnostem a jedinečnostem

ČINNOSTNÍ A OBČANSKÉ KOMPETENCE

K33 svoje činnosti a hry se učí plánovat, organizovat, řídit a vyhodnocovat

K42 uvědomuje si svá práva i práva druhých, učí se je hájit a respektovat, chápe, že všichni lidé mají stejnou hodnotu
· Integrovaný blok
Lidé kolem mě
VZDĚLÁVACÍ ZÁMÉR:   Témata rozvíjí schopnost dítěte žít ve společnosti druhých lidí, respektovat je, tolerovat odlišnosti, chápat důležitost lidské práce. Podporuje u dětí pocit sounáležitosti s místem, kde žijí. Učíme děti zvládat situace, které život přináší, učíme ho vnímat děje a změny ve společenstvích.
Doporučená TÉMATA: TADY JSEM DOMA, MÁME SE RÁDI S MÁMOU A TÁTOU, HÁDEJ, ČÍM JSEM, LETEM SVĚTEM – KOLIK DĚTÍ A NÁRODŮ JE NA SVĚTĚ, aj.
Kam směřujeme:

KOMPETENCE K UČENÍ
K2 získanou zkušenost uplatňuje v praktických situacích a v dalším učení. 
K 3 má elementární poznatky o světě lidí, kultury, přírody i techniky, který dítě obklopuje, o jeho rozmanitostech a proměnách, orientuje se v řádu a dění v prostředí ve kterém žije.

KOMPETENCE K ŘEŠENÍ PROBLÉMU

K 9 řeší problémy, na které stačí, známé a opakující se situace se snaží řešit samostatně( na základě nápodoby či opakování), náročnější s oporou a nápomocí dospělého
K 13 rozlišuje řešení, která jsou funkční (vedou k cíli) a řešení, která funkční nejsou, dokáže mezi nimi volit.
KOMPETENCE KOMUNIKATIVNÍ

K 19 v běžných situacích komunikuje bez zábran a ostychu s dětmi i dospělými, chápe, že být komunikativní, vstřícné, iniciativní a aktivní je výhodou.
K 23 ví, že lidé se dorozumívají i jinými jazyky a že je možno se jim učit, má vytvořeny elementární předpoklady k učení se cizím jazykům.

KOMPETENCE SOCIÁLNÍ A PERSONÁLNÍ
K 30 při setkání s neznámými lidmi či v neznámých situacích se chová obezřetně, nevhodné chování i komunikaci, která je mu nepříjemná, umí odmítnout.

K 31 je schopno chápat, že lidé se různí a umí být tolerantní k jejich odlišnostem a 

jedinečnostem 
ČINNOSTNÍ A OBČANSKÉ KOMPETENCE
K 36 chápe, že se může o tom, co udělá rozhodovat svobodně, ale že za svá rozhodnutí také odpovídá.

K 37 má smysl pro povinnost ve hře, práci i učení, k úkolům a povinnostem přistupuje odpovědně, váží si práce i úsilí druhých.

K 38 zajímá se o druhé i o to, co se kolem děje, je otevřené aktuálnímu dění.

K 40 má základní dětskou představu o tom, co je v souladu se základními lidskými hodnotami a normami, i co je s nimi v rozporu a snaží se podle toho chovat.

K 41 spoluvytváří pravidla společenského soužití mezi vrstevníky, rozumí jejich smyslu 

a chápe potřebu je zachovávat

K 42 uvědomuje si svá práva i práva druhých, učí se je hájit a respektovat, chápe, že všichni lidé mají stejnou hodnotu.

· Integrovaný blok             Rostu zdravě
VZDĚLÁVACÍ ZÁMĚR:  Prostřednictvím témat umožňujeme dětem získat poznatky o lidském těle a jeho hlavních funkcích. Podporujeme u dětí fyzickou zdatnost, podporujeme manipulační dovednosti, učíme je sebeobslužným dovednostem a vedeme děti ke zdravým životním návykům. Vychováváme děti ke zdravému životnímu stylu, k osvojování zdravých životních návyků, k ochraně zdraví a bezpečnosti, prevenci patologických jevů.
Doporučená TÉMATA: MOJE TĚLO, KDYŽ KAMARÁD STŮNĚ, SPORTUJEME PRO ZDRAVÍ, CHRÁNÍME SVÉ ZDRAVÍ, aj.
Kam směřujeme:

KOMPETENCE K UČENÍ
K1 soustředěně pozoruje, zkoumá, objevuje, všímá si souvislostí, experimentuje a využívá 

při tom jednoduchých pojmů, znaků a symbolů.

K2 získanou zkušenost uplatňuje v praktických situacích a v dalším učení.

KOMPETENCE K ŘEŠENÍ PROBLÉMU 
K11 Při řešení myšlenkových i praktických problémů užívá logických, matematických i empirických postupů; pochopí jednoduché algoritmy řešení různých úloh a situací a využívá je v dalších situacích.
K14  chápe, že vyhýbat se řešení problému nevede k cíli, ale že jejich včasné a uvážlivé řešení je naopak výhodou; uvědomuje si, že svou aktivitou a iniciativou může situaci ovlivnit
K15  nebojí se chybovat, pokud nachází pozitivní ocenění nejen za úspěch, ale také za snahu.

KOMPETENCE KOMUNIKATIVNÍ 

 K18 domlouvá se gesty i slovy, rozlišuje některé symboly, rozumí jejich významu i funkci
KOMPETENCE SOCIÁLNÍ A PERSONÁLNÍ 

K27  ve skupině se dokáže prosadit, ale i podřídit, při společných činnostech se domlouvá 

a spolupracuje; v běžných situacích uplatňuje základní společenské návyky a pravidla 

společenského styku; je schopné respektovat druhé, vyjednávat, přijímat a uzavírat kompromisy.

K29 spolupodílí se na společných rozhodnutích; přijímá vyjasněné a zdůvodněné povinnosti; 

dodržuje dohodnutá a pochopená pravidla a přizpůsobí se jim.

 K32  chápe, že nespravedlnost, ubližování, ponižování, lhostejnost, agresivita a násilí se nevyplácí a že vzniklé konflikty je lépe řešit dohodou; dokáže se bránit projevům násilí jiného dítěte, ponižování a ubližování.

ČINNOSTNÍ A OBČANSKÉ KOMPETENCE
 K35 odhaduje rizika svých nápadů, jde za svým záměrem, ale také dokáže měnit cesty a přizpůsobovat se daným okolnostem.

 K44 dbá na osobní zdraví a bezpečí svoje i druhých, chová se odpovědně s ohledem na zdravé a bezpečné okolní prostředí (přírodní i společenské).

· Integrovaný blok
Kouzelný svět pohádek
VZDĚLÁVACÍ ZÁMĚR:  Prostřednictvím témat seznamujeme děti s kladnými i zápornými příklady sociálního chování, učíme je rozpoznávat dobro a zlo srozumitelně a přiměřeně věku a motivujeme je k zaujímání správných postojů. Dále je seznamujeme s jinými kulturami a prostředím.
Doporučená TÉMATA: POVÍDÁM, POVÍDÁM POHÁDKU, POHÁDKOVÉ BYTOSTI, KNIHA JE MŮJ KAMARÁD
Kam směřujeme:

KOMPETENCE K UČENÍ
K2 získanou zkušenost uplatňuje v praktických situacích a v dalším učení
K3 má elementární poznatky o světě lidí, přírody i techniky, který dítě obklopuje, o jeho rozmanitostech a proměnách: orientuje se v řádu a dění v prostředí, ve kterém žije.            
K6 odhaduje své síly, učí se hodnotit svoje osobní pokroky i oceňovat výkony druhých     
K7 pokud se mu dostává uznání a ocenění, učí se s chutí.
KOMPETENCE K ŘEŠENÍ PROBLÉMU

K8 všímá si dění i problémů v bezprostředním okolí: přirozenou motivací k řešení dalších problémů a situací je pro něj pozitivní odezva na aktivní zájem.

K9 řeší problémy, na které stačí: známé a opakující se situace se snaží řešit samostatně / na základě nápodoby či opakování /, náročnější s oporou a pomocí dospělého.

K13 rozlišuje řešení, která jsou funkční /vedoucí k cíli/ a řešení, která funkční nejsou: dokáže mezi nimi volit.

K14 chápe, že vyhýbat se řešení problémů nevede k cíli, ale že jejich včasné uvážlivé řešení je naopak výhodou, uvědomuje si, že svou aktivitu a iniciativou může situaci ovlivnit.

KOMPETENCE KOMUNIKATIVNÍ 

K20 ovládá dovednosti předcházející čtení a psaní.

K21 průběžně rozšiřuje svou slovní zásobu a aktivně ji používá k dokonalejší komunikaci s okolím
K 22Dovede využívat informativní a komunikativní prostředky, se kterými se běžně setkává
 (knížky, encyklopedie, počítač…)

K23 ví, že lidé se dorozumívají i jinými jazyky a že je možno se jim učit. Má vytvořeny elementární předpoklady k učení se cizímu jazyku.
KOMPETENCE SOCIÁLNÍ A PERSONÁLNÍ 

K26 dětským způsobem projevuje citlivost a ohleduplnost k druhým, pomoc slabším, rozpozná nevhodné chování: vnímá nespravedlnost, ubližování, agresivitu a lhostejnost.

K28 napodobuje modely prosociálního chování a mezilidských vztahů, které nachází ve svém okolí.

K32 chápe, že nespravedlnost, ubližování, ponižování, lhostejnost, agresivita a násilí se nevyplácí a že vzniklé konflikty je lépe řešit dohodou: dokáže se bránit projevům násilí jiného dítěte, ponižování a ubližování.

ČINNOSTNÍ A OBČANSKÉ KOMPETENCE
K40 má základní dětskou představu o tom, co je v souladu se základními lidskými hodnotami a normami, i co je s nimi v rozporu, a snaží se podle toho chovat.
2. Třídní vzdělávací program
Vzdělávací obsah těchto integrovaných bloků je stanoven pro celou věkovou skupinu společně, tj. pro děti zpravidla od 3 do 6 let. Na úrovni tříd je uspořádán do pěti vzdělávacích oblastí tak, aby byl pro učitelku srozumitelný a tvořivý. Jedná se o oblasti:

· Dítě a jeho tělo (biologická)
lidské tělo a jeho části, jeho vývoj a změny, zdravé životní návyky, ochrana osobního zdraví, ochrana bezpečí, sebeobsluha, věci kolem nás
· Fyzický rozvoj a pohybová koordinace

· Jemná motorika, koordinace ruky a oka

· Sebeobsluha

· Zdraví, bezpečí

· Dítě a jeho psychika (psychologická)
dorozumívání mezi lidmi, sdělování, předměty a jejich vlastnosti, číselné a matematické pojmy, prostorové pojmy a souvislosti, elementární a časové pojmy a souvislosti, každý je jiný, já, moje osobnost
1. Jazyk a řeč

· Výslovnost, gramatická správnost řeči, porozumění, dorozumívání, vyjadřování

2. Poznávací schopnosti a funkce, představivost, fantazie, myšlenkové operace
· Vnímání
· Pozornost, soustředění, paměť

· Rozlišování obrazných a grafických symbolů, grafické vyjadřování

· Časoprostorová orientace

· Základní předmatematické představy, početní a číselné pojmy a operace

· Řešení problémů, učení

3. Sebepojetí, city, vůle

· Sebevědomí, sebeuplatnění

· Sebeovládání, přizpůsobivost

· Sebepojetí, city, vůle
· Dítě a ten druhý (interpersonální)
vztahy mezi lidmi, rodina, mateřská škola, pravidla vzájemného chování
· Komunikace s dospělým
· Komunikace s dětmi, spolupráce při činnostech
· sociabilita
· Dítě a společnost (sociálně – kulturní)
svět lidí, kultury, umění, práce, společenské role v životě člověka, pravidla vzájemného styku, mravní zásady práce, pracovní činnosti a role, kultura a umění, rozmanitost lidského světa

· Společenská pravidla a návyky
· Zařazení do společenství

· Kultura, umění
· Dítě a svět (enviromentální)
Životní prostředí, svět přírody, prostředí, v němž dítě žije, příroda živá a neživá, přírodní jevy a děje, látky a jejich vlastnosti, životní prostředí a jeho ochrana, věda a technika, co je nebezpečné, ohrožující zdraví, rozmanitost přírody a světa a jeho řád
· Poznatky, sociální informovanost
· Adaptabilita ke změnám
· Vztah k životnímu prostředí
Jak pracujeme s TVP
Vzdělávací oblasti se mohou vzájemně propojovat a tvoří propojené kategorie: dílčí cíle, vzdělávací nabídku a konkretizované očekávané výstupy.
Z těchto oblastí vychází třídní vzdělávací programy jednotlivých tříd, dávají možnost učitelkám na třídě pracovat dle své potřeby a potřeby dětí tak, aby byly plněny vzdělávací cíle výchovného programu. Učitelky si volí dílčí cíle a vzdělávací nabídku tak, aby byla přijatelná pro všechny děti třídy, přihlíží k individualitě dítěte a k celkovým možnostem třídy (dle její charakteristiky). Pracují s konkretizovanými výstupy RVP PV.
Součásti třídního vzdělávacího programu jsou:
· rozpracované integrované bloky do tematických celků dle dílčích cílů
· kritéria pro evaluaci

· dílčí projekty školy, třídy
· organizace a režim dne

· charakteristika třídy: ( jména učitelek, věkové složení dětí, počet děvčat a chlapců, odložená školní docházka, logopedické vady, lateralita, kamarádské vztahy.)
· portfolio dítěte, diagnostika
Rámcové a specifické cíle jsou závazné a prolínají se. Při realizaci cílů přihlíží p. učitelky k věku dětí, složení třídy, prostředí. Děti mají možnost denní činnosti ovlivňovat, učí se přijímat určitý řád (denní řád školy). Denní činnost je rozdělena do ranního a odpoledního bloku. P. učitelky vždy respektují individuální tempo dítěte. Se svými výchovnými záměry seznamují rodiče prostřednictvím informativních nástěnek, konzultací. Umožní zákonným zástupcům přístup do tříd, budou rozvíjet spolupráci se zákonnými zástupci, chránit informace o rodině a respektovat jejich soukromí. V průběhu dne se zaměří především na individuální práci s dítětem, podporu a rozvoj hry. Do hry budou nenásilně vstupovat jako herní partner a tím usnadňovat dítěti včlenit se do dětské skupiny. Odpolední blok nabízí prostor pro individuální činnosti a vzájemnou komunikaci dítěte a učitelky a dětmi mezi sebou. Průběžné cíle (individuální péče, hodnocení vlastní činnosti, konzultace se zákonnými zástupci, normy chování, hodnocení dětí apod…) si zaznamenávají učitelky v třídním programu.
Aktivity: nabízíme dětem tyto aktivity: (odvíjí se od zájmu zákonných zástupců) 
                Keramická dílna, předplavecká výuka, logopedická prevence                                                                                 
VII.Evaluační systém
Vzhledem ke změně v přístupu k dítěti se mění i přístup k jeho hodnocení.

Dřívější zaměření k výkonům dětí a jejich pozorování je třeba nahradit průběžným sledováním, hodnocením individuálních pokroků, kterých děti v průběhu vzdělávání postupně dosahují.

Hodnocení není cílem, na jehož základě děti budou rozdělovány na úspěšné a neúspěšné, ale hodnocení je prostředkem k hledání optimálních cest ve vzdělávání jednotlivých dětí.

VNITŘNÍ EVALUACE 
Práce mateřské školy je vyhodnocována komplexně. 
Zaměřuje se na tyto oblasti:

· Naplňování cílů programu

· Kvalita podmínek vzdělávání

· Způsob zpracování a realizace obsahu vzdělávání (zpracování a realizace integrovaných bloků)

· Práce pedagogů

· Výsledky vzdělávání
Evaluace probíhá na úrovni školy a na úrovni třídy.

Informace jsou sbírány, zpracovávány a využívány pravidelně a systematicky.
Cílem evaluace (včetně hodnocení) je ověřovat a zlepšovat kvalitu veškeré činnosti včetně podmínek školy.

Pravidla:

· Hodnotíme ve vztahu k dítěti kvalitu individuálního rozvoje a učení

· Evaluujeme ve vztahu k pedagogům hodnocení kvality jejich práce

· Evaluujeme ve vztahu k sobě- sebehodnocení pedagogické práce- pedagogové, řídící práce- vedení školy
· Evaluujeme a vyhodnocujeme činnost školy, záměry školy, cíle ŠVP a TVP, dílčí programy, projekty včetně postupů a forem a metod, kterými škola plánované cíle naplňuje

· Hodnotíme a evaluujeme průběžně, vyhodnocujeme dle stanovených pravidel a za dodržování stanovených termínů.
Zdroje pro evaluaci:
(formy, metody)
· Rozhovory, konzultace, diskuse

· Pozorování

· Dotazníky, ankety

· Hospitace, pohospitační rozhovor

· Analýza třídní a školní dokumentace

· Diskuse, rozbory školní dokumentace

· Hodnotící zprávy, písemné záznamy z pozorování a zprávy

· Inspekční záznamy, hospitační zprávy

· Fotodokumentace,

· Sběr a rozbory dětských prací (výkresy, výrobky, popisy situací, které dokumentují vývoj dítěte, individuální diagnostiky dětí)

Další zdroje:

· Sebehodnocení – autoevaluace učitelek

· Výsledky hospitační činnosti

· Zájem rodičů o dění ve škole

· Zapojení všech zúčastněných do participativního řízení školy

· Výsledky ČSI

· Kvalita spolupráce s ostatními partnery školy

Prostředky evaluace:

· sledování a vyhodnocování funkčnosti ŠVP vzhledem k zaměstnancům a dětem

· průběžné vyhodnocování ŠVP vzhledem k požadavkům RVP

· průběžné vyhodnocování TVP – na poradách, pololetně, výročně. 

· sledování a hodnocení kvality práce provozního zaměstnance – školnice

· sledování a hodnocení kvality práce pedagogických zaměstnanců – kontrolní

a hospitační činnost, zápisy do archů „Záznam o hospitaci“
· sledování a hodnocení kvality nadstandardních aktivit
· průběžné hodnocení vzdělávacího procesu školy vzhledem k plánovanému záměru školy

· závěrečné pololetní a roční hodnocení – porovnání průběhu a výsledků vzdělávání se vzdělávacími cíli RVP a ŠVP

· sledování spolupráce školy s ostatními institucemi a odborníky

· kontroly dodržování vnitřních norem školy, pracovního a organizačního řádu školy a plnění pracovní náplně

· kontroly vedení třídní a jiné svěřené dokumentace

Kritéria pro hodnocení konkrétních pedagogických činností

· soulad s cíli v RVP, smysluplnost a systematičnost
· motivace dětí k činnosti
· přirozenost projevu, kvalita komunikace
· využití vlastní nápaditosti, aktivita v přípravě
· využití pomůcek, jejich množství, kvalita
· střídání aktivit vzhledem k aktuální situaci, schopnost reagovat na změny
                                              [image: image3.png]



Plán evaluace
	Oblasti evaluace
	Suboblasti


	Způsob hodnocení
	Termín

Hodnocení, evaluace

	Podmínky ke vzdělávání
	1. Vnější prostředí školy
-ekonomická oblast

-sociální oblast

-konkurenční oblasti

-technická oblast

-fyzické a přírodní prostředí 

2. Vnitřní podmínky školy
-materiální

-personální

-ekonomicko-hospodářské

-management 

-image

-kultura

-klima

-integrace dětí 

-péče o děti ze znevýhodněného   

  sociokulturního prostředí

- péče o děti nadané
	Vnější hodnocení zřizovatele, ČŠI

Přehledy

Statistické údaje 

Dotazníky pro učitele: Podmínky výchovné práce

Dotazníky pro rodiče

Evaluační zprávy

	Dle potřeby a požadavků dle harmonogramu v 

průběhu roku

K 30.9.

K 31.1.
K 30.1
K 30.6.

	Průběh vzdělávání
	1. Evaluace 1. pololetí

2. Evaluace výroční. 

Průběh pedagogického procesu

Příprava na výuku

Plány školy, třídy

Realizovaná výuka dle současných trendů

Kvalita vyučovacího procesu
	Dotazníky:

- Charakteristika třídy

- Evaluace  učitelkami-    

   naplň. cílů

- Pololetní evaluace 

Dotazníky:

-evaluace učitelkami-  naplň. cílů

-hodnocení TVP

-autoevaluace učitelky

-evaluace řízení školy

-evaluace provozního pracovníka 

Motivace učitelek

Hospitace vedoucí MŠ
Vzájemné hospitace učitelek
	Evaluace k 30.1.

Evaluace k 30.6.

Průběžně dle plánu hospitací a potřeby

	Podpora školy 


	1. Spolupráce s rodiči  

2. Spolupráce s veřejností


	Pozorování

Rozhovor

Dotazník
	Pololetí-  30.1.

Závěr školního roku- k 30.6.



	Výsledky vzdělávání dětí
	1. Návaznost RVP s ŠVP a TVP

2. Plnění cílů v porovnání  

   s ŠVP a TP

3. Organizace 

4. Výstupy dětí na veřejnosti

    a v soutěžích, prezentace práce   

    dětí .


	Vnější hodnocení zřizovatele, ČŠI,

rodičů, veřejnosti

kritický přítel školy

Hodnocení tematických bloků ¨
Pedagog. rady
	Pololetí- k 30.1.

Výročně-k 30.6.  

Při ukončení tematického bloku, projektu

	ŘÍzení školy
	1. Organizace školy

2. Kvalifikace zaměstnanců

3. Plán DVPP


	Sebereflexe

Hodnocení uč. průběžné, závěrečné

Hospitační záznamy
	Začátek šk.roku. - delegace kompetencí na zaměstnance (dílčí úkoly).

Průběžně,

Výročně k 15.6.

Operativní řízení

	Úroveň výsledků práce školy
	1. Edukační 

2. Personální 

3. Ekonomicko - hospodářská

4. Pracovně právní
	Evaluační zprávy
	Závěr pololetí.

Závěr školního roku.


Závěr:
Tento školní vzdělávací program byl vypracován v souladu s Rámcovým vzdělávacím programem pro předškolní vzdělávání (leden 2017), ze kterého jsme především vycházeli,

a v souladu s ustanovením § 4 odst. 4 zákona č. 561/2004 Sb. (školský zákon), ustanoveními §16, §17, a §19 zákona 82/2015 Sb. a ustanoveními. § 34 až § 34b zákona 178/2016 Sb. a

vyhláškou 27/2016.

Tímto  se ruší  ŠVP MŠ Hrabinská „Žijeme tady všichni společně“ č.j.351/2012 se všemi přílohami.
Na vypracování se podílel celý pedagogický sbor, je výsledkem týmové práce.

Zpracovatel do písemné podoby: Jana Poloková, vedoucí MŠ
Další použitá literatura: 
                                    Manuál k přípravě ŠVP a TVP mateřské školy 
                                    Kurikilum podpory zdraví v mateřské škole: Miluše Havlínová a spol.
                                    Informace z internetu

                                    ŠVP MŠ Hrabinská č.j.MŠČTHR 351/212)
Součástí školního vzdělávacího programu jsou přílohy, které jsou vždy na začátku školního roku obnovovány a v případě potřeby přepracovány.

Přílohy ŠVP:
· Školní řád

· Roční prováděcí plán

· Evaluace školního roku – evaluační plán
· Plán pedagogických rad a pracovních porad

· Plán spolupráce se ZŠ, sociálními a veřejnými subjekty, s rodiči

· Projekty školy
· Prevence sociálně patologických jevů

· Program a přehled vzdělávacích oblastí pro děti s povinnou školní docházkou
Projednáno a schváleno pedagogickou radou dne: 28.08 2017
Podpis:

S provozními zaměstnanci dne:28.08 2017
Podpis:

V Českém Těšíně dne: 31.08 2017                                        Jana Poloková, vedoucí MŠ[image: image4.png]



Základní škola a mateřská škola Český Těšín Hrabina, příspěvková organizace





Právní forma: příspěvková organizace


Zřizovatel:	městský úřad Český Těšín





Pracoviště: Mateřská škola Hrabinská


Adresa: Mateřská škola					IČO: 72 545 933


              Hrabinská 51					IZO: 181 032 538


             737 01 Český Těšín                                           


Telefon, fax: 558 736 962       


emailová adresa: � HYPERLINK "mailto:ms.hrabinska@tiscali.cz" ��ms.hrabinska@tiscali.cz�


internetové stránky: www.zshrabina.cz








Rámcový cíl programu:


Seznámit děti s prostředím, kde se narodily, vyrůstají, rozvíjet jejich schopnosti poznávání a učení


Poznávat jaké hodnoty jsou uplatňovány ve společnosti, kde žijí


Dojít k osobní samostatnosti a projevovat se jako samostatná osobnost se svými názory, respektovat názory druhých.


Pozvolný přechod z MŠ do ZŠ
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