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Termin inspekéni Einnosti 1.-4.10. 2018

Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Pfedmétem inspekéni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) az c) zakona
¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zékon), ve znéni pozdéjSich ptedpist, bylo zjistovani a hodnoceni podminek,
pribé¢hu a vysledki vzdelavani, vetné hodnoceni napliiovani Skolnich vzdéldvacich
programdl.

Charakteristika

Stiedni Skola femesel a sluzeb Pardubice s.r.o. (déale jen Skola) vykonava pouze ¢innost
stfedni skoly. Soucasny nazev skoly byl do skolského rejstiiku zapsan ke dni 22. 10. 2014,



Skolni budova se nachazi v objektu pronajatém od méstského obvodu Pardubice IV.
Télocvicna s venkovnim sportovnim aredlem je na smluvnim zakladé¢ vyuzivana
v nedalekych Pardubicich — Pardubi¢kach. Moznost ubytovani zaki v domové mladeze je
zajiSténa také smluvné.

V rejstiiku skol a Skolskych zafizeni ma skola zapsany obory vzdélani 36-64-H/01 Tesar,
26-51-H/02 Elektrikar — silnoproud, 36-67-H/01 Zednik a od skolniho roku 2015/2016 novy
obor 37-51-H/01 Manipulant postovniho provozu a prepravy. Vyuka oboru 36-67-E/503
Stavebni vyroba byla v roce 2013 ukonéena. Ve vSech zapsanych oborech vzdélani maji zaci
po tiech letech moznost dosahnout stiedni vzdélani s vyuénim listem. Vyuka probiha podle
$kolnich vzd&lavacich programi (dale jen SVP), a to vyhradné v denni formé vzdélavani.
Ke dni inspek¢ni Cinnosti Skola vykazovala celkové 12 tiid se 73 zaky (pii posledni
inspek¢ni ¢innosti v roce 2013 bylo 78 zaki). Z divodu nizkého poctu zakl jsou nékteré
hodiny vyucovany malotfidnim zpisobem (napf. dvé tfidy nebo rocniky dohromady).
Rozvrh vyuky je sestavovan ve ¢trnactidennich periodéch.

Dalsi informace lze ziskat rovnéz na webovych strankach $koly www.soupardubice.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Soucasny feditel zaroCuje ve své funkci dlouhodobé zkuSenosti s vedenim $koly, jiz je
soucasné 1 zfizovatelem. Organizacni struktura i1 Groven fizeni odpovidaji nizkému poctu
zakd i zamé&stnancd, Casto jsou vyuzivany neformalni metody a kazdodenni ptimy styk
se vemi zaméstnanci. V rdmci delegovani pravomoci byla nékterymi z kontrolnich
povinnosti povéfena zastupkyné. Dlouhodoby koncepéni vyhled fungovani skoly se
zamétuje hlavné na zajisténi pottebného mnozstvi zaku k realizaci zapsanych obort vzdélani
a na zlepseni personalnich a materidlnich podminek. Vysledky vzdélavani jsou pravidelné
probirany formou seznameni na jednanich pedagogické rady. Pfedmétové nebo oborové
komise nejsou ustaveny, jejich ¢innost byla ¢aste¢né prenesena na tiroven provoznich porad.
Hlavni obsahovou naplni téchto jednani byly organiza¢ni zaleZitosti. Malo byla zaméfena
na otazky didaktické a metodické, ke zlepsovani vysledkt vzdélavani zakt nebo k prevenci
neuspésnosti piijimana opatfeni aZ na vyjimky nesméfovala.

Pedagogicky sbor se od posledni inspek¢ni ¢innosti ¢asteéné zazil a omladil. Tvoii ho véetné
feditele 11 vyucujicich, z toho ¢tyfi ucitelé odborného vycviku. Kvalifikaéni pfedpoklady
nesplnuji tfi ucitelé odbornych predmétt, dvéma ucitelim odborného vycviku chybi studium
pedagogiky. Nekteti odborné nekvalifikovani vyucujici disponuji delsi odbornou praxi.
Reditel zajisténi kvalifikované vyuky fesi, skola mj. dlouhodobé poptava nové kvalifikované
pedagogické pracovniky. Také dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti probiha
se zam&fenim hlavné na splnéni kvalifikacnich ptfedpokladia (dva ucitel¢), problematiku
vychovného poradenstvi a prevenci socialné patologickych jevi a §kolsky management.
Zaméstnanci se sebevzdélavaji také pomoci internetu a vydavanych odbornych materiali,
V ramci roz§ifovani znalosti navstévuji odborné vystavy napi. v oblastech novych materialt
a technologii. Skola dlouhodobé klade diiraz na kontakty se zaméstnavateli a firmami
podnikajicimi v pfislusnych oborech. Je ¢lenem napt. Cechu klempirii, pokryvacii a tesarii,
Asociace postovnich skol CR, Hospoddiské komory Pardubického kraje a Elenem uétiovské
komory Sdruzeni soukromych kol Cech, Moravy a Slezska, coz $kole pfinasi napfi.
informace o déni v oboru a vyvoji zaméstnanosti nebo moznosti odborného vzd¢lavani
pedagogti (napi. projekt Koordinuj.cz). Spoluprace se socialnimi partnery skole umoziuje
zajisténi odborného vycviku 74kl pfimo v redlném pracovnim prostiedi a zarovenn pomaha
k napInéni odbornych kompetenci stanovenych v SVP.



Aredl Skoly poskytuje skromné podminky jak pro teoretické, tak pro praktické vyucovani.
Vyuéujici maji k dispozici nékteré zakladni nazorné pomiicky, dale mohou vyuku obohatit
vyuzitim audiovizudlni techniky s pfistupem Kk internetu. U¢ebni pomticky jsou postupné
dokupovany podle finan¢nich moznosti Skoly, v posledni dobé bylo potizeno hlavné natadi
pro obor 36-64-H/01 Tesar, pro obor 37-51-H/01 Manipulant postovniho provozu
aprepravy byly zakoupeny napf. pocitace, tiskarna, poStovni piepdzka. Prostory
pro odborny vycvik jsou dany dilnou v t€sné blizkosti hlavni budovy, dilnou v suterénu $koly
a venkovnimi pracovisti a trenaZery. Cinnosti v odborném vycviku jsou tak velmi limitovany
pocasim, zajisténim smluvnich pracovist’ pro realizaci odborného vycviku individualnim
zptisobem pod vedenim instruktorti a charakterem realizovanych ¢innosti zejména v realném
prostiedi na skuteénych zakazkach. Pres snahu o estetické prostiedi nejsou zejména socialni
zatfizeni (toalety, Satna v suterénu) podnétnd a nepfispivaji K vytvafeni ptislusnych
socialnich kompetenci. Skola vytvaii predpoklady pro bezpeéné vzdélavani, pravidla jsou
nastavena ve vnitinich smérnicich. Zaci jsou pred zahajenim vzdélavani (piipadné pribézng
1 pred akcemi pofadanymi Skolou) poucovani o bezpecném chovani v zavislosti na prave
probihajici ¢innosti. Urazovost zaki je piiméfena s ohledem na vyudované obory vzdélani,
opatieni ke snizovani Grazovosti jsou piijimana.

Skole byla poskytnuta v roce 2017 finanéni dotace ze statniho rozpoétu na pfimé naklady
na vzdelavani a na provozni ndklady. Dale byly poskytnuty finance na realizaci rozvojovych
programtt MSMT ZvySeni platii pracovnikii regiondlniho Skolstvi a Podpora odborného
vzdélavani (na vzdélavani zakd ve tfidach s niz§im poctem zakd oboru 26-51-H/02
Elektrikar — silnoproud a 37-51-H/01 Manipulant postovniho provozu a piepravy). Ziskané
finan¢ni prostfedky postacuji na pokryti podstatné ¢asti nadkladii Skoly, ostatni naklady jsou
hrazeny z ptijmu za produktivni ¢innost zaku.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spole¢nym pozitivnim rysem realizované vyuky byla ukaznénost zaku, vzdélavani probihalo
v klidné a pratelské atmosfére. Pedagogové se zaky oteviené komunikovali, projevovali
vstficnost. Pfi planovani vétSina ucitelt vychazela z dosavadnich znalosti a zkuSenosti zak.
V ramci frontalni vyuky byl v malopocéetnych tfidach uplatiovan vyrazné individualni
ptistup (v prubéhu inspekéni ¢innosti byli pfitomni napi. pouze dva Zaci ze zapsanych péti).
Pt spojené vyuce zakli dvou tfid nebo ro¢nika ucitelé rozdélovali rovnomérné ¢as svého
ptimého plsobeni na zaky a ¢as pro jejich samostatnou préci, kdy se uditel vénoval druhé
skupiné. V tivodu pouze nékterych vyucovacich hodin bylo provedeno opakovani a stanoven
vzdélavaci cil. V obsahu vyuky dominovala védomostni slozka nad slozkou dovednostni,
postojova byla zaznamendna ojedinéle. Zvolené metody a formy prace jen v malé mire
aktivizovaly Zaky. PfevaZovala tradi¢ni vyuka s dominantnim postavenim uciteld, ktefi
predavali hlavné hotové poznatky, hlubsi prace s informacemi nebyla zaznamenéana. Hlavné
v malopocetnych tifidach byli Zaci aktivné zapojeni do vlastniho prib&hu vyuky,
spolupracovali s vyucujicim, prokazovali dosaZzeni ptisluSnych kompetenci a ziskavali
zpétnou vazbu o kvalité svych znalosti. Mensi dlraz byl kladen na motivaci zaki, efektivni
samostatna prace zaki byla zafazena ojedinéle. Vyuka byla vedena ve vzdjemnych
mezipfedmétovych souvislostech a zejména ve vztahu k vyuziti poznatki Vv praxi.
Pro zvyseni nazornosti se ucitelé nékdy opirali o prezentace, které v ojedinélych piipadech
dopliiovali nékresy na tabuli. Poskytovali zakiim pribéznou zpétnou vazbu, cilené
sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaki jako moznost zvyseni jejich aktivity a motivace
byly zaznamenéany ojedinéle. V hodinach byla registrovina nizka Cetnost pribézného
oveétovani zvladnuti jednotlivych mezikrokti osvojovaného uciva u téch zaki, kteti netesili



praveé ulohu na tabuli, a také chybéla analyza divoda, pro¢ nekteti Zaci pfi samostatném
feSeni ukolu nebyli uspésni. Ve struktuie sledovanych hodin castéji chybélo §irsi celkové
zaveérecné shrnuti, upevinovani probiran¢ho uciva a ovéfovani naplnéni stanovenych cili
vzdélavani véetné zavérecného motiva¢niho zhodnoceni pribéhu hodiny. Ucitelé ani zaci
tak neziskavali zpétnou vazbu o mife zvladnuti probiraného uciva. V hodinach anglického
jazyka byl funk¢éné zafazen poslech, pii vyuce Ceského jazyka byla podporovana
samostatnost mluveného projevu. V matematice i piirodovédnych piedmétech Zaci
vykazovali neznalosti nékterych postupti a uéiva na trovni zakladni skoly (nap¥. numerické
pocitani nebo rozliSovani povrchu a objemu téles). Ve vyuce teoretickych odbornych
pfedméti je pfilezitost pro zlepSeni V duslednéj$im vyuzivani odborné terminologie
a nazornych pomtucek a v cilené podpote zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Sledované cinnosti v odborném vycviku na pracovistich $koly nebo na pracovistich
u smluvnich partnerd byly realizovany v souladu s ucebnimi dokumenty v navaznosti
na materialné technické podminky jednotlivych pracovist. Vyuka odborného vycviku byla
uskute¢iiovana jak na cviénych pracich, tak na produktivnich ¢innostech nebo zakazkach
pro vnéjsi zakazniky. Cvi¢né prace i realizace zakazek odpovidaly profilu absolventa, zaci
odvadéli praci obvykle na potiebné trovni. Mensi poéty zakli umozinovaly individualni
piistup podle provadénych ¢innosti a jejich piedpokladii a schopnosti. Zaci byli pedagogy
motivovani, dostdvali pozitivni zpétnou vazbu a vyuzivali mezipfedmétové vztahy
pro posileni z4jmu o obor vzdélani. Prilezitosti ke zlepSeni byly zjistény ve vyuzivani
vyukového Casu, ve vedeni vyuky i ve vysledcich vyuky u nékterych zakia. Obvykle byly
zaznamenany vhodné instruktaZni ukazky nékterych ukond a ¢innosti. Ukoly méli Zaci jasné
vymezené, Vv piipadé potieby spolupracovali a od pedagogi prib&zné ziskavali zpétné
informace o kvalité své prace. Zaci byli vedeni k samostatnosti, bylo dbano na upeviiovani
zasad bezpe€né prace a ochrany zdravi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Skola zjistuje individualni vysledky vzdélavani zak@ obvyklymi zpisoby (pfedevsim
pisemné a ustni zkouseni), ¢tvrtletné je hodnoti v pedagogické radé. Hodnoceni ma prevazné

statistickou povahu, systematicka analyza pti¢in neuspéchu a nasledné pfijeti a realizace
odpovidajicich opatfeni byla feSena vétSinou neformalné (slovng).

Po opravnych a nahradnich zkouSkach na konci uplynulého skolniho roku prospéli
z celkového poctu 69 zaka Skoly tfi zaci s vyznamenanim (4,3 %) a neprospélo 28 zaku
(ptiblizné 40,6 %). Opakovani ro¢niku bylo nasledn¢ povoleno 16 z nich.

Z 12 zéku tretich rocnikt konalo zavére¢nou zkousku osm zaku (z nich ¢tyfi az po vykonani
opravné zkousky nebo doplnéni klasifikace). V souhrnu po jarnim a podzimnim terminu
zavéretnych zkousek prospél jeden zak svyznamenanim a naopak jeden zak neprospél.
Hruba neuspésnost jako podil zakd, ktefi zavérecnou zkousku neslozili ispésné (nebo jim
nebylo jeji vykonani z davodu jejich nedostate¢ného prospéchu umoznéno) vzhledem
k celkovému poctu zaku tretiho ro¢niku, ¢inila vice nez 40 %.

Negativni vliv na vzdélavaci vysledky ma dlouhodobé u fady zakua jejich nizka motivace
ke vzdélavani a celkové vysoka absence ve vyucovani (napf. i Z divodu moznosti piivydélku
a brigad). Za minuly $kolni rok tak v priméru kazdy zak zameskal téméi 280 hodin. Zaci
S vysokou absenci jsou oslovovani tfidnimi uciteli, na coz vétSinou reaguji pouze docasnym
obnovenim dochazky. Rada téchto zakti ma v disledku toho $patny prospéch, opakuje roénik
nebo zanechava studia. Neomluvena absence byla v loiiském Skolnim roce nejcastéj$im
divodem pro udéleni sniZzeného stupné z chovani a kazenskych opatfeni. Tato restriktivni



opatfeni spolu s uplatiovanim motivac¢niho stipendijniho systému Skoly jsou efektivni
pfi zlepSeni dochazky a motivace pouze ¢astecné.

Realizaci poradenskych sluzeb v oblasti prace se zaky s potiebou podpurnych opatieni
zajistuje ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi vychovna poradkyné.
Informuje ucitele o aktualnich vzdélavacich potiebach téchto zakl. Zvlastni pozornost je
vénovana zaktim, kterym rodina neposkytuje dostate¢nou intelektudlni, socialni a hmotnou
pomoc. Vzhledem K nizkému poétu zaku je pozitivem vétSinou dobra znalost jejich
rodinného zédzemi a moznost zachytavat jejich pfipadné vykyvy pii vzdélavani nebo
v chovani. Ve spolupraci s tfidnimi uciteli ivedenim Skoly spolupracuje vychovna
poradkyné pii feSeni neomluvené absence vétsiho rozsahu. Ve skole se k datu inspekce
vzdélavalo osm zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami diagnostikovanymi skolskym
poradenskym zatizenim. Sedm z nich s prvnim stupném podpurnych opatieni, $kola je
poskytuje bez vypracovaného planu pedagogické podpory. Vzhledem k malému poétu zaka
ve tfidach se dafi uplatiiovat individudlni pfistup v pribéhu vzdélavani. Vyhodnoceni
podpory zaku je realizovano aktualné v priabéhu skolniho roku, konzultaci nebo rozhovory
s tfidnimi uciteli a vyucujicimi.

Skola vytvaii motivaéni prostiedi podporou pravidelné ucasti zakt v mezinarodni soutézi
Remeslo/Skill, vysledky jsou zavislé na schopnostech konkrétnich zaka (napt. v roce 2016
druhé misto). Motivaéni funkci pro zvySeni GspéSnosti a zlepSeni $kolni dochazky plni
program financ¢niho stipendia zfizovatele pro zaky, kteti dosdhnou pfislusny pramérny
prospéch, ze vSech pfedméta jsou hodnoceni, nemaji neomluvenou absenci a jejich chovani
je hodnoceno stupném velmi dobré. Za vysledky v druhém pololeti $kolniho roku 2017/2018
ziskalo tuto odménu sedm zaki. Skola registruje zna¢ny zdjem zaméstnavateli 0 zaky koly.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- 0d 22. 10. 2014 zménén nazev subjektu

- bylo ukon¢eno vzdélavani v oboru vzdélani 36-67-E/02 Stavebni prace; byly vytvoteny
podminky pro realizaci a zahajeno vzdélavani v oboru vzdélani 37-51-H/01 Manipulant
postovniho provozu a prepravy

- nastala ¢aste¢na obména a omlazeni pedagogického shoru

Silné stranky

- vyuka zaméstnavateli zadanych obort vzdélavani, které nejsou v ramci okresu nebo
kraje na jiné Skole vyucovany

- Spoluprace se socialnimi partnery Skole pfindsi pfedev§im podminky pro zajiSténi
odborného vycviku zékd pfimo v redlném pracovnim prostiedi a zarovenn pomaha
naplnéni odbornych kompetenci stanovenych v SVP

- vyrazng individudlni pfistup k zakiim



Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- nizkd motivace zaku ke snizeni absence a zlepSeni vzdélavacich vysledki

- vysoka absence

- nizky pocet zakl

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

zvysit ucinnost prevence vysoké absence zakl

Pro ucely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykondvajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skoldm, ptfedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich

ptedpist.
Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 27. 10. 2018
2. Vypis z obchodniho rejstiiku ze dne 31. 5. 2012 s pfedmétem c¢innosti na Skolské
vykony a sluzby a provozovani vychovné vzdélavacich aktivit, véetné odborného
vycviku stavebni ¢innosti
3. Skolni fad platny od 1. 5. 2018
4.  Rozvrh hodin tfid a rozvrh hodin a pfestavek v odborném vycviku ve Skolnim
roce 2018/2019
5.  Ttidni knihy (Skolni rok 2017/2018); Deniky odborného vycviku pro $kolni
rok 2018/2019 (vybeér)
6. Plan vychovného poradenstvi 2018/2019; Doporuceni a zpravy ze Skolskych
poradenskych zafizeni, vedené ve Skolnim roce 2018/2019
7. Preventivni program 2018/2019
8.  Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani, $kolni rok
2018/2019 (vybeér)
9.  Evidence zaku vedend elektronicky - Skolni rok 2018/2019
10. Skolni vzdélavaci programy pro vyucované obory vzdélani ve $kolnim
roce 2018/2019
11.  Vykaz o stfedni skole (M 8) podle stavu k 30. 9. 2017
12.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikt - doklady o odborné kvalifikaci
a osv&dceni o absolvovani dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, ktefi se
ve Skolnim roce 2018/2019 podileji na vzdélavani
13.  Inspekéni zprava, &j. CSIE-571/13-E, ze dne 5. 6. 2013;
14.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2016/2017



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tiida 1556, 530 02 Pardubice, pFipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jaroslav Loucka, Skolni inspektor, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Jaroslav Loucka, v. r.

Ing. Jan Cerny, §kolni inspektor Ing. Jan Cerny, v. .

Mgr. Petra Holankova, skolni inspektorka Mgr. Petra Holankova, v. r.
Bc. Lenka Kalinova, kontrolni pracovnice Bc. Lenka Kalinova, v. r.
Mgr. Markéta Moore, $kolni inspektorka Mgr. Markeéta Moore, V. r.
Ing. Eva Rambova, odbornice na postovni provoz Ing. Eva Rambov4, v. r.

V Pardubicich 26. 10. 2018

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Milan Randak, feditel skoly Ing. Milan Randak, v. r.

V Cerné za Bory 2. 11. 2018



