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Inspekéni ¢nnost na misté 23.1.2026 —29. 1. 2026
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozd&jSich piredpist.

Charakteristika

Zékladni Skola profesora Josefa Broze, Vlachovo Biez, okres Prachatice (dale ,skola*)
vykonava ¢innost zikladni Skoly, Skoli druziny a Skolni jidelny. K terminu inspek¢&ni
émnosti navstévovalo zakladni skolu 297 zakt v 17 tiidach, ve dvou oddélenich S$kolni
druziny bylo zapsdno 90 G¢astnik.



Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola mé4 stanovenou strategii svého rozvoje, kterd pokryva vsechny zasadni oblasti.
Koncepéni cile podporuji predevSim zkvalitiovani materidlniho vybaveni Skoly, vytvateni
rovnych piilezitosti pro zaky, rozvoj digitalnich kompetenci a pocit sounalezitosti se $kolou
aregionem. Nejednoznacnost a nekonkrétnost nékterych cili znesnadnuje pedagogim
tvofivou spolupraci pfi jejich napliovani. V oblasti fizeni vyuziva feditel své dlouholeté
pedagogické a manaZerské zkuSenosti Cast svych kompetenci vhodné delegoval na
zastupkyni pro prvni stupen zikladniho vzdélavani. Organizacni struktura je vzhledem
K velikosti $koly a po¢tu zakt jednoduchd, rozdéleni kompetenci i pracovni napné je ucelné
aplné odpovida potrebam skoly. Vzajemna spoluprace vedeni Skoly je fink¢ni, Casté porady
a spoleéné konzultace umoziuji rychlé feSeni aktudlnich probkémi. Uelnd vyuzivany
elektronicky informa¢ni systém podporuje rychlou a bezproblémovou komunikaci vSech
aktéri vzdélavani.

Kontrolni ¢innost vcetné sledovani pribehu vzdélavani probihd pravidelné na zdkladé
predem stanoveného planu. Hospitace jsou realizovany na obou stupnich v dostate¢ném
rozsahu, zacileni na vyuzivani aktivizatnich metod, podporu spoluprace mez zaky ¢i prvky
formativniho hodnoceni vSak neni diasledné. Tyto pedagogicky wyznamné oblasti se tak
nepromitaji do ndsledné metodické podpory ucitelti, prispivajici ke zkvalitnéni vyuky.
Rezervy byly shledany v nékterych dokumentech $koly, pfedev§im ve vyroCni zpraveé, jejiz
méni neni pro uzivatele dostateCné piehledné a srozumitelné. Nékteré diléi nedostatky
Vv dokumentaci byly odstranény v pribeéhu mnspekcéni ¢innosti.

Pedagogicky sbor byl od minulé inspek¢ni ¢innosti ¢asteéné obménén, doslo také k mirné mu
navySeni poctu asistenti pedagoga. Spoluprace vyucujicich probihd na neformalni drovni
prostiednictvim kazdodenntho osobniho kontaktu. Metodickd sdruzeni jsou ustanovena,
jejich préce je vsak spiSe formalniho charakteru. Vedeni Skoly podporuje profesni rust
pedagogickych pracovnikli, absolvovand vzdélavani vriznych predmétovych oblastech
odpovidaji potiebam zkvalithovani vyucovaciho procesu a piispivaji k profesnimu rozvoji
uciteld. V ¢asti sledované vyuky v zakladni Skole bylo patrné, Ze se jest€ v potiebné miie
nedafi nové ziskané dovednosti uplatnovat ve vyuce. Pro zalinajici pedagogy je vhodné
nastaven adaptani program, ktery je pribémé¢ sledovan a vyhodnocovan piidélenym
mentorem 1 vedenim Skoly a usnadiiyje tak mladym kolegliim orientaci v praci
pedagogického pracovnika.

Materialné-technicke zazemi se daii diky vyborné spolupraci se zizovatelem a aktivnim
ziskavanim financnich zdroji pribézné inovovat. Prostiedky z fondt Evropské unie skola
vywzila napiiklad na doucovani zaki, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli, pofizeni
nového vybaveni odbornych uceben a nakup didaktickych pomicek, odpovidajicich
souasnym trendim Vyuky. Ve spoleénych prostorach Skoly je zaktim k dispozici étenatsky
a polytechnicky koutek. Skola tak poskytuje zakiim podnétné prostiedi pro traveni volného
Casu. Zdarilé Zzakovské prace pouzit¢ k vyzdobé spoluvytvaii podnétné prostiedi Skoly,
prohlubuji pocit sounaleZitosti a podporuji sebevédomi Zikd. Skolni druzina je organizovana
ve dvou oddélenich a vyuziva samostatné, funkéné a materialné dobie vybavené prostory,
které odpovidaji podminkdm pro kvalitni zajmové vzdélavani.

Partnerstvi Skoly se zaméfuje zejména na spolupraci se Zakladni Skolou Dub a Matefskou
Skolou Pastelka, zniz piichazi vétSina zakd prvnich tiid. Prostfednictvim vzajemnych
navstév, spole¢nych kulturnich akci zaki a déti mateiské Skoly a organizovanim adaptacnich
hodin ptedskolaki ve vyuce Skola vytvaii vhodné podminky K usnadnéni pfechodu déti na
dalsi stupen vzd¢lavani. Velmi piinosné jsou akce Se zahraninimi Skolami, do které jsou
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zapojeni zaci zakladnich $kol z Rakouska, Némecka a Vlachova Biezi. Tyto aktivity vhodné
podporuji jazykovou gramotnost, komunika¢ni a socialni kompetence zaki. K prezentaci
¢innosti Skoly smérem k vefejnosti a rozvoji spoluprace s mistni komunitou slouzi Galerie
BoMBa, kulturni a vystavni prostor, vyuzivany zikladni Skolou i méstem.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

V hospitovanych hodindch vytvafeli ucitelé poztivni pracovni klima podporuyjici uéeni.
K Zakim pfistupovali s respektem a vstricnosti, komunikace probihala zdvofile a oteviené,
7aci v ptipad€ nejasnosti bez obav kladli dopliujici otazky. Pedagogové pribézné ovéiovali
porozuméni ucivu i pracovnim postupiim. VéEtSina hodin se vyznaCovala dodrzovanim
stanovenych pravidel chovani a pfiméfenymi naroky na zaky, ktefi méli dostatek ¢asu pro
splnéni zadanych tkold. U¢ivo odpovidalo trovni dosavadnich znalosti Zakl. Ne ve vSech
hodinach vSak byl vzdélavaci cil formulovan dostatecné jasné, coz zizilo orientaci zakl
v o¢ekavanych vysledcich u€eni a negativné ovlivnilo jejich odpovidajici sebehodnoceni
s ohledem na viastni pokrok.

Spoluprace zaki ve dvojicich ¢&i skupindch byla ¢astdji sledovana na prvnim stupni. Zaci se
aktivné zapojovali do feSeni Uloh, diskutovali o postupech a porovnavali varianty feSeni. Na
druném stupni vzdélavani ptevazovala frontdlni vyuka kombinovana se samostatnou praci
7akl, zaméfend predeviim na rozvoj védomosti a dovednosti. Cinnosti podporujici
komunikaci, spolupraci a kritické mysleni se vyskytovaly méné Gasto. Zaci byli zpravidla
vedeni k aktivni praci s chybou a propojovani u¢iva s ptedchozimi znalostmi a zkuSenostmi,
v nékterych predmétech se vyucujici ucelné opfrali o zkuSenosti Zaka z realného Zivota.
Mezipfedmétové vztahy a prace s riznymi informacnimi zdroji byly uplatnény v menSim
po¢tu hodin. N&zornost wyuky podporovaly vhodné didaktické pomicky, digitdIni
technologie vyuzivali ptedevS§im vyuCujici, Zaci pouze ojedinéle.

Podpora zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami byla ve sledovanych hodindch
zajiStovana zejména individudlnim pfistupem a podporou asistentek pedagoga. Ty pribézné
spolupracovaly s vyuCujicimi, nicmén¢ zadané ulohy ne vzdy reflektovaly doporuCeni
Skolského poradenského zafizeni. Celkové nebyla diferenciace Udloh, ktera by zohlediiovala
vykonové spektrum zakd, ve vyuce systematicky vyuzivana.

Ucitelé poskytovali zakiim pravidelnou zpétnou vazbu vyuzitelnou k dalsimu uceni zejména
formou pribézného hodnoceni zakovské prace a okamzitou pochvalou. V ¢asti sledovanych
hodin byly vhodné uplatnény prvky formativniho hodnoceni.

Skola se také zaméfuje na rozvoj gramotnosti. V hodinich Geského jazyka napii¢ roéniky
kladou vyucujici diraz na rozvoj Ctenarské gramotnosti, Casto podporujici sounalezito st
s mistem, kde zaci zji. Oporu pro fizeny i spontanni kontakt zaku s literaturou predstavuje
ctenafsky koutek ve spolecnych prostorach Skoly a ve tfidach na prvnim stupni, ctenarské
dilny, Zakovsky Casopis a uzka spoluprace s mistni knihovnou. Digitalni kompetence zaku
jsou rozvijeny v ramci projektového vyuovani i pravidelnou ucasti v soutéZi Bobiik
informatiky, ktera provéfuje informatické mysleni, algoritmizaci a praci s daty.

Na zakladni vzdé€lavani volné navazuje zajmové vzdélavani zakd. Jeho ¢innosti dale rozvijeji
pusobeni zakladni Skoly systematickym vytvarenim prostoru pro upeviiovani poznatki,
ziskanych ve vyuovani a podporou rozvoje klicovych kompetenci. V prubéhu hospitaéni
Cinnosti  byly ucastnikim nabizeny pestré Cinnosti, dophiujici  Skoli vyuku o prvky
tvofivosti, spoluprace a praktického uCeni. Vychovatelky pracovaly s ucastniky vstiicné,
laskavé a profesiondlné, podporovaly jejich aktivni zapojeni do nabizenych cCinnosti
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s respektem k jejich individualnim potfebam. Program byl pestry a vyvazeny, zahrnoval
odpoc¢inkové 1 vzdélavaci aktivity, které rozvijely komunikativni i pracovni kompetence.
Ucastnici meli prostor pro seberealizaci, spolupraci i relaxaci. Vyznamna &ast ¢innosti $kolni
druziny probiha ve venkovnich prostorach, vyuzivanych k volné hie, pohybu i posilovani
vzajemnych vztahi. Zapojeni ucastnkt do riznych zijmovych krouzkd rozviji jejich
dovednosti, kreativitu i socialni kompetence. Soucasti nabidky Skomni druziny je take
organizace pifméstskych tabori béhem Skolich prazdnin, které poskytuji détem smyslup Iné
vyuziti volného ¢asu a podporuji jejich aktivni odpocinek.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zakladni Skola vyuzivda ke ziStovani urovné vzdélavacich vysledki vlastni evaluaéni
nastroje, predev§im testy a pisemné prace, méné je vyuzivan Ustni projev, podporujici rozvoj
komunika¢nich ~ dovednosti 7k Ve zplsobu hodnoceni pievazuje uplathovani
klasifikacnich stupiii, motivacni potencial slovniho hodnoceni je aktudln¢ vyuzivan
vV nékterych predmétech u jednoho Zdka na prvnim stupni zdkladniho vzdé€lavani. Do
externho hodnoceni se $kola zapojuje pifleZitostnd. Zaktm devatych ro¢nkd je
umozilovana Ucast v externich testech zamétenych na ovéfeni jejich ptipravenosti K jednotné
piijimaci zkouSce. Vysledky téchto testii jsou pravideln¢ analyzovany a projednavany na
jednanich pedagogické rady. Skola systematicky identifikuje 7aky ohroZené $kolnim
netspéchem a v piipad€é potieby jim poskytuje individudlni podporu vcetné moznosti
doucovani a individudInich konzultaci, vyuzivani téchto podptrnych aktivit ze strany zaku
se lisi.

V uplynulém skolim roce ukonéilo povinnou Skoli dochazku 23 zaku, ztoho jeden Zzak
zosmé tidy. Témét 64 % zaka Skoly dosdhlo prospéchu s vyzmamenanim, Ctyfi Zaci
neprospeli. Absence jsou diky efektivni komunikaci tfidnich uciteli se zdkonnymi zastupci
na nizké Urovni a neomezuji osvojovani uciva. Neomluvené hodiny se objevily pouze
u jednotlivce a byly neprodlené¢ projednany se zakonnymi zastupci. Kazeniské zalezitosti
jsou feSeny pribézné, v odivodnénych situacich také ve spolupraci s externimi odborniky.
U tif zakd bylo po vyCerpani dostupnych preventivnich opatfeni pfistoupeno ke snizené mu
stupni z chovani.

Vysledky Zakti v jednotnych pfijimacich zkouskach se stabiné pohybuji na Urovni
celorepublikového priméru. VéEtSina zakid devatych ro¢nikli byla pijata na stfedni Skoly
podle své prvni volby, jeden Zak uspél v pfijimacim fizeni na viceleté gymnazium.

V kvalit¢ nékterych poskytovanych poradenskych sluzeb se projevila skutecnost, Ze ¢innost
vychovné poradkyné, Skolni metodicky prevence a kariérové poradkyné zajistuje jedna
pedagozka. Persondlni posileni poradenského tymu, doporudované jiz pii piedchozi
inspekéni Cinnosti, nebylo dosud realizovano. Vychovna poradkyné spolu s vedenim skoly
ziskava od tiidnich uciteli podklady o Zicich ohroZenych $kolnim netspéchem, kterym je
nasledné nastavena podpora. Pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou v piipadé
doporuéeni pedagogicko-psychologické poradny vypracovavany individualni vzdélavaci
plany, které vSak nejsou dostatecné efektivné vyhodnocovany. Neékterd doporuceni nejsou
vzdy uCelné realizovana v souladu s individualnimi schopnostmi Zaka a identifikovanymi
obtizemi, u¢ivo neni v dostatecné mife diferencovano, coz se u n€kterych zakt odrazilo
I v hodnoceni vysledkti vzdélavani na vysvédceni.

V oblasti prevence rizikového chovani Skola dlouhodobé realizuje promyslené a G¢inné
preventivni programy, které systematicky zatazuje do vyuky a nasledné je vyhodnocuje.
Nejen v tiidnickych hodindch je kladen diraz na sledovani klimatu ve téidach, v pifpadé
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potieby je bezprostfedné¢ realizovina intervence, piipadné je piizvan okresni metodik
prevence ¢i externi psycholog. K prevenci neziddoucich jevi také vyznamné pfispiva
zapojovani zaka do Cetnych Skolnich aktivit a zajmové Cinnosti, pfedevsim ve spolupraci se
zakladni uméleckou skolou. V ramci kariérového poradenstvi ma Skola ucelné nastavenu
pomoc zakim 1 zdkonnym zastupcim pfii volbé vhodnych navazujicich studijnich programt
sladénych se zajmy ditcte.

Skola motivuje Zaky k udeni a ke zvySovani Usp&$nosti udélovanim pochval, které vyrazné
prevySuji ud€lena napomenuti a ditky a podporuje nadané zaky v zapojovani do Skolnich
kol pfedmétovych soutéZi a olympiad. Vybrani Zaci dosahuji uspéchd v okresnich, piipadné
krajskych kolech sportovnich, piirodovédnych a jazykovych soutéz. Motivatné na ziky
plsobi také kazdoro¢ni slavnostni vyhlaseni nejlepsiho Zika roku. Skola podporuje
proces uceni realizaci riznych akci jako jsou exkurze, besedy a projekty. Prostfednictvim
Snému Skoly maji Zaci moznost na zaklad¢€ svych ndmétli a navrhii aktivné ovliviiovat Zivot
Skoly, ¢imz je vhodné podporovan rozvoj demokratickych hodnot a ob¢anskych kompetenci.

Zavéry
Vyvoj $koly

— Byla obnovena spoluprace se zahraninimi Skolami pod ndzvem ,,Spoluprace tii Skol, tfi
mest, tfi zemi.

— Byl posilen diraz na rozvoj Ctenafské gramotnosti.
— Pedagogicky sbor se caste¢né obmenil.

— Prob¢hla rekonstrukce a modernizace odbornych uceben veetné vybaveni, byl z‘izen
polytechnicky koutek.

— Byla zrekonstruovina skolni zahrada, skohi jidelna a t€locvicna.
Silné stranky

— Spoluprace se zahraniénimi Skolami podporuje komunikativni dovednosti a jazykovou
gramotnost zaka. (1.5)

— Podpora rozvoje Ctenafské gramotnosti a vychova ke Ctendfstvi posiluyje rozvoj
osobnostnich kompetenci zaki. (4.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— VyuCyjici na druhém stupni nevyuzivaji v dostatecné mife metody a formy préce
smetyjici k vyssi aktivité zakh. (4.2)

— Ve vyuce neni v dostateCné mife vyuzivana diferenciaci u€iva s ohledem na specifické
nadani zaka. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Zaméfit hospita¢ni ¢innost na uplatiiovani aktivizujicich metod a forem préce, formativni
hodnoceni a potiebnou diferenciaci.
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— Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli planovat na zikladé poznatkd z hospitacni
¢innosti a vyhodnocovat jeho vyuzivani v praxi.

— Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli zaméfit na formativni hodnoceni,
spolupracujici  aktivity, podporu rozvoje kritického mysleni a efektivni préci
s informacemi a informacnimi zdroji.

— Ve vyuce efektivné vyuzivat znalosti a dovednosti zskané v absolvovaném dalS$im
vzdélavani.

— Ve wuce vice vyuzivat metody a formy aktivniho u€eni, které zvySuji motivaci zaku
i celkovou efektivitu vzdélavani.

— Vice vyuzivat diferenciaci uciva s ohledem na vzd€lavaci potencial zaki.

— Persondln¢ posilit zajistovani poradenskych slizeb, dodrzovat doporuceni Skolskych
poradenskych zafizeni ve vSech piipadech a v pIném rozsahu.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli ve
lhiité do 30 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pfipominek k obsahu inspekéni
zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni k odstrané ni
nedostatku zjisténych inspek¢ni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou formulovany v &asti
slabé stranky (oblasti ke zlep$eni). Ve stejné Ihité pisemné informujte Ceskou $kolni
inspekci, jaka byla prijata opatfeni, a to prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 Které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Zékladni dokumenty Skoly (zfizovaci listina, vypis z rejstitku Skol a Skolskych
zafizeni, jmenovani feditele do funkce), stav k terminu inspekcni Cinnosti

2.  Dokumentace k fizeni a kontrole, Skolni rok 2023/2024 a 2024/2025 k terminu
mnspekcni Cinnosti

3. Povinna dokumentace podle § 28 Skolského zikona

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize ieditel podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zpriava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwy.CSicr.cz.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Markéta Kiivankova, Skolni inspektorka, vedouci mspekéniho tymu
PaedDr. Martina Baarova, Skolni mspektorka

Mgr. Pavlina Rizickova, Skolni inspektorka

Ing. Jitka Faltynova, kontrolni pracovnice

23. 2. 2026
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