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Charakteristika

Zakladni Skola a matefska Skola Jozi Uprky Hroznova Lhota, okres Hodonin, piispévkova
organizace (dale Skola) vykonava c¢innost zakladni Skoly (dale ZS), mateiské Skoly (dale
MS), skolni druziny, $koliho klubu, $kohi jidelny a $kohi jidely-vydejny.

V dobé inspekéni Ginnosti se v 11 tiidach ZS vzdélavalo 213 Zakd. Skola eviduje 25 Zikd se
specialnimi  vzdélavacimi poticbami (dale SVP) a jednoho zika s odliSnym matefskym
jazykem. Zajmové vzdélavani je aktudln€ poskytovano 70 tcastniklim (dale Zici) ve tfech
oddélenich Skoli druzmy a 100 Ucastnikim (ddle Zaci) ve Skolhim klubu, vzdélavanych
v 16 zijmovych tutvarech. V rdmci nabizenych aktivit maji zici k dispozici kulturni,
sportovni a tvofivé krouzky a doudovani z vybranych predmétl. MS poskytuje vzdélavani
ve dvou tfidach rozdélenych podle véku 44 détem, z nichz 16 phhi povinné predskolni
vzdélavani. Z celkového poétu ma jedno dit¢ odklad povinné Skolni dochazky, dvé déti
nedosahly veku tii let, jedno dit¢ ma odh'én}'l matefsk}'l jazyk a zaroven SVP.
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Stravnikim  nabizi Vyber ze dvou hlavnich jidel a vychazi vstiic tém, kteti maji dletnl
omezeni. Stravovani déti v MS probihd v ramci vlastni $kolni jidelny. Vedeni koly je
poskytuje vSsem détem a zakim bez ohledu na socioekonomicky status jejich rodiny.
Podporuje i zdravy Zivotni styl zapojenim do projektti ,,Ovoce a zelenina do $kol”“ a ,Mléko
do skol*.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (déle feditelka) byla jmenovana na vedouci pracovni misto od skolniho roku
2023/2024. Ve svém koncepénim zaméru rozvoje Skoly vychdzi ze ziskanych znalosti
mistnich podminek a vyuziva své zkuSenosti z pedagogické praxe, které aktivné aplikuje pii
fizeni Skoly. Swiij piistup zalozila na oteviené komunikaci se vSemi uCastniky vzdélavani.
Cile rozvoje $koly jednozna¢né stanovila v dokumentech, se kterymi byli sezndmeni
zaméstnanci Skoly i zfizovatel. Jsou zaméfeny predev§im na vytvofeni motivujiciho
prostredi a nastaveni tvirci atmosféry Skoly, coz zajistuje vhodné podminky pro vSestranny
rozvoj déti a zaki. Kompaktni a provazané vzdélavani ve vSech Cnnostech Skoly je vede
i k zodpovédnosti, shusnosti, Ucté k hodnotdm a mistnim tradicim. Vymezené vize se daii
feditelce postupné napliovat. Uskutecnila dotaznikové Setiené mezi uciteli, Zdky a jejich
rodi¢i, které potvrdilo dobré klima ve Skole a nabidlo dalsi moznosti pro jeji zlepSovani. Na
zaklad¢ doporuceni z minulé inspekéni Cinnosti byla piijala dostate¢na opatieni tykajici se
predevsim kontrolniho systému. Organizaéni struktura a delegovani pravomoci je ucelné,
odpovidajici velikosti $koly a vykonivanym ¢&innostem. Cast kompetenci feditelka cilend
pfenesla zejména na zastupkyni feditelky pro ZS. Pouze kumulace &asové naroénych pozic
zastupkyné a vedeni Skolniho poradenskeho pracovisté (dale SPP) se nejevi jako optimalni
feSeni. Rizeni piedskomiho vzdélavani je v kompetenci zastupkyné feditelky pro MS.
Efektivni fizeni subjektu je zalozeno na operativnim feSeni problémi, které probihd
prostiednictvim kazdodennich osobnich neformalnich setkavanich vedeni $koly i uciteld ve
sborovng, pravidelnych schiizkach feditelky se zastupkyni feditele pro MS na odlou¢eném
pracovisti a dle potfeby v ramci nekterych spolenych porad. Jednani pedagogické rady
probihaji oddélené pro MS, kde jsou projednavany hlavné organizaéni a provozni zaleZitosti,
mensi prostor byl vénovan pedagogické problematice. V obou tfidach MS naruSovala
efektivitu vzdélavani organizace dne a ne zcela vhodné nastaveni piimé pedagogické prace
wCitelek ve t¥idé mladsich déti. Zde je jedna z ucitelek u déti vzdy jen v dopolednich
hodinach. Oporou vedeni ZS pro funkéni hodnoceni 7akti a dai planovani vzdélavani je
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dobie fungujici pedagogickd rada, které se ucastni asistentky pedagoga i zastupkyné
feditelky pro MS. V celé skole jsou komplexné informace piedavany prostiednictvim nové
zavedeného wnitiniho elektronického informa¢niho systému. Kvalita pienosu sdéleni se
vyrazné Zlepsila, zejména v oblasti metodické podpory pedagogli zaméfené na prevenci
rizikového chovani zakt, podporu zaka se SVP atd.

Vedeni $koly vénuje velkou pozornost udrzeni odborné kvalifikovanosti vyucujicich
arozvoji jejich pedagogickych dovednosti. Hospitacni a kontrolni ¢innost v zadkladnim
vzdélavani realizuje vedeni Skoly. Ucitelim poskytuje zpétnou vazbu, nasledné s nimi vede
metodické rozhovory a pfijima opatfeni sméfujici ke zkvalitnéni vyuky. Pedagogové si
predavaji svoje zkuSenosti pii vzajemnych hospitacich. Hospitaéni ¢innost vedena
zastupkyni  feditelky pro MS zahrnuje kazdodenni sdileni pedagogického procesu
i realizované hospitace. Zpétnou vazbu z hospitaéni ¢innosti dostavaji ucitelky pouze uUstné,
zavéry a doporuceni pro zlepSeni nejsou zaznamenany. Zacinajici pedagogiti pracovnici
maji jasné nastaven adaptac¢ni program a vyuzivaji rad ostatnich kolegi. K rozsitovani a
ziskani novych kompetenci slouzi plan dalstho vzdélavani. VSichni pedagogové se prubézné
vzdélavaji, neformalné si predavaji potiebné informace ke vzdélavani zaku i déti. VétSina
z nich dokaze na zaklad¢ sebereflexe identifikovat své vzdélavaci potieby a pravidelné se
Gastni vzdélavacich aktivit. Reditelka pii planovani piihlizi nejen k aktudlnim potiebam
Skoly, ale i k zajmiim ucitel. UGast na semindiich uéitelek v MS nevychazelo z hospitagni
¢mnosti. V poslednich letech je vzdélavani cilevédomé sméfovano na aktualni témata napf.
probéhlo $koleni namifeno na vzajemné vztahy a spolupraci na pracovisti ,Hvézdna
sborovna“, webinafe prohlubujici digitdlni gramotnost nebo na téma formativniho
hodnoceni. V hodinach ZS se objewuji prvni néznaky tohoto hodnoceni. Vychovatelky
a asistentky pedagoga se zapojuji do vzdélavani sméfované na problémové Zaky atd.

SPP zjistuje poradenské shwby a poskytuje podporu Zikim, zdkonnym zastupciim
i metodickou pomoc pedagogim. V soucinnosti Snimi prubézné identifikuje a vyhodnocuje
vzdélavaci potreby zakli a ve spolupraci se zdkonnymi zastupci a Skolskymi poradenskymi
zafizenimi tak utvaii vhodné podminky pro vzdélavani. PromySlené probiha individudlIni
vzdélavani v ramci predmétu specialn€é pedagogické péce, ktery zajiStyi specidlni
pedagogové. V MS je logopedicka intervence zaji§tovana prostiednictvim kazdoro&ni
depistaze. Pokud nastaly piipady rizikového chovani zikt, Skola na mé okamzité reagovala
a piijimala bezodkladné potiebna opatfeni. V zavaznéjSich piipadech naptf. podezieni ze
skrytého zaskolactvi Skola spolupracuje také s piisluSnym organem socialné-pravni ochrany
déti a daliimi organizacemi. Skola neméa systém cilené¢ identifikace nadanych Zikd. Skolni
metodicka zajiStuje ve spolupraci s tfidnimi uciteli a externimi odbornky programy
s preventivni tematikou. Jejim hlavnim cilem je vytvafeni pfivétivého socialniho klimatu.
V zajmu formovani funk¢nich tfidnich kolektivii Skola pravidelné organizuje adaptacni
kurzy pronové utvaiejici seistalé kolektivy, kdy zici vhodné zvolenymi aktivitami upeviiuj i
kvalitni sociélni vazby. Oblast kariérového poradenstvi je zajistovana v potiebném rozsahu.
Pro devaté ro¢nky podle profesnich zajmid Zakd zajist'uje informace z oblasti volby
povolani, ucastni se veletrht vzdé€lavani, zprostiedkovava spolupraci se stfednimi $kolami
a ufadem prace. Béhem pracovnich ¢innosti Zaci provadi testy profesni orientace. Skola tak
promySlené pomahd zaklm pii vybéru dalstho vzdélavani, pracovniho a spoleCenského
uplatnéni.

Vedeni Skoly ziskava finan¢ni prostiedky s cilem systematicky auceln¢ zlepSovat podminky
pro vzdélavani déti 1 z4kt. K tomu ji pomaha aktivni zapojeni do rozvojovych programi
a projekti. Vstiicna komunikace a tzka spoluprace se zizovatelem podporuje neustalé
Zkvalitiovani materidlnich podminek. Za jeho pomoci doslo k rekonstrukci predevSim
cviéné kuchyrky, ucebny pro vytvarnou vychovu a k velmi dobému vybaveni skolni zahrady
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uMS. Ta je G¢elnd vyuZivina b&hem pobytu déti venku Kk jejich pohybovému rozvoji. Tiidy
véetné odbornych uceben poskytuji détem i zakim pifjemné a podnétné prostredi, jejich
prostorové uspofadani je funkéni. Skola je celkové velmi dobie vybavena didaktickymi
pomuickami, hrackami, knthami, t€lovychovnym nac¢inim. K rozvoji Ctenaiské gramotnosti
7k slouxi nova knihovna. Skolni druzina vyuzivd ke své Cinnosti vlastni uzpiisobené
prostory a jednu kmenovou tfidu prvniho stupné, vSe zabezpeCuje dostate¢né zazemi pro
rizné aktivity, hry irelaxaci. Zajmové Utvary Skolniho klubu i Skolni druzina pouzivaji nejen
prostory $koly, ale i odborné ucebny, télocviénu, venkovni plochy a okoli $koly. Spole¢né
prostory v ZS i MS byly i¢elné a esteticky vyuzity k prezentaci aktivit $koly a vytvarnych
praci vSech vzdélavanych.

Skola vénuje nalezitou pozornost bezpetnosti a ochrané zdravi déti i zakt. Ti byli
pfiméfenym zplsobem seznamovani s pravidly bezpe¢ného chovani a ochrany zdravi. Tato
praxe je dostatecn¢ ucinnd v predSkolnim vzd€lavani, kde je mira Skolni Urazovosti
v poslednich letech nizka. Urazovost $kola vyhodnocuje a nasledné piijima jasna opatfeni.
Vchody obou budov byly v dobé nspek¢ni ¢innosti zajiSt€ny proti vstupu cizich osob.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Pii inspekéni Cinnosti bylo pfevazné zaznamenano uplatiovani vstficného a respektujiciho
piistupu pfi komunikaci s détmi a zdky. Vzd¢lavani probihalo v ptatelské atmosfefe, na
prvnim stupni podpofeno jasné nastavenymi ttidnimi pravidly.

Ucitelkam v piedskolnim vzdélavani se dafilo plnit vzdélavaci obsah rozpracovany do
tiidnich programi. Vzd¢lavaci nabidka sméfovala k napléni cili, které vychazely
z o¢ekavanych vystupti $kolniho vzdélavaciho programu, ne vSak ze zisténi pedagogicke
diagnostiky jednotlivych déti Probirand témata byla pro déti pochopiteind ablizka. Ucitelky
kladou na déti prevazné vé€kove piimérené a srozumitelné pozadavky, cilené unich vytvareji
motivaci k uceni. Organizace vzdélavani vychdzela vétSinou z tradiénitho cClenéni na
spontanni hry, fizené pohybové ¢innosti, dopoledni sva¢inu a spolecnou fizenou cinnost.
Coz omezovalo samostatnost déti, zZkracovalo Casovy prostor pro spontdnni hry a naruSovalo
celkovou plynulost aktivit v pribéhu dopoledne. U déti v povinném piedskolnim vzdélavani
wCitelky podporuji Zadouci pracovni navyky, véetné dasledného vedeni ke spravnému sezeni
u stolu a uchopu psaciho nacini. Cilen¢ zafazuji aktivity k rozvoji grafomotoriky i funkci
potiebnych k osvojovani Cteni a pocitani. Ditéti se SVP je tcelné zajiSténa podptirnd opatfeni
ve form¢ asistenta pedagoga. MS cilend dba na ziskavani dovednosti déti v oblasti spravné
zivotospravy. K tomu vyznamné pfispivaji ¢innosti zafazované v dennim rezimu, zejména
kvalitné¢ vedené zdravotné preventivni cvieni, mnoho pfilezitosti k pohybovym aktivitam,
dostate¢né¢ dlouhy pobyt venku 1 moznost ucCastnit se plaveckého vycviku. Pii odpolednim
odpocinku déti spravné relaxuji na lizku dle svych potieb, ty které neusnou, maji umoznén
klidny program mimo Kizko. Po odpoc¢inku maji déti ve tfidach dostateGnou nabidku ¢innosti
v ramci tematického celku i moznost spontannich aktivit.

Vzdélavani v ZS se vyznadovalo dobfe pfipravenymi hodinami. V jejich (vodu se
pedagogim dafilo seznamovat ziky s cili vyuky. Z hlediska forem prace vyucujici
uplatiovali predevsim frontdlni vyuku, kterd byla Casto prostiiddna samostatnou praci zak1,
v menSi mife byla vyuzita jejich spoluprace, coz ¢asteéné omezovalo podporu vzajemného
dialogu mezi Ziky a rozvoj jejich komunika¢ni a argumentacni schopnosti V piipadé
vyvozovani nového u€iva vychazeli ucitelé predevSim z jiz osvojenych znalosti, dovednosti
a zZkuSenosti 7aki, které piirozend rozvijeli Zaci méli vytvofen dostateény prostor pro
vyjadiovani svych nazord, nejednou prokazovali dobré argumentacni schopnosti. Zadané
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¢innosti byly pro vSechny ziky jednotné, bez dalsi diferenciace, ackoliv by néktefi Zici ve
vyuce odliSny piistup potiebovali. Spoluprdce mezi pedagogy a asistenty pedagoga nebyla
vzdy optimalni, ne vzdy byla dostatecné zajiSténa individuadlni dopomoc zakiim se SVP nebo
zakim nadanym. Prace s chybou byla v ¢asti hodin prostiedkem k daimu uceni, Zaci se tak
neobavali chybovat a s duvérou se obraceli na vyucujici. Ti jim poskytovali dostate¢nou
zpétnou vazbu. K rozvoji kritického mySleni m¢li Zaci jen omezené pfilezitosti, zejména
pokud Slo o samostatnou praci s riznymi zdroji informaci, zkoumani a objevovani novych
poznatkll prostiednictvim vlastniho zkouSeni ¢i experimentovani. Zajem zakd o vyuku byl
vy$$i v hodinach, kde dochdzelo k zatazeni mezipfedmétovych vztahli, k propojeni u¢iva
sbémym zvotem, coz jim pomahalo lépe porozumét tématu v SiSich souvislostech.
Pochopeni u¢iva zakim usnadiovalo vyuwzivani riznorodych ucebnich pomicek,
obrazovych materialli, pracovnich sesSiti. Vyuka byla podpofena zafazenim digitdlnich
technologii ke zvySeni ndzornosti, to efektivné vyuzivali vétSinou ucitelé, ojedinéle i ZAci.
Vyjimeéné pedagogové zatazovali Cinosti aktivizujici Zdky, jako je prace s riznymi
mforma¢nimi zdroji za Ucelem vyhleddvani, zpracovani a uplatiovani informaci pfii
vzdélavani. Sporadicky se v hodindch zac¢inala objevovat prace s umélou inteligenci
k ovéfovani informaci, coz zakim pomahalo analyzovat a zpfesnit ziskané udaje. Ne vzdy
vénovali ucitelé dostateCnou pozornost shrnuti uciva a zhodnoceni prace zaki v zavéru
vyuCovacich hodin. Sebehodnoceni Zakt, které probihalo po skonceni jednotlivych aktivit
nebo na konci hodiny, se zam&fovalo spiSe na subjektivni pocity nez na reflektovani
vlastnitho pokroku, vzajemné hodnoceni nebylo pouzito vibec. Ucitelé se vétSinou pecliveé
vénovali pisemnostem zakl. Z pisemnych praci zak bylo ziejmé, Ze vyucujici kladou diraz
na spravnost, dpravu i praci s chybou. Navic pozornost zikti na prvnim stupni byla efektivné
udrzovana diky pravidelnému stiidani rlznych aktivit a pracovnich mist. V nekterych
hodinach byly do vyuky citlivé zafazeny relaxacni ptestavky, fikanky apohybové didaktické
hry, které nejen zmirnily tnavu zak1, ale také zpestiily pribéh hodmy.

V hodinach ¢Geského jazyka a literatury ucitelé seznamili zaky s tématem wyuky. Aktivita
vnich byla rozdilnd. V ¢asti sledovanych hodin probihala aktivizace 7zikt formou
dotazovani, do kterého se vSak zapojila pouze cast zakd. Jindy byla naopak vyuzita
kooperativni forma vyuky, pii niz Zici po stanoveni cile spole¢né vypracovavali pracovni
list a poskytovali si vzajemnou zpétnou vazbu K uCeni. Aktivita tak byla po celou dobu na
stran¢ 7akd, ucitel pusobil v hoding jako moderator jednotlivych ¢innosti. V cizich jazycich
zaci aktivné komunikovali ve dvojicich, vzajemné si pomahali a uéili se formulovat otazku
a odpovédi pomoci nazornych pomiicek a tim upevitovali své jazykové znalosti. Zaci vys§sich
ro¢nikd dostavali moznost vést dialog. S ohledem na pokrocilost skupin byla vyuka vedena
velkou mérou ve vyuCovaném jazyce. V hodinach vyuCujici pracovali se slovni zasobou,
podporovali Zaky v tvofeni vét. V matematice bylo na velmi dobré drovni rozvijeno logické
mySleni zakt. Ucitelé je slovné motivovali k vypracovani zadanych pocetnich tkold
a podpotili v diskuzi o tom, jak se k vysledkiim dopracovali. V piirodovédnych piedmétech
byla vyuka zaméfena nejen na popis a tfidéni poznatkt, ale také na hledani souvislosti mezi
jednotlivymi procesy. U¢itelé vyuzivali aktivniho dotazovani na zaky. Badatelskd vyuka
v déjepise u¢inn€ podpofila hilub$i porozuméni tématu holocaustu a rozvoj kritického
mysleni. 'V pfedmétech vychovného charakteru pfevladala c¢nnostni vyuka, ktera
respektovala individudIni nadani jednotlivych zakt. V hodinach t€lesné vychovy byla
systematicky dodrzovana bezpecnost zakt. Ti byli vedeni k rozvoji obratnosti, ke vzajemné
spolupraci, ke sportovnimu chovani pii hrach a k podpofte rozvoje jejich télesné zdatnosti.
Fyzickd 7it¢z odpovidala jejich veku. Cilené byla rozvijena zejména socidlni gramotnost
a pohybové dovednosti.
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Na zékladni vzdélavani vhodné navazuje zajmové vzdélavani ve Skolni druzing. Zaci se méli
moznost zapojit do skupinovych i individualnich aktivit, které rozvijely kreativitu, fantazii
a prohlubovaly ve zvolenych tematickych okruzich jejich vztah k okolimu svétu
a podporovaly odpocinek. Mezi nabizené aktivity patfilo tvofeni pro maminky a stavéni ze
stavebnice, coz podporovalo jemnou motoriku a logické mysleni. Ctenaiska gramotnost byla
podporovana spontannimi c¢tenaiskymi aktivitami, napiiklad ¢tenfim zakt druhych ro¢nikt
zakim v prvnim ro¢niku, coz zaroven posilovalo vztahy mezi spoluziky. Spole¢né Cteni
prinesenych knih a vystavovani jejich obalek povzbuzovalo zijem o literaturu a kultivovalo
ctenaiské navyky. K posilovani komunika¢nich a socidlnich dovednosti a rozvoji zdravého
zivotniho stylu pfispivala Siroka nabidka krouzkii ve Skolnim Klubu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Informovani zdkonnych zistupcti o vysledcich vzdélavani déti a zakt probitha pribézné
hlavné prostiednictvim tfidnich schiizek, pii kazdodennim osobnim kontaktu v MS.V ZS se
maji moznost rodiCe individualné informovat i prostiednictvim ziznami v elektronickém
systému Skoly.

Evaluaénim c¢mnostem je vénovana naleZitd pozornost. UCcitelky realizuji pisemnou
autoevaluaci, zdkonni zistupci se mohou vyjadiit prostfednictvim dotazniku. Zastupkyné
feditelky pro MS zpracovava hodnotici zpravu, kde jsou zhodnoceny podminky, prib&h
i vysledky vzdélavani a jsou stanoveny zaméry pro dalsi ¢innost piedskolniho vzdélavani.
Pedagogickd diagnostika je nové vedena v digitdlnim programu umoZznujicim mapovat
komplexné vysledky déti. Z prubéhu vzdélavani bylo evidentni, Ze pedagogové znaji
moznosti a potreby jednotlivych déti. Pii vzdélavani byly déti aktivni, dokézaly pracovat dle
mstrukci ucitelky, byly vedeny k dokonceni tikoln. VétSinou spravné rytmizovaly, sluichove
rozliSovaly pocatecni slabiku 1 hlasku ve slové. Dafilo se jim spravné¢ urCovat pribéh déje
na zakladé obrazkl.. Orientovaly se v elementarnich pocetnich dovednostech, porovnavaly
mnozstvi, piitazovaly predméty na zdkladé vymezené vlastnosti Prokazovaly kvalitni
védomosti o okolni piirodé a jejich zménach. Bez zibran komunikovaly s wrstevniky
i s dosp€lymi, drobné spory mezi sebou vétSinou feSily samostatné. Mladsi déti se bez
problémti zapojovaly do vSech nabizenych c¢innosti, umély pojmenovat vétSinu toho, ¢im
byly obklopeny. Vyuzivaly vytvofeny repertoar fikanek a pisni, UspéSné napodobovaly
pohyb dle vzoru ulitelky, zvladly jednoduchou roli pfi pohybové hre. Mély vytvofeny
hygienické, vétSinou i spoleCenské navyky. Déti v povinném predskolnim vzdélavani maji
velmi kvalitni vzdélavaci vysledky. Jsou samostatné v jedndni, v sebeobsluze 1 v feSeni
situaci. Projevily praktické dovednosti ve wytvarnych a pracovnich aktivitich. Odpovidajici
znalosti i schopnosti byly zaznamenany v oblasti matematické a ¢tenafské gramotnosti. Dle
svych individudlnich moznosti prakticky uplatiovaly klicové kompetence dosaztelné
Vv etap¢ predskolntho vzd€lavani.

Hodnoceni znalosti a dovednosti 7akii v ZS je provadéno prostiednictvim standardnich
internich zptsobui (Ustni zkouSeni, testy, pisemné prace, pohybové a praktické ovétovani
zakovskych dovednosti). Kromé téchto evaluaénich metod pedagogové posuzuji také praci
7akli béhem vyuky, referaty a dlouhodobé projekty, které je motivuji k dalSimu vzdélavani.
V ramci jednotlivych pfedméth Zaci zpracovavaji sebehodnoceni své prace, které poskytuje
pedagogim zpétnou vazbu nejen o pribéhu vyuky, ale také o vzd€lavacim pokroku zaki.
Vysledky sebehodnoceni vSak v mensi mife slouzi k zaznamendni pokroku zakl v del§Sim
Casovém horizontu anejsou vywzty ke zkvalithiovani vzdélavani. U zaka prvnich roénikt se
pedagogové zamétuji na posilovani vnitini motivace k seberozvoji a uceni. Spole¢né
s vysvédCenim je uceln¢ vyuzivano formativni (slovni) hodnoceni.
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Vysledky vzdélavani 7k jsou za posledni tfi roky srovnatelné. Celkové prospélo
V poslednim uzavieném Skolim roce s vyznamendnim 64 % zakl. Ve sledovaném obdobi
skola evidovala neprospivajici 74ky v men$i mife. Zaktm ohroZenych rizikem $kolniho
netspéchu, je vé€novana dostate¢nd podpora v podobé individudlniho a pravidelného
doucovani. V piipad¢é neprospivajicich zaku a zaki s vysokou absenci jsou kontaktovani
zakonni zastupci zakua s cilem aktivniho hledani zplsobu podpory vzdélavani. Absence zakua
byla za posledni tii Skolni roky vyrovnana. Ve Skolnim roce 2023/2024 ¢mila priamérna
absence na Zika za uzavieny $komi rok 126 hodin. Skola hodnotila Ziky snizenymi stupni
z chovani jen ojedindle, a to pfevazné v souvislosti s neomluvenymi hodinami. Usp&snost
piijeti zak devatych rocnik Skola zvySuje nabidkou volitelnych krouzkiti zamétenych na
piipravu K jednotnym piijimacim zkouskam z Ceského jazyka a matematiky, stejné jako
organizaci ,Pfjimacek nanecCisto®. V poslednich letech vSak dosahuji Zici celkové horSich
vysledkll ujednotné piijimaci zkousky, nez je republikovy prumér a pfijatd opatieni k jejich
ZlepSeni se zatim vyraznéji neprojevila.

Skola podporuje nadani a zajem zakv, jejich zapojenim do olympiad a soutéZi
s matematickym,  vytvarnym, sportovnim  zaméfenim. Jejich Usili je odméfhovano
pravidelmym spoleCenskym ocenénim od svych vrstevnikti pod nazvem ,,Akce schody*.
Nové byla realizovana soutéZ s nazvem ,,Talent $koly®, jejim cilem bylo poznat zajmy zaka
a jedineCnost jejich dovednosti. Skola poiada olympiadu z anglického jazyka, kde mohou
zaci rozvijet své jazykové dovednosti, logické mysSleni a schopnost samostatného feSeni
ukoli. Zajem a dovednosti zakt jsou rozvijeny velkou nabidkou krouzkl s vysokou ucasti.
Tato nabidka zahrnuje sportovni, hudebni, jazykové, piirodovédné ajiné vzdélavaci aktivity,
které mohou zici navs§tévovat nejen v ramci Skoltho klubu, ¢imz dochdzi k jejich
viestrannému rozvoji. Skolni druzina svymi aktivitami podporuje viestranny rozvoj viech
74kl a vede je ke smysluplnému traveni volného cCasu.

Vzdelavani zaka je dopInéno o aktivity i mimo vyuku, napiiklad navStéva malite ¢i pozvani
modelafe letadel, které rozvijeji klicové kompetence zakl, vCetné jejich kreativity
a technického mysleni. Dale $kola organizuje celoSkolni akce, projektové dny, exkurze,
besedy, sportovni dny, zahraniéni zijezdy atd. Patficnd podpora je vénovana rozvoji
Ctenaiské gramotnosti pomoci aktivni  kooperace s mistni knihovnou, wvCetné ,Pasovani
prviiackd na &tenafe”. Ctenaiské aktivity jsou pravidelnd zatazovany do &innosti ve $kolni
druziné. VsSechny tyto aktivity vyznamné pfispivaji k posilovani c¢tenaiskych dovednosti,
rozvijeni komunikadnich schopnosti 7k a jejich zijmu o literaturu. Cinnost $kolni druZiny,
ale iostatnich zaka skoly je zaméfena na poifadani pravidelnych a piiezitostnych akci
v pribéhu celého Skoliho roku napt. ,Hopsalikova cesta®, zimni olympiada, vanoc¢ni
tvofeni, kde Zici prezentuji své dovednosti. Pfi organizaci dnd otevienych dvefi spolupracuji
vSichni aktéfi vzdélavani, coz podporuje vzijemnou komunikaci budovani pozitivnich
vztahti a posilovani spoluprace mez skolou, zaky, rodi¢i a $irsi komunitou.

Obcanské a socialni kompetence i demokratické smySleni u zak podporuje ¢innost noveé
ziizeného zikovského parlamentu. Zastupci téid organizuji aktivity pro své spoluzaky, akce
pro vetejnost ,Jeziskova vnoucata® nebo spolupraci s domovem pro seniory. Organizace
Skolntho plesu ve spolupraci s zaky devatého ro¢niku a jejich role patronti zakti prvniho
ro¢niku rozviji vrstevnickou sounaleZitost.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Zména vedeni Skoly (feditelky Skoly, zastupkyni pro zakladni i pfedskolni vzdélavani).
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Zlepsovani materidlnich podminek s vyraznym pfispénim zfizovatele.

Ziizeni zakovského parlamentu.

Silné stranky

Vstiicnd rodinnd atmosféra matefské Skoly, pratelsky a podporujici pfistup pedagogi
pozitivn¢ ovlivituje vzdelavani déti. (2.2)

Skola pravidelnym zafazovinim pohybovych aktivit Vv pfedikomim vzd&lvani
napoméha Kk psychickému a télesnému rozvoji déti a podporuje zskavani navyku
zdravého Zivotniho stylu. (4.4)

Ziizeni zakovského parlamentu a zapojeni zakt do ¢innosti z&kladni skoly rozviji u zaku
demokratické hodnoty a obCanské kompetence. (3.4)

V pribéhu vzdélavani zakti nabizi pedagogové Cinnosti podporujici Ctendiskou
gramotnost. (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Stanovena organizace dne v pribéhu predSkolniho vzd€lavani v nékterych rezimovych
momentech naruSuje plynulost a provazanost jednotlivych Cinnosti, brani rozvinuti
spontanni hry pro efektivni uceni a omezuje moznost samostatného rozhodovani déti.
4.2)

Niz8i mira poskytovani diferencovanych a individualizovanych aktivit Vv predskolnim
vzdélavani podle narocnosti v navaznosti na potencidl jednotlivych déti uvedeny
v pedagogické diagnostice. (4.3)

Pedagogové zakladni $koly prevazné nedok&zali pracovat se vzdélavacim cilem hodiny,
zaci byli v malé mife vedeni k sebehodnoceni ¢i vrstevnickému hodnoceni. Nebyla jim
nabizena moznost vybéru z ukoli odlisné kognitivni naro¢nosti. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

V ptfedskolnim vzdélavani zajistit vetSi plynulost vzdélavani, provazat jednotlivé
organizacni zmény, podpofit vyvaZenost spontdnnich a fizenych ¢innosti a vytvaret tak
podminky k dokonCeni ¢mnnosti déti s ohledem na jejich osobni tempo a zajem.

Pracovat v matefské skole s vysledky déti v pedagogické diagnostice a na jejim ziklad¢
diferencovat a individualizovat vzdélavaci nabidku.

Vyuzivat prvky sebehodnoceni Zakli v jednotlivych pfedmétech ke zkvalitiiovani
vzdélavani.

Vytvotit systém pro identifikaci nadanych zakl a cilenou podporu jejich rozvoje béhem
vzdélavani.

V pribéhu vzdélavani diferencovat pozadavky nejen pro Zzaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, ale také cilené zatazovat ukoly pro Ziky s rychlejSim pracovnim
tempem,

Efektivnéji zapojit asistentky pedagoga do cilené podpory zaka a diferenciace vyuky.
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— Nekumulovat finkce zastupkyné feditelky pro zakladni vzdélavani a wvychovné
poradkyn¢ z diivodu ¢asové naro¢nosti téchto pracovnich pozic.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Koncepce rozvoje Skoly na roky 2023-2029
2. Shrnuti hospitaéni ¢innosti za obdobi 2023 — leden 2024

Piehled a realizace hospitacni ¢mnosti, zdznamy z hospitaci vedené ve Skolnim roce
2024/2025

4.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skoli roky 2022/2023 a 2023/2024

5. Zamamy z jednani pedagogické rady, porad piedmétovych komisi vedené ve
Skolnich letech 2023/2024 a 2024/2025

6. Rozvrhy tiid, pedagogi a asistentli pedagoga ve Skolnim roce 2024/2025

7.  Plan dakiho vzd¢lavani pedagogickych pracovnikii véetné piilohy aktualizovan dne
29. 8. 2024

8.  Adaptaéni program pro zacinajici pedagogické pracovniky vedeny ve Skolhim roce
2024/2025

9. Klima 3koly — Reditel manazer — kombinované kvalifikaéni studium pro feditele
Skoly a Skolskych zafizeni, obdobi od 1. zati 2023 do 31. kvétna 2024 z dubna 2024

10.  Jmenovani do funkce feditelky ¢.j.: OUHL 0480/2023 ze dne 22. 5. 2023 s u¢innosti
od 1. 8. 2023

11.  Osvédceni o absolvovani kvalifikatniho studia pro feditele Skol a Skolskych zafizeni
vydané dne 31. 5. 2024

12.  Skolni t4d &.j.: zshhota-353/2023 s i¢innosti od 1. 9. 2023

13.  Skolni {ad matefské Skoly &.j.: zslhota-349/2023 s G¢innosti od 1. 9. 2023 véetnd
dodatku ¢. 1

14.  Vnitini fad Skolni druziny C¢.j.: zslhota-17/2024 s u¢innosti od 24. 1. 2024

15.  Vnitini tad Skolntho klubu ¢.j.: zshota-505/2023 s G¢mnnosti od 19. 12. 2023

16.  Vnitini tad Skolni jidely ¢.j.: zslhota-48/2024 s G¢mnosti od 21. 2. 2024

17.  Vnitini tad Skolni jidely-vydejny ¢.j.: zslhota-48/2024 s t¢mnosti od 21. 2. 2024

18.  Skolni vzd&lavaci programy pro zikladni vzd&lavani, predskolni vzd&lavani, $kolni
druZzinu a Skolni klub platné ve Skolnim roce 2024/2025

19.  Dokumentace Skoli druziny vedend ve Skolnim roce 2024/2025: prehledy vychovné
vzdélavaci prace Skolni druziny, dochizkovy seSit, zapisni listky (vzorek)
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20.

21.
22.

23.

24.
25.
26.

217.

Elektronicky informac¢ni systém Skoly: piehledy prospéchu a absence zikut, wypis
vychovnych opatfeni, pribézné hodnoceni zikd, vedeny ve Skolich letech
2022/2023, 2023/2024 a 2024/2025

Strategie feSeni Skolni netspéSnosti s ticinnosti vedena ve Skolnim roce 2024/2025

Ptihlasky do Skoliho klubu a seznam otevienych krouzki vedené ve $kolim roce
2024/2025

Dokumentace $kolniho poradenského pracovisté pro Skolni rok 2024/2025: plan
¢innosti vychovného poradce, krizovy plan, osobni dokumentace ziki se specialné
vzdélavacimi potfebami, rozvrhy hodiny a deniky asistentdt pedagoga, minimalni
preventivni program, strategie predchazeni Skolni netspéSnosti, zdznam z pohovoru
se z&konnym zastupcem, zapis z vychovné komise, individualni vzd€lavaci plan
(vzorek)

Pisemnosti zakl vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 skolského zikona, k terminu inspekéni Cinnosti

Skolni stravovani je poskytovano na zikladé smluvniho vztahu s Cirkevni zikladni
skolou ve Veseli nad Moravou, Skolni 698, Veseli nad Moravou (IC: 71340939) ze
dne 26. 8. 2024

Dokumentace Skoly k posouzeni ekonomickych podminek, zajisténi Skolniho
stravovani a bezpecnosti déti a zakli v dobé jejich pobytu ve skole

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolniinspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Lenka Skotdkova, Skolni mnspektorka, vedouci mspekéniho tymu

Mgr. Ivona Valkkova, Skolni nspektorka

Mgr. Pavlina Zame¢nikova, Skolni inspektorka

Ing. Michaela Svobodova, Skolni mspektorka

Bc. Dana Halakova, kontrolni pracovnice

31. 3. 2025

10/10



