


Vwhodnoceni dosavadnich koncepci do roku 2015

I. Aktudlni zGstava:

1,

Neustdlou pozornost vénovat rozvoji novych vzdélavacich i vyrobnich metod.
Uplatfiovat nové technologie v jednotlivych femeslech a aplikovat je do vyuky Zaka.
Vyhleddvat moZnosti rozsifovani profilu absolventl pro vytvofeni dalich pfileZitosti
jejich uplatnéni.
Po vyzkouseni metody CLIL pokradovat v rozSifovani jejiho uplatnéni ve vyuce. Nadale
posilovat i mezinarodni kontakty s vyménami Zaka.
Minimalizovat dopady negativniho demografického vyvoje. Diky posileni ndboru Zaka
zavedenim zkraceného studia béhem poslednich let byl téméf napinén vytyCeny cil
425 73ka 1. roéniku. Pro leto$ni $kolni rok 2016/2017 je piihlaseno a vétsSinou uz i 1. zafi
2016 zapsano 409 iak(. Ukazuje se, Ze Skola nedokaze dlouhodobé naplnit
pfedpokiadané cile voborech vzdélani s maturitnim vysvédéenim ve ctyfletém ani
nastavbovém studiu. Jednim z divod(i muie byt kromé snizeného zajmu dnesni
generace o technické obory i naSe snaha o udrieni potiebné urovné absolventd
maturitnich obord. Potvrdily se naSe obavy z negativniho vlivu nestrukturované
zavedenych povinnych statnich maturit pro nase naro¢né maturitni obory.
Hledat nové formy pro realizaci podpory sportujicich zakd, nebot metodika podpory
sportovcl z fad stfedoskolské mladeie neni v soucasné dobé zaméfena na podporu
odbornych 3kol a u¢ebnich obord.
Zvy$ovat primérné polty zaka ve tfidach. Béhem poslednich tfi let se pocty Zdkd
podafilo zvysit pouze u OU na 16 a u nové zafazeného zkraceného studia na 21.
Investice — nepodafilo se zajistit:

e vymeénu termoregulacnich ventilQ,

e opravu topeni a podhledl bazénu,

e vyménu stoupacek a socidlnich zafizeni {¢astecné).
Rozsifovat spolupraci s rodici Zaka, pedagogy a Skolnimi psychology pfi odhalovani
socialné patologickych jevli a pfi vychovném pusobeni na idky s cilem dosahovat co
nejvétsi uspédnosti 2aka ve studiu pfi soucasném zvySovani kvality absolventd.
Absolvovali jsme i nelehky test realizace opatfeni v souladu se spravnim fadem a dalsi
legisiativou. Poznatky jsme uplatnili v pfipominkach k nastavenému systému.
Nadéle pokracovat ve zvySovani kompetenci pedagogického sboru a v rozSifovani
mezinarodnich zkuSenosti pedagog.

Il. Napinéné cile koncepci z minulych let:

1. Skola byla donucena respektovat zaméry ekonomického rozvoje praiského regionu

a pokusila se reagovat na mezery v nabidce oborl. Byly nové otevieny obory kamenik
a stavebnictvi. Podafilo se v8ak nabrat pouze kamenika.

2. Trvale usilujeme o dopinéni pfibuznych obori. Vstoupili jsme do experimentu rozsifujiciho
moznosti 2aka studujicich obor MIEZ 0o moZnost ziskat po absolvovani tietiho ro¢niku studia
vyucni list oboru elektrikaf silnoproud nebo instalatér.

3. | pfes dlouhodoby negativni demograficky vyvoj se podafilo udriet stavy zakl nad Grovni
roku 2009 a zvednout podil Skoly na ziskavani absolventd ze zékladnich Skol.



4. Zavedli jsme projektové dny jako testovaci nastroje kontroly komplexnosti znalosti,
kompetenci a odbornych dovednosti.
5. Zkompletovali jsme SVP pro viechny studijni obory.
6. Zavedli jsme jednotné zavére¢né zkousky u vSech obord.
7. Nabidku a akreditace v systému celoZivotniho vzdélavani se podafilo vyznamné rozsifit
predevsim diky zasadnim personalnim zménam.
8. Podafilo se udriet ddraz na systémovy pfistup k daldimu vzdélavéni pedagogickych
pracovnikd a sou¢asné ho absolvuje &im dél vyssi pocet téastnika.
9. Pravidelné& obnovujeme vybaveni pocitatovych uceben, roziifenych na optimalni pocet
Ctyf. Pocitace maji viichni pedagogicti pracovnici teoretické i praktické vyuky. Postupné
vybavujeme i dal3i uéebny tak, aby ucitelé mohli pouzivat pienosné pocitate k vyuce.
Inovovali jsme SW na Windows 10 a doplnili jsme specifické SW vybaveni. V nejblizsi dobé
zbyva dovybavit pedagogické pracovniky standardnim kanceldiskym SW.
10. Doplnili jsme vyuku technického kresleni o potfebny pocet kvalifikovanych pedagogt
a dostate¢né SW vybaveni.
11. Vinvesticich se podafilo zajistit:

® opravu téméf havarijniho stavu stfech u dilen u zP,

e zatepleni ZP, ,

® vyménu vytahl Vrbova,

e vyménu stoupacek a socidlnich zafizeni (Castecné).
12. Navazali jsme na Gspéiné tradice dosud vyu€ovanych nosnych obori vzdélavéani a jejich
optimalni vyvoj pomoci $kolnich vzdélavacich programu. K ovéfovani dosazeného stupné
kompetenci, nezbytnych pro vykon femesla, jsme vyzkouseli pololetni a roénikové prace.
13. Pro zvy3eni flexibility pfi zavadéni novych vzdélévacich i vyrobnich metod a uplatriovani
novych technologii v jednotlivych Femeslech a jejich aplikaci do vyuky 23k jsme zahrnuli do
vybranych obori modulové prvky vzdélavani. Ty umoini i rozsifovani profilu absolvent( pro
vytvoreni dalSich pfileZitosti jejich uplatnéni.
14. Vénovali jsme zvy3enou pozornost 7akiim pfichdzejicim do pfipravy pro povoldni z malo
podnétného sociokulturniho prostiedi, i kdyZ to neplati o viech pedagogickych pracovnicich.
Pro dalsi zlep3eni jsme ustanovili $kolni poradenské pracovisté.
15. Spolecné se sociadlnimi partnery jsme rozsifovali propagaci femesinych oborl vzdélavani,
napfiklad s NUV projekt POSPOLU, s AMSP CR ,Rok femesel“ a s MHMP projekt , Remeslo
Zije". Zlepsili jsme zapojeni odbornikti z praxe do vzdélavani i do odborné pfipravy pedagogti
formou staii na pracovistich. Dikazem je i opakovana Ucast v mezindrodnich soutédich
o Pohar Linde, Mistrovstvi Evropy parketafd a Mistrovstvi svéta modeld aut na vodikovy
pohon.
16. Podarilo se naplnit viechny cile v oblasti posileni ekonomiky 3koly. Je tfeba si uvédomit,
Ze jde o trvalé cile, na nichz se podileji i ostatni Useky 3koly. Nové koncipovany ekonomicky
usek potvrdil, Ze je piné kompetentni a pokracuje v tlaku na vylep3ovani ekonomického stavu
Skoly. Pro dal$i obdobi bude sledovat ekonomickou kondici Skoly v ramci béiného
pracovniho postupu, ktery je nutno inovovat a jeho vyvoj trvale sledovat. Pro vyvéseni
maturitnich studijnich programi je tfeba hledat atraktivni a naplnitelny maturitni obor.

Pro dopInéni uvddim body z minulého dlouhodobého zaméru:
1.1. Koncepéné koordinované doplnit druhy Ctyflety maturitni obor k MIEZ tak, aby
optimalné dopliioval obory vzdéldvani a soucasné umoifioval lepsi organizaéni
zabezpeceni vyuky.



1.2. Rozsifit vzdélavaci programy o zkracené formy studia pro absolventy stfedniho
vzdélani s maturitni zkouskou z jinych $kol a pro vzdélavani dospélych.

1.3. Naddle usilovat o zajisténi dostatecnych finan€nich prostifedkl do rozpoctu Skoly na
modernizaci materialné technickych podminek vzdélavani.

1.4. Trvale vyhleddvat mimorozpoltové zdroje financovéni potfeb i rozvoje Skoly
a k jejich ziskani vyuZivat moznosti Skoly v provadéni dopliikovych &innosti.

I1l. Zévér z dosavadnich obdobi, koncepci a diouhodobych zaméra:

Spinéné ukoly pomohly nasi Skole v prosazeni jedine¢né upravy 3kolnich vzdélavacich
programd, co se ty€e rozloZeni teoretické a praktické vyuky v jednotlivych ro€nicich, a jejich
obohaceni o modulové prvky vzdélavani. V koneéném duisledku ndm pomohlo i to, Ze jsme se
jako jedind 8kola vyuéujici stavebni femesla i pro samostatnou ¢innost absolventi zapojili do
projektu POSPOLU spole¢né s Metrostavem a.s. Vysledkem naseho snaZeni o zvySovéni
kvality vzdélavani ve stavebnich oborech s vyu¢nim listem je symbolicka zména nazvu na:

AKADEMIE REMESEL PRAHA — STREDNI SKOLA TECHNICKA

Soudasné je tfeba tuto zménu vnimat jako zdvazek viech zaméstnanci a nejlépe i zaku
pro pfisti obdobi. Nasim cilem bude i nadale trvald inovace obsahu i forem vzdélavani
a nepfetrzité vyhledavani dalsich sacidlnich partnert, abychom se bliZili ke stoprocentnimu
uplatnéni Gspé¥nych absolventd u spolupracujicich firem a Zivnostnika.

S védomim této vize si vytyujeme i dlouhodoby plan — koncepéni zaméry na dalsi
obdobi. Pro jejich zpfehlednéni v nich nebudeme fesit cile, s nimiz chceme pracovat
v kratkodobych horizontech v oblasti socialni, fizeni a spravy, v€etné strategickych zaméru
v oblasti ekonomické, materidlné-technické, informacni a prezentacni. Tyto cile budou
feSeny v ramci pracovniho poradku.

Dlouhodoby zémér rozvoje Akademie femesel Praha — Stredni Skoly technické
na roky 2016—-2020

Motto:
»Vzdélavani pripoming Tour de France, kdo neslape, leti z kopce."

Soustiedime se na tfi rozhodujici strategické cile:

1) Trvalym zlepSovanim kvality vzdélavaciho procesu prostfednictvim posilovani
individualniho pfistupu ke kazdému Zakovi pozvedavat uroven vSech absolventl (oblast
vzdélavani).

2) Prohlubovat a rozsifovat odbornosti a pedagogické schopnosti vSech uditelG (oblast
persondlni).

3) Rozvijet akademii jako centrum celoZivotniho vzdélavéni s vyuZitim odbornik( z praxe
a vytvéret nové vazby se socidlnimi partnery (oblast pedagogickd).



Rozhodujici pro pfiblizovéni se témto cilum jsou zmény ve védomi véech zaméstnanci
Skoly, jakoZ i v tom, aby je kladné vnimali rodice, z4ci i verejnost. Pro zajisténi tohoto zaméru
dojde k postupnym tpravam organiza¢ni struktury Skoly a marketingu.

Pro

rozpracovani téchto strategickych cild povaZujeme za rozhoduijici nife uvedené &asti

Cinnosti $koly a dodrZeni téchto zasadnich pfistup( a postupd. Pro sledovani Gspé3nosti pfi
realizaci této koncepce budou déle upraveny nosné ukoly vyuZivané pro dlouhodobé
hodnoceni viech zaméstnanci i vedoucich pracovniké Zkoly. Jde piedevsim o tyto dkoly:

1. Oblast vzdélavani

1.1.
1.2,

1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

1.7.

Zajistovat individudlni pfistup viech pedagogu ke kaZdému Zékovi.

Sledovat kvalitu prdce pedagogl a ovliviiovat jeji rist s uplatriovdanim novych
a alternativnich metod prdce.

Nastavit systém DVPP a sledovat jeho naplfiovdni.

Cilené zamérovat samostudium pedagogd.

Evidovat Zdky s potfebou podpiirnych opatfeni a pfeddvat potfebné informace viem
pedagogickym pracovnikim zapojenym do jejich vzdéldvaciho procesu.

PribéZné pracovat se $kolnimi vzdéldvacimi programy a navrhovat strategie jejich
rozvoje.

Nastavit systém pribéZného hodnoceni dosahovanych vysledki kazdého Zdka.

Oblast persondini

2.1
2.2.

2.3.
2.4.

2.5.

2.6.
2.7.

Zajistit plnou kvalifikovanost pedagogického tymu.

Promyslené a rovnomérné delegovat ukoly na zaméstnance, aby byl zapojen kaZdy
zamestnanec a zdrovefi zajistén i hodnocen jeho rozvoj.

Vypracovat kontrolni systém a uplatnit ho ve vsech oblastech &innosti Skoly.

Pineni individudinich ukoli a profesionalitu pfistupu zaméstnanci k pracovnim
povinnostem spolu s vyhodnocenim kontrol vyuZivat pro systém odmériovdni,
VyuZivat v systému DVPP spoleéné vzdéldvdni pro posilovani tymové spoluprdce
vSech pedagogu.

Naplnit pomoci DVPP oprdvnéni k vykonu viech specializovanych ¢innosti.
Podporovat aktivitu zaméstnanci k ziskdvdni a rozsifovdni odborné kvalifikace.

Oblast pedagogickd

Feds
3.2.

3:3:
3.4.
3:5,
3.6.

3.7.

Motivovat Zdky k samostatné prdci a vyuZivat ji pro vychodisko vzdéldvdni,

Vytvaret pfiznivou atmosféru, podporovat a rozvijet tvofivost, schopnost dialogu
a sebevzdéldavdni Zdka.

Kldst diraz na osobnostni rozvoj 26k a jejich socidIni gramotnost.

Rozvijet a podporovat zapojeni odborniki z praxe do vyuky.

Tymovou spolupraci pedagogti koordinované ptisobit na vytipované problémové Zdky
a dasledné naplriovat strategii prevence rizikového chovdni.

Inovovat pristup pedagogt k vytvorfeni pozitivniho tymového prostfedi ve triddch
a skupindch Zaka.

Vyhleddvat nové, naplriovat a rozvijet existujici smiluvni vztahy se socidlnimi
partnery.






