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Akadenn Ie temesel Pra ha
StFedni Skola technicka
Dlauhodoby zdmdr na roky Z0t6-2020



Vyhodnocen{ dosavudnich koncepci do roku 2Ai5

l. Aktuilnf zristivS:

t. Neustdlou pozornost v6novat rozvoji nov'ich vzdildvacich i vfrobnich metod.

Uplatiovat nov6 technologie v jednotlivtch iemeslech a aplikovat je do v,fuky Ziik0.

Vyhlediivat rnoZnosti roziiiovdni profilu absolvent0 pro vytvoieni dal5(ch pi(leiitost(
jejich uplatn6ni.

2. Po vyzkouieni metody CLIL pokradovat v roziiiovdni jejiho uplatn6ni ve vfuce. Nadiile
posilovat i mezindrodni kontakty s v'fm6nami Z6kCr.

3. Minimalizovat dopady negativniho demografick6ho vtivoje. Dfty pos{leni ndboru i6kti
zavedenim zkrdcen6ho studia b6hem poslednfch let byl t6mEi napln6n vytyien'i cil

425 i6kfi tr. roiniku. Pro letoini Skolni rok2OL6/2OL7 ie piihli5eno a v6tSinou uii L. zdi(

2Ot6 zapsino 409 idk8. Ukazuje 9€, ie ikola nedokiie dlouhodob6 naplnit
piedpokliidan6 cfle v oborech vzdElinf s maturitn{m vysvidieninn ve ityiletdm ani

ndstavbov6nr studiu. Jednirn z dtjvodfi m0ie b,it krom6 sniien6ho zdjmu dneini
generace o technick6 obory i na5e snaha o udrieni potfebn€ tirovn6 absolvent0
rnaturitnich obor0. Potvrdily se naie obavy z negativniho vlivu nestrukturovand
zaveden'fctr povinn,ich stdtnfch matunit pro naie niroin6 rnaturitnf obory"

4. Hledat nov6 formy pro realizaci podpory sportujfcfch iik&, nebo{ rnetodika podpory

sportovc0 z iad stiedoSkolsk6 nrliideie neni v soudasnd dob6 zamdiena na podporu

odbornfch Skol a uiebnich obort.
5. Zvy5ovat pr0rndrn6 poity Zdk& ve tiidich. B6hem poslednich tif let se poity iikt)

podaiilo zv'i5it pouze u OU na 16 a u nov6 zaiazen6ho zkricen6ho studia na 21.

6. Investice - nepodaiilo se zajistit:
c vfmEnu terrnoreguladnich ventilti,
o opravu topenia podhled0 baz6nu,
o vtrn6nu stoupaiek a sociilnich zaifzeni {iiistein€}.

7. Roziiiovat spoluprdci s rodidi iikti, pedagogy a Skolnirni psychology pii odhalovdni
sociSlnd patologick'fch jev0 a pii v'ichovn6m ptsobeni na iiiky s cflem dosahovat co

nejvEtSi risp6Snosti iik0 ve studiu pii souiasn6m zvySov6nf kvality absolventfi.
Absolvovali jsme i nelehk'i test realizace opatieni v souladu se spr6vnim iddem a dal5i

legislativou. Poznatky jsme uplatnili v piipominkich k nastaven6mu syst6mu.
L Naddle pokraiovat ve zvySovdni kompetenci pedagogick6ho sboru a v roziiiovini

mezindrodnich zkuienosti pedagog8.

ll. Naplndnd cile koncepci z minul'ich let:

t. Skola byla donucena respektovat zdm6ry ekonomick6ho nozvoje praisk6ho regionur

a pokusila se reagovat na mezery v nabidce obor0. Byly novd otevieny obory kamenik
a stavebnictvi. Podaiilo se v5ak nabrat pouze kamenika.
2. Trvale usilujen'le o dopln6ni pifbuzn,ich obor&. Vstoupilijsme do experirnentu roziiiujiciho
moinosti idk0 studujicfch obor MIEZ o moinost ziskat po absolvovdni tietiho rodniku studia
v'iudni list oboru elektrik6i silnoproud nebo instalat6r.
3. I pies dlouhodobf negativni demografickt vrivo.! se podaiilo udriet stavy i5k0 nad firovni
roku 2009 a zvednout podil Skoly na ziskdvdni absolvent0 ze z6kladnich 5kol.



4' Tavedli jsme projektov6 dny jako testovacf ndstroje kontroly komplexnosti znalosti,
kom petenci a odbornrich doved nosti.
5. Zkompletovalilsme SVe pro viechny studijni obory.
6' Zavedli jsme jednotn6 zdv6redn6 zkouiky u viech obor0.
7' Nabidku a akreditace v syst6mu celoiivotniho vzdEl6vdn( se podaiilo vfznamn6 roziiiit
piedeviim diky zdsadnlm persondlnim zm6ndm.
8' Podaiilo se udriet d0raz na syst6movf piistup k dalSimu vzdEldvdni pedagogick,ich
pracovnik0 a soudasn6 ho absolvuje iim diil vyiii podet ridastnik0.
9' PravidelnE obnovujeme vybaveni poditadovtch udeben, roziiienyich na optimdlni podet
dtyi. Poditade majf viichni pedagogidtl pracovnici teoretick6 i praktick6 vriuky. postupnE
vybavujeme i dal5i uiebny tak, aby uiitel6 mohli pouiivat pienosn6 poditade k v,iuce.
lnovovali jsme sw na windows 10 a doplnili jsme specificke sw vybaveni. V nejbliiii dob6
zb'(1v 6 dovybavit p edagogick6 p racovn iky sta n da rd n im ka nce ld is kri m sw.
10' Doplnili jsme vliuku technick6ho kresleni o potiebn'i podet kvalifikovanfch pedagogg
a dostatedn6 SW vybaveni.
11. V investicich se podaiilo zajistit:

o opravu t6m6i havarijniho stavu stiech u dilen u Zp,
o zateplen(Zp,
o vVm6nu v,itah0 Vrbova,
r vVmdnu stoupadek a socidlnich zaiizeni (diistein6).

12' Navdzali jsme na risp65n6 tradice dosud vyudovanfch nosnfch obori vzd6ldvdni a jejich
optimdlni v'ivoj pomocl Skolnich vzd6lSvacfch program0. K ovEiovdni dosaien6ho stupn6
kompetenci, nezbytnfch pro vtkon iemesla, jsme vyzkouieli pololetni a rodnikov6 prdce.
13' Pro zv'iSenf flexibility pii zavdd6ni novfch vzd6ldvacich i v'irobnich metod a uplatiovdni
novfch technologii v jednotlivfch iemeslech a jejich aplikaci do vriuky iiikg jsme zahrnuli do
vybranrich obort modulov6 prvky vzd,Eliivdni. Ty umoini i roz5iiovdni profilu absolvent& pro
vytvoie n i da lSfch p iileiitosti jejich u ptatn6n i.
L4' V6novali jsme zv'iSenou pozornost idkfrm piichiizejicim do piipravy pro povoldni z mdlo
podndtn6ho sociokulturnfho prostiedi, i kdyi to neplati o viech pedagogick,lch pracovnicfch.
Pro dalSf zlepieni jsme ustanoviri ikolni poradensk6 pracoviitd.
15' Spolein6 se socidlnfmi partnery jsme roziiiovali propagaci iemesln,ich obori vzdEldviini,
napiiklad s wUV projekt pospolu, s AMSp eR ,,Rok iemesel,, a s MHMp projekt,,Remesto
iije". Zlep5ilijsme zapojeni odbornikfr z praxe do vzdEldviini i do odborn6 piipravy pedagog6
formou stdif na pracoviStich. Drikazem je i opakovand fiast v mezindrodnfch soutEiich
o Pohdr Linde, Mistrovstvi Evropy parketdi0 a Mistrovstvi svEta modelg aut na vodikovf
pohon.

16. Podaiilo se naplnit viechny cile v oblasti posileni ekonomiky ikoly. Je tieba si uv6domit,
Ze jde o trval6 cile, na nichi se podileji i ostatni riseky 5koly. NovE koncipovanli ekonomick,i
risek potvrdil, ie je pln6 kompetentni a pokraduje v tlaku na vylepiovdni ekonomick6ho stavu
Skoly' Pro dal5i obdobi bude sledovat ekonomickou kondici ikoly v rdmci b6in6ho
pracovniho postupu, kterri je nutno inovovat a jeho vyivoj trvale sledovat. pro vyvdieni
maturitnich studijnich program0 je tieba hledat atraktivni a naplnitelnf maturitni obor.

Pro doplndniuvddim body z minul6ho dlouhodob6ho zdm6ru:
l"'1' Koncepdnd koordinovan6 doplnit druh,i dtyilet,i maturitni obor k MIEZ tak, aby

optimdln6 doplfioval obory vzdEldvdnf a souiasn6 umoiioval lepii organizadni
zabezpedeni vri uky.



1.2. Roziiiit vzd6ldvaci programy o zkrdcen6 formy studia pro absolventy stiedniho
vzdElinf s nraturitni zkouikou z jinrich Skol a pro vzddl6viini dosp6l'ich.

1.3. frladiile usilovat o zajiStEni dostatein'ich finaninich prostiedk0 do rozpottu Skoly na

mod ern izaci rn ateriS InE tech nick'fch podm inek vzd6ldvd nf .

1.4. Trvale vyhleddvat mimorozpodtovd zdroje financovdni potieb i rozvoje Skoly

a k jejich ziskdni vynriivat rnoinosti Skoly v provddEni doplfikornich iinnost{.

l_ll. Zdv6r z dosavadnich obdobi. koncepci a dlouhodobrich zdmErt:

Spln6n6 tlkoly pomohly naif Skole v prosazeni jedinein6 ripravy ikolnich vzdEl6vacich

prograrnti, co se tride rozloieni teoretick6 a praktick6 vyuky v jednotliufch roinicich, a jejich

obohaceni o modulov6 prvky vzd6lSvdni. V konein6m d0sledku ndm pomohlo i to, ie jsme se

jako iedin6 5kola vyuiujici stavebnf femesla i pro sarnostatnou dinnost absolventfi zapojili do
projektu POSPOLU spolein6 s Metrostavem a.s. V,isledkem naieho snaZeni o zvySovSni

kvatity vzdilSvdni ve stavebn(ch oborech s vVuinim listern je syrnbolickd zm6na nizvu na:

AKADEMIE frEWTTSCt PRAHA - STTCOTU| STOU TECHNICKA

Souiasn€ je tieba tuto zrndnu vnirnat jako zdvazek viech zarn6stnancti a nejl6pe i idkfi
pro piiSti obdobi. Naiim cilem bude i naddle trvalS inovace obsahu i forem vzdEldvini
a nepietriit6 vyhleddvdni dalSich sociSlnich partner&, abychom se bliiili ke stoprocentnimu
uplatnEni dspEsn,ich absolvent& u spolupracujicich firem a iivnostnikri.

S vEdomirn t6to vize si vytyiujeme i dlouhodob'i plin - konceptni ziimEry na dalii
obdobf. Pro iejich zpiehledn6ni v nich nebudeme ieSit cile, s nirnii chceme pracovat

v krdtkodobVch horizontech v oblasti socidlni, iizeni a sprSvy, vietn€ strategick'ich zim6r0
v oblasti ekonomick6, materiSln6-technick6, informadni a prezentatni. Tyto cile budou

ie5eny v rdmcl pracovniho poiidku.

Dlouhadohy zdrnEr rozvoje Aksdemie femesel Prako - Stiedni ikoly technick€
na row 2076-2020

Motto:

,,VzdEl6vdni pfipomfnd Tour de Fronce, kdo neilape, leti z kopce."

So..lustiedfme se na tii rozhoduiicf stratesick6 cile:

1) Trval'frn zlepSovdnim kvality vzdEldvacfho procesu prostiednictvim posilovini
individuiilnfho piistupu ke kaid6mu iikovi pozved6vat rirovefi viech absolvent& (oblost

vzd4ldvdni).
2) Frohlubovat a roziiiovat odbornosti a pedagogick6 schopnosti v5ech uiitel0 (oblast

persondlni).

3) Rozvijet akademii jako centrum celoiivotniho vzd6ldvdni s vyr.riitim odbornik0 z praxe

a vytvdiet nov6 vazby se socidlnimi partnery (oblost pedagogickd).



Rozhodujfci pro piibliiovdni se t6mto cilim jsou zm6ny ve vddomi viech zamEstnancfi
Skoly, jakoi i v tom, aby je kladn6 vnimali rodiie, iSci i veiejnost, Pro zajist6ni tohoto zimEru
dojde k postupn,im f pravdm organizadni struktury ikoly a marketingu.

Pro rozpracovdni tEchto strategick'ich cil0 povaiujeme za rozhodujici niie uveden6 ddsti
dinnosti Skoly a dodrieni t6chto zdsadnich piistupri a postup0. Pro sledoviini fsp6inosti pii
realizaci t6to koncepce budou ddle upraveny nosn6 fkoly vyuiivan6 pro dlouhodob6
hodnocenivSech zam6stnanc0 i vedoucich pracovnikri 5koly. Jde piedev5im o tyto rikoly:

L. Oblost vzddldvdni
1.L. zojii{ovat individudlnipfistup viech pedogog7 ke koidemu idkovi.
7.2. Sledovat kvolitu prdce pedagogfr o ovlivfiovat jeji rrtst s uplatiovdnim novych

a olternativnfch metod prdce.
Nastovit systim DVPP o sledovot jeho naplfiov6ni.
Cilend zamdiovot somostudium pedogogtj.
Evidovot idky s potiebou podprtrnych opotieni o pieddvat potiebni informace viem
pedagogick'im procovnikhm zo pojenym do jejich vzddrdvaciho procesu.

1.6. Prfrbdind procovat se ikolnfmi vzddldvacimi programy o navrhovot strategie jejich
rozvoje.

7.7. Nastavit systim pr0bdZndho hodnoceni dosahovanych vi,sledkrt koid6ho idka.

2. Oblast persondlni

2.L. Zojistit plnou kvalifikovanost pedagogickiho t,!mu.
2.2. Promyilend a rovnomdrn| delegovat 1koly no zomEstnonce, aby byl zopojen kaid,i

zamdstnonec a zdrovert zojiitdn i hodnocen jeho rozvoj.
2.3. Vypracovat kontrolnisystim a uplatnit ho ve viech oblostech iinnosti lkoly.
2.4. Plndni individudlnfch ikolfr o profesionalitu pfistupu zamdstnancir k procovnfm

povinnostem spolu s vyhodnocenim kontrol vyuiivot pro systlm odmdfiovdni.
2.5. VyuZlvat v systdmu DVPP spoleini vzddtdvdni pro posilovdni tymovd spolupr1ce

viech pedogogit.
2.6. Naplnit pomoci DVPP oprdvndni k vykonu viech specializovon,lch iinnosti.
2.7. Podporovat aktivitu zamEstnancit k ziskdvdnio roziiiovdni odborni kvalifikoce.

3. Oblost pedaaooickd

3.7. Motivovat idky k somostatnd prdci a vyuiivat ji pro vychodisko vzdildvdni.
3.2. Vytvdfet pfiznivou otmosferu, podporovat o rozvijet tvofivost, schopnost dialogu

a sebevzdildvdni idktt.
3.3. Kldst dfiraz na osobnostni rozvoj idkfi a jejich socidlni gromotnost.
3.4. Rozvfjet a podporovot zopojenf odbornikit z proxe do vi,uky.
3.5. Tymovou spoluprocipedagogfr koordinovond pttsobit no vytipovond probl6mov6 idky

o dhslednd nopffiovot strategii prevence rizikov1ho chovdni.
3.6. lnovovot pfistup pedagogI k vytvofenf pozitivniho tymovdho prostfedi ve tflddch

o skupindch idkh.
3-7. Vyhleddvat novd, naplfiovat a rozvijet existujici smluvni vztahy se soci1lnimi

partnery.

L.3.
7.4.

7.5.
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