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Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
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Zjstovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkti vzdélavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skoliho vzd€lavaciho programu.
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Charakteristika

Letokruh - stfedisko volného &asu Letovice, piispévkova organizace (dale SVC, skolské
zafizeni, stiedisko) zajituje zdjmové vzdelavani formou pravidelné, pfilezitostné, osvétové
ataborové ¢mnnosti pro Sirokou vetejnost od déti az po seniory. Pro svoji pravidelnou ¢innost
zijmovych utvart (dale ZU, krouzek) vyuziva prostory budovy zizovatele a na zakladg
smiuvniho zajisténi i prostory na dalsich deviti mistech poskytovaného vzdélavani. Spole¢né
se tiemi internimi pedagogy zajiStuje aktualné zijmové vzdélavani dalich 35 externich
pedagogi. K datu inspekéni &innosti realizovalo SVC 37 krouzkii, coZ je pokles oproti
minulé nspekéni Cinnosti. Zménou V Cinnosti  stfediska je preference osvédcenych
piilezitostnych akci, jejichz pocet se vyrazné od minulé inspekcni Cinnosti snizil. Pokles
zaznamenalo stiedisko i v organizaci pobytovych taborii, pocet pifiméstskych tabora se
nepatrné  zvySil. Sveé poslani realizuje stfedisko také Vv oblasti osvétové Einnosti
organizovanim vyukovych programti pro Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pribéh inspekéni &innosti a skutenosti zjisténé ve SVC v Letovicich byly znaéné ovlivnény
piipravovanym slou¢enim se SVC v Boskovicich. V soutasné dobé je hlavnim cilem
vytvofeni Strategie fingovani budouciho slouceného subjektu, jeho rozvoj a participace
na spolecné vizi.

Reditelka 3kolského zaifzeni (dale feditelka) své zkuSenosti z dlouhodobého pisobeni
na vedoucim pracovnim mist¢ a peClivé zpracovanou Strategii rozvoje uplatnila v fizeni
arozvoji zajmového vzdélavani v Letovicich a blizkém okoli, zejména v obdobi od roku
2015 do roku 2019. Cinnost stiediska v dalsim obdobi az do soucasnosti je planovana vzdy
na kazdy Skolni rok a pravideln¢ vyhodnocovana. Plan Uzce koresponduje s deklarovanym
poslanim strediska, coz je organizovat kvalitni a zajimavé aktivity v oblasti volného casu,
ale i osvétové Cinnosti pii kterych jsou vytvafeny podminky pro osobnostni rozvoj vsech
ucastniki a podporovano celozivotni vzdélavani. V poslednich letech se tym internich
pedagogii véetnd administrativni pracovnice stabilizoval. Reditelka své spolupracovniky
aktivné zapojuje do procesu rozhodovani a planovani vSech stézejnich oblasti a forem
nabizené Cinnosti, coz prispiva k jejich vétsi angazovanosti a motivaci. Veskeré aktivity,
organizacni a provozni zilezitosti jsou vzajemné sdileny, feSeny nejen na pravidelnych
poradach, ale zejména pii kazdodennim setkavani mternich a ve velké cCasti 1 externich
pracovnikll. Pravidla fungovani Skolského zafizeni jsou jasné atransparentné nastavena, jsou
ukotvena Vv tad¢ smérnic, u mnohych vSak chybi jejich potfebna aktualizace. Smérnice
a jejich obsah nejsou vzdy dostupné zejména externim zaméstnancum stiediska, coz vyrazné
omezuje jejich funkcnost.

Ridici kompetence jsou rovnomérné rozdéleny mezi interni pedagogy, ne vzdy viak
efektivné  smérem  k odlouCenym  mistim  poskytovaného  vzdélavani  (hodnoceni
materidlnich podminek a cinnost externich pedagogi). Zejména prubéh vzdélavani
u externich a rovnéz u za¢inajicich pedagogi neni systematicky sledovan, hodnocen, nejsou
piijimana patiicnd opatfeni a zjistovan jejich dopad na zvySovani kvality zajmového
vzdélavani. Opakem je hospitaéni Cinnost Vv ramci pravidelnych aktivit probihajicich
v budové SVC. Od minulé inspekéni Ennosti pietrvava u nékterych externich pedagogh
pusobicich v oblasti sportovné pohybovych krouzkti chybé&jici odborna kvalifikovanost.
Tento nedostatek nemél v hospitovanych hodindich zadny zasadni dopad na kvalitu
vzdélavani. Pedagogicky rozvoj ptevané internich zaméstnanci zahrnuje Sirokou Skalu
aktivit a vychazi jak z potieb stfediska jako celku, tak z osobnich zajmi jednotlivych

2/8



pedagogt. Pikladna a inspirujici je spoluprdce a vzijenné sdileni zkuSenosti s dal$imi
Skolskymi zafizenimi nejen U n&s, ale i v zahrani¢i. Dobré prosocialni vztahy mezi pedagogy
i mezi GCastniky vzdélavani, vlastni prostiedi a kvalitni materialni vybaveni se projevuji
V piiznivém klimatu organizace i zajmu uUcastnikii travit volny Cas v nabizenych aktivitach.

SVC na zakladé vlastni identifikace vénuje pozornost i ulastnkiim se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a nadanym, vyuziva k tomu rozmanité metody a formy prace spolu
s individualnim pfistupem. Systematicka prace pedagogh v oblasti sportu podporuje
u tastniktl rozvoj jejich talentu. Skolské zafizeni umoZiuje zajmové vzdélavani i détem
ze socidlné¢ slabSich rodin. Prostfednictvim Opera¢niho programu Zaméstnanost bylo
podpoieno zaclenovani téchto déti do taborové ¢innosti, diky projektu Darujeme krouzky
détem je zajiSténa uhradu volnoCasovych aktivit déti z rodin ve slozté zvotni situaci.
Dostate¢na pozornost je rovnéz v€novana bezpecnosti a prevenci rizikoveého chovani
ucastnik ve vSech formach vzdélavani.

ManazZerské schopnosti feditelky a jeji bohata projektova ¢innost se projevily v poslednich
letech zejména v oblasti zlepSovani materidlnich podminek pro zajmové vzdélavani
arozsiteni nabidky o trendové aktivity. V uplynulych letech se jednalo zejména o dotace
Jihomoravského kraje, mésta Letovice i prostiedky z realizace vyzvy Sablony II.
Vyzmamnou finanéni podporu z evropskych fondi zskalo SVC  z Integrovaného
regiondlniho opera¢niho programu na realizaci projektu. Rozvoj techniky, femesel
a piirodnich véd v Letokruhu. Prevazna cast pravidelnych Cinnosti probiha ve viastni
tiipatrové budové s dostatkem mista pro vestranné vyuzitelné klubowvny, specialni klubovny
(dilna, mistnost s kolejistém a zazemim pro modelafe, klubovny pro sportovni krouzky,
zookoutek, hudebna, vytvarny ateliér a u¢ebna s nazvem Vesmir) i Ulozné prostory a zazemi
pro pedagogy. V piizemi je nové zizen a moderné vybaven klub sndzvem ,V KLECI*.
Nékteré prostory jsou pronajimany pro pravidelnou vyuku tiid prvniho stupné zakladni Skoly
a détskou skupinu. V piipad¢é zajmu poskytuje prostory i pro ubytovani. Velkou pozornost
vénuje stfedisko také estetické upravé wnitinich i venkovnich prostor a podnétnému
prostiedi. Vymalba, ukazky praci, bohata fotogalerie z ¢innosti Skolského zafizeni, barevny
nabytek, didaktické pomticky a hry vytvaii inspirativni prostfedi pro Gcastniky, rodice i
Sirokou vefejnost. Zrekonstruovana zahrada s rozmanitymi ptvodnimi rostlinami, biotopy a
fada hernich prvki slouzi détem 1 dospé€lym v krouZcich a kurzech, na akcich ipfi vyukovych
programech i komukoliv z vefejnosti jako piivétivé misto ve mésté. Na zakladé spInéni
kritérii zskalo stiedisko certifikaci své ptirodni zahrady.

K evidenci piihlasenych tcastnikti, vybirani Gplaty za poskytované vzdélavani a k z&znamu
pribéhu zijmového vzdélavani (denky ZU) vyuziva SVC moderni elektronicky informaéni
systém uréeny pro stiediska volného Casu.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Nabidka zajmového vzdélavani ve stfedisku respektuje zajem a ocekavani ucastnikli, jejich
rodi¢t a dalSich partnerti (mésto, ziizovatel, $koly aj.). Do své nabidky se SVC snaz zafadit
trendové aktivity, které by piivedly ivice zaka stiednich Skol Cile, které si Skolské zafizeni
klade, vychazi rovnéz zjeho personalnich, materidlnich a ekonomickych podminek.
Z persondlich divodu byla ukoncena ¢innost krouzkli chovatelskych na kotiské farmé.

ZU zaméfené na rizné oblasti jsou pro lepsi piehlednost zafazeny do kategorii krouzk®
(Sportovné-pohybové, Technické, Tvotfivé, Hudebni a dramatické, Pirodovédné a Ostatni).
Spole¢nym znakem viech navitivenych ZU byla piatelskd atmosféra. Piistup pedagogti
k G¢astnikim byl respektujici a partnersky, coz pozitivné podporovalo zajem o nabizené
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aktivity. Pedagogové tUCastniky pribémé motivovali, ocetovali jejich wvykon i snahu a
poskytovali jim individudIni podporu. Ve vétSiné hospitovanych zajmovych utvari byly
metody a formy prace vhodné zvoleny s ohledem na stanovené cile. Ucastnici rizného véku
méli moznost tvofivé 1 hravé travit volny cas, phili Ukoly rizné narocnosti, zskavali
inspirace, nové dovednosti i znalosti, rozvijeli svij talent. V aktivitich vyzadujicich
spolupraci byl ucastnici vedeni k toleranci, podpoie, odpovédnosti a vzijemné komunikaci
a pomoci. Poztivni pochvala zvySovala jejich zdravé sebevédomi. Kladené pozadavky byly
srozumiteIné a Gcastnici hodnotili nejen svou praci, ale byli vedeni také k hodnoceni préce
ostatnich.

Sportovné-pohybové  ZU, které byly v pribéhu inspekéni Ginnosti navstiveny (In-line
brusleni, Atleticka piipravka, Kopana Zaci, Sportovni hry, Pohybovky, Nedej se, hybej se
+fit kids, Tane¢ni skupina HOLA HEJ!), Ize rozd¢lit na rekreacni a vykonnostni (tréninko vé)
krouky s naslednou Uéasti na riznych sportovnich soutéZich. Spoleénym znakem téchto ZU
je snaha o vytvofeni kladného vztahu k pohybovym aktivitim, rozvoj, vSestrannosti
a pohybovych dovednosti, fyzické zdatnosti a talentu Gcastnikti v konkrétni sportovni
oblasti, podpora tymové spoluprace a vzajemného respektu. Ve viech ZU panovala pifjemna
atmosféra duvéry a motivace k dosaZzeni nejlepSich vykoni. V krouzku Tanecni skupina
HOLA HEJ! se divky svédomit¢ piipravovaly na akci Zahradni party, kterd je mimo jiné
prehlidkou vysledku ¢nnosti jednotlivych krouzkd.

Sledovany technicky krouzek Zelezniéni modeldf nabizi G¢astnktim komplexni rozvoj
dovednosti a znalosti v technické, kreativni i socidlni oblasti. Ugastnici pracovali s réiznymi
nastroji a materidly, rozvijeli svoji manualni zrucnost a technické schopnosti Nedilnou
soutasti prace bylo tviréi mysleni. Cinnosti vyzadovaly trpélivost a soustfedéni, tymovou
spolupréci. Pro chlapce i jejich vedouci piedstavovaly aktivity relaxaci i zabavu.

Krouzky tvoiivé — Keramika s Evcou, Rukodilna, Keramika s Jantou byly zacileny na ziky
prvniho i druhého stupné zikladni koly. Ucastnici viech krouzk méli moznost vyjadiit
svou kreativitu a tvofit jedinecné vyrobky podle vlastnich navrhii. Nabizené ¢innosti
rozvijely jemnou motoriku, manualni zru¢nost, piredstavivost a estetické citéni. Pedagogové
vedli ucastniky k trp€livosti a soustfedéni, v piipadé nezdaru K tvorbé nového vyrobku.
Uspé&sné dokondeni vyrobku zvySovalo sebevédomi a poskytovalo pocit seberealizace.

V ZU Hudebni dilna uréeném pro Zaky prvniho stupné zakladni $koly v Destné se Gi¢astnic i
vénovali hravou a zdbavnou formou hudebni teori, d&jindm hudby i1 zpévu. Spolecné se
pfipravovali na vystoupeni a ukazku toho, co se v krouzku naucili. Empaticky pfistup
vedouci podporoval u ucCastnikii spravnou vyslovnost, artikulaci, tymovou spolupraci
a vzajemnou podporu. Ti méli moznost vyjadiit své emoce prostfednictvim hudby. Chystané
vystoupeni napomaha Kk piekonani trémy a vede ke zvySeni sebevédomi.

Piirodovédny krouzek Mali dobrodruzi probihal v Rudce u Kunstatu v ,,Zahradé smysli®,
ktera byla pivodné urena pro nevidlomé a zrakové postizené. Rostliny vyraznych wini,
zajimavé hmatem nebo chuti a hmatové i zvukové prvky maji usnadnit postizenym
seznamovani s pifrodou. Utastnici tak méli moznost vlastniho seznimeni s piirodou, ale
vétSim pifnosem bylo pochopeni toho, jak se zje lidem s postizenim, zvySeni empatie
a porozuméni K témto lidem.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledkem préace skolského zafizeni je pestra nabidka jak pravidelnych &innosti formou ZU,
tak akci prilezitostnych ¢i osvétovych a v neposledni fadé organizace pobytovych
a piiméstskych tabort nejen pro déti a mladez ale také pro rodiny s détmi a seniory.
Pro §koly nabizi SVC vyukové programy zaméfené predevsim na pifrodovédu a ekologii.
K oblibenym rekreacnim akcim patii letni zahraniéni pobyty u mofe pro rodiny a vodacké
vikendovky. Svoji ¢mnost prezentyje stredisko 1 na fadée pfilezitostnych akci v pribéhu roku,
kam patfi napt. Bludickovy park, Halloweenskd ptespavacka, Svatomartinsky pravod,
And¢lskd  stezka v zahradé, Vystava zelezniniho modelového  kolejisté, Véanocni
piespavacka, Carodgjnicka prespavacka s palenim arod&jnic.

Hlavnim cilem a soufasné¢ zddanym vysledkem vzdélavani je pro stfedisko rozvoj osobnosti
Gastnk® a vytvafeni podminek pro n&j. Skolské zafizeni poskytuje vzdélavani viem
bez rozdilu nadani i détem ohroZzenym socidlnim vylouenim, ¢imz respektuje rovny piistup
ke vzdélavani. Svoji ¢innosti podporuje i talentované ucastniky. Velkych tspéchii dosahuji
raketovy modelati, ktefi se Ucastni mistrovstvi Ceské republiky i mistrovstvi Evropy.
V pribéhu roku se kona nékolik workoutovych a parkourovych wvystoupeni, stolni tenisté
dosahuji tspéchy na krajskych soutéZich. Ugastnici krouzku Kraliéi hop se rovnéZ zapojuji
do soutézi a vystoupeni. Tradici ma prezentace tanec¢nich skupin i krouzku Kouzelnik
na vlastnich akcich i akcich organizovanych partnery. V krajskych soutézich dosahuji
sportovnich tUspéchti fotbalist¢ Vv kategorii mladsi, starSi zici a mladsi, starSi dorostenci.
Usp&$nym zakondenim &innosti rybaiského krouzku je slozeni teoretickych i praktickych
Zkousek.

Vysledky vzdélavani v ramci ZU pedagogové sleduji a ulastnk@im poskytuji pribézné
motivaéni slovni zpétnou vazbu. Rezervou v oblasti evaluace prace SVC je promyslena
a pravidelna interni, popiipad¢ externi evaluace k pribéhu a nabidce zdjmového vzd€lavani
ve vSech oblastech Cinnosti, prostfednictvim které by stfedisko dostdvalo zpétnou vazbu
od ucastnikti, zakonnych zastupci a Siroké vefejnosti.

Dilezitd pro cCinnost stiediska je spoluprace se zfizovatelem, méstem a dalSimi
organizacemi, subjekty i jednotlivci. Vznikaji nové aktivity, nové projekty, pfichazi novi
externi pedagogové ¢&i dobrovolici. SVC zskava vice prostfedkii na vybaveni mistnosti
i na vyzdobu interiéru a budovani exteriéru. Podstatnymi partnery jsou $koly v Letovicich
i okoli, mistni knihovna, Centrum socidlnich sluzeb mésta Letovice, Socialni odbor mésta
Letovice, M¢éstské kulturni stfedisko Letovice, Moravsky rybaisky svaz — spolek Rybafii
Letovice, sportovni Kklub AFK Letovice, neziskové organizace, stiediska volného ¢asu
v Jihomoravském krajiiv celé CR, rizné firmy a dalii. Klicova je i spoluprace s rodici, kteii
umoziiyji ucast svych déti v zajmovém vzdélavani.

Podstatnou casti prace Skolského zafizeni je prezentace na vefejnosti smefujici k jeho
pozitivnimu vnimani, zvySeni povédomi o aktivitach a programech, pfildkani novych
ucastnikti  zajmového vzdélavani, partnert, externich pedagoghi a k celkovému rozvoji.
K tomuto u¢elu vyuziva SVC piehledné a aktualizované webové stranky, socidlni média,
tiskové zpravy a Clanky, propaga¢ni materialy, vefejné akce na kterych si zajemci mohou
prohlédnout stfedisko, setkat se s pedagogy a vyzkouset rizné aktivity.
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Zavéry

Vyvoj Skolského zarizeni

Realizaci projektové c¢innosti doSlo ke zna¢nému zlepSeni materialné technického
vybaveni a prostorového vyuziti stiediska a jeho okoli.

Vybudovani a certifikace piirodni zahrady.
Stabilizace nternitho tymu zaméstnanct.

Ukonceni spoluprace s komiskou farmou a Cinnosti zajmovych utvari v tomto misté
poskytovaného vzdelavani.

Silné stranky

Vedeni Skolského zafizeni u¢inné vytvari pozitivni klima podporujici vzdélavani kazdého
ucastnika. Prostfedi stiediska a jeho okoli pfispivaji k dobrym prosocidlnim vztahtim
mezi pedagogy navzajem imez pedagogy a Ucastniky. (2.2)

Vedeni stfediska zajist'uje kvalitni materialni a prostorové podminky pro zijmové
vzdélavani prostfednictvim rozsahlé projektové Cinnosti. (2.4)

Interni zaméstnanci aktivné pfistupyji ke svému profesnimu rozvoji, pravideln¢ se ucastni

kurzii a seminaft a vyhledavaji inspiraci pro svou praci ve srovnatelnych zafize nich
IV zahrani¢i. (3.5)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Stredisko postrada dlouhodobou strategii  rozvoje. Aktivity jsou planovany pouze
kratkodobé v horizontu jednoho roku a operativné pfizpisobovany aktudlnim potiebam.
(1.2

Stredisko nevénuje dostateCnou pozornost pienosu a dostupnosti nastavenych
mechanizml k organizovani vlastni ¢mnosti smérem k externim pracovnikim, nékteré
vnitini smérnice nejsou dlouhodobé efektivné vyuzivany. (1.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $kolského zarizeni

Ve spolupraci se Stiediskem volného ¢asu Boskovice zpracovat v kratkém casovém
Useku spole¢nou vizi daliiho rozvoje slouceného subjektu.

Pti slouCeni stfedisek revidovat vnitini smérnice a zajistit jejich dostupnost pro vSechny
zaméstnance.

Pii hospitaéni a kontrolni Cinnosti Se zaméfit na i na dalsi mista poskytovaného
vzdélavani a zejména na zacinajici nebo nové pedagogy volného Casu.

Provadét promySlenou a pravidelnou interni, piipadné i externi evaluaci tykajici se
prabéhu a nabidky vSech forem poskytované¢ho zajmového vzd€lavani a vyuzit vysledky
k dalsSimu planovani Cinnosti a rozvoji Skolského zafizeni.

Zajistit kvalifikovanost vsech externich pracovniku.

Transparentné a systémové nastavit rozdéleni fidicich kompetenci jednotlivym internim
pedagogtim.
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Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce
Skolského zafizeni ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhiity pro podani
piipominek k obsahu inspek¢ni zpravy, resp. od dorueni stanoviska k pripominka m,
prijmout opatieni k odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v €asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhaté
pisemné¢ informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatifeni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni — druh Skoly: Stfedisko volného Casu
1Z0O: 102 104 581 ze dne 9. 5. 2024

Rozhodnuti o zméné v Udajich vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni
¢.J. JIMK 87910/2021 - wvymaz mista poskytovaného vzdélavani: Cetkovice,
Rybnicky 268 s G¢innosti od 1. 9. 2021

Rozhodnuti o zméné v Udajich vedenych v rejstifku Skol a Skolskych zafizeni
¢.J. IMK 34924/2023 - zapis mista poskytovaného vzd¢lavani: Sulikov, &.p. 13
s u¢innosti od 1. 4. 2023

Z 15-01 Vykaz o ¢innosti stfediska volného c¢asu podle stavu k 31. 10. 2023 ze dne
9.5.2024

Skoli vzd&lavaci program ,,Spolu porosteme hravé“ ze dne 26. 1. 2024

Vnitini smérnice VS-Al: Vnitini fad: Letokruh - stiedisko volného ¢asu Letovice,
prispévkova organizace s uéinnosti od 31. 8. 2023

Vnitini smérnice: VS-A6, Aktualni piehled zajmovych tutvara 2023/2024 s u¢innosti
od 25. 9. 2023

Vnitini  smérnice: VS-A7, Harmonogram akci Skolni rok 2023/2024 s u¢innosti
od 1. 9. 2023

Deniky zajmovych utvari ve Skolnim roce 2023/2024 vedené v elektronick¢ podobé¢
Vnitini  smérnice K zajiSténi  bezpecnosti: Bezpecnost a ochrana déti (VS-B10)
suéinnosti od 1. 11. 2017°; Traumatologicky plan (VS-B12), Systém fizeni rizik
a jejich minimalizace (VS-B14), Smérnice pro evidenci urazti (VS-B15), Prevence
rizikového chovani (VS-B16), Prevence Sikany (VS-B17), vSe s ucinnosti od 1. 9.
2017; Minimalni preventivni program s t¢innosti od roku 2017/2018; Kniha trazi

Vnitini smérnice K pobytovym taborim (VS-023), vicedennim akcim (VS-023), ke
konani zajezdli vetné zahraniCnich, vSe S Ucinnosti od 1. 9. 2017°; K pfiméstskym
tabortim s uéinnosti od 11. 4. 2023; pro lyzatsky vycvik s tc¢nnosti od 1. 2. 2020
Vnitini smérnice: Provozni fady udeben a dakich mistnosti v budové SVC

Prihlasky do krouzku ve skolnim roce 2023/2024 v elektronické podobé - matrika
Skolského zafizeni

Organizaéni schéma Letokruhu

Vnitini  smérnice: Plan dalsitho vzdélavani pedagogickych pracovnik S u€innosti
od 9. 2. 2021

Ptehled vzdélavani jednotlivych pracovnikli ve Skolnim roce 2023/2024

Zaznamy z hospitaci v zajmovych ttvarech ve Skolnim roce 2023/2024

718



18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

Evaluace pfilezitostnych a tiborowych akci — ,Zpétnad vazba“ 2021/2022,
2022/2023,2023/2024 - vzorek

Zapisy zporad internich pracovnkt SVC Letovice konané ve $kolim roce
2023/2024 a porady externich pracovniki ze dne 18. 9. 2023

Deniky zajmovych ttvard ve $kolnim roce 2023/2024 vedené v elektronické podobé
- vzorek

Personalni dokumentace nternich a externich pedagogh vedena ve Skolnim roce
2023/2024

Smlouvy o prondjmu vyuZivanych prostor k zijmovému vzdélavani platné ve Skolnim
roce 2023/2024

Zpravy o ¢nnosti za kalendaini rok 2021, 2022, 2023
Inspekéni zprava &j. CSIB-804/18-B ze dne 31. 5. 2018

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miiZe fFeditelka Skolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnid po jejim
pirevzeti. Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska §kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zpriava vietnd
pfipominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve §kolském zaiizeni, jehoZ se tyka,
av mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolniinspekce. Zaroveii je inspekéni zprava
zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Sarka Maletiakova, Ph.D., $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Milan Appel, odbornik na zajmové vzdélavani

3. 6.2024
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