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Termin inspekéni Einnosti 12.12. 2019 — 16. 12. 2019

Inspekéni ¢innost byla zahdjena piedloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného Skolskym zafizenim
podle 8§ 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., 0 piedSkolnim, zakladnim,
sttednim, vy$$im, odborném a jiném vzdéldvani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
predpisi, za obdobi od posledni inspekéni ¢innosti.



Charakteristika

Dim déti a mladeze ASRA Zlin, prispévkova organizace (déale ,,DDM®) je pravnickou
osobou zfizenou Statutarnim méstem Zlin, namé&sti Miru 12, 760 01 Zlin.

Zaymoveé vzdélavani probiha ve dvou mistech poskytovaného vzdélavani. Sidlo DDM je
umisténo v budové, na adrese TyrSovo nabiezi 801, 760 01. Druhé misto poskytovaného
vzdélavani se nachazi na okraji rozsdhlého sidlisté¢ Jizni Svahy na adrese Druzstevni
4514,760 05 Zlin. N¢které nabizené zajmové aktivity realizuje DDM také v pronajatych
prostorach mistnich zakladnich a mateiskych skol (télocviény, téidy) i v blizkych zakladnich
$kolach, napt. Zelechovice, Vesela, dale v prostorach Univerzity Tomase Bati (déle ,,UTB*)
- pocitatova ucebna, Vv badmintonové hale Zlin, v télocviétné Domu kultury, na

Twtw

DDM poskytuje pravidelnou zajmovou ¢innost, ktera probiha formou zajmovych utvart
(dale* ZU“, ,krouzkt®), poskytuje udastnikim Siroké spektrum zajmovych ¢&innosti
S riznym zaméienim vétSinou v dobé od poloviny mésice zafi do poloviny mésice ¢ervna,
jednou tydné nebo v jiném pravidelném rezimu. DDM dale nabizi piilezitostnou, taborovou,
osvétovou a spontanni ¢innost pro Sirokou vefejnost. Podili se na organizaci soutézi
a prehlidek déti a zaku.

Ke dni inspekéni innosti DDM nabizel 170 zajmovych ttvari (dale ,,ZU%, nebo ,,krouzka®)
s celkem 1594 zapsanymi ucastniky, z toho 145 déti, 1250 zaka a 199 ostatnich tcastnikd.

Nartstajici konkurence v oblasti volnocasovych aktivit nabizend jinymi organizacemi
Statutarniho mésta Zlin neovlivnila zajem vefejnosti o zajmové vzd€lavaci aktivity
poskytované DDM.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka DDM (dale ,.feditelka®) vypracovala realnou koncepci rozvoje DDM, ktera
stanovi cile a planované kroky vedouci k jejich naplnéni. Redln€ nastavené koncepcni
zamery jsou ucelné aktualizovany, jejich pribézné naplhovani je systematicky
vyhodnocovano a nasledné jsou pfijimana opatieni k dalsi realizaci. Stanovené cile vedouci
ke zlepSeni v oblasti zajmového vzdélavani se zaméfenim na pfizpusobovani volby
vzdélavacich cilt, prostiedkii a metod individualnim schopnostem téastnikl a spoluprace
S partnery se dafilo pribézné¢ uspéSné naplihovat.

Zajmové vzdélavani probihalo podle kvalitné zpracovaného Skolniho vzdélavaciho
programu pro zajmové vzdélavani (dale ,,SVP*), ktery vychézel ze strategie rozvoje DDM
az novych poznatki a trendii v zdjmovém vzdélavani. Jeho hlavni prioritou je vést G¢astniky
k rozvoji jejich osobnosti, ke zdravému Zivotnimu stylu a k osvojovani pozitivniho
socialniho chovani.

DDM mé& pro své kazdodenni plisobeni a organizovani vlastnich ¢innosti ptehledné
a srozumitelné¢ stanovena pravidla, kterd byla funkéné zpracovana ve vnitinich
dokumentech. Rizeni DDM bylo koncepéni a planovité, efektivnim nastrojem fizeni byly
pracovni porady s internimi pracovniky probihajici operativné 1x tydné. Zavéry piispivaly
ke zlep3eni informovanosti pedagogii a zkvalitnéni zajmové &innosti. Reditelka promyslend
a uceln¢ delegovala dil¢i kompetence na interni pedagogické pracovniky — vedouci
jednotlivych oddéleni, ktefi jsou zaroven povéfeni metodickym vedenim a kontrolni
a hospitaéni ¢innosti. Poskytuji také cilenou odbornou podporu externim pedagogtm.
Systematicka kontrolni a hospita¢ni ¢innost byla vedenim DDM realizovana podle planu
kontrolni a hospita¢ni ¢innosti platného pro dany $kolni rok. Na zakladé¢ vysledkt z kontrolni



a hospita¢ni Cinnosti byla ucinné pfijimana naslednd opatfeni vedouci ke zkvalitnéni
zajmového vzdélavani. Vnitini i vnéj$i informacni systtm DDM zalozeny na osobni
a elektronické komunikaci (systém ,,Domecek™) byl funkéni a efektivni, umoznuje
konstruktivni komunikaci se vSemi t¢astniky zajmového vzdélavani.

V dobé¢ inspekéni ¢innosti zajistovalo ¢innost DDM celkem 117 pedagogickych pracovnikt
(pfepocet na pln¢€ zaméstnané 13,6), Z toho 10 internich pedagogii véetné feditelky (prepocet
9,3) a 107 externich pedagogu (piepocet 4,3). Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
(dale ,,DVPP*) bylo realizovano podle teditelkou zpracovaného planu, ktery vychazel z cila
SVP a plant profesniho rozvoje pedagogi. DVPP bylo cilené a uéelnd zaméfeno na
ziskdvani novych poznatkd souvisejicich se zajmovym vzdélavanim a na zdokonaleni
metodickych dovednosti pedagogi volného casu, coz bylo pro jejich profesni rozvoj
pfinosné.

Spoluprace DDM se ziizovatelem je na velmi dobré urovni, nedilnou soucasti je spoluprace
se zdkonnymi zastupci ucastnikli zalozend na partnerstvi, vzdjemné divéie a respektu.
Vzéijemné piinosnd je také spoluprace s Univerzitou TomaSe Bati (dale ,,UTB*), kdy
kazdym rokem poskytuje DDM studentim vsech fakult UTB moznost praxe nebo moznost
ziskani podkladi pro bakalaiské nebo diplomové prace, a zarovenn DDM vyuziva pro svou
¢innost odborné znalosti lektorti z fad studentd i absolventi UTB. Taktéz spoluprace
s Krajskou nemocnici Toméase Bati, vzdélavacimi organizacemi, sportovnimi kluby, firmami
ve méste¢ 1 regionu spocivala predevsim ve vzajemné podpofte a ziskavani novych poznatkii
a zkuSenosti a byla na velmi dobré drovni.

Nov¢ upravené a zaiizené ucebny i pracovny maji vhodné viceucelové a estetické vybaveni
umoznujici tcastnikiim realizovat planované ¢innosti. Pozadovanou troveit ma pracovni
zazemi, vcetné vypocetni techniky pro interni pedagogy a vybaveni pracovnich mist
ucastniki. Omezené prostorové podminky v misté poskytovaného vzdélavani na adrese
TyrSovo nabtfezi 810, neumoziuji efektivné realizovat technické krouzky nebo jiné
rukodé€Iné aktivity, i kdyz je o tyto krouzky velky zajem. Z hlediska malych prostor nemtze
DDM kvalitné realizovat hromadna setkani ani sportovni a pohybové aktivity vétSiho
rozsahu. Z téchto divodi DDM pronajima od jinych subjektii Magistratu mésta Zlina nebo
soukromych firem télocvicny urené ke sportovnim aktivitam typu florbal, badminton nebo
sebeobrana. Uéelng jsou pronajimany i saly k pravidelné i piilezitostné ¢innosti.

Ziskané finanéni prostfedky z ESF (Sablony) umoznily posileni a zkvalitnéni personalnich
podminek (Skolni asistent a dva Kkariérové poradce), profesni rozvoj pedagogickych
pracovnikd, a zkvalitnéni materidlnich podminek a organizaci projektovych dni.

Ziskané finan¢ni zdroje jsou Gc¢elné a promyslené vyuzivany na opravy, pofizovani nového
vybaveni uceben a didakticky material. Celkovy objem finan¢nich prostfedkii zajistoval
plynuly chod organizace a umozioval realizaci SVP.

K zajisténi podminek pro bezpecnost a ochranu zdravi ucastnik feditelka stanovila
konkrétni u€inna opatieni k prevenci rizik, o ¢emz svéd¢i 1 dlouhodoby nizky pocet trazi.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

SVP DDM obsahuje aktualni charakteristiku ¢innosti jednotlivych krouzki. Na dany skolni
rok jejich obsah pedagogové uptesiiuji v tzv. rocnich planech. Zakladnim cilem DDM je
poskytnout zajmové vzdélavani v§em bez ohledu na jejich schopnosti a dovednosti. Zajem
ucastnikli o nabizené ¢innosti je upfednostiiovan pred dosaZzenim maximalniho vykonu.
Nabidka krouzkti dostatecné zohlediiovala aktualni trendy v z4jmovém vzdélavani, avSak
v nékterych zajmovych tutvarech je limitovana prostorovymi moznostmi DDM. Zajmove



vzdélavani svou efektivni nabidkou ¢innosti zajistovalo kvalitni primarni prevenci socialné
patologickych jevi.

Pravidelna zajmova ¢innost byla sledovana v zajmovych utvarech Badminton, Keyboard,
Sebeobrana, Zelezni¢ni modeléf,v Lego roboti, Média, youtube, film, Hybanky - herni
pohybovka, Bilberries ptipravka, StéteCek a pastelka, Robotika II, Rybai 11, Chovatel IV.

Sledovana zajmova ¢innost probihala na pracovisti Zlin, TyrSovo nabiezi, v badmintonové
hale Zlin, v t€locviéné Domu kultury, Vv tane¢nim sale a ateliéru mistni matefské skoly,
v odborné uc¢ebn¢ UTB a v ucebné ptirodovédy na pracovisti Druzstevni.

V pribéhu sledovaného vzdélavani bylo vytvaieno ptiznivé socidlni a pracovni klima, byly
zohlednovany individualni potteby i moznosti kazdého tcastnika zdjmového vzdélavani.
Ugastnici byli pribé&zné motivovani, byla jim nabizena pfiméfena pomoc, byli povzbuzovani
k ¢innostem a jejich dokoncovani. V zdjmovych krouzcich panovala pfijemna pracovni
atmosféra, ucastnici méli moznost spolu navzajem komunikovat, byli aktivni. Nabidka
aktivit byla diferencovéna podle schopnosti a znalosti Gi¢astnikt. Duraz byl kladen nejen na
jejich kreativitu, ale 1 na vzdjemnou toleranci ve skuping, byl uplatiiovan individudlni
piistup. Ucastnici dle potfeby mohli jednotlivé konzultovat postup své &innosti s vedoucimi
zajmovych utvarl. Pii realizovanych ¢innostech byli uc€astnici vedeni k u¢inné kooperaci ve
skupin€ a efektivni spolupréci pfi feSeni dané¢ho ukolu. Kazdému tcastnikovi byla vénovana
nalezitd pozornost, byl uplatilovan osobni pfistup. Pfi pribézném hodnoceni ¢innosti byly
respektovany individudlni dispozice ucastnikdi, pozitivné byla ocenéna jejich snaha
a pokrok. Vsechny zajmoveé krouzky probihaly v podnétném prostiedi. Prostorové podminky
I materialni vybaveni vétSinou odpovidaly realizovanému zajmovému vzdélavani a poctu
pfitomnych Gcastnikd. VSichni ucastnici méli k dispozici dostatek pomicek, ucelné s nimi
pracovali. Pii vybéru vSech nabizenych zajmovych aktivit byl dodrzen pozadavek
dobrovolnosti.

Sledované zajmové vzdélavani bylo cilené zaméfeno na rozvoj zajmu, znalosti a tvofivé
schopnosti Gcastniki, podporovalo rozvoj jejich klicovych kompetenci zejména socidlnich
a interpersondlnich. Bylo vedeno na vysoké odborné arovni, byly respektovany metodické
a didaktické principy zdjmového vzdélavani.

Hodnoceni vysledka vzdélavani

DDM respektuje rovny pfistup ke vzdélavani, organizuje akce a aktivity tak, aby byly pro
vSechny Ucastniky dostupné. K pravidelné zajmové Cinnosti jsou pfijimani zdjemci na
zéklad¢ pisemné nebo elektronické piihlasSky a v souladu s kritérii stanovenymi ve vnitinim
fadu DDM. Vedeni DDM hodnoti svou aktivni ¢innost prubézné, vysledky hodnoceni
zajmové Cinnosti slouzi pro vytvoreni atraktivni nabidky novych krouzkd a planu akci na
ptisti Skolni rok. Pozitivem je vzrlstajici zajem vefejnosti o volnocasové aktivity
s technickym a pfirodovédnym zaméfenim.

Ucastnici prokazovali znalosti a dovednosti odpovidajici zaméfeni krouzku. Posilovano bylo
sebevédomi i sebeovladani Gcastnikt pii feSeni problémovych situaci i konkrétnich ¢innosti.
Vsichni Gcastnici zajmového vzdélavani mohli efektivné a aktivné travit svij volny cas
v aktivitich podle vlastniho vybéru a zazit pocit vlastniho rozvoje a uspokojeni pii
zabavnych a pestrych ¢innostech. Pedagogové priubézné sledovali a hodnotili individudlni
vysledky vzdélavani vSech ucastnikd. Predavani informaci o pribéhu a vysledcich
vzdélavani zakonnym zastupctim je zajisténo zejména jejich osobni komunikaci s pedagogy.



O aktivitich DDM je vefejnost informovéana dostupnym zpiisobem (webové stranky,
socialni sité, regionalni tisk,). Zajmové vzdé€lavani poskytuje ucastnikim smysluplné
naplnéni volného ¢asu zadjmovou ¢innosti se zaméfenim na razné oblasti. V soucinnosti Se
Skolami a dal$imi institucemi ve mésté a regionu DDM aktivné spolupracuje pii organizaci
sout¢zi a prehlidek zdjmového vzdelavani.

DDM se ucastni v ramci své ¢innosti fady soutézi poradanych dalsimi DDM, tak i soutézi
pofadanych jinymi organizacemi a ziskava napii¢ zajmovymi ¢innostmi fadu vybornych
uspéchl.

Kazdoro¢n¢ se DDM vénuje v obdobi podzimnich, zimnich, jarnich i letnich prazdnin
organizaci piiméstskych taborti s nejriznéjsi tématikou nejen pro ¢leny zdjmovych utvart,
ale také pro Sirokou vefejnost.

Zavéry
Vyvoj $kolského zaFizeni

- Zkvalitnéni materidlné-technického vybaveni Skolského zafizeni piredevSim
doplnénim didaktickych pomtcek, informaénich a komunika¢nich technologii,
rekonstrukce pfirodni zahrady s venkovni u¢ebnou.

- Posileni personalnich podminek o $kolni asistentku a dva kariérové poradce.
Silné stranky

- Systematicky a kvalitné nastavena koncepce rozvoje $kolského zafizeni v oblasti
zabezpeceni zdjmového vzdélavani.

- Efektivni systém fizeni a kontroly $kolského zafizeni, v¢etné ucelné delegovanych
kompetenci na vedouci jednotlivych zdjmovych ttvard.

- Cilené préce s vysledky zajmového vzdélavani vedouci k vyssi uspé$nosti ucastniki
pravidelné zajmové Cinnosti.

- Vytvoteni ptiznivych podminek (socialnich i specialnich) pro zapojeni vsech
ucastniki do zdjmového vzdélavani.
- Ukinna spoluprace se zfizovatelem a s profesnimi i dal§imi partnery.
Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Zkvalitnit prostorové a materialni podminky pro zefektivnéni vyuky krouzki
s technickym zamétenim.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zajistit vhodné prostory pro ¢innost krouzki s technickym a rukodélnym zamétenim.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
1. Ziizovaci listina vyddna na zakladé¢ usneseni Zastupitelstva mésta Zlina
¢. 24/22 Z/ 2009 ze dne 15. 10. 2009 ze dne 26. 10. 2009

2. Rozhodnuti ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku skol
a Skolskych zatizeni €. j.61236/2008 ze dne 22. 9. 2008 s ucinnosti od 15. 10. 2008



3. Jmenovaci dekret feditelky Domu déti a mladeze ASTRA Zlin, piispeévkova
organizace ¢. j. MMZL/18651/2008/SZMTV ze dne 10. 6. 2008 s ¢innosti od
1.9.2008

4. Pléan préace na Skolni rok 2018/2019 ze dne 7. 11. 2018 a na Skolni rok 2019/2020 ze
dne 17. 10. 2019

5. Strategicky plan Domu déti a mlddeze ASTRA Zlin, piispévkova organizace na

obdobi 2017 — 2022 ze dne 1. 9. 2017

Skolni vzd&lavaci program pro zdjmové vzdélavani ze dne 1. 5. 2019

Vnitini fad- ze dne 4. 9. 2017

8. Skolni matrika 2019/2020 vedena v elektronické podob& — program ,,Domeéek™
k datu inspek¢ni ¢innosti

9. Minimalni preventivni program Domu déti a mladdeze ASTRA Zlin, ptispévkova
organizace pro Skolni rok 2018/2019 a 2019/2020

10. Deniky z4jmovych utvari Domu déti a mladeze ASTRA Zlin, ptispévkova
organizace na Skolni rok 2018/2019 a 2019/2020 k datu inspek¢ni ¢innosti

11. PI&n kontrolni ¢innosti feditelky DDM ze dne 3. 9. 2018

12. Z&pisy z hospita¢ni cCinnosti ve Skolnim roce 2018/2019 a 2019/2020 k datu
inspek¢ni Cinnosti

13. Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli na Skolni na Skolni rok
2017/2018 , 2018/2019 a 2019/2020 ze dne 17. 10. 2019

14. Rozvrh hodin zajmovych utvari skolni rok 2019/2020 platny k datu inspekce

15. Dokumentace pfilezitostné zajmové za Skolni rok 2018/2019 a 2019/2020 k datu
inspek¢ni Cinnosti

16. Dokumentace prazdninové ¢innosti — ptiméstské zabory za skolni rok 2018/2019

17. Zaznamy z porad ve Skolnim roce 2018/2019 a 2019/2020 k datu inspek¢ni €innosti

18. Vyro¢ni zprava za skolni rok 2018/2019 ze dne 1. 10. 2019

19. Personalni dokumentace zejména ve vztahu ke kvalifikaci internich a externich
pedagogickych pracovnikii

20. Mzdova a hospodarskd dokumentace a Gcetni evidence (pfidélena dotace, rozvojoveé
programy a jiné projekty poskytnuté ze statniho rozpoctu, a to véetné vyporadani

21. Ucetni zavérka (vykaz zisku a ztraty, rozvaha) 2018

22. Podklady ke sledovani vyvoje piijmu a vydaju Skoly za rok 2018, 2019

23. Dokumentace k bezpecnosti a ochrané zdravi Gcastnikli ve skolnim roce 2019/2020
k datu inspek¢ni Cinnosti

~No

Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zakona miiZe ieditelka Skolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. P¥ipadné pFipominky zaflete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Zlinsky
inspektorat, Zarami 88, P. O. Box 125, 760 01 Zlin, pFipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.z@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to Kk rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skolském zafizeni, jichZ se tyka,
a Vv mistné pFislu§ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zaroveii je inspekéni zprava
zveiejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.



SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Bc. Lea Bod’ova, skolni inspektorka, vedouci

. L Bc. Lea Bodova v. r.
inspekéniho tymu

Mgr. Jitka Pomykalova, Skolni inspektorka Mgr. Jitka Pomykalova v. r.

Bc. Marie Grebenickova, kontrolni pracovnice Bc. Marie Grebenickova v. r.

Ve Zliné 6. 1. 2020

Datum a podpis Feditelky Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Bc. Ivana Vladikova, Bc. Ivana Vladikova v. r.
feditelka Skolského zatizeni

Ve Zliné€ 9. 1. 2020



