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Charakteristika

Gymnazium Brno, Videniska, ptispévkova organizace (dale Skola) vykonava ¢innost stfedni
Skoly a skolni jidelny-vydejny. V obdobi od posledni inspek¢ni ¢innosti v roce 2012 se pocet
zakl postupné zvysoval. Ke dni 30. zati 2019 bylo ve skole vzdélavano ve 20 tfidach celkem
616 zakti v denni formé ve dvou oborech stiedniho vzdélani zakoncenych maturitni
zkouskou, a to 79-41-K/41 Gymnazium (Ctytleté) a 79-41-K/61 Gymnazium (Sestileté).
Vzdélavani 74kd je realizovano podle Skolnich vzd&lavacich programti (dile SVP)
zpracovanych pro jednotlivé obory vzdélani. Skola se dlouhodobé profiluje rozsifenou
vyukou Vv oblasti informaénich technologii — programovani (v sestiletém oboru). Aktualné
Skola evidovala 39 zaku se specialnimi vzdélavacimi poticbami (dale SVP), 4 z nich se
vzdélavali podle individualniho vzdé&lavaciho planu. Zaci maji moZnost se ve $kole
stravovat.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zméné ve vedeni $koly. Reditel §koly byl na vedouci
pracovni misto jmenovan v roce 2014 a k manaZerské ¢innosti Ucelné vyuziva zkuSenosti,
které zde ziskal jako zastupce feditele. Na fizeni Skoly se podili dva jeho zéstupci
a vyznamnou mérou také vedouci predmétovych komisi. Preneseni kompetenci
a odpovédnosti za jednotlivé oblasti vzdélavani je funkcni. Vedeni Skoly pribézné
monitoruje vzdélavaci proces. K systematické evaluaci dobie vyuziva rtiznych nastroja,
krom¢& hospita¢ni a kontrolni ¢innosti také dotaznikova Setieni mezi pedagogy, zaky
i zakonnymi z&stupci. Na zakladé zjisténi pfijima a realizuje opatfeni ke zkvalitiovani
vzdelavani. Zejména v oblasti vyuky identifikovala $kola pottebu jejiho zefektivnéni. Ptijala
fadu systémovych opatieni piedevs§im K uc¢elnému uplatihovani modernich didaktickych
forem a metod. Vedeni Skoly ve spolupraci stzv. tvir¢im tymem pedagogi usiluje
0 motivaci vyuéujicich k vlastnimu profesnimu rozvoji a zvySovani odbornych kompetenci
v této oblasti. Z pfevazné Casti hospitované vyuky vyplynulo, Ze se tento koncep¢ni zamér
daii postupné napliiovat. Naopak opatfeni piijata ke zlepSeni vysledkii zaki v nékterych
vyucovacich predmétech (napf. matematice nebo profilovém piedmétu programovani)
nebyla dostate¢né ucinna. Své hlavni cile a priority formulovala skola v koncepénich
dokumentech. Prubézné je vyhodnocuje a aktualizuje s ohledem na vnitini evaluaci, trendy
ve vzdélavani i potfeby spolecnosti. Stejné tak SVP jsou pro $kolu ,,zivym dokumentem®,
pedagogi¢ti pracovnici s nim aktivné pracuji a spole¢né s koordinatorkou tvorby a Uprav
SVP se podileji na zadoucich a opodstatnénych zménach v obsahové &asti. V obou oborech
vzdélani se $kola zamétuje na profilaci zaka formou bohaté nabidky volitelnych predméti,
Ktera jim usnadiuje ptipravu k budoucimu studiu na vysoké skole.

Pro rozvoj pedagogické spoluprace jsou ve Skole vytvoieny vhodné podminky. Predev§im
v ramci pfedmétovych komisi si ucitelé predavaji poznatky a efektivné spolupracuji. Jejich
¢innost koordinuji a vyhodnocuji jednotlivi vedouci téchto komisi. Vzajemné hospitace
(néslechy) Kk inspiraci a sdileni pedagogickych zkuSenosti ucitelé vétSinou ucelné
nevyuzivaji. Reditel $koly povazuje kvalifikaci a odbornost pedagoghi za dulezZity
predpoklad kvalitni prace s zZaky. Rozsah a zaméfeni dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikil odpovidd formulovanym koncepénim vizim, aktudlnim pottebam Skoly 1 zajmu
a pozadavkiim jednotlivych vyucujicich. V roce 2018/2019 byly prioritami vzdélavani
uciteli jejich osobnostné-socialni rozvoj (napt. vyuziti koucinku), podpora spolecného
vzdélavani a moderni didaktika.
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Z4ci $koly jsou pedagogy respektovani, podili se na tvorbé pravidel a vyjadiuji se k chodu
$koly napf. prostiednictvim Studentského parlamentu. Skola jejich podnétim a potiebam
vénuje adekvatni pozornost. Také ve sledované vyuce byl patrny profesionalni piistup
ucitelt k zakum a jejich vzajemny partnersky postoj. Ptiznivé prosocialni vztahy potvrdilo
také anonymni dotaznikové Setfeni provedené v pribéhu inspekéni ¢innosti. Pro vzdélavani
7akl zajiStuje Skola bezpeéné a prijemné prostiedi. Postupné zkvalitiiuje materialni
podminky, k pozitivnimu posunu doslo napf. v oblasti vybaveni odbornych uceben.

Oblast vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani je efektivné zajistovana
tymem Skolniho poradenského pracovisté. Péce o zaky se SVP spociva ve vCasné identifikaci
jejich individualnich vzdélavacich potieb, pravidelné spolupraci se skolskymi poradenskymi
zafizenimi a zejména v realizaci doporucenych podplirnych opatieni. Na zakladé zpétné
vazby ziskané od pedagogi jsou pfijimana konkrétni opatieni zvySujici ucinnost
poskytované podpory. Dostate¢na pozornost je veénovana kariérovému poradenstvi
se zaméfenim na orientaci v nabidce dal$iho studia a pomoc pii volbé vhodné Skoly.
Pedagogové sleduji prabézné vyskyt piipadnych signalti rizikového chovani Zzaka.
Problémove situace, které jsou spiSe ojedinglé, jsou feSeny bezodkladné. Realizované
preventivni aktivity jsou vhodné zaméteny vzhledem k véku a potiebam zaku v prabéhu
celého vzdélavani. Preventivni témata jsou také ptirozenou soucasti vzdélavaciho obsahu.
Vytvéteni novych tfidnich kolektivii usnadiuje zavedeny systém adaptace zakl. Piinosna
jsou zejména adaptacni soustfedéni pro Zaky prvnich ro¢nikt. Jsou realizovana pod
patronaci tzv. garantll z fad zaka vysSich ro¢niki, ktefi se po absolvovani specidlniho
vycvikového kurzu podili nejen na organizaci téchto adaptacnich aktivit, ale také na jejich
vedeni. Zapojeni zaki do vytvafeni vzajemnych pozitivnich vztahi je vhodnou
podporou rozvoje zejména socialnich, ale i dalsich dovednosti zakd.

Vedeni Skoly rozviji spoluprdci s mnoha partnery s cilem zkvalitnit proces vzdélavani.
Zejména rozvijejici se spolupréace se zaméstnavateli je v oblasti gymnazialniho vzdélavani
nadstandardni. V partnerskych firmach byly uskute¢nény odborné staze (stinovani)
pedagogu a zaku, ve Skole pak zajimavé workshopy. Témito aktivitami vytvaii skola zaktiim
nejen vhodné podminky pro rozvoj kli¢ovych kompetenci, ale seznamuje je s redlnymi
podminkami a pozadavky pracovniho trhu s cilem motivovat je k uspésnosti. Pedagogoveé se
tak seznamuji s naroky, které firmy (napf. v oblasti informa¢nich technologii) kladou na své
pracovniky, coZ jim umozZnuje pruzné reagovat napt. Gpravou SVP. S ohledem na profil
absolventa je smysluplné realizovana spolupréace s vysokymi Skolami. Kromé soucinnosti
v ramci kariérového poradenstvi, je napf. ¢ast volitelnych pfedméti u zaka poslednich
ro¢nikit vyu¢ovana na pudé Mendelovy university v Brné, jejiz materialni i personalni
podminky jsou pro vyuku nadstandardni. Skola podporuje zapojeni zakli do mezinarodni
spolupréce s cilem zvysit troven jejich jazykovych dovednosti, ale také poznat zptisob Zivota
v navstivené zemi a jeji kulturu. Vétsinou se jedna o formu vyménnych pobyti s partnerskou
Skolou v Némecku, ale i dal$i zahrani¢ni exkurze. Pfinosna je také souc¢innost spolku rodict
¢i absolventt Skoly sdruzenych v ,,Klubu videnakli a konévakia*.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V pribéhu vzdélavani prokazovali zaci adekvatni urovenn védomosti a dovednosti,
V piiznivé pracovni atmosféfe navstivenych hodin pracovali se zdjmem. Ve vétSing
sledovanych hodin byly tGcelné vyuzity pestré metody a formy prace, které poskytovaly
zakim vhodné podminky nejen pro ziskani znalosti, ale také pro rozvoj kli¢ovych
kompetenci. Pii samostatné praci vyucujici dusledné ovétovali, zda zaci u¢ivu porozuméli
a pii zaznamenani chyb spole¢né s nimi hledali jejich pti¢iny. V piipadé nejasnosti se Zaci
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piirozen¢ a bez obav obraceli na ucitele s dotazy. V ¢asti vyuCovacich hodin vsak prevladala
frontalni forma ¢innosti, ktera umoznovala aktivni zapojeni do vyuky jen jednotlivcum.
Pribézné motivac¢ni hodnoceni, véetné poskytovani zpétné vazby k praci zaki, bylo vétsinou
ptirozenou soucasti vyuky. Jen ojedinéle byli Zaci zapojeni do sebehodnoceni nebo
vzajemného hodnoceni. Sledovana vyuka sméfovala k naplnéni vzdélavacich cilu (zpravidla
formulovanych pouze jako téma), vyucujici v8ak zaky nevedli k vlastnimu vyhodnoceni
jejich dosazeni. Mén¢ pozornosti vénovali také zdveérecnému shrnuti ¢i ziskani zpétné vazby
od zéka. Diferenciace vyuky vzhledem k individudlnim vzdéldvacim potiebam
a schopnostem zakt byla uplatnéna spiSe vyjimecné.

V navstivenych hodinach vyucovaciho piedmétu Cesky jazyk a literatura byly dobie
rozvijeny kompetence k uceni. Prace zaka smysluplné navazovala na jejich domaci pfipravu
nebo rozbor textu, ¥izenym dialogem byli vhodné vtazeni do tématu hodiny. Ugitelé
vychazeli z jejich dosavadnich znalosti, efektivné vyuzivali mezipfedmétovych vztaht
a v pribéhu hodiny nové ucivo upeviovali.

Vyuka cizich jazyku byla vedena vyhradné v pfislusném jazyce, na vysoké odborné drovni.
Zaci prokazovali velmi dobrou znalost ciziho jazyka, dokazali kultivovand a jazykové
spravné hovofit na rizna témata. Promyslené byly posilovany vSechny jazykové kompetence
zaku, gramatické jevy byly vzdy procvi¢ovany v kontextu s dal$im ucivem. Vyrazné byly
rozvijeny komunikativni dovednosti zakut, nejcastéji s icelnym vyuzitim kooperativnich
¢innosti.

Hospitovana vyuka spole¢enskovédnich pfedméti byla bohata svym obsahem a ¢innostmi
74k Zaci byli vhodné vedeni k logickému a kritickému mysleni, k praci s textem, chybou
a informacemi. Pozitivem bylo rovnéz Casté zastoupeni postojové slozky vzdélavaciho cile
a propojeni uciva s ptiklady z bézného Zivota.

Ve vétsiné sledovanych vyucovacich hodin matematiky a dalSich pFirodovédnych
predméti se dafilo zdky aktivizovat, s vyucujicim a ojedinéle i mezi sebou dobie
spolupracovali. Zaci byli podnécovani k samostatnému vyvozovani poznatkil, v matematice
ptispivali napady k feSeni uloh. Vhodné volenymi aktivitami byly posilovany zejména
kompetence k uceni a k feseni problému. Uéelng byly vyuzivany uéebni pomiicky, pracovni
listy i ucebnice. Vyucujici se zaméfovali na propojeni uciva s jinymi pfedméty a predavali
zakim poznatky z praktického Zivota. V ¢asti hospitovanych hodin Zaci sami objevovali
vzajemné souvislosti pfi feSeni zadanych tkold. Uplatnéné vzdélavaci strategie smétovaly
zejména k rozvoji védomosti a Casteéné dovednosti zakd, jen vyjimeéné také k jejich
postojim. Sociadlni kompetence zaki byly vhodné posilovany nejCastéji kooperativnimi
¢innostmi ve dvojicich. Vyucujici hodnotili aktualni vykony z4kt, chybélo vSak disledné;si
vyuziti formativniho hodnoceni, které by Zakiim poskytlo kvalitni zp&tnou vazbu o jejich
ucebnim pokroku a moZnostech zlepSeni.

Efektivita hospitované vyuky vzdélavaci oblasti informatika a informaéni a komunikaéni
technologie byla rozdilna. Ve vyuc¢ovacich hodindch zaméfenych na teoretickou piipravu
pievladala jednotvarna frontalni forma vyuky s vykladem uciva, ktera neposkytovala zaktim
dostatek prilezitosti aktivné se zapojit. Zvolend ucebni strategie neumoznovala uplatnit
ve vyuce potiebnou diferenciaci podle individualnich potfeb zakl, zejména podle rizné
urovné jejich schopnosti. V disledku toho ¢ast zakt ztracela motivaci k uéeni z divodu
nepochopeni ucebni latky. Naopak ve vyucovacich hodinach zaméfenych na praktické
¢innosti podporovala vhodné€ zvolena forma prace (samostatna nebo tymova) rozvoj
klicovych i odbornych kompetenci zakl a zvySovala jejich pfirozeny zajem.

Vzdélavani zaku ve vyucovacim predmétu télesna vychova probihalo v pozitivni atmosféte,
zaci ve vétSin€é hodin velmi dobfe spolupracovali s vyucujicimi a prokazovali vnitini
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motivaci k pohybovym aktivitam. Cinnosti a zaté odpovidaly jejich fyzickym schopnostem
a dovednostem. Vyuzité vhodné formy a metody prace ve vyucovacich hodinach efektivné
rozvijely zejména komunikativni, socialni a personalni kompetence zaku. Jen v mensi mife

byl uplatnén individualni piistup a téelna prace s chybou, kontrola dovednosti zaku byla
spise formalni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagogové ovétuji znalosti a dovednosti zaki pribézné podle pravidel stanovenych
ve Skolnim tadu. Pro zjistovani a hodnoceni vysledkl vzdélavani zakt vyuzivaji prevazné
bézné evaluacni nastroje, jako je pisemné, ustni, pripadné praktické ¢i pohybové ovérovani
jejich znalosti a dovednosti. Skola vyuzivé také rizné formy interniho a externiho zjistovani
urovné védomosti zak, ale také napt. stavu Skolniho klimatu.

Sledovani tspésnosti zaka v prub&hu celého Skolniho roku umoziuje sdileny elektronicky
informacni systém. Dal$im vyznamnym zdrojem informaci pro zakonné zastupce zaka jsou
tiidni schiizky a individualni konzultace. Aktivity Skoly mapuji také kvalitné zpracované
webové stranky Skoly a socialni sité.

V obdobi poslednich ti let vykazovaly vysledky vzdélavani zaka srovnatelnou velmi dobrou
uroven. Ve Skolnim roce 2018/2019 se celkové vysledky zaki mirné zlepSily, neprospélo
pouze 0,5 % zaka (3 zéci). Kromé sledovani prospéchu disledné analyzuje vedeni $koly
I miru absence zakd a jeji pfi¢iny. PocCet zameSkanych hodin zakd je také mezirocné
srovnatelny. Neomluvena absence byla spise vyjimeéna. Opakované horsich celkovych
vysledkti dosahovali Zaci v prubéhu studia v matematice a vyucovacich pfedmétech
vzdélavaci oblasti informatika a informacni a komunikac¢ni technologie (napf.
programovani). Vy$si netspé$nost zaki v téchto oblastech se vétSinou projevila také
pfi ukoncovani jejich vzdélavani maturitni zkouskou. Celkové vykazovaly v poslednich
tiech letech vysledky maturitni zkousky velmi dobrou troven v porovnani s primérnou
trovni vysledkt Zakt ostatnich §kol ve stejné skupiné obort za celou CR. Vyjimkou byly
opakované horsi vysledky zadkt u dil¢i zkouSky spole¢né casti maturitni zkousky
z matematiky (v roce 2017 1 2019), pocet ptihlaSenych Zzaki k této zkousce vSak pievySoval
celorepublikovy primér. Naopak dlouhodobé vybornych vysledki dosahovali zaci u dil¢i
zkousky z ciziho jazyka. Primérna hruba neuspésnost zaki, ktera vypovida o tom, jak velka
¢ast zakti z celkového poctu priihlaSenych k maturitni zkouSce nebyla uspé$nd, cinila
Vv poslednich tfech letech 2 %.

Vysledky vzdélavani za jednotliva klasifikaéni obdobi jsou projednavany a analyzovany
na jednanich pedagogické rady. Opatieni k jejich zlepSovani jsou pfijimana vétSinou
natrovni predmétovych komisi. Zakéim s rizikem $kolniho netispéchu vénuje $kola
pozornost. Pomoc je poskytovana piedev§im formou individualnich ¢&i skupinovych
konzultaci. Efektivni je také moznost zakt vyuzivat Skolni elektronicky vyukovy systém
usnadiiujici mimo jiné ptipravu na vyucovani. Dopad pfijimanych opatieni na vysledky zaku
nebyl vyhodnocovan systematicky a v nékterych oblastech vzdélavani nebyla jejich a¢innost
dostatecna. Ze sledovanych vyucovacich hodin a analyzy vysledki v nékterych pfedmétech
(matematika, informacni a vypocetni technika, programovani) vyplynula potieba vice
diferencovat vzdélavani zaku s riznou Urovni znalosti a dovednosti.

Skola vyhodnocuje usp&$nost zaki nejen v pribshu a pii ukonéovani jejich vzdélavani,
ale sleduje i jejich dalsi uplatnéni, vétSinou pfijeti na vysokou skolu. Ne vzdy se vSak dafi
také sledovat, zda ji zdarné dokonéi. Skola monitoruje vyznamné uspéchy v profesnim
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Zivoté svych absolventd a vhodné je vyuziva pro motivaci zaku k jejich individualnimu
rozvoji.

Skole se daii vyhledavat a identifikovat u svych zakia nadani v mnoha oblastech jejich zajmu
a nasledné ho dobfe rozvijet. Zaktim vytvaii vhodné podminky pro zapojeni do mnoha
védomostnich a dovednostnich soutézi, ve kterych dosahuji vynikajicich vysledkt. Mezi
nejvyznamnéjsi Gspéchy patiila pfedeviim predni umisténi zakd (1. a 2. mista v Ceské
republice) ve stiedoskolské odborné ¢innosti V riznych oblastech vzdélavani. Hojna byla
ucast i uspésnost zaku také v dalSich soutézich a olympiadach, napt. v oblasti chemie,
biologie nebo jazykovych ¢i recitacnich dovednostech. Mnoho zakt je zapojeno do Cinnosti
$kolniho p&veckého souboru Mladi madrigalisté. Skola tak dobie podporuje rozvoj nejen
jejich talentu, ale take socialnich kompetenci. V prubéhu celého $kolniho roku je dopliiovana
bézna vyuka zaka vhodnymi odbornymi i kulturnimi exkurzemi, vyukovymi programy
¢i prednaskami a besedami. Efektivné je tak podporovano napliiovani o¢ekavanych vystupt
a profilu absolventa stanovenych SVP. Zaci se aktivné zapojuji do mnoha ekologickych
aktivit. Skola cilen& rozviji jejich piirodovédnou gramotnost, spolupracuje s odbornymi
pracovisti ekologické vychovy a vyuziva nabidek jejich programi. Piinosem je napft.
pravidelné organizovany terénni kurz ekologie (tyden aktivit, pfednéasek, terénnich cviceni
S pracovnimi listy, exkurzi a samostatnych projektd zakd). Prace Skoly v oblasti
environmentalniho vzdélavani je na velmi dobré Grovni.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zméné ve vedeni §koly.
- Vzniklo skolni poradenské pracoviste.
- Svoji ¢innost ve skole zahdjil Studentsky parlament.
Silné stranky

- Skola cilené vede pedagogické pracovniky K jejich profesnimu rozvoji, zejména
ke zvySovani odbornych kompetenci v oblasti modernich didaktickych forem a metod.
Jejich ucelné uplatiiovani se ve vét§iné hospitovanych vyucovacich hodin pozitivné
projevilo.

- Skola motivuje zaky k dosahovani isp&$nosti. Vytvaii vhodné podminky pro rozvoj
jejich nadani a posilovani silnych stranek jejich osobnosti.

- Funkéni systém adaptace nové piijatych Zaka jim napoméha dobie se pfizplsobit
podminkam a socialnimu prostiedi $koly a zaroven pfispiva k eliminaci vyskytu
rizikového chovani.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- Vyhodnocovani dosahovanych vzdé¢lavacich cilti jednotlivych Zaka vzhledem k jejich
schopnostem a potfebam nebyla v pribéhu vzdélavani vénovéana dostatecna pozornost.
Diferencovani vyuky bylo vyuzito ojedinéle.

-V dostate¢né mife nebylo uplatiiovdno formativni hodnoceni umoziujici zaktim rozvijet
schopnost sebereflexe.

- Uspé&snost zaka pii ukoncovani vzdélavani maturitni zkouskou byla kolisava u dilgi
zkousky z matematiky.
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

Diferencovat vyuku vzhledem ke schopnostem, ucebnimu pokroku a individualnim
potiebam jednotlivych zaki, vést je k formulovani vlastnich cilti a vyhodnocovani jejich
dosazeni.

Vyuzivat formativniho hodnoceni zakia vcetné jejich sebehodnoceni ¢i vrstevnického

hodnoceni jako u¢inného prostiedku pro posileni sebereflexe a uvédoméni si vlastni
odpovédnosti za své uceni a vzdélavaci vysledky.

Uplatnovat vzdjemné hospitace pedagogli nejen v ramci piibuznych odbornosti, ale
I mimo n¢ s cilem sdilet praktické zkuSenosti a ziskat zpétnou vazbu o poskytovaném
vzdélavani zakam.

Diuslednéji monitorovat prubézné vzdélavaci vysledky jednotlivych zaka a v piipadé
rizika jejich netispésnosti bezprostfedné reagovat vhodnymi opatienimi. Ve spolupréci
se skolnim poradenskym pracovistém motivovat zaky k vyuzivani vSech poskytovanych
forem podpory ke zlepSeni jejich vzdélavacich vysledka.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina piispévkové organizace Jihomoravského kraje Gymnazium Brno,
Videnska, piispévkova organizace C. j.: 20/25 ze dne 30. dubna 2015

Jmenovaci dekret C. j.: IMK 126318/2014 na obdobi Sesti let na pracovni misto

feditele Radou Jihomoravského kraje ze dne 11. listopadu 2014 s Gc¢innosti ode dne
12. listopadu 2014

Vypisy z rejstifku $kol a $kolskych zafizeni — Stiedni $kola (IZO 000558982), Skolni
jidelna (IZO 108043100) ze dne 24. zati 2019

M8 Vykaz o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2018 ze dne 9. fijna 2018

Z-017-01 Vykaz o ¢innosti zatizeni $kolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2018
Skolni jidelna ze dne 9. listopadu 2018

Skolni ¥ad &j. 10/2019/GV s i¢innosti od 3. ledna 2019

Skolni vzdélavaci program Gymnazium — vieobecné 4L, 79-41-K/41 Gymnazium,
platny od 1. zati 2017

Skolni vzdélavaci program Gymnazium — programovani 6L, 79-41-K/61
Gymnazium, platny od 1. zaii 2017

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2019/2020
Elektronicka matrika vedena ve Skolnim roce 2019/2020

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2018/2019 - pracovni verze ze dne
30. zati 2019, Zprava o Cinnosti piispévkové organizace ze dne 20. tinora 2019

Organizacni fad Skoly ¢j. 1554/2016/GV s u€innosti od 1. zafi 2016, Provozni fady
odbornych uceben a télocvicen, Provozni fad pro sttedni Skolu ze dne 3. ledna 2019

Zakladni teze rozvoje a fizeni Skoly pro obdobi 2017 — 2020 ze dne 25. ervence 2017
Dokumentace Studentského parlamentu vedend ve Skolnim roce 2019/2020

Plan prace pro Skolni rok 2019/2020

Kontrolni systém ucinny od 1. ledna 2015

Hospita¢ni zaznamy predmétovych komisi vedené ve skolnim roce 2018/2019 —
vzorek
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18.
19.
20.

21.
22.
23.

24,

25.
26.
27.
28.

29.
30.

31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.

41.

Dokumentace k BOZ
Dokumentace $kolniho stravovani

Nijemni smlouvy uzaviend s AC Moravska Slavia Brno, spolek ze dne
29. biezna 2019

Stfedoskolska odborna ¢innost — vzorek praci zaki
Z&pisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2018/2019 a 2019/2020

Zapisy zjednani pifedmétovych komisi vedené ve Skolnim roce 2018/2019
a2019/2020

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki vedena ve Skolnim roce
2019/2020

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki ve skolnim roce 2019/2020
Dokumentace aktivit ,, Tvlir¢iho tymu* vedena ve Skolnim roce 2018/2019
Dokumentace kontrolni ¢innosti vedena ve skolnim roce 2018/2019

Preventivni program Gymnéazium Brno, Videiiska, pfispévkova organizace, Skolni
rok 2019/2020

Dokumentace zakti se SVP — skolni rok 2019/2020 (vzorek)

Pokyn pro vyulujici k sezndmeni s doporu¢enimi SPZ k vyuce né&kterych zaki,
¢j. 1679/2019/GV ze dne 26. zaii 2019

Zapis ze setkani vychovnych poradcti a metodika prevence s tfidnimi uciteli — Skolni
rok 2018/2019

Strategie predchazeni skolni netispésnosti, ¢j. 1722/2019/GV
Ptehled prospéchu tiid za 2. pololeti 2018/2019 (nedatovano)
Ptehled vysledkii maturitnich zkousek za Skolni rok 2018/2019
Rozvrh hodin tfid a pedagogii ve $kolnim roce 2019/2020

Webové stranky skoly k datu inspekéni €innosti

Elektronicky informacni systém vedeny ve Skolnim roce 2019/2020

Zakladni koncepce environmentalni vzdélani vychova a osvéta ze dne 6. zari 2019,
31.srpna 2018 a 11. zati 2017

Ramcovy plan EVVO na $kolni rok 2018/2019 a 2019/2020

Inspekéni zprava ¢. j. CSIB-32/12-B a Protokol o kontrole ¢. j. CSIB-87/12-B ze dne
7. Unora 2012

Vysledky standardizovaného Setieni Ceské $kolni inspekce provedené v dobé
inspekéni €innosti
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorét,
K¥izova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.o@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Alena Svobodova, skolni inspektorka, vedouci .
. N Ing. Alena Svobodova v. r.
inspekéniho tymu

Mgr. Milan Heroudek, $kolni inspektor Mgr. Milan Heroudek v. r.

PhDr. Sarka Malenakova, Ph.D., $kolni inspektorka PhDr. Sdrka Maleriakovd, Ph.D.

V. T.
Ing. Lenka Skotakova, skolni inspektorka Ing. Lenka Skotakova v. r.
Mgr. Marek Halla, skolni inspektor Mgr. Marek Halla v. r.
Ing. Vladimir Holusa, kontrolni pracovnik Ing. Vladimir Holusa V. 1.

V Brné 27. fijna 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. David Andrle, feditel skoly Mgr. David Andrle v. r.

V Brné 31. fijna 2019
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