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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdé€lavani poskytovaného stiedni skolou podle
piislusnych Skolich vzdé€lavacich programt, hodnoceni naplnéni Skolich vzdé€lavacich
programi a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzd€lavacimi programy podle
8 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolim, zikladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé€jsich predpist.

Charakteristika

Obchodni akademie a Gymnazium Bubene¢ (dale ,Skola“, ,jinstituce*) vykonava ¢innost
stfedni $koly a Skoli jidelny s nejvy$$imi povolenymi pocty 550 zaka a 450 stravovanych.
Poskytuje stiedni vzdélavani ukonéené maturitni zkouskou Vv oborech vzdélani Obchodni



akademie, Ekonomické Iyceum a od Skomliho roku 2023/2024 rovnéz v novem oboru
Gymnazium &tyfleté v denni formé vzdélavani. Sidli ve dvou propojenych historickych
budovach zapsanych na seznamu kulturnich pamatek.

Pocet tiid ve Skole se od posledni mnspekéni €nnosti v roce 2018 zvysil o dvé, pocet zaki
narostl 0 33 %. K datu inspekéni ¢innosti se v 18 tfidach vzdélavalo 508 zaku, z toho
225 v oboru Obchodni akademie, 201 v Ekonomickém lyceu a 82 v Gymnaziu. Skola
evidovala 31 zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami a 44 zaku s odlisnym matetskym
jazykem. Stravovani je zajist€éno ve Skolni jidelng.

Instituce je Fakultni cviénou Skolou Fakulty financi a Gcetnictvi Vysoké Skoly ekonomické
Vv Praze. Podrobné informace o své ¢innosti zvefejiuje na piehlednych webovych strankach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Systém fizeni vychazi z jednozna¢né¢ definovanych koncepcnich zamérd, jez reflektuji
zaméfeni Skoly, jeji aktualni potieby, spolec¢enskou poptavku i legislativni zmény ve Skolstvi
a vytvaieji piedpoklad pro jeji dalsi perspektivni rozvoj. Reditelka $koly ptisobi ve vedouci
funkci od 1. 3. 2020. Stanovené dil¢i cile se ji dafi napliovat v oblasti podpory vieobecného
gymnazialniho vzdélavani, odbornych kompetenci a propojenosti teorie s praxi, coz
se projevuje stabilnim zajmem uchaze¢t o studium i vysokou uUspé$nosti absolventt pii
piyeti na rizné typy vysokych Skol PribéZnym zlepSovanim persondlnich a materidlnich
podminek a zapojenim Skoly do projektovych aktivit vytvofila vhodné piedpoklady pro
zvySovani kvality vzdélavani, moznost riznorod¢ profilace zdkd a jejich zapojeni
do rozsityjicich vzd€lavacich aktivit 1 zajmové Cinnosti. Prioritou je snaha 0 vytvafeni
otevieného, kultivujiciho a akceptujiciho prostiedi pro viechny aktéry vzdélavani.

Vedeni Skoly tvofi u¢inn€ spolupracujici tym s piesné vymezenymi pravomocemi
a povinnostmi. Cast svych kompetenci feditelka $koly delegovala na dvé zastupkyné a dal§i
spolupracovniky, opira se o Cinnost sedmi predmétovych komisi. Kontrola vychovné
vzdélavaciho procesu je systematicky nastavena, nastrojem pro sledovani kvality prib&hu
vzdélavani je hospitacni ¢mnost. Vedeni Skoly se daii vyhodnocovat hospitované hodiny
véetné konkrétnich doporuceni, v ¢em efektivitu pedagogického plsobeni uciteli posunout
a zlepsSit. Mensi pozornost je vénovana vyuzivani inovativnich didaktickych postupt
v prub¢hu vyuky, pfilezitosti ke zlepSeni je vyssi diraz na samostatnou praci zakl s rtiznymi
zdroji informaci.

Napliovani koncepce rozvoje Skoly pozitivné ovhivituji partnerské vztahy se socidlnimi
partnery. Pfinosnd je aktivni spoluprice s dalsimi Skolami obdobného zaméfeni, véetné
zahrani¢nich. Klicovym prvkem mezindrodnich aktivit je stabilni partnerstvi s némeckou
sttedni Skolou realizované formou pravidelnych kazdoro¢nich vyménnych pobytd. Tuto sit
kontaktti Skola nové rozsifila o spolupraci s obchodni akademii ve Vidni, coz posiluje
odborny profil Zaki zejména v ekonomickych oborech. V ramci volitelného predmétu
Fiktivni firmy Zzaci 3. a 4. ro¢niku oboru Obchodni akademie dlouhodobé a Gspésné
prezentuji své vystupy na mezinarodnich veletrzich fiktivnich firem v Praze a ve Vidni.
Odborny ramec vzdélavani v obchodni akademii, ekonomickém lyceu i gymnaziu dopliuje
mtenzivni spoluprace s vysokymi Skolami, zejména s Vysokou Skolou ekonomickou,
Vysokou $kolou chemicko-technologickou a Ceskou zeméd&lskou univerzitou v Praze.
Spoluprace s odbornymi institucemi, jako jsou Ceska narodni banka a dali relevantni
subjekty, vyznamné pfispiva k prohlubovani financni a ekonomické gramotnosti Zzaku
v realnych souvislostech.
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Poradenské sluzby ve Skole zajiStuje stabilni a funkéni tym slozeny z vychovné poradkyné
a metodika prevence, od skolniho roku 2025/2026 byl efektivné rozsiten 0 pozici Skolni
psycholozky. Tato persondlni posila umoznila zntenzivnit mdividudlni péci o zaky
i metodickou podporu pedagogickému sboru. Cinnost pracovisté vhodné dopliuje tizka
spoluprace s externi psycholozkou z pedagogicko-psychologické poradny a specialisty
ze specialné pedagogického centra, coz zajistuje odbornou diagnostiku i metodické vedeni
u zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami Poradensky tym se zaméfuje na v€asnou
identifikaci zaka vyzadujicich podporu a ve spolupraci s vyucujicimi nastavuje a nasledné
vyhodnocuje UCnnost piijatych opatfeni. Vedle podplirnych c¢innosti Skola systematicky
rozviji také potencidl talentovanych zikt. Nadani je podporovano jak individualnimi
vzdélavacimi plany pro sportovce, tak nabidkou odborného krouzku a nové zavedenymi
tématy v ramei vyuky, kterd se zaméfuji na rozvoj podnikavosti a kreativity. Vyznamnym
prvkem péce o zaky je nadstandardni troven kariérového poradenstvi.

Oblast primarni prevence a krizové intervence je zajisténa komplexnim programem, ktery
zahruje Sirokou Skalu aktivit od adaptacnich kurzli po specifické poradenské cmnnosti.
Metodik prevence uzce kooperuje s ostatnimi Cleny poradenského tymu, ucastni se schiizek
k feseni aktudlnich problémti v kolektivech a spolupracuje s externimi organizacemi.
Problematika rizikového chovéani je pravideln€¢ komunikovana také se zdkonnymi zastupci
zaka, pricemz preventivni charakter maji 1 mimoskolni a komunitni aktivity Skoly.
Poradenské sluzby Skoly jsou provazanym, transparentnim a velmi dostupnym systémem,
Ktery pruzné a citlivé reaguje na aktualni potieby zaki i jejich zakonnych zastupcil.
PromySlena prace vedeni Skoly se odraz v piiznivych personalnich podminkach. Vzhledem
K navySeni poctu tiid a zakti se zavedenim nového oboru vzdélani Gymnazium
se vV poslednich tfech skolnich letech pedagogicky sbor rozsifil. K datu inspekéniho
hodnoceni vykonavalo ve Skole pfimou pedagogickou ¢innost 46 ucitel. VSichni spliiovali
predpoklady odborné kvalifikace. Rovnomérné rozlozend veékova struktura zajistuje
kontinuitu vzdéldvani a umoziuje vhodnou metodickou podporu nov€ nastupujicim
pedagoglim prostfednictvim  spoluprace se zkuSengjSimi kolegy. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli podporuje jejich profesni rist v souladu s potfebami Skoly.
Zaméfuje se predevSsim na prohlubovani a rozsitovani odbornych znalosti a dovednosti.
Prilezitosti ke zlepSeni je mtenzivnéj$i zapojeni do dalstho vzd€lavani zaméteného
na vyuzivani modernich vzdélavacich trendd a aktivizatnich metod a forem prace ve wyuce.
Vicezdrojové financovani Skoly se poztivné promita do materialniho vybaveni instituce.
Reditelka 8koly dbd na pribé&mou obnovu materialnd technického zazemi. Kroms
kmenovych tfid Skola disponuje dostatecnym mnozstvim odbornych uceben. V souladu
s profilaci Skoly vyuku podporuyje postupné obnovovani, dopliovand a vyucujicimi
vywzivand informaéni a komunikaéni technika. Zaci maji k dispozici knihovnu a studovnu.
S ohledem na realizaci gymnazidlniho vzdélavani schazi vlastni piirodovédnd ucebna pro
realizaci praktickych cvieni a laboratornich praci, které probihaji na pracovistich vysokych
Skol. Vzdélavani se uskutectiuje v Cistém, kultivovaném prostiedi. Esteticky dojem
historického interiéru umocnuji fotografie a Zikovské prace. K vyssi bezpeCnosti ziku
a ochrané majetku skoly piispiva zajisténi vstupu do budovy elektronickym systémem
I recepce.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pribéh vzdé€lavani v hospitovanych hodinaich byl poztivné ovlivnén velmi  dobrymi
personalnimi podminkami a priibéZzné movovanou materidlni podporou. Spole€nym rysem
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byla poztivni pracovni atmosféra zalozend na vzajemné davéfe a respektu. Ucivo bylo
mterpretovano vécné spravné. VyuCujici piistupovali k zakim profesionalné, komunikovali
s nimi vstficng, jejich pokyny byly piiméfené a srozumitelné. Pievazoval frontalni pfistup,
kooperativnich forem préce zalozenych na vzajemné spolupraci a samostatném wyhleddvani
informaci bylo vyuzito zfidka. To mélo v nékterych vyu¢ovacich hodinach negativni dopad
na aktivizaci zaki. V zavéru vyuCovacich hodin zpravidla schazel vétsi prostor pro spole¢né
shrnuti a zhodnoceni napnéni cile a u¢ebniho pokroku. K posileni nazornosti vyuky ucitelé
vywzivali vhodné udebni pomicky, s didaktickou technikou pracovali t¢els. Zaci
na kladené dotazy reagovali adekvatné a vétSinou prokazovali odpovidajici uroven znalosti
a dovednosti vzhledem k pozadovanym vystupiim.

Zhlédnutd vyuka Ceského jazyka a literatury byla vedena promyslené. Vzdélavaci cile
V oblasti znalostni a dovednostni odpovidaly ocekdvanym vystuplim Skolich vzdélavacich
programil, navazovaly na aktualni roven znalosti zakd a respektovaly jejich individualitu.
Zaci pracovali pievazné se zaujetim, nevyskytovaly se vyrazngjsi rusivé momenty. Rozdilny
byl piistup ucitell, pokud jde o pribézné hodnoceni Zzakti béhem vyuky a diiraz kladeny na
zpétnou vazbu odrazejici miru osvojenych znalosti a dovednosti. PievaZzovala frontalni
wyuka a samostatna prace zaku, Casto S vywztim tvofivych a problemovych Okola ¢i
prezentaci. Tempo vyuky bylo piiméfené, vétSina hodin méla spad. Nechybély ani aktudlni
souvislosti a zajimavosti. Vyuka ¢eského jazyka a literatury je vhodné podporovana
nabidkou volitelnych piedmétd Média a masova komunikace a Literarni a jazykovy seminaf.
Zaci 2. roéniku jsou aktivng zapojeni do projektu ,Peme noviny*.

Sledované hodiny cizich jazykd byly vétSinou charakteristické vyuzitim pestré Skaly forem
a metod prace. Nechybély interaktivni pfistup k zaklim, prace s textem, poslech, parova
i skupinova forma vyuky. Zaci byli vedeni k rozvoji konverza¢nich dovednosti a k osvojeni
pravidel uCeni Se cizimu jazyku s dirazem na plynulou a foneticky sprdvnou komunikaci
arozvoj lexikalni stranky jazyka. Byla ziejma vyrazna podpora samostatného verbalniho
projevu zakt. VSichni Zici Skoly se povinné uci jako prvni cizi jazyk anglicky jazyk, z né¢hoz
také nejCastéji skladaji maturitni zkouSku v ramci spole¢né Casti maturitni zkousky. Jako
druhy cizi jazyk si zici vybiraji z nabidky némeckého, Spanélského, francouzského
aruského jazyka. Skola se dlouhodobé snazi respektovat preference Zikid pii volbé druhého
ciziho jazyka. Pestrost vybéru cizich jazyki a kvalita jazykového vzdélavani jsou silnou
strankou Skoly.

V hospitovanych hodinach matematiky byl nejvétsi prostor vénovan feSeni vhodné volenych
piikladt. Ucitelée zaktim poskytovali pribémou podporu. Vyuka byla vedena obsahové
| formaln¢ spravné, vyklad byl podpofen piehlednym zapisem na tabuli dophénym
nazornymi nacrtky. LiSila se mira samostatnosti, s jakou Zzici zadané ulohy fesili.
V piikladech z goniometrie se podileli na realizaci dilcich kroku k jejich feSeni. Motivacné
pusobila vyuka na téma vektorového prostoru, doplnénd péarovou praci zakd, vyuzitim
mformacnich a komunika¢nich technologii samotnymi Ziky i1 Zakovskym hodnocenim
vyuky. Piiprava na maturitni zkousku zahrnovala analyzu tlohy a hleddni vhodné strategie
jejho teSeni i verbalni projev zika. Ve vyuce pifrodovédnych predmétii byla podporovana
spoluprace zakd pfi praci s informacemi, komunikace ve skupindch o feSeni zadané ulohy,
vzajemné  7akovské uCeni a samostatnd prezentace vzdélavaciho materialu. Vyuka
mnformac¢nich a komunikacnich technologii v oboru Obchodni akademie cilila na zvySeni
kompetenci zakl pii zpracovani tabulkovych soubort a tvorbé grafi. VyuCujici provazela
7aky jednotlivymi kroky zadani a ov€fovala pochopeni u kazdého z nich. Pro zvySeni
motivace chybély ukoly k zamySleni ¢i samostatnému zisk&vani informaci.
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Vzdélavani v ekonomickych predmétech zajistovali kvalifikovani a odborné zdatni
pedagogové s opravdovym zajmem 0 vyuCovany obor. Obsah vyuky profilovych predméth
reaguje na vyvoj ekonomického prostiedi a navazuje na dosavadni znalosti a zkuSenosti
zaklt. K naplnéni deklarovanych cili vyucovacich jednotek vyrazn€ pfispiva pifjemna
pracovni atmosféra a oboustranné oteviena komunikace mezi pedagogy a ziky. Vyuka
v navstivenych hodindch byla piipravena, pro zaky srozumitelnd a dobie organizacné
zvladnutd. Pfevazovaly hromadné cCmnosti zakd Casto stiidané se samostatnou praci,
vyjimecné s kooperaci ve dvojicich. Ve vykladovych pasazich ucitelé vhodné pouzivali
datovou projekci, ndkresy a schémata. Pii procviCovani sledovali pokrok zaku, dbali
na funkéni zpétnou vazbu véetné vyuziti problémové formulovanych dotazii a prace
schybou. V zavéru vyuCovacich jednotek vétSinou neschazelo obsahové shrnuti tématu,
na kterém se ale nepodileli Zici.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Prijimani zaku ke studiu ve Skolnim roce 2025/2026 probiha na zaklad¢ jednotné piijimaci
zkousky (ta ptedstavuje 80 % bodového zisku pro obory vzdélani Obchodni akademie
a Ekonomické lyceum, 83 % pro obor Gymnazium) a vysledkt piedchoziho vzdélavani, pro
gymnazium 1 umisténi v soutézich. Fluktuace zakul je nizkd, pocet zakl piijatych do vyssSich
ro¢nik odpovidajicich obort z jinych Skol predstavuje 2 %, podobné jako pocet zaki, ktefi
odchazeji do jingch kol Skola ma dlouhodobé zkuSenosti se zaGlefiovanim zakdi s odli§nym
matefskym jazykem do tfidnich kolektivii. Jako Skola urena pro poskytovani jazykové
piipravy jim umoziuje navstévovat odpoledni skupinu pro vyuku c¢eského jazyka pro
cizince.

Podklady k vyhodnocovani vysledkti vzdélavani zskava vedeni Skoly na cCtvrtletnich
jednanich pedagogické rady. Individualni vysledky zakt zjistuji pedagogové obvyklymi
zpusoby, zejména pisemnym a Ustnim zkouSenim. Elektronickd evidence hodnoceni
a dochazky zakti ve Skolnim informa¢nim systému poskytuje uceleny ptehled pro ziky
i pedagogy, zaroven umoziuje prubémé piedavani informaci zikonnym zistupcim zakd.
Jednotna kritéria nastavend v ramci predmétovych komisi piispivaji k vétsi objektivité
hodnoceni. Zjistovani urovné znalosti zakli probihd na zacatku Skolntho roku formou
srovnavacich testi z maturitnich vyucovacich predmétd, v prvnich dvou ro¢nicich vSeobecné
vzdélavacich, ve tretim a ctvrtém odbornych. Vysledky testovani vyuziva vedeni Skoly
ke zvySovani efektivity vyuky.

Zaci v pribshu vzdélavani dosahuji dobrych vysledki. Ve $kolnim roce 2024/2025 jich
prospélo s vyznamenanim 15 %, jen malé procento zakl neprospiva (piiblizné 2 %)
a zanedbatelné procento nasledné opakuje ro¢nik. Mezi vychovnymi opatfenimi jSOu
vyuzivany pochvaly i kazenska opatfeni. Ocenovana je zejména usp&S$na reprezentace Skoly.
V prvnim pololeti $kolniho roku 2025/2026 byla ditka feditelky Skoly uplatnéna u 1,5 %
7aku. Snizenou znamkou z chovani byla ve druhém pololeti Skolniho roku 2024/2025
hodnocena 3 % zakt. Skola vyuzivA striktné nastavenid pravidla ve Skolhim Fadu
ke snizovani poctu zameSkanych hodin. Ve Skolnim roce 2024/2025 byl primérny pocet
zameSkanych hodin na zika 158, z toho 0,8 neomluvené. Disledkem vysokych absenci
je nehodnoceni ziku na konci klasifikaénich obdobi. V ¢ervnu Skolniho roku 2024/2025
se jednalo o 6 % zaktl Skoly, na konci prvniho pololeti Skolntho roku 2025/2026 t¢mét 9 %.

Vyznamnym ukazatelem urovné vysledkt vzdé€lavani je tspéSnost zakt u maturitnich
zkousek. Ve srovnani s celostatnim primérem za posledni tfi $kolni roky byla Gspésnost
7akt obort Obchodni akademic a Ekonomické lyceum Kolisavd (Zaci oboru Gymnazium
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dosud nematurovali). Podminky klasifikace ve druhém pololeti nesphilo primérné 5 % zaka
Obchodni akademie, v oboru Ekonomické lyceum byla 2 % takovych Zikt zaznamenana
ve Skolnim roce 2024/2025. Po podzimnim terminu doslo ke zvySeni prumérné uspésnosti
zakt oboru Obchodni akademie z 88 % na 96 %, u oboru Ekonomické lyceum z 95 %
na 96 %. Z analyzy diléich ¢asti maturitni zkousky je patrné, Ze v jednotlivych maturitnich
ro¢nicich nejsou vyrazné rozdily v uspéSnosti zaku podle vzdélavacich oblasti. Stoprocentni
uspé&Snosti se daii dosahovat v didaktickém testu z anglického jazyka a z matematiky.

Skola vyuziva Metropolitni program Hlavniho mésta Prahy k posileni wyuky druhého ciziho
jazyka ve 3.roéniku, ato 0 jednu hodinu tydné uréenou prioritné na konverzaci a redlie. Zaci
Skoly navstévuji seminafe Metropolitni univerzity, seminaf angloamerickych redlii,
cizojazy¢na divadelni piedstaveni. Ve Skolim roce 2024/2025 se ziCastnili olympiady
v anglickém, némeckém a Spanélském jazyce a dale mezmdrodni online soutéze Best
in English. Motivaéni je celoroéni soutéZ Skolni liga v psani na klavesnici, diky niz se Zaci
Skoly pravidelné umistuji na prednich ptickach celostatni soutéze. Ve 3. ro¢niku obord
vzdélani Obchodni akademie a Ekonomické lyceum probihaji na konci Skolntho roku
srovnavaci testy z uCetnictvi, které slouzi jako ndcvik na maturitni pisemnou praci
Z odbornych predméth.

Vzd¢lavani je vhodné dopliovano pestrou skalou mimoskolnich akci aexkurzi, zahrani¢nich
zajezdu, vyukovych poradu a besed. Vyuku t€lesné vychovy posiluji sportovné-cyklistické
a lyzatské kurzy a vyuzivani méstské infrastruktury (lezecka sténa a parkurova hala). V okoli
hlavniho meésta probéhl turisticky projekt zaka 2. ro¢niku doplnény o kulturné poznavaci
¢innost. Pro zaky 3. ro¢niku $kola organizuje ekonomicky projektovy den.

Prevazna vétSina absolventi Skoly pokracuje ve studiu na vysokych Skolach, nejcastéji
ekonomického zaméfeni. Dobie se uplatiiuji na trhu prace v pozcich ekonom, mzdovy
referent, personalista, UCetni asistent, obchodni zistupce, referent ve statni sprave, bankovni
a pojistovaci pracovnik, apod. N&kteti uspésné rozvijeji vlastni podnikatelské aktivity.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— K 1. bfeznu 2020 doslo ke zmén¢ ve vedouci funkci feditelky Skoly.
— Od skolniho roku 2023/2024 vzdélava Skola zaky v novém ¢Ctyfletém oboru Gymnazium.

— Se zavedenim nového oboru vzdélani se rozsitil pedagogicky sbor a zvysil se pocet zaki
a tiid.

— Od fijna 2025 vyuziva $kola sluzeb Skoli psycholozky.
Silné stranky

— Skola poskytuje ziktm oteviené, kultivujici a akceptujici prostiedi ke vzdélavani
S propracovanymi zpétnovazebnimi mechanismy. (1.1)

— Siroké sit’ socidlnich partnerti podporuje osobnostni a socialni rozvoj zaki a pfispiva
ke zvySeni kvality a atraktivity odborného vzdélavani. (1.5)

— Prikladna je pestrost vybéru cizich jazyk a mnohostrannd podpora a kvalita jazykového
vzdglavani. (4.1)
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— Obsah odborné¢ho vzdélavani navazuje na pozadavky praxe a vhodné pfipravuje
absolventy na jejich budouci uplatnéni na trhu prace. Vysoky podil absolventi pokracuje
ve vysokoskolském studiu. (4.1)

— Systém vychovného poradenstvi efektivné, citlivé a bezodkladné umoziiuje pomahat
zaktim v Sirokém spektru jejich individudlnich problémi a je dobfe propojeny
s karierovym poradenstvim. (6.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— V ¢Casti zhlédnuté vyuky prevazovalo frontalni ptedavani informaci ucitelem, které vedlo
k pasivit¢ zakud. (4.2)

— Z4ci nebyli vétsinou vedeni k samostatnému vyhledavani informaci z réznych zdroji.
4.2)

— V nékterych vyuCovacich hodindch byla patrnd nizSi mira aktivizace zakti a podpora
jejich kooperativnich dovednosti s prvky vzajemného uceni. (4.2)

— Zavéry hodin byly spiSe formalni, zpravidla chybélo upevnéni a shrnuti ufiva za aktivni
ucasti a sebereflexe zakt. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Vybudovat odbornou ucebnu pro piirodovédné vzdélavani s moznosti realizace
praktickych cviceni a laboratornich praci.

— Podporovat vzdélavani ucitelt v moderni metodach a formach prace zakt. Hospitacéni
¢mnost zaméfit na jejich efektivni vyuzivani ve vyuce.

— V pribéhu vzdélavani ve veétsi mife vyuzivat kooperativni formy wyuky, wvést zaky
k samostatné préci se zdroji informaci.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorueni stanoviska k pfipominkam, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datove schranky (g7zais9).

718


https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

© oo N gk w

10.
11.

12.

13.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

ZFizovaci listina prispévkové organizace Obchodni akademie a Gymnazium Bubenec,
ze dne 30. 4. 2025

Potvrzeni ve funkci feditelky Obchodni akademie a Gymnazia Bubene¢, s u¢innosti
od 1. 3. 2026, ze dne 7. 10. 2025

Koncepce dalstho rozvoje a fizeni Skoly, kvéten 2025

Vlastni hodnoceni piasobeni ve funkci feditelky Skoly, kvéten 2025

Plan prace, skoli rok 2025/2026, nedatovan

Organiza¢ni struktura Skoly, nedatovana

Zaznamy z hospitacni ¢innosti vedeni Skoly, Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026
Zapisy z jednani predmétovych komisi, Skoli roky 2024/2025 a 2025/2026

Souhrnn& dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani
zaku, vedena ve Skolnim roce 2025/2026

Smlouvy o zajisténi odborné praxe zakl, skoli rok 2025/2026 (vzorek)

Souhrnnad dokumentace k hodnoceni bezpecnosti a ochrany zdravi zakd, vedena
k datu inspekéni ¢innosti

Dalsi dokumentace podle § 28 Skolského zakona, vedend a platna ve Skolnim roce
2025/2026

Webove stranky Skoly

Pouceni

Podle 8§ 174 odst. 11 §kolského zakona miiZe Feditelka Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyk&, a v mistné pifslusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSIC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jitka Safaikova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Be. Jitka Jiraskova, Ph.D., Skolni nspektorka
Mgr. Romana Jinova, skolni inspektorka

Ing. Jana Koci, Skolni nspektorka
Ing. Lada Vavrova, kontrolni pracovnice

12. 5. 2026
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