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INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CS1S-1925/22-S

Néazev Diim déti a mladeZe, Pfibram, Pod Sachtami 294
Sidlo Pod Sachtami 294, 261 01 Piibram IV

E-mail ddm@ddm.pb.cz

ICO 61 904 449

Identifikator 600 032 752

Pravni forma piispévkova organizace

Zastupujici Zdenék Kolda

Ziizovatel Stredocesky kraj

Misto inspekéni ¢innosti Pod Sachtami 294, Piibram IV

Termin mspek¢ni Cinnosti 5.-7. rijna 2022

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, probéhu a vysledkt zajmového vzdélavani podle
piislusného Skolniho vzdé€lavaciho programu, jeho napliovani asouladu s pravnimi predpisy
podle 8174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedSkomlim, zikladnim,
sttednim, vyS§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich
predpist.

Charakteristika
Dim déti a mladeZze Ptibram, piispévkova organizace (dale DDM nebo ,stiedisko®) vyuziva
pro poskytovani vzdé€lavani prostory zfizovatele. Realizuje Skolni vzdélavaci program pro
zajmové vzdélavani (dale SVP). UskuteCtiyje vychovné vzdélavaci, zijmovou a rekreacni
¢mnost pro déti, mladdez nebo jejich rodice a Sirokou vetejnost po cely rok. Ke dni inspekce
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pracovalo v DDM 19 krouzkii pravidelné zijmové &innosti (dale ZU nebo ,krouzek®). Podet
organizovanych aktivit i jejich ucastnikti se od zahdjeni Cinnosti DDM kazdy Skolni rok
zvysuje.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel DDM (dale ,feditel) vede stiedisko od roku 1990. Koncepéni zaméry rozvoje, které
si stanovil na zakladé svych zkuSenosti a analyzy stavajiciho stavu, odrazi konkrétni
podminky a potfeby DDM, ucastnikli a jejich zakonnych zistupcl. Stanovené¢ dlouhodobé
cile se tykaji vSech oblasti ¢innosti stfediska. VétSinu z nich se fediteli dafi Gspésné plnit
i diky spolupracujicimu kolektivu pedagogickych pracovnikli zajistujicich komplexni
pifmou pedagogickou ¢nnost (dale ,,internisté*).

Reditel ¢elné nastavil pravidla fungovani stiediska a vhodné delegoval kompetence na
zéstupkyni a dalsi pedagogickou pracovnici. Pienos informaci a podnéti mez aktéry
zajmového vzdélavani je efektivni UGinné vedeni DDM umoziuji pravidelné porady
pedagogii a vyhodnocovani prib&né aktualizovaného ro¢niho planu. Reditel systematicky
kontroluje a vyhodnocuje praci vedoucich ZU, identifikuje nedostatky a pfijima G¢inna
opatieni. Stredisko aktivné vyuziva napi. formou pofadani regiondlnich soutézi spolupraci
s dalSimi partnery, a tim zkvalitiiyje ¢innost DDM.

Personalni podminky umoziuji realizaci SVP. Reditel spliuje pozadavky stanovené pro
vykon funkce. Provoz DDM u¢inné zabezpecuji dveé kvalifikované interni pedagogické
pracovnice a 29 pedagogickych pracovnikii zajistujicich dilci ptimou pedagogickou ¢innost
(dale ,externisté*). Z nich Sest nespliuje potiebnou odbornou kvalifikaci. PromySlené jsou
nastavené podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil, kterého se aktivné
Gastni interni pracovnice. Reditel prib&mné usiluje o zabezpeeni vzdélavani odborng
kvalifikovanymi  pedagogickymi  pracovniky. Zaéinajicim externim pracovnkim je
poskytovana dostatecnd metodickd podpora internimi pedagogy. PfileZitosti ke zlepSeni je
zvyseni podilu externich pracovnikii s pozadovanou odbornou kvalifikaci.

Prostorové a materialnd technické podminky vzdélavani umoziiuji plnéni SVP. Doslo
k celkové rekonstrukci hlavni budovy, Upravé a zafizeni kluboven a pracoven, které maji
vhodné viceucelové a estetické vybaveni umoziujici uCastnikim realizovat planované
¢innosti. Pro spontanni ¢innosti chybi prostory pro jejich konani. Prilezitosti ke zlepSeni je
piizplisobit a upravit prostory horntho silu pro tyto ¢innosti. Reditel zajistuje pravidelnou
obnovu a vyhodnocuje vyuziti nové potizeného vybaveni.

DDM ma nastavena jasna a funkéni pravidla k organizovani vlastni Cinnosti Zajisténi
ochrany zdravi ucastnikti a jejich bezpecnosti béhem inspekéni Cinnosti usnadiiovalo
dodrzovani pravidel wvnititniho tadu a provoznich tadi pracoven. Vstup do budovy je
monitorovan a vhodné zabezpecen. Rekonstruované prostory pro zijmové vzdélavani
spole¢né s fungujicimi pravidly eliminuji rizika vzniku trazu a projevit nezadouciho
chovani. Prevence vzniku rizikovych jevil a trazi je G¢inna.

Zdroje financovani pfispivaji k napliovani koncepce a poskytuji podminky k zajiSténi
plynulého chodu organizace. Jedna se o dotace ze statniho rozpoétu zvySené o rozvojové
projekty (soutéze a piehlidky), provozni dotaci zizovatele, uplatu za poskytované
vzdélavani a Skolské slizby. Nedostatky zisténé piti predeslé inspekéni Cmnnosti byly
odstranény.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hodnoceny byly pravidelna zajmova, individualni Cinnost a sout€ze. Sledovane aktivity
vhodné vychazely ze SVP.

DDM ¢inné reaguje na spolecenskou poptavku aktivniho naplnéni volného Casu predevsim
realizaci krouzkli se zaméfenim na technickou, uméleckou a sportovni oblast. Vzdélavaci
cile rozvijely zejména sloZku znalostni a dovednostni minimalné postojovou. Zvolené
¢mnosti  piispivaly k rozvoji kompetenci pracovnich, komunikativnich, socidlnich
a personalnich.

V n€kterych krouzcich se jednalo 0 prvni setkani ucastnikti v tomto Skolnim roce, probihalo
zde tedy predev§im sezndmeni s planem prace, prostiedim a bezpecnosti. VEkové smiSené
slozeni skupin poztiviné podporovalo pfirozené socidlni uceni, respektovani druhych,
ohleduplnost, ochotu si pomahat, kooperovat. Prevazné c¢innostni charakter vzdélavani
motivoval UCastniky k aktivnimu pfistupu. Pii vSech hospitacich bylo zfetelné celkove
vstificné klima mezi vedoucimi a ucastniky vzdé€lavani, vzijemnd komunikace probihala
v souladu s nastavenymi pravidly. Formy a metody prace respektovaly vétSinou pozadavek
na pedagogické pfistupy uplatiiované v zajmovém vzdélavani. Vedouci krouzkl vzdy volili
metody a formy adekvatni schopnostem ucCastnikli a stanovenym vzdé€lavacim cilim.
Aktivity byly vhodn¢ vybirany a pfizpiisobeny véku a moznostem jednotlivet. V piipadé
neuspéchu byla vyuzivana prace s chybou. Pedagogové mgli Cinnosti dobfe piipravené
a promySlené. Rozvijeli talent a nadani GCastnikd, usilovali o jejich aktivni zapojeni, pociténi
vlastniho uspéchu a vyhodnocovani dosazen¢ho cile. Pro u€astniky bylo motivujici a G¢inné
prib&mé hodnoceni vedoucimi ZU. Pedagogové vhodné uplatfiovali pii hospitacich
efektivni hodnotici metody, ocetovali aktudlni vykony ucastnikl, vyuzivali motivani
ohodnoceni za snahu a pokrok. Vétsina zhlédnutych krouzkti byla vedena na vysoké odborné
drovni.

Utastnici pii praci oteviend komunikovali vzajemnd zhodnotili zdafilou Ginnost nebo
vystoupeni svych kamarddd. Byl aktivni, pracovali se zijmem, soustfedéné, vzajemné
spolupracovali, byli k sobé ohleduplni. Dokéazali dobfe si praci organizovat a dokonovat
stanovené Ukoly, konzultovat postup své cCinnosti s vedoucimi. Ziskavali znalosti
adovednosti v rozsahu vzd8lavaciho obsahu ZU. Ziejmd byla jejich poztivni vnitini
motivace. Ojedinélym problémem bylo nedodrzovani pravidel dialogu mezi n€kterymi
mlad$imi Cleny krouzku.

Ve sportovni oblasti (ZU Aerobic, Synchro Dance) mély U¢astnice moznost vyuzit své
realné pohybové moznosti Respektovany byly jejich specifické potfeby i1 osobnostni
predpoklady. Lekce byly ucelné vedeny vykladovou formou v kombinaci s nazornou
ukazkou. Vhodné vyuzivani audiovizualniho zabezpeCeni piispivalo k velmi dobré kvalité
provadénych cvieni. V pribéhu byla efektivné zatfazovana zpétnd vazba. Vyraznymi
projevy byly radost a proZitek z pohybu a jeho soulad s hudbou. Hodnoceni probihalo
pribézné, ocenovan byl vlastni pokrok ucastnic v ziskanych dovednostech.

Z4ajmova aktivita Anglictina hrava u¢inné rozvijela jazykovou komunikaci tUcastnikii
smoznosti jejtho vhodného propojeni se zvotnimi situacemi. Cilevédoma podpora
socidlnich vztahi byla patrnd pfedevsim pii cvicenich zaméfenych na rozvoj slovni zisoby.
Vedouci se povzbuzovanim a piikladem spravné vyslovnosti zaméfovala na odstrafiovani
ostychu a trémy ucastnik .

Plastkovy modelaf systematicky vede ucastniky k vyrobé a ovladani leteckych modeli.
Ucastnici méli moznost vyrabét hazeci modely z mnoha materidli (napt. dfevo, papir, plast,
kov) a seznamit se s nejruznéj$imi nastroji. Vedouci ZU ucelné opakoval zasady prace
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snimi, vedl je k dodrzovani pravidel bezpecnosti pifi provadéni manudlnich cmnnosti.
Respektovany byly individudIni potieby ucastnikl, samoziejma byla diferenciace
a individualizace ¢mnosti,. Béhem aktivit si Clenové postupné rozSitovali nové poznatky
V fizeni modeli letadel na trenazéru a prohlubovali si technické znalosti. V ZU Fotokrouzek
kladl vedouci diraz na zru¢nost a odborné znalosti G¢astnikt. Ti byli vhodné smérovani
K analytickému uvazovani. Lektor je vedl k sprdvnému zachézeni s technikou (kamerou,
fotoaparatem) a ke spolupréci.

Ziskavani novych dovednosti a rozvijeni zkuSenosti i estetického citéni uCastnikii bylo
patrné u krouzkt Keramika. Vytvarnou ¢innost a cit pro praci s riznymi materialy GCastnikd
vhodn€ motivovali a podporovali vedouci krouzku. Nézorné piedvadeli potfebnou techniku
apopisovali postup aktivit. Pozornost vénovali stiidani ¢mnosti a zafazovani odpoc¢inkovych
pasazi. Vzhledem k riznym schopnostem ucastnikii piizptisobovali délku c¢innosti pro
dokonCeni prace, individudlné k nim pfistupovali a korigovali jejich pracovni postupy.
Motivacni hodnoceni probihalo individudln€, ptedev§sim pochvalou, pifpadné ndzornou
ukézkou spravného provedeni. Uastnici se aktivné podileli na obsahu a struktufe hodin.
Byli vedeni ke vzijemné pomoci. Podle jejich veéku byly stanoveny dilci cile ke zlepSeni
jemné motoriky, ziskani a rozvinuti dovednosti v riznych technikaich a vyuzivani
wytvarného projevu jako moznosti sebevyjadieni.

Na zaklad¢ povereni Krajskym ufadem StredocCeského kraje organizoval DDM v dobé
mspekéni ¢innosti ,,Okresni kolo pfespolniho behu druzstev v méstském sportovnim arealu.
SoutéZ byla organizatorem dobie piipravena a méla bezproblémovy pribéh. Utastnilo se ji
22 zikladnich S$kol regionu. V péti zdkovskych kategoriich soutézilo celkem 478 bézct.
Sout¢z vhodné podporovala spolupraci v tymech.

Osvétova ¢innost je mimo jiné uskuteCiiovana pravidelné formou Dne otevienych dveti
a prezentaci pied zahdjenim Skolntho roku v DDM. Stiedisko potadéa ukazky svych vyrobki
pfi spolecenskych akcich (napt. Vanoce v divadle).

Piilezitostna ¢innost formou piiméstskych tabora v dobé nspekce neprobihala.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Aktudlni informace o vysledcich vzdélavani kazdého Ucastnika ziStuji pedagogové a vedeni
stfediska jen nahodile. Celkové hodnoceni vysledkli vzdélavani pravidelné zajmové Cinnosti
predkladaji vedouci oddgleni pisemné v denicich ZU. Vétsina denikdt ZU v oblasti informaci
o vysledcich a pokroku tucastnikii nema potiebnou vypovidaci hodnotu. Piilezitosti ke
ZlepSeni je nastavit funk¢ni systém zisk&vani informaci o vysledcich vzdélavani sledovanim
vzdélavacich pokrokii ucastniki s piihlédnutim k jejich moznostem a potiebam, zahrnujici
| piipadna vhodna pedagogicka opatieni, napf. navrhy prefazeni do jiného zijmového Utvaru
po dohodé sucastnkem. Dalsi prilezitosti ke zlepSeni ma stfedisko ve vypracovani
mformac¢niho systému sbéru a analyzy vysledkii vzdélavani, ktery by mél byt srozumite Iny,
prehledny a dostupny Ucastnikiim 1 zdkonnym zistupcim nezletilych ucastnik .

Zajmové vzdelavani, které stredisko poskytuje ucastnikim k naplnéni volného casu nebo
K rozvijeni jejich zajmi a dovednosti, se vyraznou mérou podili také na u¢inné prevenci
rizikového chovéni. Vysledky individualni ¢innost ucastniki jsou nejvice patrné z Gcasti na
odbornych soutézich a prehlidkach. DDM uspésné organizuje pro Skoly a Skolska zafizeni
Vv regionu olympiady, védomostni soutéze, napi. v oblasti fyziky a chemie (Piirodovédny
klokan, matematicka a zemépisna olympiada, biologicka olympiada). Na jejich organizaci
uzce spolupracuje se Skolami v regionu. DDM potadé tradicn€ Sachové turnaje a tvotivé
rukodéiné prehlidky. Reditel sleduje a ocefje jejich celkové wysledky v téchto aktivitach.
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Nékteré ZU se ucastnily celostatnich soutéz v oblasti tance i keramiky. DDM v potfebném
rozsahu poskytuje poradenské shizby piedevSim pro talentované ucCastniky a zajistuje jim
metodickou pomoc.

Program i vysledky své prace DDM prezentuje napi. na velkych propaga¢nich plochach
Vv regionu, prezentaénich akcich, v oblastnim tisku a vlastnich webowych strdnkach. Pro
diskusi a podndty vyuzivd Usp&$né i socialni sitd. Ulelna prezentace poskytuje relevantni
informace o podminkach zapisu do jednotlivych forem zajmového vzdélavani, o terminech
1 obsahu ¢innosti.

Trvalému rozvoji napomaha také kvalitni spoluprace a vyména informaci s dalsimi DDM
StiedoCeského kraje. Pii zajistovani dlouhodobych akei hraje pozitivni roli pracovni
nasazeni pedagogl, dobrovolniki a souCinnost se zakonnymi zastupci ucastniki.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni
- vyrazné zlepSeni materidln¢ technickych podminek
- podafilo se odstranit nedostatky zjiSténé pi1 predeslé mnspekéni Cinnosti
- rozsiteni nabidky a pocétu zijmovych utvard
Silné stranky
- efektivni spoluprace s partnery umoziuje rozsifit nabidku zajmovych oblasti strediska
v souladu s poptavkou
- organizace Cetnych védomostnich a sportovnich soutézi zkvalitiiuyje Cmnnost stiediska

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- nizkda mira uplatiiovani zavé€reCného zhodnoceni spinéni vzdélavacich cili vedoucimi
krouzkli pro poskytovani efektivni a funkéni zpétné vazby ucastnikiim vzdélavani

- prilezitosti ke zlepSeni je nastavit funkéni systém ziskavani informaci o vysledcich
vzdélavani sledovanim  vzdélavacich pokrokd twCastnikii s piihlédnutim k jejich
moznostem a potiebam; informacni systém vysledkd vzdelavani neni srozumite Iny,
prehledny a dostupny Ucastnikiim i zadkonnym zistupciim nezletilych ucastnikti

- prilezitosti ke ZlepSeni je pfizplisobit a upravit prostory horntho salu pro spontdnni
¢innosti

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti $kolského zafizeni.

- uplathovat zavéreCné zhodnoceni splnéni vzd€lavacich cili vedoucimi krouzkd po
celorocnim ukoneni zajmovych aktivit

- vypracovat funk¢ni systém ziskdvani informaci a nasledné analyze vysledkt vzdélavani
sledovanim vzdélavacich pokrokd ucastnikit s pfihlédnutim k jejich moznostem
a potfebam

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 Skolského zikona uklida fediteli
Skolského zafizeni ve lhité do 30 dna piijmout adekvatni opatieni k prevenci
nedostatkii zjiSténych pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité pisemné informovat
Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni.
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Zpravu za$lete na adresu Ceska §kolni inspekce, Stfedolesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢éni zjisténi opiraji
Skoli vzd&lavaci program, Ginny ve $kolim roce 2022/2023
Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni k datu inspekéni ¢innosti
Zfizovaci listina DDM Pibram, Pod Sachtami 294, v¢etnd dodatkt
Potvrzeni ve funkci feditele od 1. 8. 2019 na dalsi Sestileté obdobi

Plan hospitaci 2021/2022 a 2022/2023, hospita¢ni ¢innost ve $kolnim roce 2021/2022
- zhodnoceni

6. Skolni matrika a doklady o pfijimani ulastnkt (zivazné prihlasky s potvrzenim
0 pijjet)) ke dni mspek¢ni €mnosti
7. Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, Skolni rok 2021/2022
a 2022/2023
. Vnitini fad Domu déti a mladeze Pibram, ucinny od 1. zafi 2022
9.  Zapisy z porad, Skoli rok 2021/2022 a 2022/2023
10.  Inspekéni zprava, &j. CSIS-2526/15-S z 21. fijna 2015
11.  Rozpis piimé vychovné c¢innosti pedagogickych pracovnikt, Skomi rok 2022/2023
12. Mgsicni plany prace, skolni rok 2022/2023
13.  Nabidka zajmovych utvarti $kolni rok 2021/2022 a 2022/2023
14.  Personalni dokumentace vedend ke dni inspekéni ¢innosti
15.  Denky zajmovych tutvart skolni rok 2021/2022, 2022/2023 - vybér
16. Mimimalni preventivni program, u¢inny od 1. zaii 2022
17.  Vysledky soutéZ a piehlidek, Skoli rok 2021/2022 a 2022/2023
18.  Dokumentace bezpecnosti a ochrany zdravi a pozarni ochrany k datu inspek¢ni
¢mnnosti (Kniha Skolnich urazii vedend za Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023 ke dni
mspekce, revizni zpravy, pouceni Ucastnikli o bezpecnosti)
19.  Vyro¢ni zpravy o ¢nnosti Skolského zafizeni, Skolni roky 2019/2020 a 2020/2021
20. Uletni zavérka za rok 2021, Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych MSMT
transferem v roce 2021, Zavazné ukazatele rozpoctu rok 2021 a 2022

ok~ wn e

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zakona miZe ieditel Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné piipominky zaflete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Stiedodesky
inspektorat, Arabska 683, 16066 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole ne bo §kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
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Zarovei je inspeké¢ni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
aV informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

RNDr. Antonin Smrz, Skolni inspektor, Smrz v. 1.
vedouci inspekéniho tymu

Bc. Jana Jungerova, kontrolni pracovnice Jungerova v. r.
Mgr. Vaclav Zemek, odbornik na zakladni Zemek V. r.

a zajmové vzdélavani
V Praze 21. fijna 2022

Datum a podpis feditele $kolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni
zpravy

Zdenek Kolda
feditel Skolského zafizeni

Kolda v. r.
V Pibrami 4. listopadu 2022
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