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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. b) az ¢)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé&jsich predpisi, a podle zakona ¢. 109/2002 Sb.,
0 vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve skolskych zafizenich a o preventivné
vychovné pééi ve Skolskych zafizenich a o zméné dalSich zakont, ve znéni pozd&jsich
predpisi, a souvisejicich a provadecich pravnich predpisi.



Charakteristika

Ptispévkova organizace (dale ,,zafizeni*) vykonava v souladu se zapisem do rejstiiku skol
a Skolskych zafizeni ¢innost détského domova se skolou (déle ,,DDS*), zakladni Skoly
(déle ,,ZS*) a Skolni jidelny.

Kapacita DDS byla stanovena na 14 ltizek ve dvou rodinnych skupinach. Evidenéni stav
K terminu inspek¢ni ¢innosti byl 16 déti plnicich povinnou Skolni dochazku, ¢imz byla
prekroena povolena kapacita zatizeni. Fyzicky stav K terminu inspekéni Cinnosti byl
12 déti (jedno dit¢ mélo povoleno piechodné ubytovani mimo zafizeni V souvislosti
s onemocnénim, tii déti byly evidovany na Gtéku). V dobé konani inspekéni ¢innosti bylo
vzdélavani v ZS realizovano ve dvou tiidach. Skola na zékladé doporudeni $kolskych
poradenskych zafizeni zpracovala celkem 11 zédkim individualni vzdélavaci plan.

Vzdélavani v ZS probiha podle dvou vydanych $kolnich vzdélavacich programi
pro zakladni vzdélavani s nazvy: Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani
zpracovany podle Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (dale ,,RVP
ZV*) s motivatnim nazvem ,,Na cesté k moudrosti (dale ,,SVP ZV*) a Skolni vzdé&lavaci
program pro zakladni vzdélavani, zpracovany podle RVP ZV a ptilohy upravujici
vzdélavani zaka s lehkym mentalnim postizenim s motivaénim nazvem ,Na cesté
k moudrosti (dale ,,SVP ZV - LMP“). Vyuka je zaloZena piedevsim na individualnim
ptistupu ke kazdému jednotlivému zakovi a probihd formou malotfidniho vzdélavani.
V jedné tiidé bylo zabezpedovano vzdélavani zakd podle SVP ZV - LMP, ve druhé
kombinované dle SVP ZV a také SVP ZV - LMP. Realizace vychovné vzdélavacich
¢innosti jsou stanoveny ve skolnim vzdélavacim programu détského domova - vychovném
programu pro DDS Chrastava.

Stravovani déti bylo zajisténo ve $kolni jidelné s kapacitou 50 stravovanych, ktera je
soucasti budovy zafizeni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 3kolského zafizeni splituje kvalifikaéni predpoklady pro vykon své pracovni
pozice, kterou zastava od ¢ervence roku 2016 a byl do ni jmenovan na zaklad¢ vysledku
konkurzniho Fizeni. P¥imou pedagogickou &innost vykonava jako ugitel v ZS. Cast svych
kompetenci v oblasti fizeni delegoval na svoji zastupkyni, kterd v zafizeni zaroven
vykonava &innosti socidlni pracovnice. Reditel dale delegoval kompetence mezi odborné
pracovniky usekdi - vedouci uditelku ZS, vedouciho vychovatele DDS a ekonomku
zatizeni. Jednou mési¢né se schazi feditel zafizeni s vedoucimi pracovniky na spole¢né
poradé. Resi aktualni problémy déti a predavaji si informace o chodu zafizeni. Plnéni
ukoli a uplatiiovani kompetenci téchto zaméstnancti feditel kontroloval jen céastecné.
Kontrolu a vyhodnocovani zaji$téni kvality vychovy a vzdélavani pti inspekéni ¢innosti
nedolozil. Vedouci ucitelka pfi pifedavani informaci o détech mezi Skolou a rodinnymi
skupinami spolupracuje nejvice s vedoucim vychovatelem a je zaroveni vychovnou
poradkyni, metodickou prevence a uvadgjici ucitelkou. V soucasné dobé zafizeni
nevyuziva zadné supervize. Pedagogicka dokumentace Skoly je vedena v pfedepsaném
rozsahu, je prehlednd a systematicka. Ve Skole pracuji dvé metodicka sdruzeni zahrnujici
vSechny vyucované piedméty, pedagogiCti pracovnici Vvramci pedagogicke rady
projedndvaji zasadni pedagogické dokumenty a opatieni tykajici se vzdélavaci Cinnosti
Skoly.

Reditel ma formaln& zpracovanou koncepci a vizi provozu i rozvoje zafizeni s profilaci
na sport a rodinu, néktefi zaméstnanci S ni nebyli seznameni, coz potvrdily s nimi vedené



rozhovory. Ceska $kolni inspekce kladné hodnoti ¢innost feditele v oblasti dobré
spoluprace tykajici se prace s détmi, nabidku volnocasovych aktivit pro n¢ a delegovani
pravomoci na jednotlivé zaméstnance. Z rozhovori se zaméstnanci vyplynulo, ze se
fediteli zatim nepodaftilo ziskat si divéru a podporu nékterych zaméstnancii. Napliovat
kroky sepsané v koncepci, zaméry a strategii zafizeni se mu zatim dafi jen Caste¢né.
Vedeni zatizeni zpracovalo roéni plan vychovné vzdélavaci Ginnosti DDS, ktery rozsitilo
0 ro¢ni plany vychovné vzdélavaci ¢innosti pro jednotlivé rodinné skupiny. Ty jsou dale
rozpracovany Vv mési¢nich planech. Tydenni programy vychovné vzdé€lavaci Einnosti,
najejichz obsahu se déti nepodili, ve svém obsahovém zaméfeni jen zCasti stanovuji
konkrétni kroky k napliovani obecnych cili ¢i potieb déti. Piehledy planovanych
tydennich ¢innosti DDS nebyly détem piistupné, byly uloZeny na vychovatelng, coz détem
neumoziovalo seznamit se s nimi. Aktivni podil na organizaci a vzdélavani maji déti
prostfednictvim spoluspravy a v rdmci komunity.

Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k transformaci $kolského zafizeni, které mélo dopad
do persondlni oblasti, uskute¢nila se ¢astetna obména personalniho slozeni organizace.
V souCasné dobé zajistuje vychovné vzdé€lavaci proces Sestnact pedagogickych
pracovnikil. V ZS piisobi &tyfi u¢itelé (véetné feditele zatizeni), v DDS $est vychovateld
a Sest asistentti pedagoga. V useku vychovy pusobi pouze muzi, détem tak chybi Zensky
vzor. Piedpoklady odborné kvalifikace spliuje 75 % pedagogickych pracovniki.
V soucasnosti si jedna ulitelka a jeden vychovatel pozadovanou kvalifikaci dopliuji.
Ostatni dva nekvalifikovani pedagogové aktudlné nestuduji. Reditel uvedenou situaci feil
uzavienim pracovniho poméru suvedenymi zaméstnanci na dobu urcitou. Vsichni
pedagogové spliuji predpoklad psychické zpisobilosti. V osobnich spisech zaméstnanct je
doloZzen doklad o jejich bezuhonnosti. Poéty pedagogickych pracovnikii ve sluzbé
v rodinnych skupinach jsou priabézné upravovany, aby zohlednovaly aktualni slozeni déti
a jejich potieby. Pé¢i o déti v no¢nich hodinach zabezpeéuje v rodinnych skupinach jeden
asistent pedagoga. Skolské zafizeni ma odbornou pééi o déti zabezpeéenu pouze Eastedns,
zcela chybi psycholog, a to i pfes snahu feditele tuto pracovni pozici obsadit a zajistit.
Odborny tym tvoii pouze etoped pracujici na zkraceny Uvazek. Vzhledem k jeho ptsobeni
Vv zafizeni jedenkrat za tyden, neni jeho sou¢innost na pozadované trovni. Nedostate¢né je
zejména piedavani informaci o détech a operativni predavani navrhii na feSeni
problémovych situaci ostatnim pedagogickym pracovnikim, pfipadné jeho aktivni Gcast
pfi zvladani naroénych situaci. Z rozhovoru s feditelem a vychovateli DDS vyplynulo, Ze
ptimou intervenci, terapii a diagnostiku u konkrétnich problémt, konflikt a nedostatktl
pfimo s ditétem zafizeni neprovadi. O problémovych situacich se etoped dozvidd pozdé
(s odstupem nékolika dni) afadu téchto situaci feSi vlastné jen vychovatel a socialni
pracovnice s feditelem. Chybi pfesah psychologické, ¢astecné i etopedické péce v podobé
identifikace problému, individualniho nacviku vhodného chovani, korekce postoji,
porozuméni normam a kontroly. Détem neni vzhledem k jejich individualnim potifebam
poskytovana odpovidajici odborna psychologickd a etopedicka péce. Je postradana
navaznost specifickych ¢innosti s détmi ve vychovné vzdélavacim tGseku za Gcelem zmény
jejich negativnich vzorci chovani. Psychiatricka pécée je zajistovana externim psychiatrem
a vychazi z nastavené indikace.

Na velmi dobré drovni je spoluprace pedagogickych pracovnikii ZS a DDS podilejicich
se na Skolnich 1 mimoskolnich akcich a aktivitdich s détmi (kulturni vystoupeni, hudebni
soutéze, sportovni ¢innosti), coz se v rozhovorech s vychovateli, uciteli i détmi potvrdilo.
K pfedavani informaci mezi zaméstnanci dochazi prevazné ustné nebo prostfednictvim
deniku rodinnych skupin, coz podporuje jejich celkovou provazanost, kontinuitu,
komplexnost a pozd¢jsi analyzu. Pozitivni je, Ze od posledni inspekéni ¢innosti se zlepSila



komunikace pedagogickych pracovnikti ipiedavani informaci o détech (vysledcich
vySetieni, medikacich, jejich chovani) mezi seky Skoly, vychovy a socidlni pracovnici.
Nedostatecné je piedavani informaci o détech mezi etopedem a vedoucim vychovatelem,
resp. ostatnimi pedagogickymi pracovniky. Etoped se odpolednich aktivit vychovného
useku ucastni nepravidelné, coz nedostacuje k efektivnimu plnéni resocializacnich cili
zafizeni.

Kazd¢ dit¢ pii prichodu do zafizeni ma uréeného klicového pracovnika, s nimz je
prokazatelné seznameno, a je jim kmenovy vychovatel. Zatizeni vytvaii prostiedi
pro spole¢né umisténi sourozencti na pokoji ¢i v rodinné skuping, vytvari tak vhodné
podminky pro rozvoj sourozeneckych vztahu.

I kdyz dalsi vzd¢lavani pedagogickych pracovnikii probiha planovité, nejsou stanoveny
konkrétni oblasti, priority a moznosti vzdélani ve vztahu k organizaci i pracovnikim.
Ptestoze je z predloZenych potvrzeni o ucasti na seminafich a vzd€lavacich akcich ziejmé,
ze se pedagogové zicastnovali vzdélavacich akci zamétenych predevs§im na prevenci
rizikového chovani déti a metody prace s détmi se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
Hlavni cile planu dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki jsou orientovany
na aspekty souvisejici s prevenci zneuzivani navykovych latek a kriminalitou. Informace
oskole 1 Cinnosti =zafizeni byly wuvedeny ve vyro¢nich zpravach a zvetfejnény
na aktualizovanych webovych strankach.

Vétsina déti, které do zafizeni ptichazeji, nema potiebné podklady, informace a doporuceni
0 svem stavu, chovani a socidlni anamnéze, na jejichz zaklad¢ by zafizeni zpracovalo
a vytvorilo programy rozvoje osobnosti ditéte (dale ,,PROD*). Tyto programy zpracovava
etoped a jen z ¢asti obsahuji postupy slouzici k dosazeni vyty¢enych cili v oblasti vychovy
i vzdélavani. PROD nevychazi z odbornych diagnostik, vySetfeni ani vysledkd vychovné
vzdélavacich ¢innosti a nejsou zpracovany na zakladé patticného obecné psychologického
posouzeni a odborného podkladu. Na zpracovani PROD a na jeho vytvafeni neparticipuji
vsichni odborni a pedagogiéti pracovnici. Zcela chybi jejich pravidelné vyhodnocovani.
V piehledech ¢innosti, planovani a PROD nejsou také zahrnuty zadné terapeutické
¢innosti.

Finan¢ni podminky zafizeni umoziuji pomoci €elovych dotaci od zfizovatele a vlastnich
majetkovych fondli obnovu, modernizaci a zkvalithovani materidlnich podminek
vzdélavanych. Zatizeni jich vyuZilo na obnovu venkovnich a wvnitinich casti budovy
(odstranéni mfizi, vymalba chodeb a prostor rodinnych skupin).

Vnitini prostiedi a vybaveni DDS je uzptisobeno pro &innost dvou rodinnych skupin
chlapcti ajen casteéné odpovida stanovenym pozadavkim a standardam. V rodinnych
skupinach jsou chlapcim k dispozici vybavené star$i kuchyiiky. Renovaci a modernizaci
zatim neproSly pokoje chlapcu a spoleenské mistnosti v rodinnych skupinéch, které jsou
zafizeny zastaralym néabytkem. Vedeni zafizeni je méné aktivni ve vyhledavani dalSich
moznosti ke zkvalithovani materidlnich podminek pro uskute¢iiovani vychovné-
vzdélavacich aktivit déti v DDS. Vybaveni ZS je na dobré arovni. Prostorné a svétlé tiidy
jsou vybaveny vySkové nastavitelnym ndbytkem, interaktivni tabuli, nechybi zaclonéni
oken. Odborna pocitacova uéebna, informacni technologie a technika jsou zastaralé.

K pohybovym aktivitdm slouzi vlastni vybavend posilovna a venkovni hfisté.
V soucasnosti zafizeni neni zapojeno ani se nepodili na zadnych projektech nebo grantech,
které¢ by mohly byt dal§im finan¢nim zdrojem.

Podminky k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi (dale ,,BOZ) zaku jsou obsazeny
ve Skolnim fadu i ve wvnitinim fadu DDS. Organizace provedla hodnoceni rizik



pii ¢innostech zakd ve skole i vDDS a stanovila pravidla k zajisténi BOZ ve vyse
uvedenych dokumentech, v provoznich fadech a dokumentaci k BOZ. Nékteré z téchto
dokument jsou v$ak zastaralé a nejsou aktudlni. Zaci jsou prokazatelnd poucovani
0 mozném ohrozeni zdravi. K zajisténi BOZ pfi mimotadnych situacich ma DDS
vypracovany traumatologicky plan. Pedagogicti pracovnici absolvovali kurz k poskytovani
prvni pomoci, vzdélavani odpovédnych osob v oblasti BOZ bylo zajisténo. DDS zajistuje
provadéni pravidelnych kontrol technickych zafizeni, revize tclocviéného naradi
v posilovné a odstrafiovani zjisténych zavad a nedostatkd. Urazy zaka jsou evidovany
Vv knize traza.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Naplnovani vzdélavacich cila a vystupt bylo v priabéhu inspekéni ¢innosti sledovano
a hodnoceno v obou rodinnych skupinach v zatizeni a napfi¢ realizovanymi ¢innostmi.
Hospitace byly zaméfeny na sledovani odpolednich a podveéernich ¢innosti, ve kterych
pievladaly zejména ptiprava na vyucovani déti a jejich odpocinkové, sportovni
a zajmove aktivity. V kazdé rodinné skupiné je zajistoval vzdy jeden vychovatel, ktery
mél velmi dobry piehled o potiebach, schopnostech a dovednostech déti. Pti praci s nimi
vychazeli vychovatelé z jejich aktualniho stavu, u kazdého respektovali jeho osobnost
a dispozice.

Déti jsou v souvislosti s pfipravou na bézny zivot vedeny k zajisténi chodu domacnosti,
uklidu svych pokoju a spole¢nych prostor rodinnych skupin, Gcastni se na pééi 0 Své
osobni pradlo a vétsinou v nedéli se za pomoci vychovatelt podili na ptipravé stravy. Déti
plnily pokyny pedagogickych pracovniki, nemély obavu vyjadiit vlastni nazor.
Individualni pfistup byl ale zaznamenan jen v ramci uplatnéni metod pozadavku, pokynu
¢iplnéni rezimovych ¢innosti. Konfliktni situace, které se mezi nimi pii sledovanych
aktivitdich vyskytly, fesili vychovatelé vhodnymi pedagogickymi prosttedky. Déti byly
smérovany k tomu, aby se domluvily a shodly na konkrétni ¢innosti, které cilené vedly
zejména k rozvoji jejich socialnich kompetenci. Mezi détmi a vychovateli byla pozorovana
vstficna komunikace. Z jedendcti oslovenych chlapcii se zadny v zatizeni vici své osobé
nesetkal s chovanim spojenym s ponizovanim nebo agresi zpusobenou jinym ditétem
ani dospélym. Pti rozhovorech se skolnimi inspektory déti uvadély, ze byly se svymi pravy
a povinnostmi sezndmeny, jsou v zafizeni spokojené a maji moznost Se vyjadiovat
ke svému hodnoceni. Skolni inspektofi zjistili, Ze jejich prava zde nejsou porusovana.

Ceska $kolni inspekce dale zjistila, Ze nizka metodicka podpora a nedostate¢na kontrola
asistentll pedagoga, ktefi vykonavaji no¢ni sluzbu, méla negativni dopad na vychovu
avzdélavani, kterd se projevovala v nevhodné volenych metodach pii interakci
se svéfenymi chlapci. Nekteré umisténé déti si béhem rozhovorid se Skolnimi inspektory
stézovaly na nevhodné vychovné postupy asistentli pedagoga béhem nocnich sluzeb, kdyz
détem po vecerce sviti baterkou do obliceje.

Utvareni estetickych norem déti vénovalo vedeni zafizeni jen ¢aste¢nou pozornost. Jejich
pokoje byly uklizené a nové vymalované, ale pusobily stroze a neosobnim dojmem,
nepiipominaly rodinné prostiedi. Moznost ulozit si své osobni véci tak, aby byly
uzaméeny, mély déti pouze na vychovatelné, ktera se nachdzi mimo prostory rodinné
skupiny, coz bylo nevhodné. Pokud této moznosti vyuzily, nemély ke svym osobnim
vécem volny pfistup.

V hospitovanych hodinach v ZS pievladala klidna a vstiicna atmosféra. Komunikace
se fidila dohodnutymi pravidly, Zaci ji akceptovali, vyjadfovali svlij nazor, zaroven byli



vedeni k dodrzovani zasad slu$ného chovéni. Zaci aktivné spolupracovali na zadanych
ukolech. Vsechny navstivené hodnocené vyucovaci hodiny byly promyslené, vyucujici
volili vhodné metody a formy vzd¢lavani zaku. Organizaéné i pedagogicky byla vyuka
v ZS pestra a dynamicka, v jejim priibéhu byly na zaky kladeny pfiméfené pozadavky.
Pti vzdélavani zak bylo vyuzivdno malo nazornych pomucek a pouze ojedinéle byly
zatazovany relaxacni ¢i odpoc¢inkové aktivity. Nasledkem toho byly zaznamenény projevy
nesoustiedéni, nepozornosti a negativnich projevia v chovani zaku, ktefi maji
diagnostikované poruchy chovani. Vyucujici ve tfidé vhodné propojovali mezipiedmétové
vztahy a piizptisobovali vyuku détem z rtiznych ro¢niki. Vyuzivali pfi tom jiZ osvojené
znalosti zaka a pro zvySeni nazornosti probiraného uciva uvadéli piiklady z praktického
zivota. V nékterych hodinach ¢eského jazyka a fyziky nebyla realizovana skupinova prace
vhodn€ vysvétlena, coz zapficinilo snizeni efektivity zvolené aktivity. Pfi realizaci
samostatne prace zaci obdrzeli nepiesné informace, vyucéujici navic zadal nedostate¢ny ¢as
na splnéni tkolu. Vhodna motivace s vyuzitim vano¢niho tématu probihala v hodinach
pracovnich ¢&innosti a hudebni vychovy. Zaci pracovali se zaujetim asvym zapojenim
do ¢innosti se snazili pfispét k co nejlepsimu vysledku v podobé vyrobku nebo vystoupeni.
Ve struktufe sledovanych hodin chybélo hodnoceni a ovéfeni naplnéni stanoveného
vzdélavaciho cile v zavéru hodin, nebo bylo jen formalni. U¢itelé ani zaci tak neméli vzdy
zpétnou vazbu o miie pochopeni a zvladnuti probiraného uciva.

Pravideln¢ jednou tydné probiha ve tiidach tzv. tiidnickd hodina pod vedenim etopeda
zafizeni. Sledovana a hospitovana terapeuticka skupina jedné tfidy ZS svym obsahovym
zam&fenim cilen¢ usilovala o nenasilné zapojeni nové umisténého ditéte do kolektivu,
na podporu sebepojeti a rozhodovani déti, posileni jejich sebevédomi v zatézi i zvladani
emocnich stavi. Zatazeni této odborné etopedické péce a terapeutické skupiny je pro déti
velmi pfinosné.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

K hodnoceni déti vyuziva zatfizeni systém zaloZeny na ziskavani plusovych a minusovych
bodi v pribéhu tydne. Ziskand vySe bodi s pfihlédnuti k véku ditéte je spojena
s poskytnutim osobnich vyhod ¢i postihti. V priibéhu inspekéni ¢innosti bylo zjisténo,
Ze zatizeni vyuzivalo jako motivaéni prvek hodnoticiho systému také pobyty déti u rodict
(zakonnych zastupcii). Nebylo vSak zjisténo, Ze by toto pravo ditéte na kontakt se svymi
rodi¢i nebo  zakonnymi  zastupci bylo omezovdno v opraxi, coz  déti
potvrdily pfi rozhovorech. Nastaveny hodnotici systém pro déti neni motivacni, i pouhy
neaktivni pfistup ditéte k plnéni povinnosti v prubéhu tydne deklarovany v hodnoticim
systému ditéti neumoZiuje opustit zatfizeni za Ucelem vychdzky. Analyzou uloZenych
opatieni ve vychové v kalendairnim roce 2017 bylo zjisténo, ze pouze minimu déti bylo
uloZeno pozitivni opatfeni ve vychové. UloZend negativni opatfeni hodnoticimu systému
dominovala. Opatfeni ve vychové také nebyla détem uloZena v nékterych piipadech
za konkrétni poruseni povinnosti vyplyvajicich z vnitiniho fadu, ale za dosazeny tydenni
souhrn bodt, coz je v rozporu s platnou legislativou. Také nékteré formulace ve vnitinim
fadu DDS tykajici se hodnoceni déti byly nejednoznadné a zavadéjici. Slovni hodnoceni
ditéte bylo soucasti hodnoticich komunit, které byly zaméfeny zejména na chovani
a posilovani sebeduvéry, byly zaloZeny na sebehodnoceni ditéte a hodnoceni vychovatele.
Nastavena organizacni struktura dne v pribéhu tydne, byla Spatné nastavend, umoZznovala
détem Cerpat Castecné osobni volno pouze v dob¢ od 18.30 — 19:45 hod., zaroven tato doba
byla také urena k osobni hygiené, uklidu rodinné skupiny a k hodnoceni dne. Samostatne
vychéazky byly détem v radmci reZimu dne umoznovany a ty je pravidelné vyuzivaly.



Z rozhovord s détmi vyplynulo, Ze zafizeni vytvaii podminky pro udrzovani kontaktu
ditéte s blizkymi osobami a rodinou (bud’ telefonicky, korespondenéné ¢i kratkodobymi
¢i dlouhodobymi pobyty), jejichz cilem je navrat déti do rodinného prostiedi a podpora
jejich vzajemnych vztaht.

Utdkovost ze zafizeni je vzhledem k poétu umisténych déti vysokd. Aktualné v dobé
inspekéni Cinnosti byli na utéku evidovani tii chlapci. Analyzou utékd se zatfizeni
ve sledovaném obdobi disledn¢ nezabyvalo, po navratu ditéte do zafizeni snim byl
proveden pohovor, ale bez jasnych zavérti a opatieni. V souvislosti s Gtéky déti a jejich
pfipadnou trestnou ¢innosti zafizeni spolupracuje s Méstskou policii v Chrastavé a Policii
CR.

Vsechny déti jsou cilen¢ vedeny k hospodafeni s penézi zptsobem, ktery je podobny
béznému Zzivotu. Maji piehled o cendch bézného zbozi Vv obchodech, coz potvrdily
v rozhovorech se Skolnimi inspektory. Kapesné je jim vyplaceno v maximalni stanovené
vysi v souladu s piislusnymi pravnimi piedpisy, Kritéria jsou stanovena ve vnitinim fadu
DDS. Zaroveih mohou ziskat osobni dar nebo penézity piispévek k narozeninam nebo
dal$im obvyklym pftilezitostem. S finan¢ni hotovosti mohou hospodafit a nakladat
dle vlastniho uvazeni.

Spoluprace se spadovym diagnostickym Ustavem neni systematicka a efektivni,
pii komplexni péc¢i o dité chybi jejich diagnostika, vzajemna participace pii stanovovani
¢i vyhodnocovani vzdélavacich cila a strategii PROD. Rovnéz se zatim nepodafiilo znovu
navazat uz$i spolupraci s méstem Chrastava. Prubézné se dafi zkvalitiiovat spolupraci
s kuratory arodici, zdkonnymi zastupci piipadné osobami odpovédnymi za vychovu.
Velmi dobie se osvédcuji informacni rozhovory v rodin€ za Gcelem navadzani spoluprace
a sjednoceni péc¢e o dité. Tato setkani jsou vyuzivana také k seznamovani rodiny s cili
a ¢innosti zatizeni. Dobrou sou¢innost se socialnimi kuratory v misté bydlisté déti zajist'uje
socialni pracovnice. Ke spolupraci vhodné vyuziva i ptipadovych konferenci konanych
V zafizeni nebo v misté bydlisté ditéte. Skolska rada reaguje minimaln& dvakrat do roka
na potreby Skoly.

Pro zajisténi vzdélavacich potieb déti zatizeni nadale spolupracuje se ziizovatelem, statnim
zastupcem, Skolskymi poradenskymi zatizenimi, Skolami, ve kterych se zaci vzdélavaji,
mistnim spolkem Charita Chrastava, organy socialné-pravni ochrany déti a dalSimi
organizacemi participujicimi  na chodu zafizeni. Zafizeni aktivné nespolupracuje
S pivodnimi Skolami zaki a také s poradenskymi zatfizenimi za ¢elem spravného postupu
pii vyuce a hodnoceni zaki s podptrnymi opatienimi. Spoluprace se sponzory, neziskovymi
organizacemi aziskavani dalSich zdroji financovani pro zafizeni je ze strany vedeni
Vv soucasné dob& minimalni.

Skolni vzdélavaci strategie se zaméfuji na podporu rozvoje gramotnosti zakt. ZS zjistuje
a vyhodnocuje uroven individudlnich a skupinovych vysledki v oblastech vymezenych
ramcovym vzdélavacim programem. Skola reaguje na mozna rizika $kolni neusp&snosti,
pracuje snimi a pfijima eventualni opatieni vedouci ke zkvalitiovani Grovné vysledka
vzdélavani. Znanou vyhodou malotfidniho subjektu je skuteCnost, Ze vyucujici maji
ptehled o vSech zécich a pfedavaji si aktudlni informace pribézné.

Z proveden¢ analyzy Skolni dokumentace je zfejmy vysoky pocet neomluvenych hodin
aabsenci v ZS souvisejici s utékovosti déti ze zafizeni. Skola monitoruje a sleduje
prubéZznym ovéfovanim vysledky vzdélavani zaka prostiednictvim jejich Ustnich
a pisemnych projevi. Celkovymi vysledky se zabyva na pedagogickych radach. Systém
hodnoceni chovani a udélovani kazenskych opatfeni vychazi z nastavenych pravidel



uvedenych ve skolnim tadu. Vedeni ZS se daii vytvafet klidnou, rodinnou a tviréi
atmosféru ve tiidach.

Preventivni aktivity ZS i DDS vychéazeji ze zpracovaného Minimalniho preventivniho
programu DDS (dale ,,MPP*), jehoZ obsah se prolind celym vychovné vzdélavacim
procesem. MPP je zaloZen na podpoie vlastni aktivity déti, pestrosti forem preventivni
prace s nimi a zapojeni pedagogického sboru $koly i celého zatizeni. MPP vede déti
k odolnosti vic¢i problémim a k tomu, aby zvladaly zatézové situace a dokazaly k nim
zaujmout spravny postoj. Tento dlouhodoby cil je podporovan kratkodobymi cili,
upeviiovani zakladnich pravidel sluSného chovani a vedeni déti ke smysluplnému traveni
volného casu. Rozvoj individudlnich z4jmt déti umoznovala také podpora aktivni casti
a zapojeni do zajmovych krouzkii (zahradnicky, turisticky, fotbalovy) organizovanych v DDS.
Piesto i nadale aktualné pievazuji a pietrvavaji u nékterych z nich problémy s drobnymi
kradezemi, koufenim, zneuzivanim alkoholu, navykovych latek, s agresivnim chovanim
a vulgarni mluvou.

Vzdélavani déti se uskute¢iiovalo ve shodé s deklarovanymi cili socialniho uceni s dirazem
na uspésné dokonceni zakladniho vzdélani, ptechod do stfedniho vzdélavani, samostatnost
po odchodu ze zatizeni a zapojeni se do bézného Zivota. Pied odchodem ze zatizeni je ditéti
dan prostor v rdmci komunitniho setkani k tomu, aby se mohlo rozloucit, jak s ostatnimi
détmi, tak se zaméstnanci zafizeni, aby vzdjemné vazby nebyly nasilné¢ pferuSeny.
Po odchodu ditéte ze zafizeni pedagogové usiluji o udrzovani kontaktu, napoméahaji
mu dle potieby v problémovych situacich.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspekéni ¢innosti, kterd probéhla v prosinci 2015, byla transformaci
sniZzena kapacita zafizeni a zrusena sttedni Skola a vychovny ustav.

- Doslo k vyznamné obméné zaméstnancll a personalu véetné feditele zatizeni.

v

- Byly odstranény mfiZze 1 nebezpecné ostré omitky v zafizeni, budova byla nové
vymalovana.

Silné stranky

-  Komunikace pedagogickych pracovnikti s détmi je individualni a wvstficna,
respektuje jejich potieby.

- Pestra a rozmanitad nabidka sportovnich a kulturnich aktivit mé& pozitivni dopad
na vychovné vzdélavaci proces.

- Pfedavani informaci o détech mezi useky $koly, vychovy a sociélni pracovnici
prispiva ke zkvalitnéni prace s nimi.

Slabé stranky a prilezitosti ke zlepSeni
- Materialni podminky odborne pocitacové ucebny jsou zastaralé a nevyhovujici.

- Zafizeni nespliiuje standardy kvality pée o déti v ustavni vychové v oblastech
hodnoticiho systému, neni vytvofen prostor kuschovani a uzamceni svych
vlastnich véci, v podnétnosti prostfedi rodinnych skupin a détskych pokojt.



Nedostacujici jsou etopedickeé a psychologicke sluzby.

Nekvalitné a formalné zpracované, vedené avyhodnocované programy rozvoje
osobnosti ditéte, bez spoluprace odbornych a pedagogickych pracovniki, Kteti se
systematicky podili na reedukaci vychovnych problému déti.

Nefunk¢ni systém piedadvani informaci a komunikace o détech mezi etopedem
a vedoucim vychovatelem.

Nedaii se piijmout U¢innd opatieni v ramci kompetenci a prostfedkil zatizeni
pro snizeni poctu utékli a s tim spojené neomluvené absence a nasledné snizeni
stupné z chovani.

Reditel zatizeni nedlisledné monitoruje a kontroluje vychovné vzdélavaci proces,
¢imz nedochazi k jeho postupnému zkvalitiiovani.

Chybi uzsi spoluprace se spadovym diagnostickym tstavem, coZ ma za nasledek
nekoncepcni a nekomplexni péci o déti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly a Skolského zarizeni

Vytvotit podnétné a esteticky vyvazené prostiedi rodinnych skupin, vybavit je
novym nabytkem.

Dodrzovat a napliovat standardy kvality péce o déti v ustavni vychove.

Posilit a rozsifit tym odbornych pracovnikti (psycholog, etoped), aby byly
Vv dostatec¢né mife zajistény poskytované sluzby.

Podporovat gendrovou vyvézenost tymu pedagogickych pracovniki ve vychové,
kde zcela chybi Zeny.

Zpftistupnit détem piehledy planovanych tydennich ¢innosti détského domova se
Skolou ptimo na rodinnych skupinéch.

Umoznit uzamknuti a ulozeni osobnich véci déti na pokojich nebo v prostorach
rodinnych skupin, aby mély ke svym osobnim vécem volny piistup.

Analyzovat pfi¢iny utékovosti a pfijimat u¢inna opatieni.
Vyhodnocovat a spolupodilet se na zpracovani programi rozvoje osobnosti ditéte
vSemi pedagogickymi i odbornymi pracovniky.

Vést zaméstnance, monitorovat, vyhodnocovat a provadét hospitacni 1 kontrolni
¢innost ze strany feditele zafizeni metodicky a osobné.

Spolupracovat s pivodnimi Skolami zakt a poradenskymi zafizenimi za ucelem
spravného postupu pii vyuce a hodnoceni 74kl s podplirnymi opatfenimi.

Zajistit hodnoceni zafizeni (supervize), navazat spolupraci s externim pracovnikem,
ktery je bude provadét.

Aktualizovat veSkeré doklady a podklady k bezpecnosti a ochrané zdravi.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Fediteli
Skolského za¥izeni ve Ihité do 30 dnii pisemné informovat Ceskou ¥kolni inspekci,
jakd budou prijata opatieni ke zjisténym nedostatkim a jak budou nedostatky
odstranény.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Liberecky inspektorat, Masarykova
801/28, 460 01 Liberec, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Zména zfizovaci listiny — dodatek &. 2 &. j. 5867/2011-25 vystavena MSMT ze dne
23.2.2011
Zména ztizovaci listiny — Dodatek ¢. 4 €. j.: MSMT-20335/2016-1 z 14. 6. 2016
Jmenovani do funkce feditele ¢. j.: MSMT-17984/2016-2015 z 21. 7. 2016
Zapis o posouzeni organizace na misté ¢. j.: MSMT — 7 389/2017-1 z 16. 5. 2017
Protokol o kontrole €. j.: MSMT-18413/2016-5 z 10. 8. 2016

Dopis &. j.: 1147/16, teditel z26. 9. 2016 (Opatieni DDS Chrastava k Protokolu
0 kontrole €. j.: MSMT-18413/2016-5)

Vypis spravniho fizeni ¢. j.:MSMT-33782/2016-3 platny od 25. 10. 2016

Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 27. 11. 2017

Vykaz o zatizeni pro vykon Ustavni - ochranné vychovy podle stavu k 31. 10. 2017
Skolni vzdélavaci program — vychovny program pro DDS Chrastava u&inny
od 1. 9. 2017

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani a piilohy upravujici vzdélavani
zakl s lehkym mentalnim postizenim S motiva¢nim nazvem ,,Na cesté¢ k moudrosti®,
¢j. 532/17, u¢inny od 1. 9. 2013, s Gpravami od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,.Na cesté
k moudrosti®, ¢j. 533/17, u¢inny od 1. 9. 2013, s Upravami od 1. 9. 2017

Skolni fad — verze u¢inna od 1. 9. 2017

Z&pisy z jednani pedagogickych rad ve $kolnim roce 2016/2017 a 2017/2018
Ttidni knihy pro Skolni rok 2017/2018

Rozvrh hodin pro Skolni rok 2017/2018

Z&pisy s predmétovych porad ve Skolnim roce 2017/18

Z&znamy z hospitaci ve $kolnim roce 2016/2017 a 2017/2018

Zapisy ze Skolské rady vedené ve skolnim roce 2017/2018

Plan DVPP 2017/2018

Preventivni program, ¢. j. 101, a€inny od 1. 9. 2016, zmény od 1. 9. 2017

Plan vychovného poradenstvi €. j. 102, Ga¢inny od 1. 9. 2016 zmény k 1. 9. 2017
Vhnitini ¥4d DDS &. j. DDS/3 Gginny od 4. 9. 2017

Zapisy z pedagogickych porad vychovateltl ve §kolnim roce 2016/2017
Rozvrhy pracovni doby (asistent vychovatele, vychovatel) ve Skolnim roce 2017/2018
Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2016/2017
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37.
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39.

40.
41.
42.
43.

Osobni dokumentace a spisy déti evidencné zapsanych v zafizeni (namatkovy vyber)
vedené v dob¢ inspekéni ¢innosti

Tydenni a mé&si¢ni programy vychovné vzdélavaci ¢innosti za Skolni rok 2016/2017
a2017/2018

Programy rozvoje osobnosti déti umisténych v zafizeni v dobé inspekéni ¢innosti (16)
Seznam déti zatizeni dle druhu rozhodnuti o umisténi a dle umisténi do rodinnych
skupin ke dni inspekéni €innosti

Deniky ¢innosti a hodnoceni 1. a 2. rodinné skupiny v roce 2016 a 2017

Pedagogickéa dokumentace vedend u 1. a 2. rodinné skupiny

Standardy kvality pé&e o déti DDS, ZS a SJ, Chrastava

Ro¢ni vychovny plan €. j. 112 u¢inny od 1. 9. 2017

Celoro¢ni vychovny plan 1. a 2. rodinné skupiny na $kolni rok 2016/2017 a 2017/2018
bez data vydani

Zaznamy z kontrolni a hospitaéni ¢innosti za Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017
Personalni dokumentace

Kniha ufednich navstév vedena od 15. 9. 2016

Kniha ostatnich néavstév, vcetné evidence navstév osob odpovédnych za vychovu,
vedena od 15. 9. 2016

Souhrnné dokumentace k hodnoceni finan¢nich podminek

Souhrnné dokumentace k hodnoceni podminek k bezpe¢nosti a ochrané zdravi zaku
Webové stranky Skolského zatizeni http://www.dds-chrastava.cz

Inspekéni zprava, Cj. CSIL-793/15-L

11


http://www.dds-chrastava.cz/

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona muZe ieditel $kolského zaFizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pripadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukdm
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankiach Ceské $kolni
inspekce a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Libor Zilka, §kolni inspektor Mgr. Libor Zilka v. r.

Mgr. Pavel Schonwiélder, Skolni inspektor Mgr. Pavel Schonwalder v. r.
Mgr. Lena Dlabolova, $kolni inspektorka Magr. Lena Dlabolova v. r.
Bc. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice Bc. Andrea Trejtnarovav. r.
Be. Irina Kopc¢anova, kontrolni pracovnice Be. Irina Kop¢anova v. r.

V Brné 19. 1. 2018

Datum a podpis Feditele Skolského zafizeni potvrzujici projednini a prevzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Miloslav Hlubucek, feditel Mgr. Miloslav Hlubucek v. r.

V Chrastavé 24. 1. 2018
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