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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného zikladni Skolou
a sttedni Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni $kola a Stfedni Skola, Praha 10, Vachkova 941 (dale ,Skola“)
vykonava Einnost zikladni Skoly (dale ,.ZS*), stfedni skoly, Skohi druziny a $kokni jidelny-
vydejny. Skola je ziizena pro Ziky se specidlnimi vzd&livacimi potiebami (dale ,.SVP®).
Poskytuje zikladni vzd€lavani pro cast zakt podle Skoliho vzd€lavaciho programu



s upravenymi minimalnimi vystupy. Zaci se stiedné t&7kym a t&7kym mentalnim postizenim
a soub&mnym postizenim vice vadami se vzdélavaji v zikladni $kole specidlni (dale ,,ZSS®),
s povinnou §kolni dochazkou rozlozenou do deseti let. Cilem vzdélavani v ZS je vybavit
zaky takovymi védomostmi, dovednostmi a navyky, aby byli pfipraveni pro studium na
odbornych uéilistich, smyslem ZSS je piipravit Ziky tak, aby se cO nejlisp&ingji zafadili
do praktického zivota a byli co nejméné zavisli na svém okoli

Od skolniho roku 2018/2019 skola realizuje 1 stiedni vzdélavani v oborech Praktickd Skola
jednoletd a Prakticka Skola dvouleta, uréenych pro ziky se stfedné tézkym mentalnim
postizenim nebo s lehkym mentdlnim postizenim v kombinaci s dal§imi znevyhodnénimi.
Zaci si v pribéhu studia osvojuji zakladni pracovni dovednosti a névyky ijednoduché
pracovni postupy vyuziteIlné v beémém Zzivoté. Absolventi se nejCastéji uplatiuji pii
pomocnych pracich ve sluzbach a vyrobé, pifpadné na chranénych pracovistich.

Cast 7kt ZS i SS je vzhledem ke kombinovanému postizeni vzdélavana podle
mdividudlnich vzd€lavacich plant.

K terminu inspekéni Ginnosti se v ZS vzdélavalo v 10 tiidach 65 Zikd, z toho ve 3 tiidach
(druhy, Sesty a osmy rocnk) podle $koliho vzd&lavaciho programu (déle ,.SVP<)
s minimalnimi upravenymi vystupy a v 7 tiidach (prvni, téeti, ¢tvrty, paty, sedmy, devaty
a desaty ro¢nik) v ZSS. Nejvyssi povoleny pocet zakti v zikladni $kole (105) byl napInén
262 %. V Praktické $kole jednoleté se vzdélavalo v jedné tfidé 6 zaka (vSichni vyuzivaji
moznost prodlouzeného studia druhym rokem) a v jedné t¥idé prvniho ro¢niku Praktické
skoly dvouleté se vzdélavali 4 Zici (naplnénost oboru &inila 50 %). Na vzdélavani v ZS
kontinualn¢ navazuje zajmové vzdélavani V 7 oddé€lenich Skolni druziny bylo zapsano
VvV terminu inspek¢ni ¢innosti 48 ucastnik. Piipravnad trida byla od predchoziho mspekéniho
hodnoceni v roce 2018 zrusena.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,jfeditel) uplatiuje ve finkci své dlouhodobé fidici a odborné
ZkuSenosti. Redlné nastavena strategie rozvoje Skoly vychazi z pravidelné uskutecnovaného
vlastntho hodnoceni Skoly. Vedeni Skoly také pravidelné vyuzivd k evaluaci Skoly
dotaznikova Setfeni zadavand pedagogim i zakonnym z&stupctim zakd. Jejich vysledky
potvrdily sdileni vize vSech stézejnich tGcastnikti vzdélavani. Stanovené cile se vedeni skoly
postupné daif napliovat. Pikladem je predeviim kvalitni pifprava Zakd ZS na daki stupefi
vzdélavani. Ti vétiinou pokraduji ve vzdélavani v oborech vzdélani s vyucnim listem. Zaky
7SS a praktické $koly se daii piipravovat na samostatny zvot. Rediteli se také dafi
systematicky zlepSovat prostorové a materidlni podminky Skoly. Novou piistavbou byla
vybudovana $koli jidelna-vydejna.

Od predchoziho inspekéniho hodnoceni feditel piijal opatfeni ke zjiSténym nedostatktim,
vysledkem je zkvalitnéni kontrolniho a hospita¢niho systému, a to i v oblasti z4jmového
vzdélavani, kde pfi Setfeni ve Skolnim roce 2024/2025 byly konstatovany nedostatky. Vedeni
Skoly planovit¢ monitoruje a vyhodnocuje Uroven vzdélavani, poskytuje ucitelim zpétnou
vazbu, vytvaii jim prostor pro sebereflexi, vzajemnou spolupréci a motivuje je k dalSimu
profesnimu rozvoji. Zavéry z hospitacni c¢innosti vyustuji v konkrétni doporuceni pro
ZlepSeni  pedagogické prace. Zvolené postupy maji poztivni dopad na tGroven
poskytovaného vzdélavani.

Nastavena organizacni struktura uceln¢ zajiStuje plynuly chod organizace. Reditel vhodné
delegoval ¢ast svych kompetenci na svou zastupkyni pro ZS a SS a pracovniky $kolniho
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poradenského pracovisté (dale ,.SPP*), tj. wchovnou poradkyni, ktera ziroveni vykonava
funkci skolni koordinatorky prevence, skolni logopedku a dale na vedouci metodickych
organti pro ZS apro ZSS apraktickou kol Vedeni $koly klade diraz na tymovou
spolupréci pedagogl. Systematicka Cinnost metodickych organtt umozituje spoluicast
pedagogickych pracovnikti na fizeni Skoly. Pfispiva k jednotnym metodickym postupiim ve
vyuce, prubézmym Upravam vzdélavaciho obsahu predméti a sjednocovani kritérii
hodnoceni zaku.

Fungovani skoly napomaha zavedeny systém porad, funkéni pfenos informaci, pravidelné
konan¢ pedagogické rady, na kterych jsou projedndvany zdsadni dokumenty Skoly
| problematika vychovné¢ vzd€lavacitho procesu véetné navrhovanych a piijimanych
opatieni.

Personalni zajiténi vzdélavani je kvalitni a stabilni. Pedagogicky sbor tvoii véetné vedeni
Skoly 17 uciteli, 7 vychovateli a 12 asistentt pedagoga, z nichz jsou néktefi soucasné
vychovateli ve Skolni druziné. Z celkového poctu uciteli jsou 4 nekvalifikovani, jedna
wCitelka si dophiuje vzd€lani potiebnym studiem. Absence poZzadovaného vzdélani se vSak
zasadnim zptsobem neprojevila v kvalit¢ sledované vyuky.

Zacinajicim ucitelim poskytuje potfebnou metodickou a organizaéni pomoc uvadéjici
pedagog, cozma kvalitativni dopad do vyuky. Komunitni charakter skoly pfispiva ke sdileni
pedagogickych zkuSenosti, umoziuje i jejich vzajemné néslechy.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,[DVPP®) vychdzi zejména z potieb
Skoly, zamé&fuje se na spolupraci uciteli a zakonnych zastupci, zasady vedeni krizoveho
hovoru s dit¢tem a dospivajicim, problematiku vzdélavani Zaka s poruchou autistického
spektra (dale ,,PAS*), problematiku kyberSikany. Soucasné respektuje i zajem pedagogi.

Napliiovani  Skolich vzdélavacich programi vyznamné podporuji aktivné rozvijené
partnerské vztahy. Skola vytvaii velmi dobré podminky pro spolupraci se zakonnymi
zastupci zaku. Intenzivni spoluprdce s nimi piispiva k pruznému feSeni bezprostiedné
vzniklych problémil. Skola nadstandardnim zptisobem spolupracuje s méstskou &asti (déale
,MC*) Prahy 22, mj. v ramei riznych kulturnich akci. Uzka spolupréaci s dakimi instituce mi,
napf. se Skolskymi poradenskymi pracovist, S odbory socidln€ pravni ochrany déti
amladeze, Policii CR, stfedisky vychovné péce a socidlnimi kuratory, piispiva k u¢inné
podpofe pii vzdélavani a k feSeni piipadnych problémti u jednotlivych zakd.

Vicezdrojové financovani organizace umoZzZiuje systematickou obnovu materidlné
technického zizemi $koly a napliovani SVP. Skole se dafi v souladu s jejim zaméfenim
obnovovat a dopliovat moderni didaktickou techniku a ucebni pomucky, napi. byl pofizen
program pro alternativni komunikaci, miluvici panely, Orffovy hudebni nastroje.

Skola disponuje odpovidajicim poétem kmenovych, odbornych a specializovanych uéeben.
Od posledniho inspekcniho hodnoceni byla vybudovana venkovni ucebna s celoro¢nim
provozem, vyvySené zahony pro vyuku pracovntho vyuCovani, pocitatova ucebna. Pro
pohybové aktivity zakt slouzi mensi télocvicna s nafadovnou se specializovanymi
pomiickami pro télesnou vychovu napt. balanéni mice, naslapné kameny pro rozvoj hrubé
motoriky, venkovni zahrada shernimi prvky, pro rozvoj jemné motoriky je vyuzivana
uéebna vytvarné vychovy s keramickou peci. Refové dovednosti si Zaci zdokonaluji
V logopedické pracovné. Nékteré tfidy jsou vybaveny relaxacni ¢asti pro odpo¢inek zaka.

Skoli stravovani zaji§tuje externi dodavatel v nové vybudované kohi jideln& - vydejné.
Vedeni Skoly pravidelné¢ vyhodnocuje pifpadnd rizika a sleduje miru trazovosti zak.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem sledované vyuky byla vstiicna pracovni atmosféra a empaticky, trpélivy
pfistup pedagogh k zakiim. Malé kolektivy tfid a vhodné prostorové uspofadani vytvateji
bezpecné prostredi pro vzdélavani.

Zvolené vzddlavaci strategie ve wuce ve tiidach ZS odpovidaly individualnim potiebam
74k, jejich studijnim predpokladim imoznostem. Prevazovala kvalitni frontdlni vyuka
(strukturovany vyklad, fizeny rozhovor) kombinovand se samostatnou praci zakl. Vzhledem
kK men$im kolektiviim, individualnim odliSnostem zaku a jejich vzd€lavacim potiebam, tj.
7aci se zavaznéjSimi poruchami u€eni, potizemi s pozornosti, lehkym mentalnim postizenim
(dale ,LMP*), PAS, kombinované vady, nebyly zpravidla vyuzivany kooperativni ¢innosti
nebo hodnoceni viastniho wvykonu Zzakd. Ucitelé vhodné uplatiiovali individualni
a v mnohych ptipadech i diferencovany piistup k zakim. V peclivé piipravenych hodinach
kladli diraz na vstupni 1 pribéznou motivaci (pochvaly za snahu a dobfe pinéné tlohy).
VyuCyjici piiméfene stiidali metody a Cinnosti (napf. pfifazovani obrazki k pismentm,
demonstrace historického nalezu vyuzitim tabletu, prace s ucebnici, pracovnimi listy)
arespektovali individualni tempo prace zakt. Ufelné vyuzivani ulebnich pomiicek
a didaktické techniky podporovalo ndzornost wuky. K aktivizaci zaka v nékterych hodinach
pfispivaly kvizy nebo dopliovaci cviCeni v pracovnich listech. V ptevamé cCasti
sledovanych hodin byly efektivné vyuzity mezipfedmétové vztahy, ojedinéle prace
S chybou. Ucitelé pribézn¢ poskytovali zaklim dostateCnou zpétnou vazbu, v zavérech hodin
vSak nevytvaieli vzdy dostate¢ny prostor pro shrnuti uciva a zhodnoceni prace zaki.

Vzdélavani ve wychovnych predmétech s manualnim zaméfenim podporovalo rozvoj
socidlnich a persondlnich kompetenci, zejména cilenym vedenim Zaka k dodrzovani
dohodnutych pravidel, pracovnich navyka (uklid na konci vyuCovaciho bloku) a sebeobsluze
véetné hygienickych navyk.

Vyuka anglického jazyka byla realizovana na dobré didaktické turovni Zaci aktivnd
pracovali a komunikovali v cilovém jazyce v plném souladu s jejich individualnimi
moznostmi a schopnostmi. Hodina se vyznaovala vyvazenou hravosti a pestrosti, kdy
dochazelo k efektivnimu stfidani metod a organiza¢nich forem prace.

Pii vzdélavani Zakt v ZSS byly voleny vhodné organizaéni formy vzdélavani. Pedagogové
se prubézné a cilené zaméfovali na rozvoj a upevnéni zakladnich védomosti Zzakl, zejména
v oblasti kazdodenniho Zivota. Zatazeny byly aktivity, které u zakd rozvijely smyslové
vnimani, motoriku a manipula¢ni dovednosti. Nazornost vyuky byla zajiStétna vhodnym
zapojenim didaktickych pomicek. V hospitovanych hodinach vSak mnohdy nebylo
zaznamenano aktivni vyuzivani digitadlnich technologii, coz ptedstavuje prostor pro rozvoj
a movaci metod vyuky. Vyuzivani augmentativni a alternativni komunikace (AAK), véetné
nahradnich zptsobti komunikace (obrazky, piktogramy, znakovy jazyk), byla pedagogy
aplikovana pouze selektivné v nékterych hodindch. Neustaly kontakt pedagogi se Ziky,
stfidani rlznych motivaénich metod a volba riznorodych témat pfispély k rozvinuti zdjmu
zakl o ¢mnosti a prozivani radosti z Uspéchu. Pii hodnoceni vyucujici zohlediiovali odlisné
vzdélavaci predpoklady Zzaka. Béhem vyuky byly ojedin€le zaznamenany neptedvidatelné
vzniklé reakce na zakladé zdravotniho znevyhodnéni a diagnbzy ziku, projevujici se
zvysenou emocionalni reakci, tyto situace vSak byly pedagogy  zviadany velmi
profesiondIn¢ a korektné.

Na vysoké urovni byla spoluprace ucitelti s asistenty pedagoga. Vysoce individualizovanou
¢innosti umoziovali rozvoj kazdého zdka, vyuzivali aktudlni situace, vhodné Zziky
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motivovali, davali jim jasné a srozumitelné pokyny, podnécovali je k riznorodym aktivitam
(napt. manipulaénim pii skladani slov podle obrazkt zvitat, rozvoj dovednosti pfi ¢teni).

Ve sledované vyuce odbornych piedméti ve stiedni Skole praktické byla zaznamenédna
cilend a u€mnnd individualizace a diferenciace C¢innosti podle tempa, schopnosti a moznosti
jednotlivych 7akd. Zaci pracovali samostatnd, piipadné podle potieby s dopomoci uéiteld,
na vhodné piipravenych a vybavenych pracovistich v odbornych ucebnach. Pfi praci na
vlastnim nebo na spole¢ném ukolu se ucili bezpecnym zplUsobem pouzivat rizné materialy
a pracovni prosttedky, dodrzovali pracovni postupy a na spole¢ném zadani uspeSné
spolupracovali. U¢itelé ucinn€¢ koordinovali ¢innosti tak, aby nevznikaly prodlevy v praci
a zaci byli pfiméfené zaméstnani. Pracovni aktivity pfispivali k posilovani nejen odbornych
kompetenci Zaku, ale také kompetenci k uceni, komunikativnich a socialnich v souladu se
SVP. Vywiiti informaénich technologii slouzilo k zadani Ukolu a také posilovalo &tenatské
dovednosti. Ucitelé Zzaktim vytvofili pifjemnou pracovni atmosféru, kde Zaci méli moznost
zazit uspokojeni z pokroku na vlastnim produktu a t&sit z vysledku spolecné prace.

Vyzmamnou prosocialni aktivitou Skoly je Ucast zaki na mnoha akcich, napt poznivaci
wlety, Skola v piirod¢, adventni a velikono¢ni jarmark s prezentaci vyrobka zakd, G¢ast na
sportovnich a vytvarnych soutézich, navstévy divadelich piedstaveni.

Zajmové vzdélavani ve $kolni druzing vhodné navazuje na dopoledni wyuku v ZS, poskytuje
ucastnikim rizné formy relaxace, pohybovych avytvarnych aktivit. Pro svou ¢innost $kolni
druzina sdili se Skolou wnitini 1 venkovni prostory. V podnétném prostiedi pedagogové
uplatiovali individualizovany, empaticky a vlidny pfistup, zohlediiovali specifické
vzdélavaci potieby jednotlivych ucCastnikti.  Nabidka pravidelnych ¢Emnosti cilené
umozniovala ucastnikiim volbu aktivit dle jejich zajmu, aktualni potieby a jejich momentaIni
situace.

Osobnostni rozvoj 7akt je aktivné podporovan v souladu s jejich individualnimi
schopnostmi také v ramci zajmového krouzku (aktualni Skolni rok keramika, minuly $kolni
rok tane¢ni krouzek s prvky aerobiku).

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Zptsob vyhodnocovani vysledki vzdélavani zaka je vzhledem k mife jejich postizeni velmi
specificky. Vysledky jsou pravidelné analyzovany a vyhodnocovany na jednani pedagogické
rady, pfinavstévach pracovnikli skolskych poradenskych zatfizeni apti pohovorech tfidnich
uCiteld se zakonnymi zastupci. Pedagogové vedou podrobné zapisy o kazdém zakovi, u zaku
vzdélavanych dle RVP ZSS tvofi podrobné plany rozvoje, ve kterych pravidelnd ve
Ctvrtletnich intervalech vyhodnocuji pokroky kazdého jednotlivce nejen ve vztahu k uceni,
ale 1 voblasti komunikace, psychosocialniho rozvoje, rozvoje socidlnich vztahi a v kvalité
Zivota.

Skola pribémné hodnoti vzdélavaci vysledky zikd, pii¢em? hodnoceni méd pro Zaky
motivaéni charakter. Zadmérem pedagogl je stimulovat zijem o uceni, ocenit vynalozenou
snahu a nachidzet ndividualni cesty k podpote vnitini motivace. Vysledky vzdélavani jsou
piiznivé a koresponduji s individudlnimi vzdélavacimi moznostmi a schopnostmi zakt
s ohledem na miru jejich SVP. V oblasti zavéretného hodnoceni je sumativni hodnoceni
aplkovano u Zdkl, u nichz jsou stanoveny minimalni vystupy vzdélavani. U Zzaka
vzdélavanych v jednoleté a dvouleté 8kole praktické a v ZSS je zavéreéné hodnoceni
realizovano formou kvalitniho slovniho hodnoceni. To mé wvyrazny formativni charakter
a reflektyje individualni pokrok zdka ve vztahu k jeho pfedchozim vykonim. Hodnoceni je
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motivacni, popisuje Urovenl osvojenych kompetenci, dovednosti a znalosti s diirazem na
silné stranky a podporu daliho rozvoje. V soufasné dobé jsou dva Zaci na individualnim
vzd8lavani a jsou pravidelnd prezkusovani. Skola neudSluje kézeiska opatieni, pochvaly
jsou udélovany za reprezentaci Skoly a mimofadné aktivity. Cile preventivniho programu
smétujici k vytvareni atmosféry duvéry, respektu a bezpeci ve Skole se dafi napliovat.
Primarni prevence je kromé zaclenéni planovanych témat do vyucovacich hodin zajistovana
nabidkou preventivnich aktivit. Pfinosna je v této oblasti spoluprice s méstskou policii
a fadou organizaci (Zdrava 5, Lesy CR, Omita aj.). Vzhledem k individualnimu piistupu se
Skole dafi ptipadné problémy jednotlivych zikl nebo tfidnich kolektivii v€as rozpoznat
a tspésné tesit, vysledkem je snizovani poctu rizkového chovani zakd.

Piijimani zakt k zdkladnimu 1 stfednimu vzdélavani je realizovano na zaklad¢ objektivniho
losovani. V oblasti kariérového poradenstvi je zaznamenano, Ze Zaci z devatych a desatych
ro¢nik zakladni Skoly z velké Casti plynule prechdzeji do tietho stupné vzdélavani piimo
v ramci Skoly, konkrétné do programi praktické Skoly jednoleté nebo dvouleté.

Skola disponuje finkénim a kompletnim SPP, které je tvofeno Skomi logopedkou,
vychovnou poradkyni a metodickou prevence, aktivné zajistuje komplexni poradenskou
podporu zakum a pedagogim. Systém podptrnych opatfeni je realizovan na vysoké drovni,
Skola pribézn€¢ vyhodnocuje u¢innost poskytovanych podplrnych opatfeni v soucinnosti se
Skolskym poradenskym zafizenim. Jsou vytvareny kvalitni individualni vzdélavaci plany,
které jsou pravidelné revidovany a jejich uCinnost je efektivné vyhodnocovana s cilem
optimalizace vzdélavaciho procesu. Spoluprace se specialné pedagogickym centrem (dale
.SPC*) je hodnocena jako velmi dobré a efektivni, zahrnujici i navstévy odborniki SPC
piimo ve vyuce pro konzultadni ¢innost asupervizi. Skola nad rdmec standardni
pedagogické péce zajistuje pro ziky i terapeutické aktivity, véetné canisterapie a prvkil
bazalni stimulace.

Zavéry
Vyvoj
— Od minulého hodnoceni Skola zacala napliovat vzdélavani ve stiedni Skole praktické.
— Byla zruSena piipravnd trida.

— Doslo ke zkvalitnéni prostorovych a materialnich podminek vzdélavani, v pfistavbé byla
vybudovana Skoli jidelna-vydejna a venkovni ucebna s celoro¢nim provozem.

Silné stranky

— Skola ma srozumitelné definovanou vizi a konkrétni realistické strategie rozvoje, které
jsou aktivné sdileny a podporovany vSemi pedagogy (1.1),

— Partnerstvi se zakonnymi zastupci 1 dalsimi subjekty pfispiva ke kvalit¢ vzdelavani (1.5),

— Tymova spoluprace pedagoglh se pozitivné promitda do kvality pribéhu vzdélavaciho
procesu a dosahovanych vysledkti vzdélavani (3.3),

— Plany osobniho rozvoje Zakt v ZSS zajistuji systematické sledovani a rozvoj klicovych
kompetenci v souladu s individudlnimi vzdélavacimi potfebami Zzakl a jsou tvofeny na
vysoké urovni (4.1),

— Disledné respektovani principli diferenciace a individualizace pfi vyuce (4.3),
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Slovni hodnoceni je systematicky zaméfeno na pokrok Zzaki, poskytyje hlubokou
formativni zpétnou vazbu a prokazateln¢ posiluje jejich vnitini motivaci k uceni (5.1),

Utinna spoluprace uéiteli s asistenty pedagoga v pribéhu vzdélavani v ZS piispiva ke

zvySovani efektivity vzdélavaciho procesu a umozituyje optimalné rozvinout schopnosti
a dovednosti kazdého Zika. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti

zaméfit pozornost na efektivni zavedeni a komplexni systémové vyuzivani augmentativni
a alternativni komunikace u zakt s naruSenou komunika¢ni schopnosti,

dodrzovat princip jasné, predvidatelné a predem definované struktury uceni a organizace
prosttedi u vSech Zzakl, ktefi tuto Upravu vyZzaduji na zikladé¢ zavéri Skolského
poradenského zafizent,

postupné vést zaky podle jejich moznosti k wuplatiovani jednoduchého dil¢iho
sebehodnoceni,

zam@iit zavery hodin na struéné shrnuti u€iva a zhodnoceni prace zaka s pithiédnutim na
jejich moznosti.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ziizovaci listina pfispévkové organizace Zékladni Skola a Stfedni skola, Praha 10,
Vachkova 941, zména schvalena usnesenim Zastupitelstva hlavniho mésta Prahy ¢.
26/57 ze dne 29. 9. 2025

Potvrzeni ve funkci pozice feditele pfispévkové organizace na dobu urCitou 6 let, tj.
do 31. 7. 2030, s u¢innosti od 1. 8. 2024

Koncepce strategického rozvoje Skoly, ze dne 29. 12. 2023

Zamamy z pedagogickych rad vedené ve Skolim roce 2024/2025 a 2025/2026
k terminu inspekéni ¢innosti

Plin dalitho vzdélavani pedagogickych pracovniki na Skoli rok 2024/2025
a 2025/2026 k terminu inspekéni ¢innosti

Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani Jedna $kola — jeden svét,
zpracovany podle Ramcového vzd€lavaciho programu pro zakladni vzd€lavani,
platny od 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Jedna $kola — jeden svét,
zpracovany  podle Ramcového  vzd€lavacitho  programu  Zikladni  Skola
specialni, platny od 1. 9. 2023

Skoli vzd&lavaci program Prakticka $kola jednolets, zpracovany podle Ramcového
vzdelavaciho programu pro obor vzdélani Prakticka Skola jednoleta 78-62-C/01, ¢.j.
350/2014 ze dne 30. 9. 2014, véetné¢ Upravy ucebniho planu, schvalené dne 17. 4.
2018

Skolni vzd&lavaci program Prakticka kola dvouletd, zpracovany podle Ramcového
vzdélavaciho programu pro obor vzdélani Prakticka Skola dvouleta 78-62-C/02,
platny od 3. 9. 2019
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10.  Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu Jedna $kola — jeden svét, platny od 1.
9.2017

11.  Skolni tad platny od 1. 9. 2020

12.  Vnitini fad Skolni druziny platny ze dne 18. 11. 2017, v¢etn¢ Dodatku €.1, u€inny od
1.9.2024

13.  Provozi tad Skohi jidelny — vydejny s platnosti od 27. 2. 2024

14.  Rozvrhy vyuCovacich hodin platné k terminu inspekéni ¢innosti

15.  Tridni knihy ve skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026 k terminu inspekcni Cinnosti
16.  Plan preventivniho programu, $koli rok 2025/2026, ze dne 3. 9. 2025

17.  Skolni matrika k terminu inspekéni &innosti

18.  Prehledy prospéchu zaku za Skolni rok 2024/2025

19.  Dokumentace vedena SPP k terminu inspekce

20.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025

Pouceni

Podle 8 174 odst. 11 Skolského zakona muze feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaslete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Wagner, Skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jifi Kubat, Skolni mspektor

Ing. Zuzana Bejrova, Skoli inspektorka

Mgr. Bara Papakova, skolni inspektorka

Ing. Lenka Balejova, piizvana osoba, specialni pedagog

9. 12. 2025
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