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Misto inspekéni ¢innosti Gurt’jevova 1823/8, 700 30 Ostrava-Zabreh

Gurt’jevova 459/11, 700 30 Ostrava-Zabieh
Inspekéni ¢innost na misté 28. 3.2023 — 30. 3. 2023

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribeéhu a vysledkii vzdeélavani podle Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Stredni Skola uméleckych femesel, s.r.o. (dale ,Skola®) vykonava cinnost stfedni Skoly.
V dob¢ inspekéni Cnnosti  poskytovala vzdélavani v oborech stfedntho vzdélavani
s maturitni zkouskou: 82-41-M/07 Modelaistvi a navrhaistvi odévi, 82-41-M/05 Graficky
design a 82-41-M/17 Multimedialni tvorba. Jedna se o skolu rodinného typu s dlouholetou
tradici. Pfi vzdélavani je kladen diraz zejména na vytvafeni podnétného vzdélavaciho
prostredi.

K terminu inspekéni C¢innosti stfedni Skolu navstévovalo 185 zdkd. Specidlni vzdelavaci
potieby byly identifikovany u 16 zdkd. Od posledniho nspekéniho hodnoceni v roce 2015
se pocet zakli mirné zvysuje.

Svou ¢nnost Skola prezentuje na piehlednych webovych strankach Skoly www.ssur.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Cinnost 8koly je planovitdi a vychazi z koncepce, ktera dislednd piihlizi k aktudlnim
potfebam zakd, jejich zakonnych zistupcl, pracovnikli Skoly a socidlnich partnerd.
Reditelka $koly, ktera je ve funkci od roku 2020, maximaIng propojuje teoretickou vyuku
s praxi, podporovat finanni a Ctenafkou gramotnost ziku, efektivnéji je pfipravovat
k maturitni zkousce, rozvijet mnohostrannou spolupraci se socialnimi partnery a zapojit se
do dalsi projektové Cinnosti. Stanovené cile se ji dati phit pfedevsim v oblasti materialnich
podminek, personalniho zabezpeeni a zlepSeni provazanosti vzdélavani s potiebami trhu
prace. Nékteré pravomoci delegovala na svého zastupce. Rizeni je systematické, realizace
¢innosti je pravideln¢ kontrolovina a vyhodnocovana a dle potfeby jsou piijimana
odpovidajici opatieni. Nastaveny kontrolni systém umoziuje pribémné sledovani vychovné
vzdélavaciho procesu a poskytuje dostateCnou zpétnou vazbu o vysledcich v jednotlivych
oborech vzdélani, o organizaci Skoly a personalnim zabezpeceni vyuky. Ne&kolikrat ro¢né
jsou zaktim, pedagoglim a zdkonnym zastupcim elektronicky rozesilané dotazniky tykajici
se klimatu Skoly. Vedeni Skoly je pravidelné analyzuje a naméty uvadi do Zivota. VUci vSem
aktérim vzd¢lavani je také aplikovan systém ,oteviené feditelny* pro feSeni riznorodych
problémti nebo dotazli, kterou Zaci i pedagogové hojné¢ vyuzivaji.

Vzdélavani zajistuje pedagogicky sbor sloZzeny z n€kolika internich, ale ptevazné externich
pedagogt. Nékteti z nich dokoncuji svou odbornou kvalifikaci piislusnym studiem, coz ale
neoviivnilo kvalitu sledovanych hodin. Vétsina z externich pracovnikt $koly jsou odbornici
Z praxe, ktefi do vyuky piindseji nejmodernéjSi poznatky z odbornych pracovist nebo
zkuSenosti z trhu prace. Vedeni $koly vytvaii podminky pro spolupraci mezi pedagogy
v pfedmétovych komisich, sdileni poznatkii nebo vzajemnou metodickou podporu napt. pii
vzajemnych hospitacich. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti je propojeny
s koncep¢nimi zaméry Skoly, je zaméfen ptedevs§im na zskani potiebné odborné kvalifikace
i prohlubovani  znalosti  jednotlivych  vyuCujicich s ohledem na jejich odbornost
a kompetence zakli. V mensi mffe je orientovan na pestiejsSi metody a formy prace, coz se
projevilo v hospitovanych hodinéch.

Ve Skolnim poradenském pracovisti zajistuje shlizby vychovna poradkyné a Skolni
metodicka prevence v jedné osob&. Ve spolupraci s tiidnimi uciteli eviduje Zaky se
specialnimi  vzdé€lavacimi potiebami, pracuje s téidnimi kolektivy i jedinci s vychovnymi
problémy a fesi jejich Casté psychické obtize nebo problémy se Skolni dochdzkou. Prevence
rizikového chovani vychdzi ze zpracovanych dokumentli, nasledné¢ je realizovana
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prostfednictvim cilen¢ zamefenych akci a Ucelné¢ dopliovana vzdélavacim obsahem
vybranych predméti.

Materialn¢ technické zazemi se dafi pribézné zkvalithovat, Skola ma dostatek odbornych
uceben, které jsou wvybaveny skenery, plotry, tiskdrnami, kamerami, fotoaparaty,
jednoduchymi a digitdIn¢ programovacimi Sicimi stroji. Ucebny multimedialni techniky jsou
vybaveny profesionalnimi pocitacovymi sestavami a multimedialni technikou, tak aby ve
Wwuce 7ici pracovali s nejmoderngjsimi technologiemi. Skola se celkové modernizuje
a podporuje vzdélavani zikt v souladu s inovovanym profilem absolventa. Pro Ziky je
k dispozici Skolni knihovna, ucebnice a odborna literatura, ktera se prubézné dopliuje
novymi publikacemi a vhodné je vyuzivaina ve wyuce K rozvoji ¢tenaiské gramotnosti.

Skola je zapojena do celé fady projektt, vyménnych vzd&lavacich pobytd zaki a uditeld,
spolupracuje s celou fadou partnert. Ugelna organizace stiedniho vzdélavani vytvaii prostor
pro realizaci jednotlivych Skolich vzdélavacich programi a odpovidd vzdélavacim
potfebam a moznostem zakl, ktefi v pribéhu Skomiho roku zskavaji celou fadu dalsich
poznatkti v rdmci organizovanych odbornych exkurzi a mimoskolnich aktivit.

Z&ci jsou pravidelnd poucovani o bezpeCnosti a ochrané zdravi a dostavaji informace
K prevenci moznych rizik, coz se projevuje minimalni tGrazovosti Stravovani zaka je
smluvné zajiSténo v nedaleké zikladni Skole.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl sledovan hospitacemi u piitomnych pedagogii ve vSech t¥idach.
Vyucovaci hodiny probihaly v pifjemné pracovni atmosféfe zaloZzené na respektovani
stanovenych pravidel komunikace. Zaci prokazovali dobré znalosti Pievladala frontalni
forma vyuky nejcastéji ve spojeni s metodou fizeného rozhovoru ¢i samostatnou praci zaka.
V mensi mife byly zafazeny skupinové Cinnosti, jez by rozvijely tymovou praci nebo aktivity
K udrZeni pozornosti zakl. Vyuka byla pedagogy vedena odborné a vécné spravné. Pracovni
tempo bylo piiméfené a odpovidalo vzdé€ldvacim moznostem Zakd. Poztivni strankou
vétsSiny vyuCovacich hodin byla odbornost a pifipravenost vyucujicich K vyuce a propojeni
teoretickych poznatkii se zkuSenostmi a dovednostmi zakl z praxe. Bylo ziejmé, Ze Zaci jsou
vedeni K osvojovani dulezitych pracovnich navyk. Ve struktufe nékterych sledovanych
hodin vSeobecné vzdélavacich predméti chybélo rozmanitéj§i spektrum vzd€lavacich
metod, hodnoceni a ovéfeni naplnéni stanoveného vzdélavaciho cile v zdvéru hodin. Ucitelé
ani zaci tak neméli zpétnou vazbu o mife zvladnuti probiraného uciva. Diferenciace uciva
ve sledovanych piedmétech byla zaznamenana jen v mensi mife. Podpora osobnostniho
rozvoje zakt formou sebehodnoceni nebo vzajemného hodnoceni se vyskytovala pouze
vyjimecné.

Vyuka ceského jazyka a literatury byla zaméfend na piipravu ke vSem castem komplexni
zkousky spolecné Casti maturitni zkouSky. Dafilo se rozvijet komunikativni dovednosti zak,
byl kladen diraz na osvojeni jazykovych a literarnich znalosti, analyzu textu a samostatnou
tvorbu pisemné prace. Vzhledem ke zvolené metodé frontalni wyuky byli néktefi Zaci
v pribéhu hodiny pasivni, ne vzdy se podafilo aktivizovat vSechny zaky. V hodindch
anglického jazyka byla nazornost vyuky podpofena Castym vyuwzitim didaktické techniky.
ZAci si roziitovali slovni zasobu a upeviiovali znalost gramatickych struktur. Produktivni
fecové dovednosti zakti byly rozvijeny vytvafenim komunika¢nich situaci vhodné
navazujicich na probirané¢ ucivo. Piinosem bylo disledné vedeni vyuky v pfislusSném cizim
jazyce. Pedagogové cilené rozvijeli vSechny jazykové kompetence tak, aby Zaci rozvijeli
slovni zasobu, porozumgli vyznamum slov a gramatickym jevim a prakticky vyuzivali jazyk
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v bémé komunikaci. V hodindich matematiky a piirodovédnych piedmétech byl kladen
diiraz na pochopeni probiraného u¢iva zakem. Uelnd byly vyuzity prostiedky informaénich
technologii pro vét§i nizornost probiraného udiva. Zaci se aktivné zapojovali do vyuky.
V zavéreéné fazi vyuCovacich hodin pfevazma cEast uéiteli opomijela shrnuti probraného
uCiva a vyhodnoceni stanoveného vzdélavaciho cile. Formativni hodnoceni nebylo
uplatfiovano anebo jen v minimalnim rozsahu. Vyuka obc¢anské nauky tlizce navazovala na
soucasné déni a zakim tak bylo umoziovadno hloubgji porozumét soudobému vyvoji svéta
a jeho problematice.

Vyuka teoretickych odbornych predméti byla zamcfena ptredevS§im na zskéni znalosti
a dovednosti. U¢itelé byli na vyuCovani dobie piipraveni a dafilo se jim splnit stanoveny
vzdélavaci cil. Probihala pfevazné frontdlni vyuka vcetné¢ fizeného rozhovoru se zaky, kteti
se do n¢j aktivné zapojovali. V hodindch bylo patrné pozitivni a Gcelné propojeni teorie
s piiklady z praxe. Vyklad uciva byl veden jasné a srozumitelné, nové pojmy byly
zatazovany do jiz znamych souvislosti. Zaci pracovali s modernim softwarovym vybavenim,
coz vedlo k prohlubovani jejich kompetenci v daném oboru a zvySovalo dovednosti
uplatitelné na trhu prace. Pro rozvoj ¢tenaiské gramotnosti v nékterych hodinach byli Zici
vedeni k praci s odbornou literaturou, kde na zaklad¢ pieétené knihy zpracovavali prezentaci
nebo referat o dané problematice. Ve vétsiné navstivenych hodin bylo priubéné a funk¢&né
zjistovano pochopeni probiraného ufiva zaky. VyuCovaci hodiny byly uciteli zhodnoceny
vétsSinou jen formaln€ nebo nebyly zhodnoceny viibec.

Vyucovaci bloky vytvarnych odbornych predmétl se vyznacovaly promySlenou piipravou,
jasnou strukturou a dobrou organizaci prace. V hospitovanych hodindch vyucujici
podnécovali zdky k vlastnimu movativnimu feSeni zadanych ukold, respektovali jejich
individualni tempo a specifické potieby. Zadani tkoli vedlo zaky k hledani kreativnich
feseni a vyliovalo rutinni praci Zaci se fdili pokyny & doporudenimi pedagoga,
soustfedéné a se zievnym zaujetim pracovali na zadanych tkolech a vykazovali odpovidajici
pracovni navyky vcetné dodrZzovani zisad bezpecnosti prace. Poztivem vyuky vytvarnych
odbornych predméti bylo také kvalitni formativni hodnoceni Zzakti a tempo prace, které vzdy
respektovalo individualitu Zaka. Vys§i ¢asova dotace vyucovacich blokl vétsinou zaruCuje
dokonceni celé zadané prace nebo jeji ¢asti. V oboru vzdélani Multimedialni tvorba byla
7aklim nabizena inspirativni témata, ktera je vedla zaky k viastnimu tvofivému piistupu
a navrhim jejich realizace v plenéru. Obsahova propojenost témat s realnym Zivotem mésta
Ostravy umoziuje zakiim hlubsi poznavani specifi¢nosti ostravského regionu s pihliédnutim
k minulosti, hodnoceni soucasnosti a budoucim vyhledim. Hodiny oboru vzdélani Graficky
design byly kreativni, vyuzivané digitdlni technologie nabizely Zakiim pestré moznosti
feSeni nabizenych naméta.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vzdélavaci vysledky Skola zjiSt'uje pomoci béznych mternich hodnoticich nastrojt, vyuziva
pfedevS§im pisemné prace, Ustni zkouSeni a samostatné prace. Kazdé pololeti zpracovavaji
7aci klauzurni praci, ve které prokazuji schopnost samostatné umélecké tvorby. Skola
prubéné sleduje a vyhodnocuje dosahované vysledky na trovni tfid i jednotliveli v ramci
jednani pedagogické rady. Zaktm s prospéchovymi problémy a se specialnimi vzdélavacimi
potiecbami  je poskytovana U¢innd  individualni podpora formou pravidelnych
i nepravidelnych konzultaci a douCovanim. S vysledky vzdélavani seznamuji zakonné
zastupce nezletilych zakt pribézné na tiidnich schiizkach a pravidelné jednou tydné zasilaji
elektronickou formou zpravu o déni ve Skole.
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Ve skolhim roce 2021/2022 ze 185 zaku prospélo 52 s vyznamenanim, 4 Zaci neprospéli
a zaroven ukon¢ili vzdélavani. Celkovy pramér $koly byl 1,6. V predchozich $kolich letech
byly vysledky vzdélavani velmi podobné. Skola se ohroZenim $kolni netspé$nosti zabyva
pravidelnou analyzou, na kterou pak navazuje forma individualni podpory a spoluprace
tfidnich ucCitel s ostatnimi  uCiteli a zdkonnymi  zastupci. K pfedmétim s nejhor$im
prospéchem patii matematika anckteré odborné predméty. Kudélovani vychovnych
opatfeni pfistupuji pedagogové uvazlivé, pocet udélenych pochval prevySoval pocet
ulozenych kazenskych opatieni, uplatnéni snizeného stupné zchovani nebylo vyuzito.
Vedeni se piijima opatfeni K cilenému snizovani absenci zaki pomoci mésicniho reportu
(absence v jednotlivych predmétech), ktery zasila zikonnym zastupcim a nasledné s nimi
0 problému intenzivné¢ komunikuje.

V ramci piijimaciho fizeni z pfihlaSenych 96 Ucastnikii K talentovym zkouskam bylo ke
vzdélavani pro Skolni rok 2022/2023 ptijato 43 zakt. Uchaze¢i byli piijati na zaklad¢
stanovenych Kritérii, kterd zohlednuji vysledky talentové zkousky (posouzeni domacich
praci, Gspésné vykonani praktické talentové zkousky ve Skole) a vysledki predchoziho
vzdélavani.

Maturitni zkousku ve Skolim roce 2021/2022 konalo 42 Zzaku, z nichz ji v jarnim terminu
vykonalo 74 % isp&sné a po opravné zkouSce vV podzimnim terminu neprospéli 4 Zici. Skola
analyzuje vyvoj prospéchu u maturitni zkousky, zaméfuje se na piiCiny netspéchi
V jednotlivych pifedmétech a realizuje opatfeni ke zlepSeni vysledki. V poslednich dvou
letech Skola zaddva ve vsech téidach od prvniho roéniku dvakrat roéné cvicné didaktické
testy z Geského a anglického jazyka, které provéiuji znalosti zaka a jejich pfipravenost
K maturitni zkousce.

Skolni poradenské pracovisté pracuje s tiidami i s jednotlivei na feSeni problémi a budovani
pozitivnich vztahti v kolektivu. Organizuje celou fadu vlastnich akci v ramci programu
Zdrava Skola zamé&fenych na prevenci negativnich jevi formou ,specidlnich dnd‘,
riznorodych prednasek a besed. Vedeni Skoly aplikuje také swiij vlastni motivacni systém,
ktery ma jasna pravidla a je zaky akceptovan. Pravidelné jsou do wyuky zaClenény tidnické
hodiny, které posiluji soudrzmost, komunikaci a vztahy v kolektivu. Skola nemusela
V poslednich letech fesit zavazn€jSi projevy negativniho chovani zikd. Jednalo se spiSe
0 ojedin€lé projevy vrstevnickych sport, které¢ byly v€as podchyceny a feSeny ve spolupraci
S tfidnimi uciteli, vedenim $koly a zakonnymi zastupci zaku. Kariérovy poradce informuje
7zdky o mozmostech dalstho studia ve vysSich odbornych a vysokych Skolich nebo
0 moznostech uplatnéni absolventi na trhu prace.

Vedeni Skoly podporuje ucast zakli na organizovanych aktivitich v rdmei veletrha
vzdélavani, prehlidek a prezentaci stiednich Skol, kde predstavuji své odborné znalosti
a dovednosti. Uspé&$né se Zaci GCastnili predeviim odbornych soutéZ. Mimoskolni aktivity
vhodné dopliovaly vzdélavaci nabidku Skoly a n€které byly ureny ik zapojeni zakonnych
zastupctl.  Skolni redakce zajistuje propaga¢ni aktivity predev§im na socidlnich sitich
s aktivitami 8koly. Skola potada také vytvarné a fotografické soutéZe pro zaky zikladnich
skol z regionu.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledni komplexni inspekéni ¢innosti vykonané ve skolnim roce 2015/2016 doslo ke
zméné Ve vedeni Skoly a jeji celkové koncepci.

Pocet zaku se v poslednich letech zvysuje.
UcCebny a materialni zafizeni se postupné obnowuji a modernizuji.

Opatieni vyplyvajici z pfedchozi komplexni inspekéni Cinnosti byla realizovana v oblasti
snizovani absence, piipravy k maturitni zkouSce a Castecné i v oblasti personalniho
zabezpeceni.

Silné stranky

Materidlni zdzemi pro vyuku odbornych predméti a moderni informa¢ni a komunikaéni
technologie podporuji efektivni propojeni teorie a praxe.
V prubéhu vzdélavani vedeni Skoly vhodné uplatiiuje Skolou nastaveny motivacni systém

a aktivity na podporu primarni prevence, Kterymi podnécuje zaky K uceni, zapojeni do
¢mnosti Skoly a pfispivaji k poztivnimu socidlnimu klimatu Skoly.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Nizsi diferenciace obsahu probiraného uciva a tkoli vedla ve vyuCovacich hodindch
k méné¢ ucelné podpoie zaku.
Pedagogové vétsinou nepracovali ufelné se vzdélavacim cilem, nevedli Ziky
k vyhodnocovani miry jeho dosaZeni a jen ojedinéle vytvareli dostate¢ny Casovy prostor
pro zavére¢né shrnuti probraného uéiva a efektivni zpétnou vazbu se sebehodnocenim
a zhodnocenim vykont zaka.

Pievaha frontalni vyuky a absence kooperativnich metod, vyjma jazykového vzdélavani,
nedostateéné podporovala aktivni zapojeni zaki do procesu vzdélavani.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Zanéfit se na uCelné vedeni pedagogh k vyuzivani SirSiho spektra metod a forem vyuky
pii vzdélavani zaku.

Vést pedagogy izaky k préci s cili, k jejich stanoveni a ndslednému vyhodnoceni.
Vyuzivat diferenciaci ve vyuce vedouci k podpote individualnich potieb zaku.

Podnécovat vzajemnou spolupréci pedagogh za wcelem dalstho rozvoje vychovné
vzdélavaciho procesu a vzajemné si poskytovat zpétnou vazby.

Uplatiiovat ve vyuce zavérecné shrnuti uciva a zhodnoceni vyucCovaci hodiny vcetné
vyuzivani prostfedkli formativniho hodnoceni a sebehodnoceni zaki.

Pokracovat ve strategii, ktera vede k efektivnéjsi piipravé zaku k maturitni zkousce jiz od
prvntho roc¢niku vzdélavani.

Pro Ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢mnost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpisti.
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Stanoveni lhuty

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada reditelce $koly
ve lhité do 7 dnii piijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri
inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.

11.
12.
13.

14.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Skolni vzd&livaci program pro obor vzdélavani 82-41-M/05 Graficky design platny
ve Skolnim roce 2022/2023

Skohi vzd&lavaci program pro obor vzdélvani 82-41-M/17 Multimedialni tvorba
platny ve Skolnim roce 2022/2023

Skolni  vzd&livaci program pro obor vzdélavani  82-41-M/05 Modelafstvi
a navrhatstvi odévl platny ve Skolnim roce 2022/2023

Rozvrh vyuCovacich hodin a programy vyucovacich predméti platné ve Skolnim roce
2022/2023

Tfidni knihy vedené ve Skolnfim roce 2022/2023 v elektronické podobé& (vybrany
vzorek)

Skoli matrika vedena v elektronické podobé& ve Skolim roce 2022/2023 (vybrany
vzorek)

Vyro¢ni zprava 0 ¢innosti $koly za Skolni rok 2021/2022
Koncepce rozvoje 2022 — 2025 ze dne 1. 9. 2022
Dokumentace $koliho poradenského pracovisté vedena ve Skolnim roce 2022/2023

(wybrany vzorek)

Minimalni preventivni program na $koli rok 2022/2023 a Skoli preventivni
strategie

Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2022/2023
Kontrolni a hospitacni ¢mnost vedeni Skoly ve Skolnim roce 2022/2023

Personalni dokumentace vzhledem k odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikt
(vybrany vzorek)

Dokumentace souvisejici se zajisténim bezpe¢nosti zakid pii poskytovani vzdélavani
a k finanénim podminkdam Skoly vedend ve Skolim roce 2021/2022 a 2022/2023
(vybrany vzorek)
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukdm freditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspek&ni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce
Mgr. Ing. Martina Colledani, Skolni inspektorka,
vedouci mspekénitho typu

Mgr. Petr Novotny, skolni mspektor

Ing. Hana Mal'arovd, Skolni mnspektorka

Mgr. Katefina Anastdzie Valasova, Skolni inspektorka

Mgr. Milan Cieslar, Ph.D., odbornik na umélecké
vzdélavani

V Novém Jicin¢ 20. 4. 2023
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