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Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
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Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolnich vzdélavacich programu.
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Charakteristika

Zékladni Skola Podivin, pfispévkova organizace (dale ,Skola”) vykondva CEmnost zikladni
Skoly, Skolni druziny a Skolniho klubu. Pocet zikli ve Skole byl v dob¢€ inspekcni ¢innosti
celkem 231 vsedmi tfidach prvnho stupné a étyfech tfidach druhého stupnd. Skola
vzdélavala 32 zadkd se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,SVP®) a 14 Zzaka
s odlisnym matefskym jazykem. Ve $kolni druzin¢ bylo ziajmové vzdélavani poskytovano
71 tcCastnikim ve tiech oddélenich, Skolni klub navstévuyje 11 Ucastnikd. Od posledni
mspekéni ¢nnosti doslo k mirnému zvySeni poctu zakd, na které Skola reagovala otevienim
dali tfidy prvntho roéniku a tfetho oddgleni $kolni druziny. Skoi stravovani pro zaky bylo
zajisténo smiuvnim vztahem se samostatnou Skoli jidelnou umisténou v sidle Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka Skoly (dale ,feditelka®) nastoupila na vedouci pracovni misto v roce 2023,
ve stejném roce nastoupil na vedouci pracovni misto i soutasny zastupce feditelky. Reditelce
se nepodatilo do soucasnosti zpracovat realistickou koncepci a strategii budouciho rozvoje
Skoly, ktera by vedla k dosaZeni Zadouci trovné poskytovaného vzdélavani. Rovnéz absence
promyslené nastavenych funk¢nich fidicich mechanizmii se negativné odrazi ve vedeni
Skoly, personalni oblasti, kvalit¢ poskytovaného vzdélavani, kontrolni ¢mnnosti a oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi zakl. UZi vedeni Skoly ve sloZeni feditelka, zastupce feditelky
a vychovnd poradkyné na spolecnych poradach fteSi predevS§im ftadu aktudln€ vzniklych
problémi ve vzdélavani zaki a bezodkladné organizaéni zilezitosti. Ve Skole chybi
mtenzivngjSi komunikace se zdkonnymi zastupci a uzsi zapojeni pedagogi a zakl
do aktualniho déni 1 budouctho vyvoje Skoly. Spoluprace se ziizovatelem je dobra v oblasti
materidlni podpory rozvoje Skoly, dafi se i zapojovani Zzdkd do zivota obce. Problémy
spojené s rozdilnou kvalitou poskytovaného vzdélavani a zajiSténim bezpecnosti a ochrany
zdravi 7akl se daii feSit mén¢.

Metodické organy jsou ve skole ziizeny pro oblast humanitni, pfirodovédnou a jazykovou,
nemaji vSak nastavend jasnd pravidla fungovani, jejich ¢mnost je formalni a nema potiebny
dopad na kvalitu vzdélavani. Je zaméfena piedevSsim na materidlni vybaveni jednotlivych
predmétl a podporu zaka k ucasti na soutézich. Spoluprice mezi pedagogy vSak probiha
ve Skole v roviné kolegialnich setkéani, kterd maji zejména na prvnim stupni diléi pozitivni
dopad na trovenn vyuky. Hospitaéni Cinnost vedeni Skoly neni systematicky nastavena,
je provadéna v nizké frekvenci, pedagoglim zni neni poskytovana UCinna zpétnd vazba.
Tento stav vede k velmi riznorodé kvalit¢ vzdélavani a vyzmamnému rozdilu mezi prvnim
a druhym stupném. Sdileni zkuSenosti prostfednictvim vzajemnych hospitaci ¢i tandemové
vyuky ve Skole probihd, avSak bez nasledné metodické podpory, kterd by pfispéla k rozvoji
pedagogickych dovednosti uciteld. Individualni ucast pedagogh na akcich dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnik vychazi z jejich zijmu o dany pfedmét, minimalné
z identifkovanych potieb $koly. Reditelka ani jeji zistupce nevénuji potfebny &asovy
prostor vlastnimu profesnimu vzdélavani, které by vedlo k cllevédomému rozvoji jejich
fidicich kompetenci. Vyména zkuSenosti s Cleny vedeni a pedagogy z jinych $kol podobného
typu probiha v roviné osobni a nekoordinované.

Skolni poradenské pracovisté (dale ,.SPP), jehoZ personalni sloZeni je od nastupu feditelky

vhodné¢ posileno o Skolni psycholozku, poskytuje komplexni poradenské slzby Zzakim,
pedagoglim, v pfipadé potieby 1 zdkonnym zistupcim zakl. Clenové SPP vzijemné
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spolupracuji, pravidelné se schazeji a komunikuji, avSak rozsah jejich pravomoci neni jasné
nastaven, coz miZe vést k pfekryvani kompetenci, piipadné k opomenuti nckterych
dilezitych oblasti. Specidlni pedagozka poskytuyje specialné pedagogickou péci a vénuje
se metodické podpofe asistentl pedagoga s pozitivnim dopadem ve sledované vyuce
zejména na prvnim stupni. Sledyle a vyhodnocuje realizaci podplrnych opatieni
prostfednictvim cilenych hospitaci, redlny dopad této ¢mnnosti na naphiovani vzdélavacich
potieb zikd vSak byl ve sledované vyuce predevsim na druhém stupni minimalni.
Vyhledavani apodporu 7akd sriznym spektrem nadani SPP cilené neuskute¢iiuje.
Kariérové poradenstvi zajitované vychovnou poradkyni je poskytovdno na standardni
trovni ve spolupraci se stfednimi $kolami. Skolni metodicka prevence spole¢né s ostatnimi
pedagogy vytvoiila systém preventivnich aktivit, ktery je pfizptisoben potiebam skoly.
Identifikkované projevy rizikového chovani jsou feSeny okamzité¢ ve spolupraci vSech aktérii
vzdélavani. Skolni psycholozka se zaméfuje rovnéZz na praci s ziky na zakladé jejich potieb
a potizi, zadosti ucitele nebo zakonnych zastupcli, coz je vyznamnym piedpokladem pro
uspésné feSeni vzniklych problémi jiz v jejich zarodku.

Materialni zazemi a vnitini vybaveni Skoly vytvari standardni podminky pro zikladni
1zijmovém vzdelavani. Ve Skole jsou instalovany nové interaktivni tabule, napfic
vzdélavacimi oblastmi Skola disponuje fadou kvalitnich vyukovych pomicek, bohaté
vybavena je Skoli knihovna a vSechna tfi oddé€leni Skolni druziny. Funkéné zafizena
je ivenkovni pifrodni ucebna. Vyuka télesné vychovy je poskytovana ve venkovnim
multifunkénim sportovnim aredlu Skoly. V zimnim obdobi pohybové aktivity probihaji pro
zaky prvntho stupné v mensi t€locvicn€ ve Skole, pro ziky druhého stupné v pronajaté
sportovni hale situované piiblizné 20 minut pésky od sidla skoly.

V zaji$téni bezpecCnosti a ochrany zdravi 7zikd a tcCastnikii zijmového vzdélavani byla
identifikkovana tada zavaznych rizik, predevs§im v zajisténi unikovych vychodl, ve tfidach
1 prostorech vnitinitho a venkovniho sportovniho arealu Skoly. Vyznamné nedostatky byly
zaznamenany rovnéZ v pronajaté sportovni hale.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani

Vyuka na prvnim stupni probihala v klidné a vstficné pracovni atmosféfe. Vzdélavaci cile
byly dobfe zvolené a reagovaly na potieby jednotlivych zaka, které vyucujici vhodné
motivovali k plnéni Ukoll. VyuCovaci hodiny byly promySlené strukturované, Zaci méli
dostatek casu na praci. UCitelé zadavali ukoly, které podporovaly aktivitu zakt, a dbali
na jejich rovnomémé zapojeni. V piipad¢ potieby byla ziklim poskytovana individudlni
podpora nejen uciteli, ale v nékterych sledovanych hodindch i pfftomnymi asistenty
pedagoga. Ti vénovali pozornost také ostatnim zakim. Krome klasickych vyukovych metod
byly zatazovany pohybové a hudebni aktivity, které piispivaly k lepSimu soustiedéni zaku.
Nejcastéji byla vyuzivand frontdlni forma vyuky vhodné stfidand samostatnou praci zaku.
Spoluprace ve dvojicich ¢i skupindach byla zafazovana méné, ane vzdy byla dobfe
zorganizovana a vyuzita pro rozvoj socidlnich dovednosti zakl. Zpétna vazba zaklim byla
uciteli poskytovana pribézmé formou pochval a ocenéni za aktudlni vykon, coz bylo
dilezitym motivaénim prvkem a podporovalo to jejich sebedavéru. Zaci intenzivné
o probfraném tématu diskutovali s uciteli mén¢ Casta byla vzajemnd diskuze mez Zzaky,
kterd je rovnéz dllezitym nastrojem pro rozvoj komunikacnich dovednosti, kritického
mysleni a spoluprace. Zaci vétsinou ve sledovanych predmétech prokazovali dobré znalosti,
coz svédci o efektiviteé vyuky. Velmi kvalitné byly vedeny hodiny anglictiny, ve kterych
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pedagozky spravné piizpisobily vybér metod a forem vyuky véku zakt. Ulelné vyuziti
digitdlnich technologii, mteraktivni tabule, uebnic, obrazki a her pfispivalo k vSestranné mu
rozvoji jazykovych kompetenci Ziki. Mez zdafilé promysSlenosti, motivaci zikd, intenzitou
jejich zapojeni i G¢innou spolupraci vyuCyjici s asistentkou pedagoga patiily také sledované
hodiny matematiky a pifrodovédy. Cilené a promyslené zapojeni zaki prvntho stupné
do procesu sebehodnoceni zvySovalo jejich povédomi o vlastnim pokroku a vhodné
podporovalo jejich samostatnost. Tyto aktivity vSak postradaly potiebnou nidvaznost a dalsi
rozvoj na druhém stupni.

Hospitovand vyuka na druhém stupni byla z velké ¢asti naruSovana nekdzni 7k, na kterou
se pedagoglim nedafilo vhodn¢ reagovat a zajistit tak adekvatni podminky pro vzdélavani.
Jednou z pficin nekazn€¢ byl Casto nevhodné voleny vzdélavaci obsah, jednotvarné
aneimérné dlouhé vzdélavaci Cmnosti Ve sledovanych hodindch ucitelé az na vyjimky
nepracovali se vzdélavacim cilem, coz neumoznovalo naslednou reflexi miry jeho dosazeni.
Cinnosti nebyly promyilené a efektivnd organizované, pieviadala frontalni forma vyuky.
Diferenciace vzdélavaciho obsahu s ohledem na potfeby zakli se SVP nebo zakli majicich
0 probirané téma hlubsi zijem nebyla téméf zaznamenana. Ve vyuzivani didaktické techniky
1 pfes jeji dostupnost byly zaznamendny vyrazné rezervy, ucitelé jeji vyuzivani omezili
vétSinou na promitnuti zadéni, Zzici k praci s nimi nedostali pfilezitost vibec. Aktivity
systematicky rozvijejici kompetence k uceni, feSeni problémi ¢i komunikativni kompetence
nebyly ve sledované vyuce zaznamenany. Ve sledovanych hodindch ceského jazyka
a literatury dostali Zici pfilezitost sami vyvozovat zavéry zriznych mformacnich zdrojt,
coz 1 sdalimi vhodné¢ zvolenymi aktivitami pfispivalo k rozvoji kritického mysleni.
Ve vjuce anglického a némeckého jazyka pievazovala aktivita vyutujicich. Zaci méli
zejména v anglictin€é velmi malo prostoru k rozvoji komunika¢nich dovednosti, poslechova
cviceni byla zafazovana sporadicky. V némeckém jazyce byli vSichni Zici promySlené
zvolenymi ¢mnnostmi s vywzitim didaktické techniky zapojeni do vyuky. Navstivené hodiny
matematiky provazela klidna pracovni atmosféra, avSak bez vyrazné aktivity zakd.
V situacich, ve kterych Zaklim zvolené ¢innosti umoziiovaly skupinovou praci, se vyznamné
zvysil jejich zajem o vzdélavani. Rovnéz ve vétSiné sledovanych hodin predméti vzdélavaci
oblasti Clovék apiiroda pieviddala pasivita 7ak(, &asto doprovazend zamérnym
vyruSovanim. Ve zdafilé vyuce chemie propojenim vzdéldvaciho obsahu s praktickym
zivotem byli Zici motivovani mezi sebou cilené¢ diskutovat. S vyuzitim svych dosavadnich
znalosti, pii feSeni kol rozvijeli spolupraci a fixovali tak i nové ziskané védomosti. Vyuka
télesné vychovy na prvnim idruhém stupni poskytovala zikim promyslenou volbou
rozmanitych c¢innosti adekvatnich ve€ku aktivni odpocinek, rozvijela obratnost i socidlni
a komunikativni kompetence zaki.

Vzdélavani ve Skolni druzin€é vychazelo ze zijmu déti, bylo zaméfeno prevazné na tvoriveé
aktivity. Skolni druzina i $koli klub navazuji na zakladni vzd&lavani zejména v zaméfeni
na rozvoj Ctenaiské gramotnosti, vyuzivaji  prostor Skolni knihovny a uc€astnikim
zajmového vzdélavani umoziuji zapijCeni knih 1 domti. Vzhledem k nastaveni doby
odchodl G€astnikii zdjmového vzdélavani se nedafi zatazovat pobyt venku v dostateném
casovém rozsahu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Hodnoceni Zakl probihd ve Skole formou klasifikace v souladu s nastavenymi pravidly,
ucitelé vyuzivaji ke zistovani Urovné a ucebniho pokroku Ziki bézné evaluani nastroje.
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Vysledky vzdélavani jsou zadkonnym zastupcim pieddvany pravidelné formou elektronické
zékovské knizky nebo na tfidnich schiizkdch. Na jednanich pedagogické rady jsou
vzdélavaci vysledky zaki diskutovany a vyhodnocovany, pozornost je vénovana zaktm
s horsim prospéchem nebo projevy problémového chovani. Zaky s rizikem $kolniho
neuspéchu Skola identifikuje, poskytuje jim individudlni podporu formou doucovani.
Za posledni tii $kolni roky jsou vysledky vzdélivani zakil stabilni a srovnatelné. Skola
ocetiyje uspéchy a snahu zakd pochvalami tfidnich uéiteli nebo pochvalou feditelky Skoly.
Napomenuti tfidntho ucitele a dutky feditelky se vyskytuji vyhradné na druhém stupni,
snizeny stupeii hodnoceni chovani nebo neomluvené hodiny jsou ojedinélé. Vysledky
pijimaciho fizeni Skola eviduje a dale s nimi predevsim v oblasti karierového poradenstvi
a pii piipravé zikd pied pfijimacim fizenim v nasledujicim $kolnim roce pracuje. Skola
nevyuziva vnitini nebo externi nastroje k testovani aktudln€¢ dosahovanych vzdélavacich
vysledkd zakd.

Zajem o vzdélavani skola podporuje zapojenim zakl do predmétovych soutéz a olympiad.
Zaci seGi¢astni pravidelnd olympiady v Eeském jazyce (Skolni a okresni kolo), v matematice,
anglickém a némeckém jazyce i sportovnich a uméleckych soutézi, popularnimi jsou akce
Zatopkova Stafeta™ a ,Jizda zrucnosti v dopravni vychové pro tieti rocnik. Skola dobfe
spolupracuje s matefskou Skolu Podivin, spoleény projekt ,Skola nanedisto” zaméieny
na prozitkové ufeni a pozndvani Skolntho prostfedi usnadiuje détem piechod do zdkladni
Skoly, posiluje prevenci vzdélavacich avychovnych problémt déti, monitoruje Skolni zralost
a posiluje spolupraci se zikonnymi zastupci. Skola spolupracuje i s mistnimi spolky, napf.
se sportovnim oddilem Slavoj Podivin, détskym folklornim spolkem Vodénka a Podivinska
chasa. Spoluprace s méstskou knihovnou umoziiuje potadani besed s autory. Tyto aktivity
posilyji kvalitu vzdélavani a rozvoj celé fady kliCovych kompetenci zakt.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Zména ve vedeni Skoly na pozcich teditelky a zastupce teditelky
— Posileni Skolntho poradenského pracoviste o Skolni psycholozku
— ZvySeni poctu 7akll a s tim souvisejici zvySeni poctu tfid a odd€leni Skolni druziny
— Posun v materialnim vybaveni Skoly vyukovymi pomtickami a didaktickou technikou
Silné stranky
— Materidlni zdzemi Skoly vytvafi velmi dobré podminky pro napliovani Skolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni a zajmovém vzdélavani. (2.4)
Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Absence strategie rozvoje, nenastaveni promyslenych fidicich procesii a nepatrny podil
zapojeni vSech aktéri vzdélavani do chodu skoly je jednou z hlavnich pfi¢in zjiSténych
nedostatkll v organiza¢ni, pedagogické a kontrolni ¢mnosti skoly. (1.1, 1.2.a 1.3)

— Prostfedi v budové Skoly, vnittnim a vn&jSim aredlu Skoly a v hale pronajaté k vyuce
telesné vychovy nezajistuje zakim bezpecné prostiedi ke vzdélavani. V oblasti zajiSténi
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bezpeCnosti 7kl a ucastniki zdjmového vzdélavani nejsou zohlediiovany konkrétni
podminky Skoly. (1.4)

Kontrola a vyhodnocovani pedagogickych procesit nejsou efektivné nastaveny
anevedou ke zkvalittovani zdkladntho vzdélavani.  Vedeni Skoly neposkytuje
pedagoglim ucinnou zpétnou vazbu piispivajici ke zkvalitiiovani jejich prace, profesnimu
ristu pedagogli neni vénovana dostatecna pozornost. (2.1, 2.3)

Profesni vzdélavani uzStho vedeni Skoly neni v potfebné mife zaméfeno na manazerské
a pedagogické vedeni skoly. (2.5)

Tandemova vyuka, vzijemné hospitace a spoluprdce mezi pedagogy ma jen omezeny
dopad na zlepSovani kvality vzdélavani, sdileni poznatkti z vyuky i vzdélavacich akci je
nahodilé. (3.3)

Pedagogové na druhém stupni zdkladni Skoly nevyuzivaji v dostate¢né mite Siroké
spektrum forem a metod prace s cilem rozvijet komunikacni dovednosti 7kl a jejich
vzajemnou spolupraci. Zvolené ¢nnosti nemotivuji zaky k zajmu o vzdélavani. (4.2)

Ve vyuce na druhém stupni zdkladni Skoly nebyly v potfebné mife zohlednovéany
ndividudIni vzdélavaci schopnosti dovednosti a nadéni kazdého Zaka. Ojedinélé
zatazovani prvkil sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni nerozvijelo u zakd dovednosti
potiebné k posouzeni vysledkii vlastni ¢nnosti. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti $koly

Pro posileni fidicich dovednosti feditelky a jejiho zastupce zvazt angazovani zkuSeného
mentora.

Diskutovat a v pfjjateiném casovém horizontu nastavit realnou strategii rozvoje Skoly,
stanovit postupné cile, do tvorby zapojit vSechny aktéry vzdélavani.

Zapojit do tizeni pedagogickych procest predsedy predmétovych komisi a zistupce pro
zajmove vzdelavani.

Nastavit ukoly, odpovédnost a pravomoci ¢lenii Skolntho poradenského pracovisté tak,
aby co nejlépe odpovidaly potiecbam skoly a skutecné¢ vykondvanym c¢innostem. Do
napné ¢innosti pracovisté zacClenit oblast podpory zaki Sirokého spektra nadani.

Zvolit kritéria, Cetnost a formy hospitacni Cmnnosti a zplsoby poskytovani zpétné vazby
s cilem zkvalitiovat vzd€lavani pfedevSim na druhém stupni zikladni Skoly. Hospitaéni
a kontrolni ¢mnost Skoly zaméfit cilené na dodrZzovani pravidel chovéani zaku.

Akce dalstho vzdélavani pedagogickych  pracovnikt  uskuteciiovat v zavislosti
na identifikovanych potiebach vzdélavani vychazejicich z jednani predmétovych komisi
a hospitacni ¢mnnosti. Aplikovat zskané poznatky znich do vzdélavani, sledovat a sdilet
nové znalosti, trendy a dovednosti zvySujici kvalitu a individualizaci vzdélavaciho
procesu.

V procesu zkvalitiovani vyuky se zaméfit na uCinnou diferenciaci podporujici
individudIni vzd€lavaci potieby kazdého zika, vyuzivani modernich metod a forem prace,
podporu diskuze mez 7ziky, rozvoj kritického mysleni a individualni pfistup.
Podporovat nazornost uciva efektivnim vyuzivanim vypocetni technky a modernich
technologii pedagogy a zaky vést ke kritickému hodnoceni ziskanych poznatkli z rtiznych
zdroja.
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Vyuzivat formativni hodnoceni a vést ziky k sebehodnoceni s ohledem na dosazeni
vzdélavacich vysledk. Na druhém stupni se inspirovat a navazat na zdatilé
uskuteciiovani téchto ¢innosti v nizSich rocnicich.

Dusledné nastavit a kontrolovat zajiSténi bezpecného prostiedi pro vzdélavani zaka
a UCastnikt zdjmového vzdélavani.

Vytvofit systém zajiStujici bezpeCnost a ochranu zdravi zdkd ve spolupréci
se ziizovatelem a odbornymi subjekty. Pfijeho tvorbé vychazet ze skute¢nych podminek

a cmnosti Skoly. Aktivné komunikovat a konzultovat se slozkami mntegrovaného
zachranné¢ho systému.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly

ve

lIhiité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek Kk obsahu

inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formuloviany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

o 0 =N oW

10.

12.

13.

14.
15.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni 1ZO 102 255 521 (zakladni Skola), 1ZO:
118 400 291 (Skoli druzina), IZO 118401025 (Skoli klub), ze dne 23. 9. 2024

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnkid vedend ve Skolnim roce
2024/2025 (doklady o dosazeném vzdélani — vzorek)

Dokumentace Skoly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaki (vzorek)

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani — SVP ZS Podivin —
aktualizovany k 1.9.2024

Skolni vzdélavaci program $kolni druzina platny od 7. 10. 2019

Skolni vzdélavaci program skolni klub platny od 7. 10. 2019

Skolni tad zékladni $koly aktualizovany 1.9.2024

Vnitini fad skolni druziny aktualizovany 1. 9. 2024

Vnitini tad Skolntho klubu aktualizovany 1.9. 2024

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

Zapisy z jednani pedagogické rady za Skoli roky 2022/2023, 2023/2024 a 2024/2025
ke dni inspek¢ni Cinnosti

Zéapisy z jednani predmétovych komisi ve Skolnim roce 2023/2024, 2024/2025 ke dni
inspekcni Cinnosti

Zémamy z hospitaci ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025 ke dni mnspekcni
¢innosti

Plan vzd€lavani pedagogickych pracovnikd U¢inny od 1. 1: 2024

Elektronicky Skolni informacni systém — Skolni matrika, rozvrhy hodin tiid
a pedagogl ve Skolnim roce 2024/2025, hodnoceni zaki
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16.
17.

18.

19.

20.

21.

Elektronické Zakovské knizky ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace Skolntho poradenského pracovist¢ (minimalni preventivni program,
strategie piedchazeni Skolni netspésnosti, krizové plany, plany prace, zapis z porad,
zapisy z jednani aj.) vedena ve Skolnim roce 2024/2025 ke dni inspek¢ni ¢innosti
Osobni dokumentace vybranych zikl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vedend
ve Skolnim roce 2024/2025 ke dni inspekéni ¢innosti

Pisemné a grafické vystupy zakt - kontrolni, pisemné prace, seSity, pracovni listy
zakt ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace Skolni druziny a Skolniho klubu (Pfehledy vychovné vzd€lavaci prace
Skolni druziny, Dochazkové seSity, Skolni elektronicky systém, Zapisni listek do
Skolni druziny pro Skoli rok 2024/2025)

Zapis z jednani s feditelkou Skoly ve véci zistenych skutecnosti v pribéhu inspekni
¢innosti ze dne 9. 10. 2024

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona muZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu. Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem
Ceské $kolni inspekce k jejich obsahu zasila Ceska$kolni inspekce ziizovateli a §kolské
radé. Inspekéni zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve
$kole nebo §Kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské
$kolni inspekce. Zaroven je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské
$kolni inspekce a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Zdenka Kubikova, Ph.D., MBA, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Eva Boranova, Skoli inspektorka

RNDr. Anna Bayerova, Ph.D., Skolni inspektorka

Ing. Renata Bokova, skolni inspektorka

21.11.2024
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Zakladni Skola Podivin, prispévkova organizace

Masarykovo nam. 230
691 45 Podivin
IC: 70285471

Pfipominky k obsahu inspekéni zpravy CSI

Vazené damy,

radi bychom podékovali za zpétnou vazbu, kterou jsme obdrzeli v ramci inspekéni zpravy. Vase
hodnoceni si vazime a chapeme jej jako pfilezitost k reflexi nasi prace a jako inspiraci k dalSimu
rozvoji Skoly. Zprava nam poskytla dilezZité podnéty a pfinesla nam cenny pohled na nase silné
stranky i oblasti, kde se mizeme dale zlepSovat.

Radi bychom v8ak zd(raznili, Ze s nékterymi zavéry uvedenymi v dokumentu nemdlzeme zcela
souhlasit. Domnivame se, Ze nebyly zohlednény nékteré dulezité skutecnosti a aktivity, které ve
Skole probihaiji a které vyznamné pfispivaji k celkovému vzdélavacimu prostiedi a rozvoji naSich
zakul. Tyto aktivity povaZzujeme za klicové pro nase fungovani a mrzi nas, ze jejich pfinos nebyl plné
reflektovan.

PredevS§im nesouhlasime s tvrzenim, ze feditelka Skoly nema koncepci dalSiho rozvoje. Jiz pfi
svém nastupu prichazela s jasnou vizi a pfipravenym planem, ktery reflektoval potfeby zakd,
pedagogického sboru i SirSi Skolni komunity.

Je vSak dulezité zminit okolnosti, které nastup feditelky ovlivnily. Do vedeni Skoly nastoupila az v
listopadu, tedy v priibéhu Skolniho roku, coZ ji neumoznilo plnohodnotnou pfipravu, kterou by
meéla pfi zahdjeni na jeho pocatku. Navic predeSly feditel ji pfi pfedavani povinnosti neposkytl
dostate¢nou podporu a zaroven ji nadale zatézoval ukoly spojenymi s jeji pfedchozi roli
zastupkyné, které obcas pro chod Skoly nebyly nezbytné, ale ubiraly ji prostor a ¢as k pfipravé pro
novou funkeci.

Reditelka se tak musela vyporadat nejen s fizenim $koly, ale také se zagkolenim nového zastupce.
Tyto okolnosti sice vytvofily slozitou startovni pozici, pfesto se feditelce podafilo nastavit sméry,
které Skolu dale rozvijeji a reaguji na jeji aktualni i dlouhodobé potieby.

Nize uvadime klicové body této koncepce:

1. Zefektivnéni a zeStihleni administrativni slozky Skoly

o Optimalizace administrativnich procest vedla nejen ke snizeni Casové zatéze
vedeni a pedagogického sboru, ale i k Uspofe finan¢nich prostfedkd, které bylo
mozné pfesmeérovat do jinych oblasti vzdélavani a podpory Zaka.



2. \Vytvoreni nové pozice Skolni psycholozky

o

o

Tato role se ukazala jako zasadni pro individualni konzultace s zaky, uciteli i rodici.

Psycholozka se také zamérfila na konkrétni potfeby devatych tfid — napfiklad
projekt ,Stres pfed pfijimackami“ ktery pomaha Zakim zvladat obavy z
pfijimaciho fizeni prostfednictvim relaxacnich technik a tréninku sebedtveéry.

Soucasti jeji prace jsou také projektové hodiny zamérené na volbu povolani a
osobnostni rozvoj.

3. Uprava $kolniho vzdélavaciho programu (SVP)

@)

o

Zavedeni tfidnickych hodin pro posileni tfidnich kolektiv( a zlepSeni vztah(.

EfektivnéjSi rozdéleni uciva a hodinové dotace, diky kterému je vyuka vice
odpovidajici potfebam zakd.

Zavedeni nového pfedmétu na druhém stupni Osobnostni a obéanska vychova
(O0V), ktery se zamérfuje na rozvoj socialnich a komunikac¢nich dovednosti.

Posileni nékterych pfedmétl a odstranéni méné pfinosnych témat.

4. Zavedeni portfolii v kariérovém poradenstvi

@)

Novy systém umozfiuje zakim sledovat sv(j osobni i akademicky rlst a lépe
planovat své budouci profesni zaméreni. Portfolia slouzi jako podklad pro
rozhovory o kariéfe a pomahaji détem lépe si uvédomit své silné stranky. Tato
portfolia jim umoznuji sledovat své vzdélavaci pokroky, dovednosti a cile. Tento
systém je nejen praktickym nastrojem pro sebehodnoceni, ale také podkladem
pro individualni konzultace o budouci kariére.

5. Podpora déti ze sociokulturné znevyhodnéného prostredi

Vzhledem ktomu, Ze vnaSem mésté je nékolik ubytoven pro socialné
znevyhodnéné rodiny, Skola vénuje zvySenou pozornost détem, které pochazeji z
naro¢néjsich podminek. V ramci podplrnych opatfeni byla zavedena:

Intenzivni spoluprace s rodinami téchto déti, v€etné poradenstvi a podpory pfi
vzdélavani.

MozZnost doucovani a dalSich vzdélavacich aktivit cilenych na individualni potfeby
zaka.

Uzka spolupréce se $kolni psycholozkou a vychovnym poradcem, ktefi pomahaiji
pfi zaclefiovani téchto déti do kolektivu a zlepSovani jejich vysledkua.

Odpusténi poplatku za SD a $kolnf jidelnu



o Spoluprace s charitou pro materialni zajisténi

6. Vystavba nové télocviény

o Za velmi dllezity bod vize je vystavba nové Skolni télocvicny o které jedname
s fizovatelem. Zaci tak nebudou muset chodit do sportovniho zafizeni 1,5 km
vzdaleného od Skoly a tim se podpofii dalsi pohybové volnoCasové aktivity.

Tato opatreni, ktera byla jiz z velké Casti implementovana, potvrzuji, ze Skola pod vedenim
soucCasné feditelky sméfuje k modernimu a efektivhimu vzdélavacimu prostfedi. SouCasna
koncepce nejen podporuje vzdélavaci a osobnostni rozvoj zakd, ale zaroven pfinasi Uspory a
efektivitu do fungovani celé Skoly.

Stanovisko ke Skolnimu poradenskému pracovisti

Nesouhlasime s tvrzenim uvedenym v inspekéni zpravé, Ze rozsah pravomoci Skolniho
poradenského pracovi$té (SPP) nenijasné nastaven. Kompetence a pravomoci jednotlivych &len(
SPP jsou detailné popsany na webovych strankach $koly v sekci Skolni poradenské pracovists.
Tato sekce obsahuje rovnéz dokument Program poradenskych sluZeb, ktery je volné ke stazeni a
slouzi jako zakladni nastroj pro transparentnost a planovani ¢innosti poradenského tymu.

Dokument Program poradenskych sluZeb pro Skolni rok 2024/25 jasné vymezuje cile SPP a
podrobné popisuje hlavni ukoly tykajici se téchto oblasti:

e Péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami,
e Reseni problém0 spojenych se $kolni dochazkou,

e Kariérni poradenstvi,

o Cinnosti $kolniho psychologa,

e Prevence Sikany a prace s tfidnimi kolektivy.

Ukoly jsou rozpracovany do jednotlivych mésic, pfiéem? je vidy uvedeno, ktery konkrétni élen
SPP za jejich realizaci odpovid4. Program tak poskytuje komplexni a pfehledny plan &innosti
celého poradenského pracovisté, a to nejen v ramci bézné podpory zakd, ale také v oblasti
prevence a spoluprace s tfidnimi uciteli a rodici.

VesSkeré informace byly béhem inspekce vefejné pristupné na webovych strankach Skoly. Navic
byl Program poradenskych sluZzeb poskytnut inspekénimu tymu v tiSténé podobé pfimo vedouci
SPP.

Na zakladé téchto skutednosti jsme presvédéeni, Ze tvrzeni o nejasnosti rozsahu pravomoci SPP
neodpovida realité a plné neodrazi stav organizace a transparentnosti prace poradenského tymu
na nasi Skole.

Kariérové poradenstvi predstavuje jednu z klicovych roli podpory Zak( na nasi Skole. Toto
poradenstvi, které bylo jiz v pfedchozi inspekéni zpravé ocenéno jako silna stranka Skoly, nadale
vykazuje vysokou Uroven kvality a bylo dale rozvijeno.



Na rozdil od tvrzeni uvedeného v aktualni inspekEni zpraveé neni kariérové poradenstvi omezeno
pouze na standardni spolupraci se $kolnimi zafizenimi. Skola dlouhodobé& spolupracuje s
vyznamnymi partnery, jako jsou Hospodarska komora Breclav, Utad prace Bieclav a firmy z
regionu, napfiklad Bosch Mikulov. Tyto spoluprace pfinaseji zakiim cenné prilezitosti k poznavani
rliznych profesi, pracovniho trhu a moznosti jejich budouciho uplatnéni.

V letoSnim skolnim roce bylo poradenstvi dale posileno zavedenim portfolii, ktera vyuzivaji zaci
od 5. do 9. tfidy, jak bylo zminéno vySe.

Velmi efektivni jsou také projektové hodiny, na kterych se podili vychovna poradkynég, Skolni
psycholozka a specialni pedagozka. Tyto hodiny jsou zaméfeny na témata osobniho rozvoje,
feSeni problémovych situaci, zvladani stresu (napfiklad pfed pfijimacimi zkouSkami) a volbu
povolani.

Skolni poradenské pracovisté tedy nepretrzité pracuje na zajisténi komplexni podpory pro zaky a
jejich rodicCe, a to nejen v oblasti vzdélavani, ale také v socialni a kariérové oblasti. Diky témto
aktivitam si Skola zachovava vysoky standard, ktery byl jiz dfive uznan, a zaroven se dale rozviji
smérem k modernimu a efektivnimu pFistupu k potfebam zaku.

Stanovisko k hodnoceni komunikace a zapojeni Zaka a pedagogt

Dale nesouhlasime s tvrzenim uvedenym v inspekeni zpravé, ze chybi intenzivnéjsi komunikace
se zakonnymi zastupci a uzsi zapojeni pedagogl a zakd do aktualniho déni a budouciho vyvoje
Skoly.

Komunikace se zakonnymi zastupci
Komunikace s rodi¢i je na nasi Skole systematicky zaji§téna prostfednictvim nékolika nastroja:
e Kazdy ucitel ma konzulta¢ni hodiny a pokud rodi¢ projevi zajem, setkani je mozné
domluvit v nejbliz§im mozném terminu.

e Pravidelné se konaji tfidni schlizky, kde je prostor pro diskusi o aktualnim déni ve tfidach i
Skole.

e P¥i pofadani Skolnich akci, jako je napfiklad Skolni ples, je navazana uzka spoluprace s
rodi¢i. Spole¢né planovani a realizace téchto akci pfispiva k budovani pevnych vztah(
mezi $kolou a rodici.

Zapojeni zaki do aktualniho déni skoly
Tvrzeni, ze zaci nejsou zapojeni do aktualniho déni Skoly, rovnéz neodpovida skutecnosti.
Predkladame konkrétni pfiklady aktivit, které ukazuiji jejich aktivni roli:

e Zapis do prvni tridy: Zaci 5. tfidy se podileji na zépisu budoucich prviiagkd tim, Ze
pfipravuji darky a pomahaji pfi organizaci.

o Skolni sbér: Zaci se aktivné zapojuji do organizace a realizace sbérovych akci.

¢ Tematické akce: Devaté tfidy pofadaji programy pro mladsi spoluzaky, jako je Halloween
nebo Mikulasska nadilka.



o Skolni ples: Zaci osmych a devatych tfid maji zasadni podil na organizaci plesu — zajistuji
vyzdobu, tisk vstupenek a plakatll, planovani programu a jednani se sponzory.

e Praktické dovednosti: Zaci devaté tiidy si v ramci vyuky finan&ni matematiky nakoupili
suroviny, vytvofili si improvizované bistro a prodavali svacdiny svym spoluzadkim o
pfestavkach.

« Pietni akce: Zaci se dobrovolné zapojuji do vyznamnych udélosti, jako je kladeni vénct
pii prilezitostech vyro¢i konce prvni a druhé svétové valky nebo pietnich setkani
piipominajicich odsun zidovskych rodin do koncentrac¢nich tabort. Tyto aktivity jsou
organizovany ve spolupraci s méstskym ufadem a probihaji ve volném case zaka. Tato
ucast ma hluboky vychovny vyznam — prohlubuje u zakt vychovu k obc¢anstvi, posiluje
empatii, potladuje pfedsudky a rasismus. Ucast na pietnich setkanich vede Z4ky k
uvédoméni si tragickych disledki holokaustu a vyznamu tolerance ve spolecnosti.
Dobrovolné zapojeni zakii do téchto aktivit nejen podporuje jejich osobnostni rust, ale
také pfispiva k jejich vnimani historickych udalosti a obcanské odpoveédnosti. Jsme
ptesvédcCeni, Ze tyto ¢innosti vyznamné obohacuji jejich vzdélavaci i etickou vychovu.

Tyto aktivity jasné dokladaji, Zze Zaci jsou zapojeni nejen do aktualniho déni Skoly, ale také do
rozvoje praktickych dovednosti, tymoveé spoluprace a zodpovédnosti.

Zapojeni pedagogll, zakd i rodicl do Skolniho Zivota a budouciho sméfovani Skoly je tedy
jednoznacné pfitomné a tvofi dllezity pilif nasi prace.

Stanovisko k hodnoceni profesniho vzdélavani vedeni Skoly

Nesouhlasime s tvrzenim uvedenym ve druhém odstavci Hodnoceni podminek, Ze ,,Reditelka ani
jeji zastupce nevénuji potfebny ¢asovy prostor vlastnimu profesnimu vzdélavani, které by vedlo k
cilevédomému rozvoiji jejich fidicich kompetenci®.

Pani feditelka byla po dobu Sesti mésicl (od 25. 2. do 31. 8. 2024) v pracovni neschopnosti, coz
znamenalo, Ze jeji zastupce vykonaval nejen svou béZznou agendu, ale zaroven pfevzal fizeni celé
Skoly. Souc¢asné nadale ucil 12 hodin matematiky tydné a musel operativné fesit absenci dalSiho
kolegy, v€etné suplovani matematiky, zemépisu a télesné vychovy na druhém stupni.

Kratce po nastupu do funkce absolvoval Skoleni ,,Profesni prliprava zastupct feditele® (30
vyucovacich hodin) a pfed nastupem do funkce i ,,Funkéni studium pro feditele Skol a Skolskych
zafizeni“ (115 vyucovacich hodin), které dokoncil v dobé svych zdravotnich potizi a pracovni
neschopnosti. V letoSnim roce také absolvoval kurz ,,Zakladni Skolni lyZovani“, s cilem podilet se
na organizaci lyZarskych kurz(, které Skola pravidelné porada.

V roce 2024 se nemohl plnohodnotné Uc¢astnit dalsiho manazerského Skoleni, coz bylo dano vyse
uvedenymi okolnostmi. V souc¢asné dobé je vSak pfihlaSen na dvoudenni kurz ,Seminar pro
zacinajici feditelky (feditele)®, ktery probéhne na zacatku pristiho kalendarniho roku.

Lze konstatovat, ze jeho kontinualni snaha o rozvoj odbornych i manazerskych kompetenci
odpovida potfebam Skoly a pracovnim moznostem.



Stanovisko k hodnoceni ¢innosti metodickych organi

Nesouhlasime s tvrzenim, Ze ¢innost metodickych organl v oblastech humanitni, pfirodovédné a
jazykové je pouze formalni. Naopak, tyto oblasti se vzajemné doplnuji, coz se projevuje zejména
pfi organizaci vychovneé vzdélavacich aktivit.

Jednim z pfikladd je zapojeni $koly do mezinarodniho projektu ,Jak se déla muzeum¥,
poradaného organizaci Meeting Brno, kterého se Ucastnilo deset evropskych statll. Nasi Zaci zde
museli komunikovat anglicky, aby mohli spolecné se zahrani¢nimi vrstevniky navrhnout muzeum
v Brnénci jako pamatku na obéti holokaustu. Tento projekt spojil znalosti z historie, rozvoj
jazykovych dovednosti a hodnotové vzdélavani zaméfené na boj proti rasismu a xenofobii.

DalSi ¢ast projektu zahrnovala setkani s némeckymi studenty na Biskupském gymnaziu v Brné,
kde zaci ziskavali informace o Zivoté zidovského obyvatelstva mésta Brna pfed druhou svétovou
valkou.

Stejné inspirativni byl projekt ,,Ja chci byt Elovék*, pfipominajici dilo a odkaz Arnosta Lustiga, ve
spolupraci s jeho dcerou Evou Lustigovou. Tento projekt, probihajici v nékolika evropskych
zemich, zahrnoval jen maly pocet §kol z Ceské republiky, mezi nimi i nasi $kolu.

Podobné aktivity jsou pravidelnou soucasti vzdélavaciho programu skoly, coz dokladaiji i zapisy z
jednani pfedmétovych komisi, které méla inspekce k dispozici a byly zminény i pfi osobnich
rozhovorech béhem inspekce.

Pokud jde o jazykovy rozvoj, kromé uvedenych soutézi v inspekeni zpravé organizujeme také
vyjezdy do zahraniéi, napfiklad do Rakouska a Anglie. Tyto cesty umoznuji zakiim poznavat
kulturu a historii jinych zemi, stejné jako komunikovat s rodilymi mluv¢imi a zlepSovat své jazykové
schopnosti v redlném prostredi.

Nase Skola systematicky propojuje jazykové, historické a hodnotové vzdélavani s cilem rozvijet
znalosti, dovednosti a moralni postoje nasich zaka.

Stanovisko k otazce bezpecénosti ve Skole

Velmi si vaZime $etifeni Ceské $kolni inspekce, které nas upozornilo na mozn4 rizika spojend s
bezpeénosti zakd. Ocerfiujeme, Ze inspekce provedla takto hloubkové Setfeni, jelikoZz za
poslednich tficet let se touto problematikou Zadna kontrola tak dikladné nezabyvala.

S politovanim jsme zjistili, Ze nds dlouholety bezpecnostni technik, jehoz odbornosti jsme
dlvérovali a jehoZ Ukolem bylo odhalovat rizika a pomahat vytvaret bezpecné prostredi Skoly, svou
praci neodvedl na o¢ekavané urovni.

Zjisténé nedostatky jsme bezodkladné odstranili. Skfifiky v Satnach byly zabezpeceny, nouzové
vychody oznaceny a pfistupové cesty provéreny. Soucasné zvazujeme dalSi kroky ke zlepSeni
bezpecnostniho zajisténi Skoly, véetné vybéru nového bezpecénostniho technika.

Jedinym dlouhodobym problémem, ktery z(istava, je nevyhovujici télocviéna. Tento problém
planujeme feSit ve spolupraci se zfizovatelem, méstem. Budeme aktivhé hledat moznosti
dotacénich programl pro stavbu nové télocviény a zaroven apelovat na meéstsky urad, aby
zabezpecil co nejrychlejsi realizaci této stavby.



Nasim cilem je vytvofit prostfedi, kde se zaci i zaméstnanci budou citit bezpecné a které bude
plné odpovidat poZadavkiim na moderni $kolské zafizeni.

Stanovisko k doporu¢enim inspekéni zpravy

Velmi si vazime zpétné vazby, kterou inspekeni zprava poskytla. Vedeni skoly ji bere jako cennou
inspiraci pro dalSi rozvoj a zlepSovani. Planujeme se zameéfit na doporuceni, ktera zprava prinasi,
a konkrétné:

¢ Hospitac¢ni ¢innost: Vedeni Skoly stanovi jasna kritéria, Cetnost a formy hospitaci, které
budou systematicky reflektovat kvalitu vyuky a podporovat pedagogicky rozvoj.

o Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika: ZvySime podporu vzdélavani uditeld tak,
aby jejich profesni rozvoj odpovidal aktualnim potfebam Skoly a modernim vzdélavacim
trendam.

e Podpora mimofadné nadanych Zakd: Budeme se vice vénovat identifikaci a rozvoji
talentovanych zak(. Zameéfime se na vytvafeni individudlnich vzdélavacich pland a
zapojeni zakd do naro¢néjsich vzdélavacich projektd a soutézi.

Zpétna vazba je pro nas motivaci a podnétem ke zlepSeni, abychom i nadale zajistovali kvalitni
vzdélavani a podporovali rozvoj vSech zakd skoly.

Stanovisko ke $koleni vedeni a pedagogt

Reditelka i zastupce feditele plné souhlasis doporu¢enim Ceské skolniinspekce ohledné potieby
dalsiho profesniho vzdélavani. Jiz nyni jsou pfihlaSeni na intenzivni Skoleni zaméfené na vedeni
Skoly a rozvoj fidicich kompetenci. Vzhledem k dlouhodobé pracovni neschopnosti feditelky
nebylo mozné se vzdélavani v této oblasti vénovat dfive. V prlbéhu jeji nepfitomnosti pfevzal
zastupce feditele nejen své bézné pracovni povinnosti, ale i Fidici agendu Skoly.

| pfes zdravotni omezeni absolvovala feditelka nékolik dil¢ich Skoleni zamérenych na specifické
oblasti jeji funkce, jako je sprava FKSP, vypliiovani vykazl ¢i financovani intervenénich programd.
Oba c¢lenové vedeni aktivné hledaji moznosti dalSiho navazujiciho funkéniho studia, které by
podpofilo jejich odborny rozvoj a pfispélo k efektivnéjSimu vedeni Skoly.

Co se ty€e tandemového vyucovani, dékujeme za zpétnou vazbu a podnéty. Neéktefi pedagogové
jiz absolvovali Skoleni k této metodé a vedeni Skoly planuje dalsi kroky k zajisténi toho, aby byla
tato forma vyuky co nejpfinosnéjsi pro zaky.

Stanovisko k BOZP

Dékujeme za podnéty a upozornéni na rizika spojena s bezpecénosti zak(l a pedagogUl. Zjisténé
nedostatky, které bylo mozné odstranit vramci moZnosti Skoly, byly feSeny jiz v pribéhu inspekéni
navstévy. Zavaznéjsi otazky, jako napfiklad nevyhovujici stav télocvicny, budeme dale fesSit ve
spolupraci se zfizovatelem a pfislusnymi institucemi, véetné pamatkové péce a hasi¢ského
zdchranného sboru. Nasim cilem je zajistit bezpecné prostiedi pro vSechny zii¢astnéné.



Na zavér jesté jednou dékujeme za lidsky pfistup, podnétna doporuceni a ukazani smeéru jak na
sobé jesté zapracovat.

Digitélné podepsal
Mgr' Alena Mgr. Alena Vesela

L Datum: 2024.12.06
Vesela 08:10:04 +01'00'



Ceska §Kolni inspekce
_ Jihomoravsky inspektorat
Sumavska 519/35,602 00 Brno

Cj.: CSIB-3327/24-B
Sp. zn.: CSIB-S-533/24-B
6.1.2025

Stanovisko k pripominkam

Reditelka pravnické osoby Zakladni $kola Podivin, piispévkova organizace (dale ,3kola“)
podala piipominky k inspekéni zpravé &. CSIB-2493/24-B dle § 174 odst. 11 zikona
¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jmém vzdélavani
(Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpist.

1. Reditelka $koly v piipominkach k &asti Hodnoceni podminek vzdéldvini uvadi:
Predevsim nesouhlasime s tvrzenim, Ze reditelka Skoly nema koncepci dalsiho rozvoje. Jiz pri
svém ndstupu prichazela s jasnou vizi a pripravenym planem, ktery reflektoval potreby Zadkii,
pedagogického sboru i Sirsi Skolni komunity. Je vSak duleZité zminit okolnosti, které nastup
reditelky ovlivnily. Do vedeni skoly nastoupila az v listopadu, tedy v pritbéhu Skolniho roku, coz
Jji neumoznilo plnohodnotnou pripravu, kterou by méla pri zahdjeni na jeho pocdatku. Navic
predesly reditel ji pri predavani povinnosti neposkytl dostatecnou podporu a zaroven ji naddle
zatezoval ukoly spojenymi s jeji predchozi roli zastupkyné, které obcas pro chod skoly nebyly
nezbytné, ale ubiraly ji prostor a cas k pripravé pro novou funkci. Reditelka se tak musela
vyporadat nejen s rizenim skoly, ale také se zaskolenim nového zastupce. Tyto okolnosti sice
vytvorily sloZitou startovni pozici, presto se reditelce podarilo nastavit smery, které skolu dale
rozvijeji a reaguji na jeji aktualni i dlouhodobé potreby.

Reditelka dale uvadi $est klicovych bodii koncepce
- Zefektivneéni a zestihleni administrativni slozky Skoly
- Vytvoreni nové pozice Skolni psycholozky
- Uprava skolniho vzdélavaciho programu (SVP)
- Zavedeni portfolii v kariérovéem poradenstvi
- Podpora deti ze sociokulturné znevyhodnéného prostredi
- Vystavba nové télocvicny

a konstatuje, ze zminiovana opatreni, ktera byla jiz z velké casti implementovana, potvrzuji, Ze
Skola pod vedenim soucasné reditelky sméruje k modernimu a efektivnimu vzdélavacimu
prostredi. Soucasna koncepce nejen podporuje vzdélavaci a osobnostni rozvoj Zdkii, ale
zaroven prinasi uspory a efektivitu do fungovani cele skoly.
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Stanovisko inspekéniho tymu:

Tym Ceské skoli inspekce (dale ,CSI®) pii inspekéni Ginnosti postupoval v souladu
s predmétem spekéni Cinnosti, kterym bylo v piipadé vySe uvedené Skoly hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) skolského zikona
(dale ,,jinspekéni hodnoceni®). Inspekéni hodnoceni tym CSI proved! podle Kritérii hodnoceni
podminek, prubehu a vysledkii vzdélavani schvilenych Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy Ceské republiky, platnych pro Skoli rok 2024/2025 (déle ,kritéria hodnoceni®).
Kritéria hodnoceni umoziiuji CSI hodnotit podminky, pribéh a vysledky vzdélavani
a Skolskych sluzeb na trovni skoly, vzdélavaciho programu a vedeni pedagogického procesu.
Pii inspekénim hodnoceni ve Skole vychdzeli G&lenové tymu CSI z kritérii hodnoceni
modifikovanych pro zikladni 8koly (dale ,ZS%), jejichz napliovani posuzovali na zakladé
inspek¢nich  hospitaci, rozhovord s vedenim Skoly, pedagogickymi pracovniky Skoly
a predlozené¢ dokumentace $koly. Znéni kritérii je dostupné na adrese: kriteria.csicr.cz. (Ciselné
oznaCeni dale v textu odkazuje na kod kritéria v pfisluSné modifikaci). Jednou z oblasti
mspekénitho hodnoceni je stanoveni jasnych pravidel a mechanismi, s jejichz pomoci vedeni
Skolu fidi a které umoznuji efektivni organizaci Skoly a jeji rozvoj. Pii nspekénim hodnoceni
vychazel inspekéni tym z kritéria hodnoceni ,1.1 Skola ma jasné formulovanou vizi
a realistickou strategii rozvoje, které pedagogové sdileji a naphiuji.* Inspekéni tym v inspekéni
zpravé v &asti Hodnoceni podminek vzdélavani k tomu uvadi: ,, Reditelce se nepodarilo
do soucasnosti zpracovat realistickou koncepci a strategii budouctho rozvoje skoly, kterd
by vedla k dosazeni zZdadouci urovné poskytovaného vzdélavani. Rovnéz absence promyslené
nastavenych funkcnich vidicich mechanizmii se negativné odrazi ve vedeni skoly, personalni
oblasti, kvalité poskytovaného vzdélavani, kontrolni ¢innosti a oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi Zaki. Tymu CSI byl soudasnou feditelkou v zavéru inspekéni &innosti poskytnut
nedatovany dokument ,, Koncepce rozvoje a rizeni skoly“, ktery ptedlozila pii konkurzu
na vedouci pracovni misto feditele Skoly. Tento dokument nebyl v dobé inspekcéni Cinnosti
pristupny na webovych strankach Skoly. Dokument obsahuje v uvodu vizi skoly, cit: ,,Vize
je skola rodinného charakteru poskytujici kvalitni vzdélavani v pratelské, podporujici
a bezpecné atmosfére, kde se potkdvaji nové znalosti, moderni technologie, sport, tradice
a moralni hodnoty* a cil koncepce, cit: ,, Nejdiilezitejsim faktorem pro vytvareni efektivné
vzdelavajici Skoly jsou lidé. Proto je cilem tym pedagogii vyucujicich modernimi metodami.
K naplnéni vize je diilezita vstricna spoluprace pracovniku Skoly, i spoluprdce s jinymi
institucemi. Namotivovat pedagogy a se vSemi stranami novou vizi prodiskutovat“. Nasleduje
struny popis hlavnich oblasti koncepce (personalni, organizace Skoly, materialné technicka
oblast, vychovné¢ vzdé&lavaci oblast, spoluprace se socidlnimi partnery, propagace a image
Skoly), avSak bez realistické strategie k jejich dosazeni. V tomto dokumentu je Sest ,, klicovych
bodii koncepce“, které jsou popsany v piipominkdch k mspekéni zpravé, pouze dil¢imi
segmenty. CSI piesto konstatuje, Ze ani jeden z téchto ,, klicovych bodii koncepce®, jak jsou
feditelkou v pfipominkdch nazgvany, neni tymem CSI v inspekéni zpravé, jakkoliv
zpochybiiovan ¢i negativné hodnocen. CSI dale poukazuje na fakt, e na webovych strankach
Skoly byl v dobé inspekéni Cinnosti publikovany podrobny koncep¢ni dokument Strategicky
plan rozvoje Skoly na léta 2019 - 2024, ktery zpracoval byvaly feditel. Dokument byl schvalen
Pedagogickou radou: 17. 12. 2018 a skolskou radou: 05. 03. 2019. Tento stav povazuje
mspekcéni tym za matouci pro zaméstnance Skoly, zdkonné zastupce, ziizovatele i zaky Skoly.
Tym CSI opakovand konstatuje, Ze $kola v soutasnosti nemé stanovenu realistickou koncepci
a strategii svého rozvoje s ohledem na aktudlni trendy ve vzdélavani a podminky Skoly, coz
je jednou z hlavnich pficin vyznamnych nedostatkii v fizeni Skoly, persondlni oblasti, kvalité
poskytovaného vzd€lavani, kontrolni ¢innosti a oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi zaka. Tyto
nedostatky byly s vedenim Skoly v zivéru inspekéni Cinnosti podrobnéji prodiskutovany

v

anasledné popsany v inspekéni zpravé. Tym CSI nezpochybiiuje, Ze na neuspokojivy stav,
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ve kterém se Skola v pribéhu inspekéni Cinnosti nachdzela, mohly mit vliv vnéj$i okolnosti,
které provazely nastup soucasného vedeni Skoly. Tim spi§ je vSak potieba, aby aktudlni situace
byla vedenim Skoly reflektovana a byla ve spolupraci se vSemi aktéry vzd€lavani diskutovana
(viz. bod 3) a formulovana realistickda koncepce rozvoje Skoly s konkrétnimi cili a strategie mi
k jejich dosazeni. Jednim ze stéZejnich mechanizmi jejtho fungovani musi byt pravidelna
aktualizace na bazi vnéjSi a vnitini evaluace Skoly.

2. Reditelka $koly v pfipominkach k &asti Hodnoceni podminek vzdélavini uvadi:
Nesouhlasime s tvrzenim uvedenym v inspekcni zprave, Ze rozsah pravomoci Skolniho
poradenského pracovisté (SPP) neni jasné nastaven. Kompetence a pravomoci jednotlivych
clenii SPP jsou detailné popsdany na webovych strankdach Skoly v sekci Skolni poradenské
pracoviste. Tato sekce obsahuje rovnéz dokument Program poradenskych sluzeb, ktery je volné
kestazeni a slouzi jako zdkladni nastroj pro transparentnost a planovani ¢innosti poradenského
tymu. Dokument Program poradenskych sluzeb pro §kolni rok 2024/25 jasné vymezuje cile SPP
a podrobné popisuje hlavni uikoly tykajici se techto oblasti:

- Péce o Zaky se specialnimi vzdeélavacimi potiebami,

- Reseni problémii spojenych se §kolni dochdzkou,

- Kariérni poradenstvi,

- Cinnosti §kolniho psychologa,

- Prevence Sikany a prace s tridnimi kolektivy.

Ukoly jsou rozpracovdny do jednotlivych mésicii, pricemz je vidy uvedeno, ktery konkrétni clen
SPP za jejich realizaci odpovida. Program tak poskytuje komplexni a prehledny plan ¢innosti
celéeho poradenského pracoviste, a to nejen v ramci bézné podpory zaki, ale také v oblasti
prevence a spoluprace s tridnimi uciteli a rodici. Veskeré informace byly béhem inspekce
verejné pristupné na webovych strankdch skoly. Navic byl Program poradenskych sluzeb
poskytnut inspekcnimu tymu v tisténé podobé piimo vedouct SPP. Na zdkladé téchto skutecnosti
Jjsme presvédceni, Ze tvrzeni o nejasnosti rozsahu pravomoci SPP neodpovida realité a plné
neodrazi stav organizace a transparentnosti prace poradenského tymu na nasi skole. Kariérové
poradenstvi predstavuje jednu z klicovych roli podpory zZakii na nasi skole. Toto poradenstvi,
které bylo jiz v predchozi inspekcni zpraveé ocenéno jako silna stranka skoly, naddle vykazuje
vysokou uroven kvality a bylo ddle rozvijeno. Na rozdil od tvrzeni uvedeného v aktualni
inspekcni zpravé neni kariérové poradenstvi omezeno pouze na standardni spolupraci se
Skolnimi zarizenimi. Skola dlouhodobé spolupracuje s vyznamnymi partnery, jako jsou
Hospoddiskda komora Breclav, Urad prdace Breclav a firmy z regionu, napiiklad Bosch Mikulov.
Tyto spoluprace prinaseji Zakiim cenné prilezitosti k poznavani riiznych profesi, pracovniho
trhu a moznosti jejich budouciho uplatneéni. V letosnim Skolnim roce bylo poradenstvi dale
posileno zavedenim portfolii, kteravyuzivajizaci od 5. do 9. tridy, jak bylo zminéno vyse. Velmi
efektivni jsou také projektové hodiny, na kterych se podili vychovna poradkyné, Skolni
psycholozka a specidlni pedagozka. Tyto hodiny jsou zaméreny na témata osobniho rozvoje,
reseni problémovych situaci, zvladani stresu (napriklad pred prijimacimi zkouskami) a volbu
povolani. Skolni poradenské pracovisté tedy nepretrzité pracuje na zajisténi komplexnipodpory
pro Zaky a jejich rodice, a to nejen v oblasti vzdelavani, ale také v socialni a kariérové oblasti.
Diky temto aktivitam si skola zachovava vysoky standard, ktery byl jiz diive uznan, a zdaroven
se dale rozviji smérem k modernimu a efektivnimu pristupu k potrebam zdkii.

Stanovisko inspekéniho tymu:

V mspekéni zpravé je uvedeno: ,,Clenové SPP vzdjemné spolupracuji, pravidelné se schdzeji
a komunikuji, avsak rozsah jejich pravomoci nent jasné nastaven, coz miize vest k prekryvani
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kompetenci, pripadné k opomenuti nékterych dulezitych oblasti. “ Poskytovani poradenskych
sluzeb ve Skolach upravuje vyhlaSka ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb
ve Skolach a Skolskych poradenskych zafizenich, ve znéni pozdé€jSich piredpisii (dale ,,vyhlaska
¢. 72/2005 Sb.“). V § 7 odst. 3 vyhlasky ¢. 72/2005 Sb. je uvedeno, Ze Skola zpracovava
a uskuteCtiyje program poradenskych sluzeb ve Skole, ktery zahrnuje popis a vymezeni rozsahu
¢mnosti pedagogickych pracovnikti uvedenych v odstavci 1, tj. zpravidla vychovného poradce,
skolntho metodika prevence, popt. skolntho psychologa a $kolniho specialniho pedagoga. Skola
dolozila v pribéhu inspekéni ¢innosti ,,Program poradenskych sluzeb ZS Podivin na $kolni rok
2024/2025% zpracovany dne 5. 9. 2024 (dale ,program poradenskych sluzeb®). Analyzou
obsahu programu poradenskych sluzeb bylo zisténo, Ze upravuje oblasti poradenskych sluzeb,
priority poradenskych sluzeb, hlavni tkoly pro jednotlivé oblasti ¢innosti na jednotlivé mesice
Skolntho roku a na cely Skolni rok. Déle obsahuje dalsi aktivity Skoliho psychologa,
konzultacni hodiny jednotlivych pracovnikti Skolntho poradenského pracovisté a terminy
pracovnich porad ¢lenti Skoliho poradenského pracovisté. Standardni Cinnosti vychovného
poradce, Skolntho metodika prevence, Skolntho psychologa a Skolntho specidlniho pedagoga
jsou stanoveny v piiloze ¢. 3 k vyhlasce ¢&. 72/2005 Sb. (dale ,pfiloha ¢. 3“). Program
poradenskych sluzeb popis a vymezeni rozsahu <&mnosti konkrétnich pedagogickych
pracovnikli Skoliho poradenského pracoviste — vychovné poradkyné, Skolni metodiCky
prevence, Skolni psycholoZky a Skolni specialni pedagozky, v souladu s pfilohou ¢. 3,
neobsahoval. Popis C¢mnosti pracovnikli  Skolniho poradenského pracovisté, uvedeny
na webovych strankach Skoly, rovnéz plné neodpovidal pozadavkiim pfiohy ¢. 3. Z rozhovort
s pracovniky Skolnitho poradenského pracovisteé vyplynulo, Ze vychovna poradkyné se primarné
zamétovala na kariérové poradenstvi, coz bylo vsouladu s informacemi uvedenymi
na webovych strankach Skoly. Nicméné v aktudlnim Skolnim roce nezajiStovala kliCovou cast
standardnich ¢mnosti vychovného poradce tykajici se poradenskych sluzeb pro Zziky
se specialnimi  vzdélavacimi potfebami. Tyto ¢mnosti byly pievazné vykonavany Skolni
specialni pedagozkou. Skola nevyuZivala efektivné kvalifikaci vyse uvedenych pedagogickych
pracovnik. Rozdéleni standardnich ¢mnosti mezi jednotlivé pedagogické pracovniky nebylo
vyvazené a neodpovidalo pozadavkiim pfisluSnych pravnich piedpist, coz negativné ovlivnilo
efektivitu poradenskych sluzeb Skoly.

3. Reditelka §Kkoly v piipominkach k &asti Hodnoceni podminek vidélavini uvadi:
,,Ddle nesouhlasime s tvrzenim uvedenym v inspekcni zpravé, Ze chybi intenzivnéjsi komunikace
se zakonnymi zdstupci a uzsi zapojeni pedagogii a zZakii do aktudlniho deni a budouctho vyvoje
Skoly.” Reditelka dale uvadi konkrétni piiklady aktivit, které povazje za dikaz efektivni
komunikace se zakonnymi zastupci a zapojeni zakl do aktivit Skoly.

Stanovisko inspek¢niho tymu:

V inspekéni zprave je uvedeno: ,,Ve Skole chybiintenzivnéjsi komunikace se zakonnymi zastupci
a uzsi zapojeni pedagogii a Zdkii do aktudiniho déni i budouctho vyvoje Skoly.* Tym CSI
nezpochybiiuje vyznam aktivit, které jsou ve Skole realizovany a které feditelka v pfipominkach
k inspekéni zpravé zminuje. V inspekéni zpraveé je konstatovano, ze komunikace mezi vSemi
aktéry vzdélavani neni dostateCné intenzivni ve vztahu k aktudlnimu déni a budoucimu vyvoji
Skoly. Tento fakt vyplynul rovnéz z rozhovoru s feditelkou Skoly, kterd uvedla, Ze zruSila pfti
svém nastupu sdruzeni rodi¢t (SRPDZS) i Zikovsky parlament. Jiné aktivity, které by umoznily
diskuzi vedeni Skoly se zdkonnymi zistupci o aktualni situaci 1 sméfovani Skoly v budoucnu
(viz bod 1) vSak soucasnym vedenim Skoly nebyly nastaveny. Také jnd platforma, ktera
by umoznila aktivni zapojeni zakd do aktudlniho déni Skoly ¢i vyjadiit se k budoucimu vyvoji
Skoly z pohledu jejich opravnénych potieb, nebyla realizovana.
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4. Reditelka $Kkoly v pfipominkach k ¢asti Hodnoceni podminek vzdélavini uvadi:

., Nesouhlasime s tvrzenim, Ze ,, Reditelka ani jeji zdstupce nevénuji potiebny casovy prostor
viastnimu profesnimu vzdelavani, které by vedlo k cilevedomému rozvoji jejich vidicich
kompetenci“. Pani reditelka byla po dobu Sesti mésicui (od 25. 2. do 31. 8. 2024) v pracovni
neschopnosti, coz znamenalo, Ze jejizastupce vykondvalnejen svoubéznou agendu, ale zaroven
prevzal Fizeni celé skoly. Soucasné nadale ucil 12 hodin matematiky tydne a musel operativné
resit absenci dalstho kolegy, vcetné suplovani matematiky, zemépisu a télesné vychovy na
druhém stupni. Krdtce po nastupu do funkce absolvoval skoleni ,, Profesni pruprava zastupci
reditele” (30 vyucovacich hodin) a pred nastupem do funkce i ,, Funkcni studium pro reditele
Skol a skolskych zarizeni* (115 vyucovacich hodin), které dokoncil v dobé svych zdravotnich
potizi a pracovni neschopnosti. V letosnim roce také absolvoval kurz ,,Zakladni skolni
lyZovani“, s cilem podilet se na organizaci lyzarskych kurzii, které skola pravidelné porada.
Vroce 2024 se nemohl plnohodnotné ucastnit dalstho manazerského skoleni, coz bylo dano
vyse uvedenymi okolnostmi. V soucasné dobé je vsak prihlasen na dvoudenni kurz ,, Seminar
pro zacinajici reditelky (feditele) “, ktery probéhne na zacatku pristiho kalendarniho roku. Lze
konstatovat, ze jeho kontinudlni snaha o rozvoj odbornych i manazerskych kompetenci
odpovida potrebam skoly a pracovnim moznostem.

Stanovisko inspekéniho tymu:

CSI v inspekéni zpravé uvadi: Reditelka ani jeji zdstupce nevénuji potiebny casovy prostor
viastnimu profesnimu vzdelavani, které by vedlo k cilevéedomému rozvoji jejich Fidicich
kompetenci. Tym CSI konstatuje, Ze fada identifikovanych nedostatkii vyplyva predeviim
z chyb&jicich hlubSich manazerskych zkuSenosti a hlubSich znalosti fizeni pedagogického
procesu feditelky a jejtho zistupce, které je nezbytné ziskavat a rozvijet pribézné prezencni
formou, ale také vyuZitim distanéni formy, samostudiem ¢i sdilenim zkuSenosti ze spole¢nych
setkanim feditell kol podobného typu. Tym CSI nezpochybiiuje fakt, Ze nejen zastupce
feditelky , ale také feditelka v minulosti absolvovali funkéni studum pro feditele Skol
a §kolskych zafizeni i diléi vzdélavaci aktivity. Tym CSI poukazuje na to, Ze jejich vzdélavani
dale cilené nerozviji jejich manazerské dovednosti, jeho planovani a skladba nevychazi
z redlnych potieb a identifikovanych slabych stranek Skoly. Opatieni k odstranéni ziSténych
nedostatk?l, které zaslla feditelka S$koly CSI dne 9. 12. 2024 spoleéné s piipominkami
k inspekéni zpravé uvadi mimo jiné: ,Reditelka i zdstupce reditele plné souhlasi s doporucenim
Ceské skolni inspekce ohledné potieby dalsiho profesniho vzdélavani. Jiz nyni jsou prihldSeni
na intenzivni skoleni zamérené na vedeni Skoly a rozvoj ridicich kompetenci. *“ tak mohou vést
k poztivnim zméndm ve Skole pouze za predpokladu, Ze budou vychdzet z duisledné
promyslenych koncepcnich kroki vedeni Skoly (viz. bod 1).

5. Reditelka $koly v piipominkach k &asti Hodnoceni podminek vzdéldvini uvadi:
Nesouhlasime s tvrzenim, Ze cinnost metodickych organii v oblastech humanitni, prirodovédné
a jazykové je pouze formalni. Naopak, tyto oblasti se vzajemné doplnuji, coz se projevuje
zejména pri organizaci vychovnée vzdeélavacich aktivit. Jednim z prikladii je zapojeni Skoly do
mezindrodniho projektu ,,Jak se déla muzeum “, poradaného organizaci Meeting Brno, kterého
se ucastnilo deset evropskych statii. Nasi zdci zde museli komunikovat anglicky, aby mohli
spolecné se zahranicnimi vrstevniky navrhnout muzeum v Brnénci jako pamatku na obéti
holokaustu. Tento projekt spojil znalosti z historie, rozvoj jazykovych dovednosti a hodnotové
vzdélavani zamérené na boj proti rasismu a xenofobii. Dalsi cast projektu zahrnovala setkani
s nemeckymi studenty na Biskupském gymnaziu v Brné, kde zZaci ziskavali informace o Zivoté
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Zidovskéeho obyvatelstva mésta Brna pred druhou svétovou valkou. Stejné inspirativni byl
projekt ,,Ja chci byt clovek “, pripominajici dilo a odkaz Arnosta Lustiga, ve spolupraci s jeho
dcerou Evou Lustigovou. Tento projekt, probihajici v nékolika evropskych zemich, zahrnoval
Jjen maly pocet kol z Ceské republiky, mezi nimi i nasi Skolu. Podobné aktivity jsou pravidelnou
soucasti vzdelavaciho programu Skoly, coz dokladaji i zapisy z jednani predmétovych komisi,
kterée méla inspekce k dispozici a byly zminény i pri osobnich rozhovorech béhem inspekce.
Pokud jde o jazykovy rozvoj, kromé uvedenych soutézi v inspekcni zpravé organizujeme takée
vyjezdy do zahranici, napriklad do Rakouska a Anglie. Tyto cesty umoznuji Zakim poznavat
kulturu a historii jinych zemi, stejné jako komunikovat s rodilymi mluvcimi a zlepsovat své
jazykoveé schopnosti v redalném prostredi. NaSe Skola systematicky propojuje jazykove,
historické a hodnotovévzdélavani s cilem rozvijet znalosti, dovednosti a moralni postoje nasich
Zakai.

Stanovisko inspek¢niho tymu:

CSI v inspekéni zpravé uvadi: Metodické orgdany jsou ve Skole ziizeny pro oblast humanitni,
prirodovédnou a jazykovou, nemaji vSak nastavena jasna pravidla fungovani, jejich cinnost
je formalni a nema potirebny dopad na kvalituvzdélavani. Je zamérenda predevsim na materialni
vybavenijednotlivych predmétii a podporu Zakii k icasti na soutézich. Tym CSI nezpochyb iiuje
¢mnost predmetovych komisi v aktivitach, které feditelka zmiuje v pfipominkach k inspekcéni
zpravé — tedy v podpote zakl v Ucasti v soutézich a obdobnych aktivitich. V textu nspekcni
zpravy tym CSI poukazuje na fakt, 7e vedeni $koly nestanovilo jasnid pravidla pro Einnost
predmétovych komisi a jejich aktivity nekontroluje. Na zikladé uvedenych zjisténi tym CSI
konstatuje, Ze absence nastaveni jasnych pravidel a obsahu jejich Cinnosti, kterd by méla pfimy
viv. na pribéh a vysledky vzdélavani (sdileni pedagogické praxe, vyuziti pedagogickych
strategii tak, jak jsou uvedené v SVP, napliiovani SVP, sjednocovani piistupti k hodnocenti,
opatieni ke ZlepSeni vysledkl vzdélavani , prace s Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami,
promyslend podpora zakli nadanych aj.) a kontrola aktivit pfedmétovych komisi ze strany
vedeni Skoly je jednou z pfi¢in nizké kvality poskytovaného vzd€lavani piedevSsim na druhém
stupni zdkladni Skoly.

Mgr. Zdenka Kubikova, Ph.D., MBA
vedouci mspekéniho tymu

Zakladni skola Podivin, piispévkova organizace
Masarykovo namesti 230

69145 Podivin
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