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Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stfednim,
WSSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni Skola Meteorologickd, Meteorologickda 181, 142 00
Praha 4 - Libus (dale ,Skola*) vykonava ¢mnnost zakladni $koly, Skolni druziny, Skolniho
Klubu a Skoli jidelny. Vzd¢lavani je zaméfen0 na vSestranny rozvoj zakli s ohledem
na jejich osobnost, nadani a individualni potfeby. Skola nabizi na prvnim stupni dvé varianty
vzdélavani — v b&mych tiidach s tradiénim pojetim vyuky podle Skolnho vzdéldvaciho
programu (dale ,SVP“) Amos a v Montessori tiidach s vywzitim principi Montessori



pedagogiky. Od skolnfho roku 2024/2025 je ve tfidach druhého stupné realizovan novy SVP
,Na ceste®, uréeny pro nové piichozi ziky-cizince, ktery slouzi k jejich adaptaci a motivaci
ke vzdélavani. Na zakladni vzd€lavani kontinudlné navazuje Cinnost zajmového vzdélavani
ve Skolni druzm¢ a Skolhim klubu.

K terminu inspekéni Cmnosti se ve Skole vzdélavalo 690 zika ve 31 tfidach a 28 déti
Vv pifpravné tridé. Nejvyssi povoleny pocet zakt ve skole (1000) byl tak byl napinén z 69 %.
Od predchoziho inspekéniho hodnoceni v roce 2019 se zvysil celkovy pocet zakt o 134.
Z celkového poctu tvoii piiblizné polovinu Zaci s odlisnym matefskym jazykem (dale
L,OMI) a Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*). Jejich podil se oproti
pfedchozimu inspekénimu hodnoceni zvySil. Zajmové vzdelavani bylo poskytovano 251
Gastnkiim v 10 oddglenich $kolni druziny a 62 ulastnktm $kolnitho klubu. Skola sidli
Vv sidlistni zastavbé v okrajové Casti Prahy.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od posledniho inspekéniho hodnoceni doslo k obméné na pozici feditele Skoly a Castecné
K vyméné tymu vedoucich pracovniki. Reditel skoly (dale ,feditel) zastava funkci druhym
rokem, vytvofil redlnou koncepci dalstho rozvoje Skoly a stanovil cile, které zohlediiuji
potieby vsech aktérti vzdélavani, reflektuji pozadavky zfizovatele a reaguji na vysledky
vlastniho hodnoceni. Plynule navdzal na koncepéni zaméry predchoziho vedeni skoly.
Béhem svého funkéniho obdobi se mu podafilo realizovat n€které diléi cile, napf. rozsifeni
Montessori programu do Sestého ro¢niku, posileni ¢asové dotace Ceského jazyka v prvnim
az tfetim roénku, zavedeni nového SVP pro zaky-cizince, zafazeni piedmétu Eticka
vychova a Svét prace v programu Amos. Vedeni skoly vidi jednu z hlavnich priorit v oblasti
ZlepSovani podminek pro vzdélavani zaka s odliSnym matefskym jazykem (dale ,,OMJ®),
napi. vzhledem k tomu byla ziizena pozice zastupce feditele pro praci se zaky s OMJ.

K plynulému chodu Skoly pfispiva rozvrzeni pravomoci a povinnosti mezi dalsi pedagogické
pracovniky. Cast svych kompetenci feditel delegoval na tfi zastupce, diléi kompetence
bez stanoveni miry zodpovédnosti delegoval na ptredsedy oborovych komisi a pracovniky
Skolntho poradenského pracovisté. Metodickd sdruzeni a predmétové komise se zabyvaji
¢mnostmi spiSe organizatniho charakteru, v men$i mife metodami a formami vyuky
&i analyzou vysledkii vzdélavani. Cinnosti jednotlivych slozek fizeni nejsou vzijemné zcela
propojené a nékteti jejich ¢lenové neposkytuji fediteli dostate¢nou zpétnou vazbu v ramci
svych povinnosti. To ma dopad nejen na kvalitu vyuky, ale ¢astené ina vzdélavaci vysledky
nékterych skupin zakl. Vedeni Skoly sice provadi cetné hospitace zaméfené na analyzu
vyukovych metod, praci se zaky se SVP a zaky s (OMJ). Opatieni a doporuceni vyplyvajici
z téchto hospitaci vSak nejsou vzdy disledné aplikovana ve vychovné-vzdélavacim procesu.

Vzdélavani zajistuje 88 pedagogickych pracovnikd (59 ucitelt, 29 asistentek pedagoga,
10 vychovatelek ve skoli druzin€). Téméf polovina pedagogickych pracovnikii nesplituje
ptedpoklad odborné kvalifikace, coz se projevuyje v rizné kvalit¢ sledovanych hodin.
Pedagogové jsou zapojeni do systému dalsiho vzdélavani. Vybér vzdélavacich akci vychazi
jak z potieb Skoly, tak ze zajmii a potfeb jednotlivych pedagogl. Ze ziSténi mspekcEniho
tymu je vSak zejmd potieba zaméteni dalstho vzdélavani pedagogii na diferenciaci vyuky
a praci se zaky OMJ.

Vedeni Skoly pravidelné hodnoti stav materialné-technickych podminek a pribézné
je modernizuje. Skola disponuje dostateénym poétem kmenovych a odbornych ugeben
(chemicka a fyzikalni uCebna, ufebny vypocetni techniky, kuchyika, polytechnicka
ucebna). Pro vyuku télesné vychovy, zidjmovou c¢innost a pro dalsi pohybové a sportovni
aktivity slouzi dvé télocvicny a Skolni vicetcelové venkovni sportovisté. Prostory Skolni
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budovy jsou esteticky podnétné, Skola dba na pravidelnou prezentaci Zikovskych praci,
coz podporuje kreativitu a hrdost zakd na vilastni vysledky. K zajiSténi bezpecnosti
u hlavnitho vstupu slouzi vratnice s celodennim personalnim obsazenim. Skolni stravovéani
se uskuteCiiuyje v moderné vybavené Skoli jidelng. Stravnici maji moznost vybéru ze dvou
druhti hlavnich jidel, z nichz jedno jidlo byva bezmasé. Skladba jidelnich listkii odrazi snahu
Zlepsit stravovaci navyky zaki, respektuje pestrost a vyzivovou hodnotu nabizené stravy
(napf. kvalitni maso, ryby, rizné druhy lusténin). Skolni jidelna nepouziva instantni ani jiné
polotovary, zaméstnanci vSe piipravyji sami ve Skoli jidelné. Tento postup vytvari
dostateénou finanéni rezervu na nakup kvalitniho ovoce a zeleniny, které je pravidelné
Vv pestré nabidce samoobsluzného bufetu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve vSech hospitovanych hodindch prevladala pfizniva pracovni atmosféra pozitivné
ovlivitlujici  vychovné vzd€lavaci proces. Pedagogové uplatiiovali k ziktm vstiicny
partnersky pfistup, ti dodrzovali nastavena pravidla komunikace 1 chovani Ucitelé
podnécovali zaky k usili plit ukoly, vyuzivali Castou pochvalu a nékteti i povzbudivé
hodnoceni. Sledovany pribé¢h vzdélavani z hlediska organizace vyuky a interakce zakl
ale dosahoval rozdilné kvality. Ve zdafilych vyucovacich hodinach vyucujici vyuzivali
vhodné a Winné pedagogické postupy, vyuka byla promyslena a organizaéné dobie
realizovand. Vyukové formy a metody se v téchto hodindch Ucelné stiidaly a sméfovaly
ke splnéni vzdélavacich cili. Efektivitu vyuky a aktivni zapojeni zaki zvySovaly vhodna
motivace a stfidani ¢innosti, zafazeni probkmovych tloh ¢&i didaktické hry. Zaci byli
v téchto hodinach vedeni k samostatnému objevovani novych poznatkli, uplatnéni nabytych
védomosti a hledani vlastnich feSeni Mezipfedmétové presahy jim pomahaly pochopit
osvojované ucivo v SirSich souvislostech. Vyu€ujici vytvafeli podnétné vzdélavaci prostredi
umoznujici rozvoj potencialit zaka. Poskytovali zadkiim dostatek Casu pro zpracovani ukolt
a moznost dotazd, popf. diskuzi Vhodné bylo v ¢asti hodin vyuzito propojeni teoretick ého
uCiva s praktickymi piiklady, znalostmi a dovednostmi zpfedmétu v redlné situaci. Asistenti
pedagoga vétSinou U¢inn€ pomahali zikim s potfebou podplirnych opatfeni zvladat jejich
specifické obtize.

Efektivitu vyuky v ¢asti hospitovanych hodin na prvnim 1 druhém stupni snizovaly nékteré
dil¢i organizaéni a metodické nedostatky, napf. nevhodné cCasové a organizani rozvrzeni
¢innosti. V nékterych hodinach prevladala tradini a transmisivni vyuka (vysvétlovani,
vyklad, rozhovor, pisemné cviceni, metody prace s uCebnici). Vzhledem k nizké
rozmanitosti metod a forem vyuky a pfevahy frontdlni organizace se projevilo nerovnomérné
zapojeni 7akd, jejich klesajici aktivita a nizkd spolutiCast pii vzdélavani. Zaci vyuwrvali
Vmensi mife samostatného vyhleddvani mformaci pro podporu kritického mySleni
a samostatné prace s textem. V ¢asti vyuky nebyl vytvafen dostateny prostor pro souvislej$i
mluveny projev zakd. V nékterych hodindch cizich jazykli na druhém stupni vyucujici
nevyuzili vyhody mensSitho poctu zaki, rozvoj jejich iteraktivnich feCovych dovednosti
nebyl cilené podpofen. Z hospitacnich ziSténi mspekéniho tymu rovnéz vyplynulo,
ze ucttelé sice identifikuji Ziky s potfebou podplirnych opatieni, ziky ohrozené Skolnim
neuspéchem, ale ne vzdy disledné uplatiuji doporuCené vzd€lavaci postupy.
Ve sledovanych hodindch vyucujici Casto cilené nepracovali s chybou, ani nerozvijeli hlubsi
porozuméni problematice pomoci Uceln€é volenych otazek a vhodnych diferencovanych
uloh. Nevyuzivali alternativni zjednodusend zadani nebo jinak redukované ukoly pro zaky
S vy$§i mirou jazykové bariéry a zakim s vy$Simi studijnimi pfedpoklady byla nabidnuta
pouze prace navic, nikoliv gradované ukoly podporujici nadani zdka. K lepSimu pochopeni
probfraného uciva nékdy schazelo 1 propojeni probfranych témat s redlnym Zivotem,
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mterpretace informaci z ruznych zdroj, vyuziti didaktické techniky a veétSi zafazeni
meziptedmétovych vztahl. Nektefi vyuCujici  dostate¢né nevyuzivali vizualni  oporu
pro zafixovani znalosti (fady nasobkt, Ciselnd tada, tvary pismen). Ucitelé se pomémé Casto
obraceli ke tfid¢ jako celku a reagovali zejména na podnéty spolupracujicich zika,
poskytovand zpétnd vazba tak nebyla pro vSechny zaky dostate¢nd a vyuzitelna v dal$im
procesu ufeni. V zavéru vyuCovacich hodin vyucuyjici casto nevyuzili prilezitosti
k sebehodnoceni ¢i k vzijemnému hodnoceni zaki podle pfedem stanovenych kritérii.
Hodnoceni pedagogli v zavéru vyuCovaci hodiny bylo spie formalniho charakteru,
postradalo formativni funkci. V ¢asti hodin u mladSich Zaki byla vénovana mensi pozornost
hygiené¢ sezeni a psani.

Spole¢nym znakem ve tfidach s Montessori programem je esteticky podnétné, vhodné
pfipravené prostfedi, poklidnd pracovni atmosféra, plynuly, nenasilny pribéh vzdélavani
a vstiicny vzajemny vztah mez vyucujicimi a zaky i zAky navzijem. Vzdé€lavani ve vékove
smiSenych skupmnach podporuyje piirozenou komunikaci zakti a vrstevnické uceni.
Pedagogové vychazeli z piipravené a promyslené piipravy s jasn€ stanovenymi cinnostmi
pro jednotlivé skupiny zakl i jednotlivee, které se v pribé¢hu vyuky rizn€¢ ménily podle
obsahu u¢iva a pfedmétu. VyuCujicim se dafilo vyuzivat metod a principi Montessori
pedagogiky, vést Zaky nendsilné¢ k objevovani, kritickému mysleni, experimentovani, feSeni
problému, ke spolupraci a k tizené diskusi. Pfistupovali k zaktm s respektem, piirozenym
zpisobem podporovali jejich socialni a osobnostni rozvoj a posilovali jejich postoje
k dosahovani lepsich vzdélavacich vysledkl. Velkd pozornost byla vénovana vyvozovani
zkusenosti Zikt k dané problematice. Zaci méli dostatek pifleZitosti vyjadfovat své nazory
k danému problému. Cilené a u¢elné byla vyuzivana souvislost obsahu s redlnymi situacemi
kazdodenniho zivota, prace s chybou i mezipfedmétové vazby. Aktivizacni metody a formy
prace vyuCyjici vhodné kombinovali, kooperativni techniky stfidali s frontdlni ¢mnosti
| samostatnou praci, V jejimz ramci si zaci ovéfovali troven zvladnuti zadaného tkolu.
Pracovni tempo vychazelo z jejich individualnich schopnosti tak, aby kazdy mél prostor
pro seberealizaci. Z&ci byli schopni samostatné pracovat, vyhledavat si potiebné informace
a V piipadé problémil Si vzijemné pomahat s feSenim ukolu. Pii vzdélavani vhodné vyuzivali
Montessori pomticky, které napomahaly pochopeni uciva, podporovaly samostatnost,
nezavislost a radost z objevovani. Pedagogové vyuzivali zavéra hodin k zskani zpétné
vazby od zakd. Umoznili jim kriticky se vyjadiit k pribéhu vyuky a zhodnotit jejich redlné
ziskané védomosti. Specifikem vyuky je jeji odlisna organizace oproti béznym tridam, ctyti
dny v tydnu pracuji Zaci ve tfidach, jeden den v tydnu probihd vyuka venku, tzv. ,gomngout®,
jejimz ramci zici nav§tévuji napt. hvézdarny, planetaria, riznd muzea, divadla, galerie,
koncerty atd. Individualni vzdélavaci potieby zaka ucitelé respektovali, jejich uspésnosti
napomahala velmi dobra spoluprace vyucyjici s asistentkou pedagoga.

Vzdélavani v piipravnych tridach vykazovalo rozdilnou troven. Vyucujici vytvareli prostor
pro vlastni vyjadfeni déti (ranni kruh), pribézné déti ocenovali za snahu i diléi pokrok,
povzbuzovali je k nasledné aktivité. Volené aktivity vSak nebyly dostateéné diferencovany
s ohledem na individudlni moznosti a schopnosti déti, nedochazelo k efektivnimu stiidani
metod a forem vyuky. Absence vhodného stiidani Cinnosti omezovala rozvoj riznych
dovednost, zajmi déti a vedla ke kolisani pozornosti. Vyuzti didaktickych pomitcek
¢i digitdlni techniky ve vyuce nebylo patrné.

Zajmové vzdelavani je propojeno se zakladnim vzd€lavanim prostiednictvim riznorodych
aktivit vychazejicich z potieb a zajmu zakd. Jsou rozvijeny jejich klicové schopnosti
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anadani. Rizené i spontanni Cinnosti a relaxace jsou piiméfené &asové rozvrzeny. Skolni
druzina rovnéz umoziuje piipravu zakd na vyucovani.

Vzd¢lavaci programy vhodn¢ dopliuji rozmanit¢ zajmové krouzky a aktivity, které
ptispivaji k rozvoji dovednosti i zajmi Ucastnikii. Rozmanitd nabidka celoskolich projekt,
Skolich a mimoskolnich aktivit umoziiuyje zaklim rozsifovat a prohlubovat si védomosti
adovednosti v riznych oblastech, podporuje prosocidlni vztahy mezi zdky 1 jejich
sounalezitost se Skolou. Vydavanim ¢asopisu Radar Zaci podporuji rozvoj demokratickych
hodnot a obcanské angazovanosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zpusoby ovétovani vysledkli vzdélavani zakh ve Skole zahrnuji standardni metody, jako jsou
pisemné aUstni zkouseni, a v nékterych predmétech také srovnavaci diktaty a pisemné prace.
Skola vyuziva i externi testovani. V testovani CSIdosahovali Zici patych ro¢niki vybornych
vysledkd v matematice, primémych vysledkit dosahovali Zaci devatych ro¢niki
ve Ctenaiské gramotnosti a slabych vysledkd v chemii. Od skolntho roku 2024/2025 jsou
zaci prvniho ro¢niku hodnoceni slovné.

Ptechod na druhy stupent probihd ve vétSiné predmétl plynule, avSak v pitrodovédnych
predmétech (fyzika, pifrodopis a chemie) dosahuji Zaci horSich vysledkd. S postupnym
zvySovanim narokid na 7iky a obtiznosti uciva se prospéch zaku zhorSuje zejména v Ceském
jazyce, matematice ave vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét. Zaci s OMJ ve srovnani s zaky
intaktnimi dlouhodobé vykazuji podprimémé wysledky. V reakci na tuto skutenost byla
piijata opatfeni na jejich podporu, zavedeni specifického SVP, organizace pravidelnych
schizek s tlumo¢nikem a rodi¢i Zaki-cizincd, douCovani. Pfestoze jsou tato opatieni
koncepéné promyslend, jejich dopad na Skolni Uspésnost téchto zakli zatim neni vyrazné
patrny. Z analyzy prospéchu zakti rovnéz vyplynulo, Ze uéitelé dusledné neuplatiiuji
jednotna kritéria hodnoceni. V hodnoceni zakt se tak projevuje vysokd mira autonomie
i rozdilné pozadavky pedagogi. Ze zaznami z pedagogickych rad a predmétovych komisi
také neni zrejmé, jak Skola pracuje s celkovymi vysledky ziki na vysvédéeni, nebo
se zjisténimi z externiho hodnoceni, nebo zda je provadéna napt. identifikace problémovych
celkll uCiva ¢i zadani Gloh pro zefektivnéni vyukovych postupt.

Ve skolim roce 2023/2024 pievazovala kazenska opatfeni nad pochvalami, zatimco
v nasledujicim roce 2024/2025 se tento pomér vyrovnal, coz je pozitivni trend. I zde vSak
existyji znané rozdily mez jednotlivymi tfidami i pedagogy.

Nadani Zaci jsou ptredevS$im podporovani prostfednictvim soutéz, avSak v ramci vyuky
se diferenciace zpravidla neuplatiiuje.

Pedagogicka diagnostika déti v pifpravnych tfidich neni vzdy vedena systematicky.
Zaznamy jsou pofizovany v nedostatecné frekvenci a Vv nékterych piipadech neobsahuji
vSechny specifické informace o jednotlivych détech. Hlavnim problémem je absence jasné
stanovenych a odborné podlozenych zaméri pro naslednou pedagogickou mtervenci.
Nedostatek konkrétnich cili pak omezuje moznosti cilené pedagogické podpory
a individualniho rozvoje déti.

V programu Montessori jsou o ucebnich uspéSich kazdého Zika a jeho pokrocich ve tfidach
vedeny funkéni zaznamy. Ty jsou pribézné vyhodnocovany. Dvakrat rocné probiha
tripartitni setkéni zaka, rodice a ucitele, kde jsou pojmenovany siln¢ stranky zaka, zhodnocen
jeho posun a doporucena podpora na dalsi obdobi. S akcentem na stejné body je dvakrat
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ro&né psano i podrobné slovni hodnoceni. Zaci vzdélavajici se v Montessori dosahuji velmi
dobrych vysledkt, coz doklada také externim testovani.

Komplexni systém poradenskych sluzeb ve Skole je zajiStovan spolupraci Clentt Skolniho
poradenského pracovist¢ a vedeni Skoly. Kompetence jednotlivych ¢leni jsou jasné
rozdéleny, avsSak sohledem na velikost Skoly a rostouci pocet zakti s OMJ a SVP se soucasné
rozdéleni jevi jako mén¢ efektivni. Jednou z oblasti, kde Skola poskytuje podporu v mensi
mife, je prvotni diagnostika, kterd by umoznila vasné a efektivni nastaveni podpory
na prvnim stupni a tvorbu plani pedagogické podpory. Pro zidky se SVP Skola realizuje
podpirna opatfeni i1 prostfednictvim asistentll pedagoga, avSak cCasté stfidani asistentl
U jednotlivych Zikd snizuje efektivitu této formy podpory. Skola rovnéz uplatiuje dalsi
podplirna opatfeni na zakladé doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni, vCetné
individualnich vzd&lavacich plant a predmétu specialné pedagogické péce. Zakim s OMJ
je poskytovana vyuka cCeStiny pro cizince. Hodnoceni téchto ziku vSak Vv nékterych
piipadech nezohledfiuje jejich jazykovou bariéru.

Skola vénuje naleZitou pozornost prevenci nezadoucich jevi. Zikladem prevence
je otevieny dialog, vstficny vztah vSech aktéri vzdélavani, komunikace se zdkonnymi
zastupci a posilovani vzijemné duvéry. Projevy problémového chovani zaki jsou feseny
podle jejich zavazmosti (jednani s rodiéi, kazemiska opatfeni, snizeny stupenn z chovani,
vychovné komise). Ke stmeleni téidnich kolektivii se osvédéuji pobytové ozdravné pobyty,
zahraniéni zijezdy, plavecké vycviky ¢&i vylety. Skola aktivnd spolupracuje s externimi
spole¢nostmi. Realizovany jsou pravidelné hodiny etické vychovy. Skohi psycholozka
dle potieby individualné pracuje se zaky s vychovnymi obtizemi, zikonnym zastupctm
i pedagogim poskytuje poradenské shuzby. Skola provozuje tzv. otevieny klub, ktery
umoznuje setkdvani zaki v Case po vyucovani.

Zavéry
Vyvoj Skoly
Od posledniho inspekéniho hodnoceniv roce 2019 doslo k vyméné na pozici feditele Skoly

a CasteCné k obméné tymu vedoucich pracovnikti. Od minulé inspekce vzrostl pocet zaki
s OMJ a SVP. Kontinudln€ jsou zlepSovany materidlni podminky vzd€lavani.

Silné stranky
Zkvalitiovani prostorovych imaterialné¢ technickych podminek (2.4)

— vstficnd atmosféra v pribéhu vzdélavani s respektujicim pfistupem pii komunikaci vSech
aktéri vzdélavani ve vétsiné hodin. (3.2)

— pedagogiCti pracovnici podporuji rozvoj demokratickych hodnot a obcanské
angazovanosti vydavanim Skolntho casopisu Radar (3.4)

— efektivni metody a formy wyuky v souladu s Montessori programem (4.1)

Slabé stranky
nekvalifikovanost pedagogickych pracovnikii se projevuyje v rozdiné kvalit¢ vzdélavani
(3.1)

— nevywzivani mnforma¢nich zdrojii a samostatné vyhledavani pfispivajici ke kritickému
mysleni (4.2)

— pfrevazyjici frontdlni forma vzd€ldvani s dominantnim postavenim ucitele v Casti
vyucovacich hodin (4.2)

— niz8i mira ndividualizace vzdélavacich strategii a zohlediiovani zakl ve vyuce vzhledem
k jejich potiebam a rozdinym piedpokladiim (4.3)
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— zamamy z pedagogické diagnostiky déti v pifpravnych tfidach nejsou vedeny
systematicky a postradaji vyvozovani zaméri pro dalsi pedagogickou intervenci (5.1)

— skola neposkytuje uc¢innou podporu vS§em zaktim s potiebou podptrnych opatieni. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Kklast potiebny diraz na systematické utvafeni grafomotorickych navykd, tj. spravného
sezeni a uchopu psaciho nacini,

— zvysit odbornou kvalifikaci pedagogickych pracovnika

— zefektivnit nastavovani plani pedagogické podpory

— rozdélit kompetence ve vedeni asistentl
vywziti zavérid vyucovacich hodin ke zhodnoceni naplhéni vzdélavacich cili, zapojit
7aky do vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni ve vétSin€é vyuCovacich hodin

— Vpifpravnych tiidach stanovovat tkoly a Cinnosti pfimétené k ve€ku, moznostem
a zkuSenostem déti, pfipadné je adekvatné diferencovat

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datove schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Platné jmenovani do funkce feditele Skoly od 31. 8.2023 MC Prahy 10

2. Skolni vzdélavaci program pro ZS vcetné aktualizaci platnych k terminu inspekcni
¢nnosti

3 §kolni vzdélavaci program pro Skoli druzinu platny k terminu inspekéni ¢nnosti

4. Skolni tad platny k terminu inspekcni Cinnosti

5. Vnitini fady Skoli druziny a Skolniho klubu platné k terminu mspekcni Cinnosti

6. Vybér tiidnich knih vedenych ve Skolnim roce 2024/2025

7. Portfolio odbornych pracovnikii skolniho poradenského pracovisté

8. Rozvrhy vyuCovacich hodin platné k terminu inspekcéni Cinnosti

9. Vybér z evidence ziki (Skolni matrika) vedené k terminu inspekéni ¢innosti

10. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly 2023/2024

11. Zamamy z pedagogickych rad vedenych ve Skohich letech 2023/2024 a 2024/2025

12. Vybér z personalni dokumentace pedagogickych pracovniktt vedené k terminu
inspek¢ni ¢innosti

13. Kniha trazii zakt vedena k terminu inspekéni ¢innosti

14. Dokumentace vychovného poradce a koordinatora prevence vedena k terminu

15. Minimalni preventivni program platny ve Skohich letech 2023/2024 a 2024/2025
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https://kriteria.csicr.cz/

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zaikona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Alena Cervena, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Dana Dalesicka, Skolni inspektorka

PaedDr. Jana Méchalova, Skolni inspektorka

Mgr. Béra Papakova, Skolni inspektorka

Mgr. Martina Stanclové, piizvani osoba

9.4.2025
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