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Charakteristika

Stiedni odborna $kola lesnicka a strojirenska Sternberk (dale ,3kola“, ,subjekt) vykonava
¢innost stfedni Skoly, domova mladeze a Skoli jidelny. Ve Skolnim roce 2024/2025
poskytuje stfedni $kola vzdé€lavani zakim ve Ctyiletém oboru stfedniho vzdélani s maturitni
zkouskou 16-01-M/01 Ekologie a Zivotni prostiedi a ve dvouletém oboru stfedniho vzdélani
s maturitni zkouSkou 64-41-1/51 Podnikéni. Z tiiletych obort stiedniho vzdélani s vyuénim
listem jsou vyuCovany obory 23-56-H/01 Obrabéc kovi, 23-68-H/01 Mechanik opravar
motorovych vozidel, 41-56-H/01 Lesni mechanizator, 41-56-H/02 Opravai lesnickych
stroji, 41-52-H/01 Zahradnik a 41-53-H/01 Rybaf. VSechny tyto obory vzdélani jsou
realizovany v denni form¢ vzdélavani.

V terminu inspekéni Cmnnosti bylo ve Skole vzdélavano celkem 322 zaku, ztoho bylo
24 7aku s potfebou podplrnych opatieni. V domové mladeze bylo ubytovano 81 zakl ve
ttech vychovnych skupinach. Organizace Skolniho stravovani je zabezpeCovana ve vlastni
Skolni jideln¢ s celodennim provozem. Ve Skohi jideln¢ se stravuji i Zzici z jinych $kol,
strava je také rozvazena do nckolika dalsich skol. Subjekt prezentuje svou cCinnost na
webovych strankach Skoly www.sou-stbk.cz

Hodnoceni podminek vzdélavani

Systém fizeni Skoly odpovida velikosti a podminkam subjektu. Je zaloZen na piehledné
stanoveném organizacnim fadu a systému vnitfnich smérnic, které jasné vymezuji
kompetence a povinnosti jednotlivych pracovnikli. Koncepéni zaméry rozvoje Skoly
reflektuji realné potieby a zajmy zfizovatele, pficemz se zaméfuji na vytvoreni podminek
pro moderné pojaty vyuCovaci proces a celkovy rozvoj zakl. Napliovani cili a obsahu
vzdélavani je pribézn¢ monitorovano a vyhodnocovano, coz umoziuje operativni Upravy
planu préace i Skolich vzdé&lavacich programi, ato i za pfispéni socidlnich partneri Skoly.
Vedeni skoly efektivné vyuziva vystupy z jednani pedagogické rady, prace predmétovych
komisi a dalSich zpétnovazebnych mechanismd.

Prestoze je fidici a kontrolni systém nastaven tak, aby pokryval vSechny klicové oblasti
fungovani subjektu, v praxi se dosud nepodafilo vedeni Skoly optimalizovat kontrolni
mechanismy administrativniho charakteru, jehoz dusledkem bylo nezajisténi bezchybného
poskytnuti informaci prostiednictvim povinného vykaznictvi Vv zafi aktudlniho Skolniho
roku. I kdyz feditel Skoly a jeho zastupci realizuji pravidelnou hospitani ¢innost, ktera se
efektivné projevila také ve zvySeném vyuwzivani rozmanitéjSich didaktickych forem, ptesto
v Cinnosti  pedagogu jeSté pietrvavaji Caste¢né rezervy, zejména Vv omezeném vyuzivani
sebehodnoceni, vzajemného hodnoceni a formativniho hodnoceni zaku, SirSim vyuzivani
prace s riznymi informa¢nimi zdroji a pouzivani modernich vyukovych metod zvlasté
podporujici kritické mysleni Zakd.

Soucasti strategie Skoly je rovnéz podpora praktickych dovednosti zakl, realizovana
prostiednictvim praktického vyuCovani, volitelnych pfedméth a semmaitt zaméfenych na
technickou, pfirodovédnou i spolecenskovédni oblast. Ke zkvalitnéni vzdélavani vyznamné
piispivaji rozvijené partnerské vztahy se zfizovatelem, Skolskou radou, zdkonnymi zistupci,
fimami a dakimi institucemi. Skola rovnéZ udrzuje nadstandardni spolupraci se
zahranicnimi partnery, kterd obohacuje jazykové, socidlni i odborné kompetence zaku.
Subjekt se taktéz flexibilné piizptisobuje pozadavkim trhu prace, vyhledava dalsi formy
spolupréce s oborovymi partnery zaméfené zvlasté na rozSifeni o pracovisté praktické vyuky
Vv profesné Zadanych oborech. Subjekt G¢elné poskytuje vzdélavaci nabidku realizaci
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edukaénich, kulturnich a charitativnich akei, které podporuji osobnostni rozvoj Zzaku
a zvySuji jejich konkurenceschopnost na trhu prace.

SloZzeni pedagogického sboru odpovidd potiebdm Skoly a umoziuje phit zaméry
realizovanych vzdélavacich programi. Stabilizovany sbor je pribézné dopliovan novymi
pedagogy, kterym vedeni Skoly poskytuje podporu pfi adaptaci. Jak novym, tak stavajicim
ucitelim jsou doporuCovany vzijemné hospitace, které jsou pedagogy vyuzivany. Profesni
rozvoj zaméstnanct je funkéné podporovan planovitym vzdélavanim, které reflektuje
potieby skoly, zajmy ucitelii a finanéni moznosti subjektu. Vedeni Skoly rovnéz realizovalo
Setieni Skoliho klimatu, které v riznych casovych odstupech zistuje separatné mezi
zaméstnanci a zaky ajehoz vysledky analyzuje apiipadné pfijima adekvatni opatfeni. Taktéz
funk¢ni Zakovska rada piispiva k piiznivému Skolnimu klimatu a rozvoji socialnich
dovednosti zaku.

Skola disponuje modernim materidlnim  zizemim, které odpovidd pozadavkim
realizovanych vzdélavacich programi. Postupna obnova vybaveni je zaji§tovana za prispéni
ziizovatele, z financnich prostiedkti zskanych z dopliikové ¢mnnosti a z operacnich
programi. Pravidelné dochdzi k modernizaci u€ebnich pomicek, audiovizudlni techniky
a zakovského nabytku. Estetickou Upravu Skolich prostor vhodn¢ dophiyi tematicka
vyzdoba a trofeje z oborovych aktivit Skoly.

Podpora spravného vyvoje zdkd zahrnuje zafazeni vychovy ke zdravi do vzdélavaciho
procesu, organizaci sportovnich aktivit a akci zaméfenych na zdravy Zivotni styl a udrzteIny
rozvoj spolecnosti. Témito aktivitami Skola cilené rozviji zodpovédné spolecenské chovani
a prispiva k celkovému rozvoji zaku.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

V hodnocenych vyucovacich hodinach panovala poztivni pracovni a bezpecna socialni
atmosféra, kterd podporovala efektivni wvyuku. Metodick&d propracovanost vyucovacich
hodin, at’ uz v odbornych nebo vSeobecné¢ vzdélavacich predmétech, vychdzela z osobniho
piistupu a pedagogickych zkuSenosti ucitel. Vyuka probihala dynamicky, bez zbyte¢nych
Casovych prostoji, pfiemz organizatni 1 obsahova piiprava byla na dobré trovni.
Vzdélavaci obsah odpovidal osnovam realizovanych Skolich vzd€lavacich programt a byl
vécné aktualizovan v souladu se soucasnymi oborovymi poznatky.

Frontdlni vyucovani bylo vhodné kombinovano s vykladem doplénym rozhovorem ¢i
diskusi. Ve vétSiné sledovanych vyuCovacich hodin byla zatazena iprace ve dvojicich nebo
skupindch a samostatna prace zakl, kterd Casto vyustila ve spolecné procvicovani uciva.
Pfestoze byla snaha o zapojeni zakti do diskusi patrnd, prostor pro vyjadieni a obhajeni
vlastnich nazorti zaka, ktery by podpofil jejich kritické mysleni, zistdval Casto nevyuzity.
Toto omezeni a vétsi podil hotové predkladanych poznatki mohlo zCasti branit vétSimu
rozvoji kognitivnich a socialnich kompetenci zaku.

Digitalni technika byla ve vétSin€ vyuCovacich hodin uceln¢ vyuzivana, coz efektivné
piispivalo k nazornosti wyuky. V nekterych vyuCovacich hodinach byly zatazeny aktivity,
Vv nichz pfinos prace s riznymi informa¢nimi zdroji smysluplné doplnil vyuziti tradi¢nich
wyukovych materidli. Poztivné byla hodnocena snaha ucitelt propojit vzdélavaci obsah
Srealnymi situacemi a mezipfedmétovymi vztahy. Ne vzdy vSak byli Zzaci disledné vedeni
k hledani souvislosti mezi jevy a k aplikaci poznatkti v praktickych situacich. Heuristické
metody, prace s chybou nebo méné tradiCni formy vyuky (napf. myslenkova mapa,
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vyhledavani aporovnavani mformaci, prace s kli€ovymi slovy, shrnovani poznatktli, zdklady
jednoduché argumentace aj.) vSak byly vyuzity pouze vyjime¢né.

Komunikace mezi uciteli a zaky byla oteviend a korektni. VétSina zakl reagovala na pokyny
ucitell a prokazovala znalosti a dovednosti odpovidajici ocekavanym vystupim uvedenym
v platnych vzdélavacich dokumentech. Diferenciace wyuky a individualizace aktivit pro
7zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami byla Vv nékterych vyuCovacich hodinach
pozorovana piedevSim v Casovém piizptisobeni Ukoll, obsahova diferenciace vSak zistdvala
spiSe na okraji. Podpora nadanych Zzaki prostiednictvim rozsifujicich ukoli nebo vyzev
nebyla ve sledovanych vyucovacich hodinich efektivné vyuzita.

Pracovni tempo bylo piimétené schopnostem zakl. UcCitelé poskytovali okamzité pozitivni
hodnoceni vykonii Zaka, V Casti sledovanych vyuCovacich hodin bylo zaznamenano
sebehodnoceni, avSak vzajemné hodnoceni mezi zaky a formativni zpétna vazba, ktera by
motivovala k dalsimu uceni a reflektovala individualni pokrok, byla zafazena jen ojedinéle.
Zavérecné shrnuti uéiva probéhlo ve vétSiné vyucovacich hodin, ale zpravidla pouze stru¢né
a bez vyraznéj$iho zapojeni Zakl. Motiva¢ni stanoveni cili na nasledyjici vyucovaci
jednotku ve vétsiné sledovane vyuky chybélo.

V hodnoceném odborném vycviku ucivo piirozené navazovalo na odborné predméty
teoretického vyuCovani. Zaméfovalo se na prohlubovani zskanych védomosti, rozvoj
praktickych dovednosti a osvojeni pracovnich postoji a navykl, které jsou nezbytné pro
vykon budouci profese ziku. VyuCujici kladli diraz na disledné dodrzovani
technologickych postupli, ¢imz usilovali o dosazeni vysoké kvality a efektivity préce.
Nedilnou soucasti vyuky bylo rovnéz respektovani zasad bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii
praci a pracovnich hygienickych standardi. V pribéhu vyuky se metoda piedvadéni ¢mnosti
stfidala se samostatnou praci zakd, pficemz Zici vysSich ro¢nikli vykonavali tkoly pfevazné
samostatné. VSechny aktivity probihaly v pfiméfeném tempu, vyucujici efektivné vedh zaky
ke spole¢né komunikaci béhem prace, logickému uvazovani a vzijemné spolupraci, coz
prispivalo k celkovému rozvoji jejich schopnosti. Zpétnd vazba hrala kliCovou roli pfi
ovéfovani pochopeni uciva a zvladnuti praktickych dovednosti. Prace s chybou byla u¢elnou
soucasti vyuky — ucitelé na chyby pribézné upozortiovali a spolecné s ziky hledali spravna
feseni k jejich odstranéni. Diskutovali také o prevenci podobnych problémt v budoucnu, coz
zaktim pomahalo Iépe si osvojit dané postupy a pfistupy. UCitelé Casto vyuzivali své profesni
ZkuSenosti k predavani specifickych poznatki, které souvisely s plnénim zadanych tkoli
acasto je zdafile a smysluplné provazovali S teoretickymi znalostmi zakd zskanymi
Vv odbornych pfedmétech. Kromé odbornych kompetenci byl kladen diraz na rozvoj
klicovych kompetenci zaki, zejména kompetenci komunikativnich, socilnich, personalnich
a schopnosti fesit problémy. Tyto dovednosti pfispivaly nejen k jejich odbornému ristu, ale
1k $irSimu  osobnostnimu  rozvoji.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola pravidelné sleduje Usp&snost Ziki ve vzdélavani a vyhodnocuje jejich skupinové
I individudlni vysledky za jednotliva Kklasifikaéni obdobi na jednanich pedagogické rady
a predmétovych komisi. Ziskana data dale analyzuje, pijima navrhy ke zZepSeni
vzdélavacich vysledkd a nasledné vyhodnocuje UCmnost pifjatych opatieni. Prehled
0 znalostech Z7akl je ziskdvan prostiednictvim vlastnich hodnoticich nastrojli, jako jsou
didaktické testy, komplexni pisemné prace, Gstni zkousky, sledovani praktickych dovednosti
a diagnostické pozorovani. Vysledky pisemnych praci vétStho rozsahu jsou podrobné
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analyzovany, pfi¢emz jsou navrhovana konkrétni opatfeni ke snizeni diagnostikovanych
chyb.

Hodnoceni 74kl se opird o pravidla stanovend ve Skolim fadu, avSak tato pravidla dosud
nezahrnuji kritéria pro vazeny aritmeticky prumér vyuzivany pii klasifikaci. Zakonni
zastupei jsou o vysledcich vzdélavani informovani pribézné prostiednictvim elektronické
zakovské knizky, tiidnich schiizek nebo individualnich konzultaci. Celkové vysledky zakd,
véetné jejich Ucasti a Gspéchll v soutézich, projektech a aktivitich, jsou zvefejniovany ve
vyrocnich zpravach Skoly.

Od posledni mspekéni ¢innosti  vykazovaly celkové vysledky Zakli mezro¢ni stabilitu.
Hruba neuspésnost u spolecné ¢asti maturitni zkousky se v poslednich tfech letech zlep$ila
a pohybovala se pod celostatnim primérem v danych skupinach oboru vzdélani. V jarnim
zkuSebnim obdobi roku 2024 dosahli Zaci oboru vzdélani 64-41-L/51 Podnikani hrubé
netspésnosti 15,4 %, coz je vyrazné pod celostatnim primérem (32,2 %). Podobné Zici
oboru vzdélani 16-01-M/01 Ekologie a Zivotni prostfedi vykadzali hrubou netspéSnost
12,5 % oproti celostatnimu priméru 15,3 %. Skola pravideln& provadi rozbory maturitnich
I zavéreénych zkousek, analyzuje pfiCiny netspéSnosti a navrhuje systémova opatfeni
K jejich zlepSeni.

Rozvoj talentovanych Zzikid je podporovan jejich zapojovanim do Skolich a vysSich kol
soutézi a odbornych aktivit. Zpétnou vazbou jsou nejen uspéchy zakli u zkousek a pfi
piijimani na vy$§i odborné a vysoké Skoly, ale také sledovani jejich uplatnéni v praxi. Pro
7zaky s rizikem Skolntho netspéchu zajiStuje Skola individudlni konzultace, pravidelné
douCovani a intenzivni pifpravu na zkousky. Vysledky vzdé€lavani v jednotlivych
vyuCovacich predmétech byly ve sledovaném obdobi vyrovnané, k cCemuz pfiispiva
I minimalizace absence zakt diky cilenym opatfenim Skoly.

Skolni poradenské pracoviité, tvofené vychovnou a kariérovou poradkyni, které zarovei
vykondvaji funkci Skolntho metodika prevence, poskytuje pedagogim, Zzikim a jejich
zakonnym zastupcim funk¢éni poradenské shizby. Pracovisté Uzce spolupracuje se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi pfi navrhovani arealizaci podplrnych opatfeni pro Zaky
se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami a odliSnym matefskym jazykem. S nadprimérné
nadanymi zaky intuitivné pracuji tfidni ucitelé i ostatni pedagogové, avSak systematicka
prace snimi nastavena neni. Zakim s potfebou podpory jsou nabizeny individualni
konzultace, doucovani, piipadné individualni vzdélavaci plan.

Prevence rizikového chovani je planovita a pravidelné vyhodnocovand. Témata primarni
prevence jsou zaClenéna do vzd€lavaciho procesu a pii vyskytu rizikového chovani Skola
spolupracuje se zdkonnymi zastupci na jeho feSeni Zaci mohou vyjadiit své nazory
prostiednictvim osobnich kontakt s pedagogy a vedenim $koly nebo elektronické schranky
divéry. Preventivné zaméfené programy, adaptacni kurzy a kulturni aktivity dale efektivné
posiluji socidlni kompetence zakda.

Vychovné¢ vzdélavaci ¢innost domova mladeze navazuje na vychovné¢ vzdélavaci ¢innost
Skoly a je realizovana formou kazdodenni vychovné vzdélavaci prace s jednotlivci
a vychovnymi skupinami. Je zaméfena predev$im na zijmovou Cinnost ubytovanych s cilem
smyslupIlného vyuziti jejich volného ¢asu, posilovani zdravého Zivotniho stylu a podporu
sebevzdélavani. Vychovatelé ubytované podnécuji k pravidelné piipravé na vyuCovani,
vhodné je motivuji a v piifpad¢ potieby jim poskytuji metodickou pomoc. Kromé pravidelné
zajmoveé Cmnosti nabizi uvedené Skolské zafizeni dostatecné Sirokou Skalu dalSich moznosti
pro traveni volného <&asu. Zakovské znalosti a dovednosti plynouci z kazdodenniho
vzdélavani v ramci ubytovaciho zafizeni odpovidaji ocekdvanym vystupim uvedenym
v platnych vzd¢lavacich dokumentech této soucasti Skoly.

5/8



Zavéry

Vyvoj $koly

Na zaklad¢ inspek¢ni Cinnosti v roce 2022 byla vedenim $koly piijata opatieni, kterd se
pozitivné projevila ve zlepSeni vzdélavacich vysledkt ziku oboru vzdélani Podnikani.
Casteéné kvalitativni ZlepSeni se rovnéz odrazilo v piistupu uéiteli k vyukovym
metoddm Vv hodnocenych vyucovacich hodinach.

Silné stranky

Efektivni spoluprace skoly s vnéjsimi partnery a U¢inna podpora odbornych kompetenci
7akn prostrednictvim efektivniho propojovani teoretické a praktické wyuky pfispiva
k vyssi uplatnitelnosti absolventi na trhu prace. Rovnéz navazovani spoluprace
s dalsimi oborovymi partnery vytvafi nové moznosti profesniho uplatnéni pro Ziky
skoly. (1.5)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishuisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Byly identifikovany nedostatky v fidici a kontrolni ¢mnnosti feditele Skoly v oblasti
administrativniho wykaznictvi. RovnéZz kontrolni mechanismy vedeni S$koly nejsou
zaméieny na dislednou kontrolu realizace opatieni vyplyvajicich z hospitaéni ¢innosti.
(2.1)

Absence vyraznéjSich podnéti ke kritickému mySleni zakd, vySSi mira hotove
prekladanych poznatkti a slabd aktivizace formou modernich forem a metod vyuky
neumoznila vywzit potencial zakt k podpofe vlastniho Usudku, samostatnému mySleni
a vyvozovani poznatkl. (4.2, 4.3)

Nedusledné vywzvani sebehodnoceni, vzidjemného hodnoceni a formativniho
hodnoceni 74kl za Gcelem posileni jejich motivace k uceni. (5.3)

Nevyrazné vyuziti forem diferenciace a individualizace vzdélavaciho obsahu smérem
k Zakim s potfebou podpurnych opatieni a zakim nadanym 2zviasté v teoretickém
vyucovani. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Ve wuce zajistit vétSi pozornost zaktiim se specialnimi vzd€lavacimi potfebami jakoz
i zakim nadanym. Duslednéji diferencovat vyukové Cinnosti zaku s ohledem na jejich
individudIni vzd€lavaci potieby a moznosti.

Podporovat aktivitu zakt vyuzitim pestrych a t¢innéjSich organizacnich forem ve vyuce
(ndzorné-demonstraéni metody, prace ve dvojicich, skupinové kooperativni aktivity aj.),
postupné snizovat podil hotové predkladanych védomosti.

Vice vyuzivat sebehodnoceni, vzijemné hodnoceni a formativni hodnoceni ziku
v zajmu zvySeni jejich sebereflexe a motivace k dalsimu pokroku ve vzdélavani.
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Systematicky vyuzivat motivacni shrnuti u€iva na konci vyucovaci hodiny a provadét
zhodnoceni jejtho pribéhu tak, aby zici obdrzeli zpétnou informaci o dosazené urovni
poznani a jak své uceni dale fidit.

Zapracovat do Skolniho fadu (pravidla pro hodnoceni vysledkd vzdélavani) kritéria pro
vazeny aritmeticky priamér vyuzivany pii klasifikaci v informa¢nim systému Skoly.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni, ze dne 5. 11. 2024

Pinéni aktualniho planu rozvoje a plan rozvoje $koly na obdobi 20232024,

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2023/2024, ze dne 30. 8. 2024
Inspekéni zprava CSI, Cj. CSIM-253/22-M, ze dne 19. 4. 2022

Skolni ¥ad Stfedni odborné koly lesnické a strojirenské Sternberk (soudast: tad
domova mladeze), s ucinnosti od 1. 9. 2020 v¢etné podpisového archu stvrzujiciho
seznameni zaméstnanct $koly s timto dokumentem

Organiza¢ni fad Skoly, platnost od 1. 1. 2017

Skolni vzd&lavaci programy pro realizované obory stiedniho vzdélani, platné
k terminu inspekcni ¢innosti

Zapisy pedagogické rady, skolni roky 2023/2024, 2024/2025

Zapisy predmétovych komisi, Skolni roky 2023/2024, 2024/2025

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti v¢. zapist z hospitaci, $kolni roky 2023/2024,
2024/2025

Adaptacni plany pro za¢iajici pedagogy, Skoli roky 2023/2024, 2024/2025

Setieni klimatu koly 2024 (pedagogové), Skolni rok 2024/2025

Souhrmné piehledy vysledki vzd€lavani, chovani a absence zakt, vysledky maturitni
zkousky, vysledky zavérecnych zkousek, Skolni rok 2023/2024

Pisemné prace z matematiky, Ceského jazyka a anglického jazyka, Skolni rok
2023/2024 (ndhodny vybér)

Zéapisy z jednani pedagogické rady Skoly, Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025
k terminu inspek¢éni Cinnosti

Zapisy zjednani predmétovych komisi, Skolni roky 2023/2024 a2024/2025 k terminu
mspekéni ¢innosti

Skolni matrika stfedni 8koly, t¥idni knihy, prib&mé hodnoceni Zakt, komunikace se
zdkonnymi zastupci Zakil a udaje uvedené ve Skolhim elektronickém informac¢nim
systému, udaje vedené v elektronické a pisemné podobé k terminu inspekéni ¢innosti
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

Slozka: Souhrnnd dokumentace Skolntho poradenského pracovisté, Skolni roky
2023/2024, 2024/2025 k terminu inspekéni Cinnosti

Slozka: Souhrnnd dokumentace domova mladeze, Skolni roky 2023/2024, 2024/2025
k terminu inspek¢éni Cinnosti

Vybrana dokumentace z osobnich slozek pedagogickych pracovnik Skoly — doklady
o dosazeném vzdélani (odborné kvalifikaci) a o dalsim vzd€lavani pedagogickych
pracovnikll, vedend k terminu inspekcni Cinnosti

Doklady vztahujici se k finan¢nim podminkam Skoly, rok 2023

Doklady souvisejici se zajisténim bezpe€nosti a ochrany zdravi zikt, Skoli roky
2023/2024 a 2024/2025 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Weboveé stranky Skoly, k terminu inspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona muZe ieditel Skoly pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnit po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Bc. Milan Vlach, Skolni inspektor, vedouci inspekcniho tymu
Mgr. David Nahlik, skolni inspektor

Mgr. Pavel Oklesték, skolni inspektor

Mgr. Véra Havelkova, Skoli inspektorka

Ing. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice

18. 12. 2024
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