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Inspekéni Cinnost na miste 22.1.2024 —25. 1. 2024

Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Klvatiovo gymndzium a stfedni zdravotnicka Skola Kyjov, pfispévkova organizace (dale
,Skola®) vykonava ¢mnost stiedni Skoly a Skolni jidelny. Poskytuje vzdélavani v denni forme
ve tfech Ctyfletych oborech vzdélani zakonCenych maturitni zkouskou, a to 79-41-K/41
Gymnazium (Styileté), 79-41-K/81 Gymnazium (osmilete) a 53-41-M/03 Prakticka sestra.
Skola je zapojena do projektu pokusného ovéfovani stupiiovittho propojeni vybranych
obort vzdélani kategorie H,M,N a umoziuje zakum oboru prakticka sestra ziskat ve tfetim
roéniku vyuéni list oboru vzdélani 53-41-H/01 OSetiovatel. Mimo uvedenou oborovou
nabidku $kola realizuje pro vefejnost akreditovany kvalifikaéni kurz Sanitaf.

Skola vzdélavala k 30. 9. 2023 ve 24 tiidach celkem 710 Zikd, z toho 7 Zzakd s odlisnym
matefskym jazykem a 14 Zakl se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami (dale ,,.SVP*). Pocet
zaku je srovnatelny s obdobim posledni inspekéni ¢innosti v roce 2017,

Vzdélavani vSech zaku je realizovano v sidle Skoly, ¢ast praktického vyuovani oboru
vzdélani praktickd sestra probihda na pracoviStich smluvnich partneri a menSi ¢ast vyuky
télesné vychovy je uskuteéfiovana v nedaleké télocvicné na adrese Komenského 46.
Stravovani zaki i zaméstnancti $koly zajist'uje Skolni jidelna, ktera kromé dvou druhi obédu
piipravuje také dopoledni svaCiny.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka*) vychdzi pii manaZerské praci predeviim ze svych
dlouholetych zkuSenosti na vedoucim pracovnim misté. Systematicky a odpovédny pfistup
k fizeni Skoly se pozitivné projevuje v kvalitnich podminkach pro vzdélavani a v dlouhodobé
whornych vzdélavacich vysledcich zakid. V' koncepci rozvoje Skoly feditelka stanovila
priority a hlavni cile. V nékterych c¢astech jsou vSak formulovany spiSe v obecné roviné
a v pedagogické oblasti nereflektuji zAvéry posledni inspekéni Cinnosti vztahujici se
k hodnoceni pribéhu vzdélavani. StéZejni koncepéni zamér zfidit vy$Si odbornou $kolu
se vzdélavacim oborem diplomovana vSeobecna sestra se daii postupné napliiovat, aktudlné
probihd akreditace vzdélavaciho programu.

Organiza¢ni struktura $koly je funkéni, ¢ast kompetenci K fizeni $koly delegovala teditelka
na dali pracovniky, predeviim na své dva zastupce. Clenové vedeni $koly tizce spolupracuji,
spole¢né operativné planuji, organizuji a kontroluji vSechny ¢innosti  $koly. Evaluace
vzdélavaciho procesu je pravidelna, na hospitacni ¢innosti se podili nejen vedeni $koly, ale
také vSichni pedagogové formou vzijemnych hospitaci v ramci predmétovych komisi.
V pribéhu inspekéni Cmnnosti vsak byly v ¢asti sledovaného vyuCovani zaznamenany dilci
nedostatky, coz ukazuje na nizS§i ucinnost systému kontroly a vyhodnocovani kvality vyuky.
Na zji$téni z hospitacni ¢innosti nenavazovala vzdy konkrétni a dostatecné u¢inna opatieni,
ktera by vedla k vyrazn€¢j§imu kvalitativnimu posunu v pribéhu vzdélavani. Také téméf
vzdy pozitivni zavéry z vzajemnych hospitaci pedagogu maji jen mensi vypovidaci
schopnost o skute¢né kvalit¢ vyuky, piestoze jejich piinos pro sdileni pedagogické praxe je
vyznamny. Piikladny je aktivni piistup vedeni skoly k ziskdvani zpétné vazby k prib&hu
vzdélavani a klimatu $koly s vyuZitim vlastnich evaluaénich nastroji a mechanismi. Zaci se
dvakrat rocné¢ vyjadiuyji K riznym oblastem vzdélavani prostfednictvim elektronického
dotaznikového Setfeni, na jehoz vysledky vedeni $koly adekvatné reaguje. Také v rdmci
7akovského parlamentu, jehoz ¢innost vedeni S$koly podporuje, projednavaji podnéty
pro zlepSeni prace skoly a podili se na organizaci $kolich akci.
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Vedeni Skoly se dlouhodobé¢ dafi zajistit velmi dobré personalni podminky pro vzdélavani.
Vyuku zajistuji kvalifikovani pedagogové s odbornosti pro predméty, které vyuCuji.
Vzijemné efektivné spolupracuji, a to pravideln¢ Vv ramci predmétovych komisi nebo
docasné v pracovnich tymech jmenovanych pro konkrétni aktualni Ukoly. Pedagogové tak
maji dostatek piilezitosti aktivné se podilet na Cinnosti Skoly a jejim rozvoji. Jednotlivé
predmétové komise vénuji pozornost predevsim sledovani napliovani Skolhich vzdélavacich
programi, organizaci akci a soutéZ, sjednocovani pedagogickych postupt nebo sdileni
vyukovych materiald. Pravidelné porady, vnitini elektronicky informacni systém a sdilené
digitalni prostiedi zajistuji vSem pedagogim potiebné informace. Reditelka 3koly vytvaii
podminky pro profesni rist pedagogd, pii pravidelnych tzv. hodnoticich rozhovorech
reflektuje jejich praci a motivuje je k wytvafeni viastnich plani pedagogického rozvoje.
Zacmajicim ucitelim je poskytovana adekvatni podpora. Dalstho vzdélavani se pedagogové
ucastni piedevsim podle svych potieb a zajmu. Piinosem pro pedagogicky rozvoj a vzajemné
sdileni v ptirodovédném vzdélavani je zapojeni Skoly do profesni sit¢ Elixir do Skol.
Spole¢né vzdélavani celého sboru bylo v poslednim obdobi zaméfeno na posiovani
mekkych dovednosti (rétorika), komunikaci v cizim jazyce a rozvoj digitdlnich kompetenci
véetné testovani jejich trovné. Od posledni inspekéni ¢innosti doslo v pedagogické préaci
Kk pozitivnimu posunu pii vyuzivani digitalnich technologii. V planovani dalsiho vzdélavani
pedagogh vSak nebyly vzdy zohlednény potieby vyplyvajici z vyhodnocovani kvality
wyuky. Jen v mensi mife byly vzd€lavaci aktivity zaméfeny na didaktickou problematiku,
predevS§im uplatiiovani aktiviza¢nich metod a forem vyuky.

Poradenské sluzby zajiStuje Skolni poradenské pracoviste (dale ,SPP*), jehoz personalni
slozeni odpovida potfebam skoly. Clenové tymu SPP se spolu s vedenim 8koly pravidelng
schazeji, mformuji se o aktudlnich problémech, spolecné hledaji pficiny a feSeni vzniklych
situaci, vyhodnocuji uCinnost pfijatych opatieni. V pifpadé potieby spolupracuji se
zakonnymi zastupci zaka &i piislusnymi organy. S podporou SPP se skole daii za¢lenovat
do vyuky i Zaky s vy$8im stupném podpurnych opatfeni. Pedagogove jsou o specialnich
vzdélavacich potfebach zakli mformovani na jednanich pedagogické rady a prostfednictvim
sdileného elektronického systému. Piesto se vV pohospitacnich rozhovorech projevilo, Zze
v nékterych piipadech vyuCujici neméli o téchto Zacich potfebné informace. Funk¢ni je Uzkd
spoluprace tiidnich ugiteli s ¢leny SPP, ktefi jim poskytuji metodickou podporu (véetné
metodiky k vedeni tfidnickych hodin) a organizuji intervenéni programy. Na velmi dobré
urovni je kariérové poradenstvi, které spoéiva ve zprostiedkovani potiebnych informaci
zakum a Vv jejich podpofte pti vybéru volitelnych semmnait, v nichz se profiluji k maturitni
zkousce a dalsimu studiu. V piipadé potieby Zaci vyuzivaji sluzeb Skoliho psychologa.

Zaktm pomahaji zvladat rizné obtimé situace také vyskoleni peer pracovnici z fad Zakd,
coz piispiva K rozvoji socialnich kompetenci a posilovani vzajemné spoluprace. Ke zvliadani
psychicky naro¢nych situaci souvisejicich s praktickou vyukou maji zici oboru prakticka
sestra mozmost vywzit Peer program nemocnice Kyjov ,Posloucham a slysim*“, ktery
poskytuje kolegialni pomoc pracovnikim ve zdravotnictvi. Ve Skole je tato podpora
poskytovana prostiednictvim ur¢eného pedagoga.

Skola m& vhodné materidlni podminky pro realizaci $kolich vzd&lavacich programi
a zajisténi bezpecnosti zakd. Stav téchto podminek pribézmné vyhodnocuje a ve spolupraci
se ziizovatelem usiluje o jejich zkvalithovani. Pozitivnim posunem bylo zfizeni specialnich
uCeben a vybaveni zejména pro vzdélavaci oblasti ¢lovék a piroda nebo informatika, a to
véetné modernizace digitalnich technologii. Zapojenim do projektu ,.DigiMe* zskala Skola
technické zafizeni, které umoziuje zvySovat digitdlni gramotnost zdkd a seznamovat se
snovwmi trendy. Skola disponuje také adekvatnim wvybavenim pro odborné vzdélavani.
Prostiedi Skoly je estetické a podnétné, velmi dobie se dafi udrzovat tradini raz historické
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Skolni budovy. V souCmnosti s méstem Kyjov doSlo ke zdafilé upravé nejbliz§iho
venkovniho prostranstvi pied Skolou, které Zzaci vyuzivaji pro relaxaci.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Ve sledované teoretické wvyuce byl patrny respektujici a partnersky piistup vyucujicich
k zaAktm a dodrZovani stanovenych pravidel vzajemné komunikace. Z&ci spolupracovali
s vyuCyjicimi a vétSinou ochotné plnili zadané Ukoly. VyuCuyjici poskytovali Zaktm
okamzitou zpétnou vazbu, reagovali na aktudlni potieby zakl. Daftilo se propojovat
vzdélavaci obsah se zkuSenostmi zikl zrealného Zzivota i1 z praxe a uplatiovat
mezipfedmétové  vztahy. Vyucujici GCelné vyuzivali digitalni technologie k prezentaci
azvySeni nazornosti uciva. V¢tSina takeé efektivné komunikuje s zaky a poskytuje jim
studijni podporu prostfednictvim sdileného digitalnino vzdélavaciho prostiedi. Skolni nebo
viastni digitalni technologie vyuzivali také Zici, ato vétSinou k rychlému vyhledani potiebné
informace nebo K procvicovani uciva. K vywivani riznych informacnich  zdroja
a komplexn¢jSimu zpracovani ziskanych informaci pii feseni uloh byli Zaci vedeni jen v ¢asti
vyucovacich hodin. Efektivita uplatnénych pedagogickych postupi vzhledem k aktivizaci
7aku byla ve sledované wyuce rozdilnd. Ve vétsi Casti hospitovanych vyuCovacich hodin
ptevladala ¢innost zaku, ke které je ucitelé vhodné podnécovali a motivovali. Uplatiovany
byly rizné didaktické metody a formy wyuky, které podporovaly dosazeni vzdélavaciho cile
a zaroven umoziovaly rozvoj kliCovych kompetenci zakl. V ¢asti sledovaného vyuCovani
vSak dominovala frontalni forma vyuky a metoda vykladu s pievazujici aktivitou ucitele.
Zaci byli zapojovani prostiednictvim fizeného rozhovoru, kterého se viak ucastnila jen ¢ast
znich. Tento zplsob vedeni vyuky poskytoval jen malo podnétd pro iniciativu Zzaku
anevytvaiel vhodné podminky pro rozvoj kritického mysleni a posilovani kompetenci
socidlnich, komunika¢nich nebo k feSeni problému. K vzajemné spolupraci meéli Zici
prileZitosti méné. V pievazné Casti vyuky pedagogové nepracovali Uceln€ se vzdélavacim
cilem, Zaci byli Casto seznameni jen s tématem, vyhodnoceni naplnéni stanoveného cile
provadéli struénd jen vyulujici, mnohdy se viak jednalo jen o kratké shrnuti udiva. Zaci
nebyli vedeni k ucelné scbereflexi prace a vilastniho pokroku, pipadné zafazené
sebehodnoceni se vztahovalo vice na jejich prozitek z vyuky nez na zhodnoceni, zda byla
vyuka pro né piinosna a jak by meli dale planovat svoje uceni. Jen vyjimecné byla vyuzita
diferenciace vzdélavaci nabidky podle individudlnich potieb, nadani a zijmu jednotlivych
7akt, ti pfevazné pracovali na stejnych tkolech se shodnou mirou obtinosti. Zakim se SVP
byla ve wuce poskytovana podpora vétSinou formou individudlniho piistupu.

Ve vzdélavaci oblasti jazyk a jazykovad komunikace bylo ve vSech hodindch cizich jazykt
vytvofeno podnétné cizojazyéné prostiedi. Zaci pracovali samostatné i ve skuping, dokazali
se spravn¢ vyjadiit, vést rozhovor a fesit problémové ulohy. Méli prilezitost vyhledavat
informace, tfidit je a nasledné je v cizim jazyce prezentovat. Ve vyuce Ceského jazyka zici
prokazovali velmi dobré znalosti a probirand gramaticka pravidla uméli dobie aplikovat.
Volené formy a metody prace vytvareli podminky pro zapojeni zakt do vyuky, Castéji se to
vSak dafilo u aktivnéjSich Zzakd, ti méné aktivni neméli dostatek pfileZitosti se ve vyuce
projevit. Ucitelé podporovali vyjadfovaci schopnosti Zzakti v komunikaci mezi ucitelem
a zakem, jen minimaln¢ ale zafazovali kooperativni metody prace, v nichz by zaci mohli
svoje komunikativni a socialni kompetence vice rozvijet.

V hospitované wyuce vzdélavaci oblasti ¢lovék a spole¢nost se vyucujicim dafilo zapojit
zaky do vyuky. V d¢jepisu prostiednictvim badatelsky vedené vyuky Zzici propojovali ucivo
s mistni historii. Byli vedeni k vyvozovani zavéri ze svych ziSténi a uplatnéni Kritického
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mySleni. Také ve vyuce zemépisu pievazovala ¢innost zakut, ktefi wyhledavali a vyuzivali
ziskané informace nebo fesili problémové ulohy a své feSeni obhajovali.

Ve vyucovacich hodinach vzdélavacich oblasti matematika a jeji aplikace i ¢lovék a piroda
byla spole¢nym znakem kombinace frontalni a samostatné formy wyuky. Vyucujici zadavali
zaktm piiklady a zji§tovali jejich porozuméni probiranému ucivu. Zajem zakia podporovala
nazornost s vyuzitim edukativnich aplikaci nebo experimentu. V ¢asti sledovanych hodin
uCitelé predévali zakim ve wykladu hotové poznatky bez vytvoreni podminek pro rozvoj
jejich tvofivého mysleni. Dostate¢né byly posilovany praktické ¢innosti zaku (laboratorni
prace) podporujici ptirodovédné zkoumani. Vybornou troven vykazovaly zejmeéna fyzikalIni
seminafe, jejichz organizace umoziovala nejen osvojovani poznatkd, ale i klicovych
kompetenci zakt. V téchto hodinich se vyuCujicim Iépe dafilo vyuzivat formativni
hodnoceni zaku. Kvalitni vedeni wyuky fyziky zvySuje zijem 2zakl, coz se projevuje
vysokym poctem zakd, ktefi si tento ptedmét voli v profilové ¢asti maturitni zkousky.

Ve sledovanych hodindch mformatiky byly pfiméfen¢ veéku zakti rozvijeny digitalni
kompetence, v Casti vyuky pracovali Zaci pfevazné samostatné na zadanych tkolech, kazdy
podle svého mndividudlniho tempa, vyuCujici jim poskytovali Gcelhou pomoc a zpétnou
vazbu. V hospitovanych hodinach vytvarné vychovy zici phili ukoly rozvijejici jejich
kreativitu. Pfi praci na spole¢ném tkolu diskutovali a prezentovali vysledky ostatnim zaktm.
V hodinach t€lesné vychovy zaci posilovali Siroké spektrum pohybovych dovednosti,
seznamovali se zakladni technikou micovych her. Cinnosti zohlediiovaly vék Zaki a jejich
fyziologické moznosti.

Ve wuce odbornych piedméta ucitelé nejcastéji vyuzivali metodu wvykladu doplhéného
otazkami, které Kkladli zakim a prezentaci, ze které si Zaci pofizovali zapis. Aktivita byla
spie na strand vyudujicich. Zaci ve vétiiné sledovanych hodin uplatiiovali mezipfedméto vé
vazby se somatologii, vyuzivali poznatky z praktického vyucovani. Vyuka somatologie byla
nazorné podporovana pii praci zaku v digitalnim programu anatomie. V oSetiovatelstvi zaci
prakticky nacvicovali odborné vykony s piiméfenou podporou vyutujici. Zaci méli
vytvofeny podminky K uplatnéni kritického mysleni, empatie a praktickych zkusenosti.

Praktické vyuCovani sledované na pracovistich smluvnich partner (Kizkové i ambulantni
pée) bylo organizaéné dobie zajiiténo. Zaci pracovali individudlné pod odbornym
dohledem ucitelek, které je instruovaly, korigovaly a podporovaly pii provadéni vykont
osetfovatelské péce. Zaci byli aktivni, spolupracovali, komunikovali s pacienty, mezi sebou
i s oSetfovatelskym persondlem, vedli zaznamy ve zdravotnické dokumentaci. Zvlasté
efektivni pro motivaci k odbornému vzdé€lavani a posilovani klicovych kompetenci Zzaku je
organizace Casteéné soubémé vyuky druhého a Ctvrtého rocniku. Praktickd wyuka
navazovala na teoretické veédomosti zakl, které vyuCujici v pribéhu praxe ovéfovali.
Pii sledovani praktického vyuCovani vsak bylo zisténo, Ze Zaci byli vedeni také k provadéni
vykoni, které nendlezi do ¢innosti praktické sestry a nejsou obsahem Skoliho vzdélavaciho
programu. Za tyto vykony byli Zaci hodnoceni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pravidla pro hodnoceni vysledki zakii ma Skola pfehledn¢ stanovena ve Skolnim fadu,
s podrobnymi  kritérii  hodnoceni Vv jednotlivych  vyuovacich piedmétech jsou Zaci
seznamovani. Pedagogové ovétuji znalosti a dovednosti zakt pravidelné. Pribézné icelkové
wsledky vzdélavani jednotlivych zaku a téid Skola sleduje a vyhodnocuje na jednanich
pedagogicke rady i v ramci predmétovych komisi. Sdileny elektronicky informaéni systém
zajistuje dobrou nformovanost pedagogl, zakil ijejich zakonnych zistupct.
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Odpovidajici pozornost je vénovéna Zikim s rizikem netispéchu. Skola si promyslend
stanovila postup a preventivni opatieni, jak $kolni neusp&Snosti piedchazet. Zaci mohou
vyuzit individudIni konzultace pedagogii nebo krouzky, ve kterych je jim nabizena efektivni
podpora. Pii feSeni $kolni neusp&snosti je aktivni také SPP. Poradensti pracovnici v Uzké
souinnosti s tfidnim ucitelem, Zdkem a jeho zdkonnymi zastupci piipravuji  plan
pedagogické podpory, nabizeji douCovani i sluzby Skoliho psychologa. Tato intervence je
ucinna, pifpadim Skolntho netspéchu nebo predasného odchodu zakl ze vzdélavani se dati
predchazet. Porusovani Skolntho tadu Skola v posledni dobé feSila ojedinéle, a to zejména
V souvislosti s nevhodnym chovanim wii¢i spoluzakiim.

Utinnost poskytované podpory dokladaji velmi dobré vysledky vzd&lavani, kterych Zaci
dlouhodobé dosahuji. Pocet neprospivajicich zaki je velmi nizky. Dobré vysledky poztivné
ovliviluje snizujici se absence zakl, vyskyt neomluvenych zameSkanych hodin je spiSe
ojedinély. Jednim z opatieni, které skola vyuziva, je stanoveni maximalni hranice absence
v daném piedmétu, po jejimz piekrodeni je Groveri znalosti Zaka ovétovana. Uspésnost 7kt
v prubéhu studia se projevila také pii ukonCovani jejich vzdélavani. V poslednich trech
letech vsichni Zici oboru gymnazia slozili maturitni zkousku Gsp&$né. Zéci oboru praktické&
sestra dosahovali utéto zkousky také velmi dobrych vysledkt, priméma hruba netspé$nost
(tj. podil zakl, ktefi maturitni zkousku nekonali nebo ji nevykonali wspésné z celkového
poctu zaka k této zkouSce piihlasenych) cCiila v tomto obdobi 4,2 %. Celkové vysledky
maturitni zkousky opakované vykazovaly velmi dobrou Urovenn v porovnani s primérnou
trovni vysledkdl 7kt ostatnich kol ve stejné skuping obord za celou CR, a to zviasté
v pifpadé zkuSebniho predmétu anglicky jazyk. Skola prostfednictvim dotazniku
vyhodnocuje dalsi uplatnéni svych absolventi, vétSina z nich pokracuje v dalsim studiu.
Pedagogové se cilené zaméfuji na poztivni motivaci zakiu, coz doklada vysoky pocet
udelovanych pochval 1 propracovany systém odménovani zakl na konci Skolniho roku.

Vhodné podminky jsou vytvafeny pro rozvoj nadani zak v mnoha oblastech jejich zajmu.
Zaci se pravidelnd tcastni védomostnich a dovednostnich soutdz nebo olympiad, ve kterych
dosahuji velmi dobrych vysledkt, ato ina vysSich Urovnich v¢etné mezinirodni. Opakované
usp&sni byli Zaci v soutézich jazykovych nebo piirodovédnych. Pro rozvoj odbornych
kompetenci je vyznamné zapojovani zikt do odbornych soutéZ (Cteni a psani Braillova
pisma, oSetfovatelstvi, prvni pomoc). Psychologickou olympiadu s$kola organizuje ipro dalsi
Skoly v regionu. Zaky nadané skola aktivné vyhledava a zapojuje je do projektu ,,Own Way*,
V jehoZ ramci jsou motivovani k dalsimu vzdélavani nad ramec vyuky. Mohou se ucastnit
Siroké Skaly aktivit a rozvijet se v riznych oborech podle svych priorit. V letosnim $kolnim
roce je do projektu zapojeno pies 7 % zakd. V této oblasti Skola spolupracuje
s Jihnomoravskym centrem pro mezinarodni mobilitu.

V ramci komplexni piipravy na dalsi vzdélavani jsou zaci systematicky vedeni k tvorbé
prezentaci, seminarnich praci a projekti. Zapojovani jsou do stredoskolské odborné ¢innosti,
ktera jim umoziuje ziskat zkuSenosti v oblasti vyzkumu nebo si osvojit praktické dovednosti
V laboratofich.  Cilevédomost a celkovy osobnostni rozvoj ziku je podporovan
v mezinarodnim projektu DoFe (Mezinarodni cena vévody z Edinburghu), do kterého se
zapojilo zhruba 5 % 7akd. ZAci si tak v riznych oblastech stanovuji a napliji viastni cile
osobnostniho rastu. Ve skole jsou take realizovany zajmové krouzky S riznym zaméfenim.
V pribéhu studia maji zaci moznost zvysit své kompetence iodborné znalosti a zapojit
se do pifpravy a vykonani nékterych kurzii nebo zkousek nad ramec b&mé vyuky. Cast zak
pravideln¢ skldda meznarodni zkousku z anglickeho jazyka (véetné urovné C1) nebo
absolvuje masérsky kurz pro sportovni a rekondiCni masaze a ziskdva tak osvéd¢eni
uplatnitelné v dalim profesnim Zivoté. Vyuka je dopliovana celou fadou daKich
vzdélavacich nebo kulturnich aktivit aexkurzi. K rozvoji odbornych kompetenci zaka oboru
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praktickd sestra pfispiva realizace rizn¢ zamétenych prednasek, besed nebo moznost zaka
aktivné se ucastnit odbornych ¢innosti ve spolupraci se zdravotnickymi zafizenimi.

rrrr

Skola podporuje rozvoj socidlnich a ob&anskych kompetenci zaka a vytvaii jim vhodné
piilezitosti k zapojeni do dobrovolické &innosti. Zaci ve svém volném Gase navitévuji
centrum pro seniory, kojenecky Ustav nebo zafizeni Fenix a aktivné se tam podili na realizaci
volnocasovych &nnosti pro klienty. Uastni se riznych charitativnich sbirek, nékteré sami
pofadaji a nasledné voli, na co bude vytézek vyuzit.

V obdobi od posledni inspekéni Cinnosti $kola navazala spolupraci s mnoha dal$imi
partnery. Stézejni je soucinnost s organizacemi, na jejichz pracovistich probihd odborna
praxe zakd oboru prakticka sestra. Dale je pro Skolu vyznamné partnerstvi s vysokymi
Skolami, spoluprace s Piifrodovédeckou fakultou Univerzity Palackého v Olomouci zvySuje
zijem Ziki o pifrodovédné obory. Zaci se v minulém $kolim roce G¢astnili fady akci napt.
,Iyden vysokoskolakem na Piirodé“ nebo ,Piirodovédné roadshow*, kde absolvovali sérii
prednasek. Tyto aktivity a mnohé dalsi pfispivaji nejen k ziskavani znalosti a dovednosti,
ale motivuji zaky k dal§imu studiu ve vybranych oborech. Mobilita zakd a uciteltl je zajiSténa
prostiednictvim zahrani¢ni spoluprace se $kolami a dalsimi partnery (Erasmus+).

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Skola se zapojila do projektu pokusného ovéfovani stupiiovitého propojeni vybranych
obort vzdélani kategorie H, M, N, ktery zakitim v ramci studia maturitniho oboru vzdélani
prakticka sestra umozituje ziskat ve téetim ro¢niku vyucni list oboru vzdélani oSetfovatel.

— Skola rozffila spolupraci s daliimi partnerskymi organizacemi, stala se fakultni $kolou
Piirodovédecké fakulty Univerzity Palackého v Olomouci.

Silné stranky

— Aktivni zapojeni Zdkli do dobrovolhické a charitativni ¢mnosti ma poztivni dopad
na jejich osobnostni rozvoj. (3.4)

— Skola cilené vyhledava nadané Zaky a vytvaii vhodné piflezitosti pro rozvoj jejich nadani
a zajmu, zejména zapojenim do velkého mnozstvi riznorodych cCinnosti, projekti
a soutéz. (5.3)

— Realizace Siroké Skaly vzdelavacich aktivit nad rdmec bézné vyuky piispiva k ziskdvani
odbornych kompetenci a praktickych dovednosti ziku vzdélavaciho oboru prakticka
sestra. (5.3)

— Zaky se daii motivovat k dosahovani tspé&snosti, dlouhodobé vybornou troven maji
vysledky zakd u maturitni zkousky. (5.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Na zAvéry z hospitacni ¢innosti nenavazovaly dostate¢né U¢inna opatieni, ktera by vedla
k vyraznéjsimu kvalitativnimu posunu v pribéhu vzdélavani. (2.1)

— Uplatiiované vzdélavaci strategie v Casti teoretické vyuky nevytvarely optimalni
podminky pro aktivni zapojeni Zakl, rozvoj klicovych kompetenci a podnécovani
kritického mysleni. (4.2)
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— Z4ci jsou jen ojedindle vedeni k sebereflexi vlastni prace a vyhodnocovani naplnéni
stanovenych vzdé¢lavacich cili. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— V koncepci rozvoje Skoly vychazet z autoevaluace a reagovat na identifikovana slaba
mista vzd¢lavaciho procesu. Formulovat strategie pro napéni vytyCenych cilii.

— Zefektivnit systém vyhodnocovani pedagogického procesu, spole¢né s pedagogy
provadét reflexi hospitacni Cinnosti a na jejim zakladé specifikovat piilezitosti
pro zkvalitnéni prubéhu vzdélavani. Duisledné ovéfovat ucinnost piijimanych opatieni.

— V planovani profesniho rozvoje pedagogickych pracovnikii zohlednovat potieby Skoly
vychdzejici z konkrétnich vysledki vlastni evaluace. Dalsi vzdélavani pedagogh zaméfit
predevs§im na oblast vyuzivani aktivizatnich forem a metod wuky a uplatiovani
formativniho hodnoceni zaki. Vice vyuzivat spole¢né vzdélavani pedagogického sboru.

— V pribéhu vzdélavani vytvafet podminky pro rozvoj kliCovych kompetenci Zaka,
zejména pro vzajemnou spolupraci, komunikaci a uplatnéni tvofivého mysleni pfi feSeni
problému. Vést zaky k tcelné préci s informacemi z riznych zdroji.

— Prostfednictvim diferenciace vyuky zohlediiovat individualni potieby a schopnosti zak,
zadavat Ukoly s odliSnou narocnosti. Sledovat realizaci poskytovani podptrnych opatieni
u vSech zakl se specialni vzd€lavacimi potiebami.

— Zapojit zaky do procesu hodnoceni formou pravidelné sebereflexe dosazenych vysledki.
Zvazt vyuwziti zakovskych portfolii umoziyjici sledovat proces ufeni a vyhodnoco vat
vlastni vzdélavaci pokrok.

— V praktickém vyuCovani a jeho hodnoceni se zaméfovat vyhradné na vykony, které
spadaji do ¢mnosti praktické sestry. Stanovit jasnd a piehledna kritéria hodnoceni
praktického vyuCovani.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Skoli tad Klvafiova gymnazia a stfedni zdravotnické $koly Kyjov, piispévkové
organizace s uc¢innosti od 1. 9. 2023
2. Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni ze dne 16. 1. 2024
. M8 Vykaz o stfedni $kole podle stavu k 30. 9. 2023
4.  Skolni vzdélavaci programy realizovanych obort platné ve kolnim roce 2023/2024
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10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.

22.

23.
24.
25.
26.

27.

28.

29.

Skohni elektronicky informaéni systém vedeny ve $kolim roce 2023/2024
Koncepce rozvoje $koly ze dne 13. 11. 2023
Hospita¢ni zaznamy vedené ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024

Hodnotici a sebehodnotici Listy uciteli vedené ve Skolnim roce 2022/2023 a plany
pedagogického rozvoje vedené ve Skolim roce 2023/2024 — vzorek

Vyrocni zprava o ¢mnnosti Skoly za Skoli roky 2020/2021, 2021/2022 a 2022/2023
Zapisy z provoznich porad, z jednani pedagogické rady, zjednani pifedmétovych
komisi vedené ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024

Smérnice Skoly vydané feditelkou Skoly pro Skolni rok 2023/2024 (organiza¢ni
struktura Skoly, strategie prevence a feseni Skolni netspéSnosti apod.)

Evaluace Skoly za Skolni rok 2022/2023

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki vedend ve Skolim roce
2023/2024

Smlouvy o zabezpeceni praktického vyuCovani vedené ve Skolnim roce 2023/2024
Deniky oSetfovani nemocnych vedené ve Skolnim roce 2023/2024 — vzorek

Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2023/2024 a jeho vyhodnoceni
za Skolni rok 2022/2023

Strategie predchazeni Sikany, nedatovano

Seznam Zzikd se SVP, osobni dokumentace Zzikd se SVP (doporuceni Skolského
poradenského pracovisté, individudlni vzdé€lavaci plan a jeho vyhodnoceni, plany
pedagogické podpory) vedena ve Skolnim roce 2023/2024 — vzorek

Zapisy z jednani se zakonnymi zastupci ve Skolnich letech 2022/2023 a 2023/2024
Souhrnné testy zaku ve Skolnim roce 2023/2024 — vzorek

Report zakli mezinarodniho programu The Duke of Edinburgh’s International Award
Foundation vedeny ve Skolnim roce 2022/2023, 2023/2024

Seznam zaka a uciteli zapojenych do projektu Erasmus+ ve Skolim roce 2022/2023
a 2023/2024

Piehledy volby volitelnych pifedméti pro Skolni rok 2022/2023 a 2023/2024
Seznam krouzkii uskutectiovanych ve Skolnim roce 2023/2024
Smlouvy o spolupréci s partnery skoly vedené ve Skolnim roce 2023/204

Plan spole¢nych aktivit s Pfirodovédnou fakultou Univerzity Palackého v Olomouci
ze dne 21. 9. 2020

Dokumentace Skoly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaki a Skolntho stravovani vedena ve Skolnim roce 2023/2024

Zapis z jednani o zjisténych skutecnostech v pribéhu inspekéni ¢innosti ve Skole
ze dne 25. 1. 2024

Inspekéni zprava ¢&.j. CSIB-444/17-B ze dne 29. 5. 2017
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona mize feditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Alena Svobodova, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Katefina Vesela, Skolni inspektorka

Ing. Michaela Svobodova, skoli inspektorka

PhDr. Jiti Wasserburger, Skolni inspektor

Mgr. Zora Spurna, Skolni inspektorka

Bc. Dana Halakova, kontrolni pracovnice

15. 2. 2024
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