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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani, a to podle piishiSnych
Skolich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zikona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolim, zikladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),

ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovym vzd€lavacim programem dle 8 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zikona, ve znéni pozdé€jsich predpist.


mailto:reditel@zsbp.cz

Charakteristika

Zakladni Skola Bodlaka a Pampelisky, o. p.s. (dale ,Skola*) je soukroma Skola vykondvajici
¢innost zakladni $koly, Skolni druziny, S$kolniho klubu a Skoli jidelny-vydejny. Ve skolnim
roce 2022/2023 se v dob¢ inspekéni ¢innosti vzdélavalo v deviti tfidach zakladni Skoly
111 7zakt 1. - 9. ro¢niku, jednomu zakovi povolila feditelka Skoly individualni vzdélavani.
K pravideiné denni dochdzce do dvou oddéleni Skolni druziny bylo zapsano 58 ucastnikti
zajmového  vzd€lavani, Skolni klub navstévovalo celkem 53 tcastniki  zajmového
vzdélavani. Vyuka Zakid 1. stupné a Cinnost Skolni druziny probihd v budové ve Velisi,
stravovani téchto zaka je zajisténo ve spolupraci s jinym pravnim subjektem. Vyuka pro
7aky 2. stupné a Cinnost Skolntho klubu jsou realizovany v budové v obci Robousy,
stravovani zajiStuje Skoli jidelna-vydejna. Podrobné informace o $kole jsou dostupné
na webovych strdnkach https://bod lakapampeliska.edupage.org.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka koly plisobi ve finkci od $kolntho roku 2021/2022. Pi fizeni $koly vyuziva velmi
dobrou znalost prostiedi i1 pedagogické a manazerské zkuSenosti z dlouholet¢ho pusobeni
na této skole jako ucitelka a zastupkyné teditele Skoly. Po svém nastupu do funkce feditelky
Skoly pfevzala ptivodni vize, s nimiz byla $kola zaloZzena, a pokracuje V jejich napliovani.
Postupné si nastavuje vlastni systém fizeni celého subjektu. Rozsifila vedeni Skoly o své dvé
zastupkyné pro 1. a 2. stupen, na néz prevedla cast fidicich kompetenci a tzce s nimi
spolupracuje. Diky pravidelnym schizkam snimi si udrzuje pribézmou informovanost
0 fungovani Skoly na obou stupnich. Pro celkovy piehled feditelky Skoly o vSech oblastech
a Cinnostech Skoly a nasledné piijimani adekvatnich opatfeni za ucelem jejiho dalsiho
rozvoje je jesté treba dotvofit systtm pro kratkodobé planovani a vyhodnocovani urovné
napnéni stanovenych cili a sjednotit piistup Clenti SirStho vedeni k vykonavanym cinnostem
(napt. v oblasti mentorskych rozhovord). V soucasné dobé probihd ve spolupraci
s pedagogickym sborem prace na nové strategii rozvoje Skoly zalozené na podrobné SWOT
analyze a vyhodnoceni dosavadniho stavu. Jednim z hlavnich cili je rozvoj jazykového
vzdélavani, na néjz sejiz zamétuje dalsi vzdélavani pedagogh a pro planovitou ¢innost v této
oblasti vzniklo imetodické sdruzeni. Reditelka $koly dba na systematicky profesni rozvoj
pedagogh i svij vlastni mj. prostiednictvim daliho vzdélavani, které koresponduje
s aktualnimi potfebami $koly, jejim zam&fenim a stanovenymi prioritami. Cely pedagogicky
sbor spole¢éné se pravidelné vzdélava v oblasti zvolené pro dany skolni rok, naposledy slo
0 téma tfidnickych hodin, pedagogové spolupracuji i na Upravach Skoliho vzdélavaciho
programu. Ipfes soucasnou urcitou neustalenost pedagogického sboru se feditelce Skoly daii
ziskdvat pedagogy schopné pracovat podle Skolou vyzndvanych zisad. Pro podporu
zaCinajicich i novych pedagogh a jejich zapojeni do fungovani Skoly mé vedeni $koly
zavedeny u&inny systém uvadéni. Césteénd nekvalifikovanost pedagogického sboru neméla
negativni dopad na pribéh vzdélavani zakl sledovany pii inspekéni ¢innosti. Pedagogové
spolu tizce spolupracuji, sdileji své zkuSenosti a vzajemné se podporuji, ato i v ramci nové
nastavenych vzajemnych hospitaci ¢i tandemové vyuky. Planovanou hospita¢ni ¢innost
na obou stupnich Skoly vykonava feditelka Skoly, zajmové vzdélavani sleduje spiSe
prostiednictvim  kratkodobych vhledd. Pedagogim poskytuje vhodna doporuceni pro
zkvalitnéni jejich nasledujici prace. Dalsi formou cileného profesniho i osobniho rozvoje
jsou mentorské rozhovory, piinichz sijednotlivi pedagogové vytyCuji cile pro dalsi obdobi,
jejich naplnéni je nasledné vyhodnocovano. V této oblasti s feditelkou Skoly noveé
spolupracuji i ob¢ jeji zastupkyné. Pedagogové tak maji moznost vybéru mentora ze Clent
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Sirstho  vedeni Skoly, coz posiluyje atmosféru vzijemné divéry. Jednou z priorit feditelky
Skoly je také vytvafeni poztivniho klimatu a rozvijeni pfiznivych vztahli uvnitf
pedagogického sboru, ato i s ohledem na dvé samostatna mista poskytovaného vzdélavani.
Za timto Ucelem jsou pro pedagogy organizovany spole¢né vzdélavaci i mimoskolni akce,
Skola také vyuziva spoluprace s externim supervizorem, ktery zajist'uje supervize vedeni
Skoly 1 pedagogického sboru. Celkové Skoli klima bylo velmi pozitivni. Pro efektivni
fungovani $kola vSestranné vyuziva elektronicky systém, a to v mnoha oblastech, jako je
planovani akci, sdileni informaci, vzajemna komunikace pedagogu. Tento jednotny sdileny
syst¢tm je hlavnim komunika¢nim kandlem propojuyjicim zaméstnance na obou budovach
Skoly a poskytuje vedeni Skoly informace o jednotlivych diléich ¢mnostech. Pribézna
mformovanost pedagogii a vedeni Skoly je také podpoiena provoznimi poradami pravidelné
konanymi na obou budovach a spole¢nym jednanim pedagogické rady, na néz téidni ucitelé
pripravuji hodnotici zpravy o svych tidach.

Vyzmamné zapojeni Skoly do projektové Cinnosti, mmisterskych vyzev a dalsSich programu
piinasi financni prostiedky, jejichz efektivnim vyuzitim se $kole dafi systematicky rozvijet
prostorové a materidlni podminky pro vzdélavani zakd v souladu se stanovenymi cili
a prioritami. Podafilo se napf. zkvalitnit vybaveni Skoly IT technikou, podpoiit osobnostné
profesni rozvoj pedagogh a jejich dalsi vzdé€lavani ¢i zrekonstruovat, zabezpecit a celkové
zmodernizovat budovu 2. stupné Skoly. Byla zbudovana napt. odbornd ucebna pro vyuku
piedev§im pifrodovédnych predméti, upravené podkrovni prostory Skola vyuziva pro riizné
spolecenské prilezitosti ¢i jako zkuSebnu Skolntho orchestru. Prostiedi Skoly na obou
budovach je pfijemné a podnétné, vyzdobené pracemi zakt ze zakladniho i zajmového
vzdélavani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pro vSechny zhlédnut¢ hodiny na obou stupnich zikladni Skoly byl charakteristicky
partnersky vztah mezi uCiteli a Zaky a vstficny pfistup pedagogi s respektem
k individualnim potfebam Zzakt. To se projevovalo piedevSsim ve zplsobu vzajemné
komunikace. Zaci oteviené, ale vét§inou dle pravidel shiného chovani vyjadiovali své
nazory, sdileli své pocity, ucitelé aktivné naslouchali, byli empaticti V naprosté vétSiné
hodin ucitelé stanovili cil, pfipadné ten zcela srozumitelné¢ vyplynul z priibéhu hodiny.
Pedagogové m¢li vyuku promyslenou a velmi dobie zorganizovanou. AZ na vyjimky, kdy
v disledku pfilisné volnosti poskytnuté zakum na 1. stupni vznikly casové prodlevy,
efektivné vyuzivali Cas hodiny pro vzdélavani zakt. Ucitelé uptednostiiovali metody a formy
prace, kterymi cilené vedli ziky k samostatnosti, volbé vlastniho zpusobu feSeni Ukold,
odpovédnosti za své vzdélavaci vysledky i k efektivni vzajemné spolupraci. Pii parové ¢i
skupnové praci si zici samostatné¢ rozdélovali ukoly a na jejich splnéni Ucelné
spolupracovali, respektovali nazory spoluzaki, tmémé véku o nich vzajemné diskutovali.
Ucitelé vyuzivali aktivity, kterymi posilovali u zakd uvédomeéni si vlastni jedmnecnosti
asvych schopnosti. Vyuka nebyla monotonni, vyucujici s ohledem na schopnosti zakt
cithivée a smyslupIn¢ stiidali ¢innosti, zafazovali hry i pohybové aktivity, umoziiovali zaktim
badani ¢i praci s pomickami. Tim se jim dafilo udrZzet pozornost zaki i vysokou efektivitu
jejich prace. Piestoze zadani jednotlivych ¢innosti bylo pro vSechny ziky shodné, zvolené
metody a stanoveny c¢as poskytovaly vSem zikiim, i1 t€m se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, moznost pracovat vlastnim tempem a zvolit si, ¢emu budou venovat veétSi
pozornost. Diferenciace prace byla posilena i vhodnou podporou Zzaka asistentka mi
pedagoga. Pii pinéni kol byli Zici samostatni a aktivni, snazli se odpovédné phnit zadani,
projevovali zjem o feSené problémy. Naprostd vétSina ucitelli GCinnym zpiisobem piirozené
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pracovala s nastavenymi pravidly chovani, Zaci byli disciplinovani. Bylo ziejmé, Ze uéitelé
maji zajem, aby zici optimaln¢ vyuzivali swijj vzdélavaci potencidl. Poztivné je motivovali,
pii praci jim byli oporou. Poskytovali zaktim dostatek prostoru pro kladeni otazek i vyjadieni
svych nazort, které piijimali s respektem abez hodnoceni Uvazovani zakt nalezité
podporovali arozvijeli navodnymi otazkami. UCitelim se dafilo vytvafet ve tiidach
psychicky bezpedné a pozitivni klima. Zaci se nebali komunikovat ani chybovat. Chybu brali
jako pfirozenou a nedilnou soucast svého vzdélavani, ucitelé je vhodné volenymi otdzkami
vedli K jejich samostatnému uvédoméni si a odstranéni chyby. UCitelé nechavali na volbé
74k, kterou cestu k vyfeSeni problému zvoli, ale pozadovali od nich odivodnéni jejich
nazoru a vécnou argumentaci. Vyznamné se tento piistup projevil ve vyuce matematiky
Hejného metodou. Zaci ve sledovanych hodindch prokazovali schopnost kritického
zhodnoceni své prace, ke vzajjemnému hodnoceni po parové ¢i skupinové praci je ucitelé
vybizeli spie ojedinéle. Vyuka byla prakticka, vSe bylo podloZzeno nazorem, manipulaci
a praci s ucelné volenymi pomickami, uCitelé propojovali nové poznatky s béznym Zzivotem.
Cilené Ziky piipravovali na situace, se kterymi se mohou setkat v realném Zivoté. Zaci
vyhledavali informace, tfidili je a posuzovali Samoziejmou soucasti vyuky bylo zaclenéni
mezipiedmétovych souvislosti. 'V pribéhu hospitovanych hodin na 1. stupni byla
realizovana mj. Ctenaiskd dilna, v niz vyuCujici pifi rozvoji Ctenafské gramotnosti zakl
efektivné pracovala s pravidly dilny itfidnimi pravidly chovani, ¢i vyuka s vyuzitim
Feuerstemovy metody mstrumentalniho obohacovani. Jejim prostiednictvim ucitelka
pfirozenym, nehodnoticim zplsobem podporovala samostatné uvazovani zikt i Gcelné
pracovala s jejich postoji k diskutovanym skute¢nostem. Vyuka nejazykovych predméti
v angli¢tiné v 7.a9. roéniku byla efektivni a pro Zaky pifnosna. Zaci aktivné pouzivali cizi
jazyk v realnych situacich, rozsitovali svoji slovni zasobu a komunikativni dovednosti
vtomto jazyce. Také aktivni zapojeni rodilého miluv¢iho do vyuky vyrazné pfispivalo
K rozvijeni jazykové gramotnosti Zakt. Ve vSech hodinach bylo ziejmé, Ze uCitelé cilené,
systematicky a dlouhodobé u 7kl rozvijeji vSechny kompetence dillezit¢ pro bézny zivot
i jejich dalsi vzdélavani. Ve zhlédnuté wyuce se jednalo hlavné o kompetence k uceni,
komunikativni, socialni a k feSeni problémi.

Cinnosti zijmového vzdélavani ve $kolni druZingé bezprostiedné navazovaly na vychovné
vzdélavaci proces na 1. stupni zakladni Skoly. Dtraz byl kladen na odpocinek zaku,
pohybové aktivity a Ucelné vyuziti volného casu. Nabidka individudlnich c¢mnnosti podle
vlastniho vybéru Zikd byla efektivné stfidana s fizenymi aktivitami. Zaci pracovali i v ramci
zajmovych krouzkl. Vychovatelky uplatiiovaly vstiicny a laskavy pfistup ke vSem zakim.
Do vzdélavaci prace Skolni druziny jsou vhodné zafazovany Cimnosti, které posiluji
osobnostnd socialni rozvoj zaki a jejich vzajemnou komunikaci. Cinnost $kolntho klubu se
zanmgiuje na dostatecnou relaxaci a smysluplné traveni volného casu v bezpeném prostredi,
ato predevsim prostfednictvim venkovnich a pohybovych aktivit i vyuZitim Sirokého spektra
spole¢enskych her. Probiha v ném také piirodovédny klub a klub logickych adeskovych her.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vzdélavaci vysledky zakt $kola hodnoti slovné. Ma ktomu vytvofeny vlastni systém
zalozeny na planovité préci scili skolniho vzdélavaciho programu. Od 4. roéniku jsou pii
zavéreéném hodnoceni zaki kombinovany osobni dopisy od pedagogi s Kkriterialnim
hodnocenim, které je systematicky vyuzivano pro ziky 2. stupné, a to i pro celkové
posouzeni jejich chovani. Zaci na 2. stupni obdr# V jednotlivjch piedmétech na za¢atku
kazdého cCtvrtleti cile vychazejici ze Skolnho vzdé€lavaciho programu, pro jejichz splnéni
jsou definovany Ctyfi zakladni a dvé specifické urovné (napi. pro nadstandardni vysledky).
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Kazdé ctvrtleti v rdmei konzultacniho tydne Skola vede své zaky k cilenému a podlozenému
sebehodnoceni splnéni stanovenych cil. Nékolikatroviiové hodnoceni umoziuje zakim
v ramci jednotnych vystupt diferencovat svou pozornost dle osobnich zajma a pfedpokladu,
samostatn¢ si vybirat, které dilci oblasti se budou vénovat intenzivéji a kde jim postaci
zaklad. Tim Skola vytvaii vhodné podminky pro individualizaci vzdélavani a moznost volby,
¢imz podporuje motivaci zaki a jejich osobni zodpovédnost za vlastni vzdélavani a dalsi
posun s dirazem na rozvoj potencidlu kazdého Zika. Ctvrtletni hodnoceni vzdélavacich
vysledkti Zakd na 1. stupni je realizovano v ramci tridd. Prubéma informovanost zakonnych
zéstupct zaku je zajistovana elektronickym systémem, v némz pedagogoveé poskytuji
podrobné informace mj. 0 dosazeném bodovém hodnoceni, urovni splnéni nastavenych
kritérii diléich praci i komentafe K vysledkim ¢&i doporuceni pro dalsi uceni. Informace
0 individualnim phnéni vystupli Skolnitho vzdélavaciho programu ma feditelka Skoly diky
kriterialni formé zivére¢ného hodnoceni. Zpétnou vazbu ke kvalité celkovych vzdélavacich
vysledkti zaka dostava z riznych druhti externiho testovani, do nichz se Zaci Skoly zapojili
a ve kterych v poslednich letech dosahli vybornych vysledki ve étenarské, matematické
| pirodovédné gramotnosti. O GspéSnosti absolventti v dalsim vzdélavani i profesnim zivoté
si Skola udrzuje piehled realizaci pravidelnych neformalnich setkani se svymi byvalymi
7aky.

Skola cilené dba na vestranny rozvoj osobnosti zaki, jejich gramotnosti a klidovych
kompetenci potiebnych pro dalsi vzdélavani i bézny zvot. Hlavni role zakt ve vlastnim
vzdélavani, schopnost samostatné odhalovat nové poznatky a kritické mySleni jsou G¢inné
podporovany vyuzivanim rozmanitych vzdélavacich metod. Matematika je dlouhodobé¢
vyu¢ovana Hejného metodou, a to na obou stupnich Skoly, kde také pedagogové pravidelné
realizuji ctenarské dilny a dilny psani. Metodu kritického ¢teni a psani dale uplatiuji i naptic
predméty. Od 4. do 9. ro¢niku je jedna hodina tydné vénovana metod¢ Feuersteinova
instrumentalniho obohacovani, ktera u¢innym zptsobem utvati a rozviji schopnost zaka ucit
se. Pedagogové se také v ruzmych formach veénuji hodnotovému vzdélavani  Zzaka.
Piirodovédna gramotnost je posilovana badatelskou vyukou. Jazykovou gramotnost Zaki
rozvijeji pedagogové veetné rodiého miuvéiho wyukou nékterych piedmétd v anglicting
(metoda CLIL) ataké aktivni dlouhodobou spolupraci se Skolami Vv rtiznych zemich, nejen
vramci projektl. V soucasné dobé je realizovan projekt s hudebnim zaméfenim, ktery
umozityje zaktim uplatnit své umélecké nadani mj. pii koncertech mezindrodniho orchestru
apéveckého sboru U nas i pii pobytech v zahrani¢i. Skola motivuje zaky a vytvati jim vhodné
podminky pro zapojeni do rtznych predmétovych i sportovnich soutéZi ¢&i projekta.
Vymamnych tspéchtt dosahli Zaci v piirodovédnych a matematickych soutézich. Pro skolu
je velkym ptinosem spolupréce s jiéinskym Mistnim akénim planem rozvoje vzdélavani,
V jehoz pracovnich skupinach se angazuje fada uéiteld, ktefi tak maji vliv i na témata dal§iho
vzdélavani pedagogickych pracovnikd. Spolupridce s externimi partnery je promyslené
a efektivné vyuzivana pro podporu a zkvalitiovani poskytovaného vzdélavani i pro sdileni
ZkusSenosti.

Skola dlouhodobé vede své Ziky k tvorbé zavéreénych zakovskych praci v 5. a 9. ro¢niku.
Pivodné dobrovolné prace se postupné vyvinuly do propracovaného systému, jehoz soucasti
jsou pevné nastavena kritéria pro prub¢h i hodnoceni této zakovské Cinnosti. Pozadovana
troven Vystupt odpovida ve€ku zikt a reflektuje jejich individudlni ptedpoklady
a schopnosti. V' 5. roéniku se zici svym pracim vénuji za podpory vyuCujicich piimo
ve kole, prezentuji vysledky své prace, pii niz je kladen diraz na jeji praktickou &ast. Zaci
v 8. ro¢niku si samostatné voli téma, kterym se chtéji zabyvat, coz jim umoziuje vénovat se
dan¢ latce systematiCtéji a po delSi dobu a také si ovefit skuteCnou hloubku svého zijmu
jesté pred rozhodnutim o zacileni dalStho studia. Pii této dlouhodobé aktivité se zici uci
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pracovat s casem, planovat si dilci cile a pribézné vyhodnocovat svij pokrok. Redln¢ se tak
rozviji jejich vytrvalost, trpélivost a houzevnatost, zviadnuti tohoto komplexniho Ukolu
posiluje cilevédomost i sebedtivéru zaku a je pifinosem pro jejich dalsi studium. Prace ma
teoretickou a praktickou ¢ast, jsou piesné¢ stanovend pravidla pro formalni i1 obsahovou
stranku, hodnoti se i jazykova a odborna spravnost. Zasadni je osobni piinos kazdého Zika
ve formé realného wystupu, jehoz charakter je na rozhodnuti Zika (napf. vlastni vyrobek,
dotaznikovy wyzkum, publikace, hudebni klip). K praci se podle jasn¢ danych kritérii
vyjadiuje oponent, Zaci pak na zaklad¢ ziskané zpétné vazby mohou svou praci jesté upravit
a nasledné¢ ji musi obhajit pfed viceClennou komisi Hodnoceni zivére¢né prace a jeji
obhajoby se promiti do celkového hodnoceni Zikid v 8.19. roénku v daném predmétu. Skola
soustavné¢ motivuje zaky k rozvijeni vlastniho potencidlu a osobnich zajmi, vede je
k samostatnosti v praci, uvazovani i rozhodovani a zodpovédnosti za vlastni chovani
i vzdélani. Ptirozené pracuje s individualnimi rozdily mezi zaky a vede je ke vzajemnému
respektu a toleranci. Tim v8§im se ji dafi Géinné napliovat své hlavni zasady.

Poradenské sluzby zakim a jejich zakonnym zastupcim zajistuje Skola v plném rozsahu
prostiednictvim vychovné poradkyné, kterd soucasn¢ vykonava i funkci Skolni metodicky
prevence, a Skolni specidlni pedagozky. Obé maji jasné rozdélené funkce, jsou
v pravidelném vzajemném kontaktu. Svoji praci vykonavaji systematicky, povinnosti pini
zodpovédné. Skolni specialni pedagozka nejen prakticky realizuje doporudeni $kolskych
poradenskych zafizeni, ale poskytuyje zaktim, se souhlasem jejich zakonnych zstupc,
odbornou podporu i nad ramec téchto doporuceni. Také primarni diagnostika, kterou
uskuteciiuje ve spolupraci s tfidnimi uéiteli v nejniz§ich ro¢nicich, pfispiva k vytvofeni
optimalnich podminek pro uspésné vzdélavani vsech zaku. V rdmci kariérového poradenstvi
je skola zapojena do projektu Den pro Skolu, ktery umoziuje zikim nejvysSich rocnikt
setkani s lidmi riznych profesi a rozSiteni piehledu o moznostech svého budouciho
uplatnéni. Skola dlouhodobé dba na vytvofeni psychicky bezpe¢ného prostiedi pro své zaky.
Natom se cilené podili nejen skolni metodicka prevence, ale itiidni ucitelé, kteti kazdoro¢né
szaky vytvaieji a pribézné hodnoti pravidla tfidy. Od Skoliho roku 2022/2023 je
systematicka prace s tiidnimi kolektivy posilena realizaci tfidnickych hodin. Ty probihaji
pravideln¢ v 6. a7. ro¢niku, na 1.stupni jsou pak tiidnické chvilky zatazeny piimo do vyuky.
UGelnymi néstroji pro monitorovani klimatu tid jsou jednak kratkodobé vstupy 8kolni
metodicky prevence do vyuky (na zdkladé pozadavku ucitell), ale také mesicni pisemné
zpravy tiidnich uCitelli, ve kterych struén€ hodnoti vztahy ve tiid€, nformuji o feSenych
problémech a uskutednénych jednanich. Skola se také zapojila do projektu Eduzména, diky
némuz pravideln¢ ziskava zpétnou vazbu z oblasti well-beingu od zadkonnych zastupcl vsech
7aka, uciteli a zakd vybraného rocniku. V rdmci primarni prevence Skola dlouhodobé
vywziva shizeb odbornych organizaci, ve vSech rocnicich realizuje rizné programy zamétené
napt. na duSevni zdravi, tfidni klima ¢i praci s emocemi. Jejich piinos Skoli metodicka
prevence vyhodnocuje. Nastaveny systém prevence je funkéni, odpovida velikosti
a potiebam Skoly a umoznuje v€asné zachyceni rizkového chovani a jeho Ucelné vyfeSeni.
Soucasti preventivnich aktivit Skoly je 1 snaha o bezproblémovou adaptaci Zakli na nové
prostfedi. Pro Ziky budouciho 1. ro¢nku Skola kaZzdorocné organizuje akci ,prviiakem
naneCisto®, pro zaky 5. ro¢niku n€kolikadenni stmelovaci pobyt s piespanim ve Skole a pro
zaky celého 2. stupné nckolikadenni pobytovy adaptacni kurz ¢i vybérovy lyzatsky
a vodacky kurz. Aktivni ucast zaki na Zivoté a fingovani obou stupiii $koly zajist'uje svou
&innosti $kolni parlament pod zastitou zastupkyii feditelky $koly. Zaci se podileji na piipravé
arealizaci riznych akci, at’ uz za ucelem propojeni zakd z obou stupiiti a jejich vzajemného
poznavani, nebo i pro zdkonné zastupce a vefejnost, a to i ve spolupraci s obci. Skola se také
zaméfuje na navazani uzsi spoluprace s mateiskou Skolou sidlici v budové 1. stupné.
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Zavéry

Vyvoj $koly / $kolského zatizeni

Od posledni inspekéni ¢innosti doSlo ke zméné na pozici feditelky Skoly a nové byly
obsazeny pozice zastupkyn feditelky Skoly pro 1. a 2. stupen.

Doslo k vyznamnému zlepSeni materialné technického zabezpedeni Skoly (rekonstrukce

a modernizace budovy 2. stupné vCetné zabezpeCeni kamerovym systémem, dalsi
vybaveni skoly IT technikou aj.).

Skola zavedla nové néstroje pro cileny osobnostni a profesni rozvoj pedagogii,
napf. supervize externiho lektora, mentorské rozhovory.

Silné stranky

Vedeni Skoly systematicky a promyslené podporuje osobnostné profesni rozvoj pedagogii
v souladu s prioritami $koly a vytvafeni piiznivého Klimatu uvnitt pedagogického sboru
prostiednictvim fady w¢innych nastroji, jako jsou mentorské rozhovory, externi
supervize, spolecné¢ realizované vzdélavaci 1imimoskolni akce pro pedagogy C¢i
systematické uvadéni zacinajicich a novych pedagogh.

Skole se diky sdileni spole¢nych hodnot a jednotnému piistupu pedagogii dlouhodobé
dafi napliiovat své hlavni zasady a efektivnim vywzvanim fady rozmanitych,
i netradiénich, metod vzdélavani i promyslenou spolupraci s externimi partnery u¢inné
a vSestranné rozviji osobnost zakl, véetné jejich volniho, postojového a hodnotového
systému, gramotnosti a klicové kompetence potiebné pro dalsi uspé$né vzdélavani
i realny Zivot.

Skolni poradenské pracovisté ma vytvofeny promyslené systémy primarni prevence
a péce o zaky se specialnimi vzd€lavacimi potfebami, které Gc¢inné realizuje.

Skola prostfednictvim fady aktivit cilené a planovité vytvaii a posiluje pozitivni $kolni
klima a well-being.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

Piilezitosti ke zlepSeni je dotvofeni funkéniho systému kratkodobého planovani
a kontroly phnéni stanovenych cili za uCelem komplexniho piehledu vedeni Skoly
0 fungovani Skoly ve vSech oblastech a pijimani vhodnych opatieni pro jeji dalsi rozvoj.

Priklady inspirativni praxe

Skola prostiednictvim systému komplexnich zavéreénych praci zak 5. a predeviim
9. ro¢niku efektivné rozviji volni vlastnosti  zakt, jejich samostatnost v mySleni
i rozhodovani, motivaci k vlastnimu rozvoji a posunu. Pojeti, zpisob vedeni a hodnoceni
zavére¢nych praci umoziuji systematické prohlubovani zajmu zaka o zvolenou oblast
amaji kladny viiv také na jejich dalsi studijni a profesni zaméteni ¢i uplatnéni.

Dlouhodob¢ realizovany a osvédéeny systém slovniho kriteridlniho hodnoceni vysledkt
vzdélavani a chovani zakt vychazejici ze sebehodnoceni zaki podloZeného konkrétnimi
dikazy poskytuyje zakim optimalni pfiezitost pro aktivni rozhodovani o vlastnim
vzdélavani a 0¢inn€ je vede k pfijeti zodpovédnosti za néj. Vicetrovitové hodnoceni
dosaZzeni stanovenych cili u kazdého Zzaka 2. stupné umozuje individualizovat
vzdélavani podle predpokladi a zajmh zaki a rozvijet tak potencial kazdého jednotlivce.
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Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly / Skolského zatizeni

- Systematizovat kratkodobé planovani i kontrolu plnéni stanovenych cili a zajistit si tak
celkovou informovanost o fungovani Skoly ve vSech jejich ¢innostech a oblastech.
Ziskane informace pak efektivné vyhodnocovat a piijimat nalezita opatfeni k dalsimu
rozvoji Skoly.

- Vést zaky v hodinach obzvlast’ po parové ¢i skupinové praci k vrstevnickému hodnoceni.

- Udrzovat si kontinudlné piehled o celkovych vysledcich poskytovaného vzdélavani napf.
prostiednictvim vhodné formy interniho ¢i externiho testovani zaku.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpist.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiuté do 14 dni piijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych pii
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihiité pisemné informovat Ceskou $Kkolni inspekei, jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kréalovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Krélové, piipadné prostiednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Zaklddaci smlouva o zalozeni obecné prospésné spolecnosti Zakladni Skola Bodlaka
a Pampelisky, 0. p.s. ze dne 12. 6. 2003 v¢etné 6 dodatkt

2. Vypis spravniho fizeni MSMT, ¢&j. MSMT-27344/2021-2, o provedeni zmén
v rejstifku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 15. 10. 2021 s platnosti od 15. 10. 2021

3. Jmenovani do funkce fteditelky Skoly spravni radou obecné prospésné spolecnosti
ze dne 25. 8. 2021 s G¢innosti od 30. 8. 2021

4. Doklady o dosazeném vzdé€lani, pracovni naplné pedagogickych pracovnikl
a osvédceni o jejich daim vzd€lavani ve Skolnim roce 2022/2023

5. Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finan¢nich podminek Skoly za Skoli rok
2022/2023

6. Dokumentace k zajisténi bezpeCnosti zakd (véetné knih urazi) vedena ve $kolnim
roce 2022/2023

7. Skohi fad zakladni $koly a wnitini fady Skomi druziny, Skomiho klubu a $kolni
jidelny-vydejny platné ve Skolnim roce 2022/2023

8.  Plan daiho vzd€lavani pedagogickych pracovniki platny ve Skolnim roce 2022/2023

9.  Plan kontrolni ¢innosti feditelky Skoly platny ve Skolnim roce 2022/2023

10. Hospitaéni zaznamy feditelky skoly vedené ve skolich letech 2021/2022
a 2022/2023 (vzorek)
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11.  Z&pisy z jednéni pedagogické rady vedené ve skolnim roce 2022/2023

12.  Zapisy z provoznich porad 1. a 2. stupné vedené ve $kolnim roce 2022/2023 (vzorek)

13.  Skolni vzd&lavaci programy pro zakladni vzdélavani, $koli druzinu a $koli klub
platné ve skolnim roce 2022/2023

14.  Rozvrhy tfid a ucitell zakladni Skoly platné ve Skolim roce 2022/2023

15.  Elektronické téidni knihy vedené ve skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

16.  Prehledy vychovné wvzdélavaci prace Skolni druziny a Skolntho klubu vedené
ve skolnim roce 2022/2023

17.  Skolni matrika vedend ve $kolim roce 2022/2023 (vzorek)
18.  Elektronické zikovské knizky vedené ve skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

19.  Zavérecné prace zakl 5.a 9. ro¢niku realizované ve Skolnim roce 2021/2022 (vzorek)

20.  Slovni a kriteridlni hodnoceni zakt platné ve Skohich letech 2021/2022 a 2022/2023
(vzorek)

21.  Skolni preventivni strategie 2022 — 2027

22.  Preventivni program skoly pro Skoli rok 2022/2023

23.  Vyhodnoceni preventivniho programu Skoly 2021/2022

24.  Dokumentace zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedena ve Skolnim roce
2022/2023

25.  Zaznamy o jednéni s zikem a zdkonnym zastupcem vedené ve Skolnim roce
2022/2023 (vzorek)

26.  Sbéry dat o tiid¢ vedené ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)
27.  Vyrocni zprava o ¢mnosti Skoly za Skoli rok 2021/2022

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Kralovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142, 50002 Hradec Krélové, pfipadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Petra Olivovda, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Marie HypSova, Skoli mnspektorka

Mgr. Jiii Lukas, skoli inspektor

PhDr. Luka§ Zabransky, Ph.D., skolni inspektor

Mgr. Josef Pavlat, kontrolni pracovnik

V Hradci Kralové 28. 4. 2023
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