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Inspekéni Cinnost na misté 17. 3. 2026 — 20. 3. 2026
Inspekéni Cinnost byla zahdjena doruenim povétreni k inspekéni ¢mnnosti

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zidkon), ve znéni
pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a wvysledkii vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Gymnazium a Stiedni odbornd Skola, Rymafov, pfispévkova organizace (dale ,Skola®)
vykondva Cmnost stfedni Skoly, Skoli jidelny a domova mladeze. K terminu inspekcni
¢innosti  vzdélavala celkem 356 zak®, z toho v oboru vzdélani Gymnazium (Ctyfleté)
15 7akd, v oboru vzdélani Gymnazium (osmileté) 206 zakt, v oboru Masér sportovni
a rekondi¢ni 62 zaki (z toho 15 Zzaki prvniho ro¢niku se vzdélavalo podle stupriovitého
propojeni obori Rekondi¢ni a sportovni masér a Masér sportovni a rekondicni 69-41-1/02),
Vv oborech vzdélani S vyunim listem Opravar zeméd€lskych stroji 50 zaka a Kuchat-¢iSnik
36 zakt. K terminu inspekéni Cinnosti evidovala Skola 61 zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. Dva zaci jsou vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu a osm zakt
ma odlisny matetsky jazyk. V domov€é mladeze, ktery poskytuje Zzakim ubytovani
a vychovné vzdélavaci sluzby, bylo ubytovano 34 ziku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) pusobi ve finkci od roku 2024. Cast fidicich kompetenci
ucelné delegoval na své dva zastupce. Rozdéleni kompetenci je funkéni a odpovida potiebam
Skoly. Pfenos informaci v ramci Skoly je vzhledem k velikosti Skoly funkéni, vyuzivany
elektronicky informa¢ni syst¢ém podporuje rychlou a efektivni komunikaci vSech aktéri
vzdélavani. Reditel pravidelnd organizuje provozni schizky S$irstho vedeni, kterych se
ucastni vedouci pracovnici jednotlivych casti Skoly. V dobé inspekéni ¢innosti vedeni Skoly
spole¢né s pedagogickym sborem rozpracovavali jednotlivé body strategie rozvoje Skoly,
jejimz hlavnim motem je: ,,Stabilni a dobte vybavena Skola zajist'ujici modernimi metodami
kvalitni vzdélani odpovidajici potiebam 21. stoleti.“ Po nastupu do funkce teditel realizoval
individudIni rozhovory s pedagogy, kde byl projednavan jejich kariéri a pedagogicky
rozvoj. Na jednanich pedagogické rady se fesi zilezitosti podstatné pro pribéh vzdélavani.
Ziizen¢ predmétové komise se vyjadiuji k zadanym dil¢im ukolim vcetné jejich planovani
a vyhodnocovani. Jejich prace je efektivni v oblasti organizace vzdélavani, mensi prostor je
vénovan metodické ¢mnosti.

Pribéh vyuky je monitorovdn prostfednictvim pravidelné hospitacni ¢innosti, ktera
poskytuje pedagogim zpétnou vazbu a vedeni Skoly prehled o twrovni vzdélavani.
Pedagogicky sbor kvalifikacnim 1 aprobacnim slozenim umoziiuje phit zaméry a cile
Skolich  vzdélavacich programi. Z dotaznkového  Setfeni Ceské $kolni inspekce
a zrozhovor vyplyvad, Ze vztahy mezi pedagogy jsou pfevazné poztivni a pracovné
vstiiené.  Dalsi  vzdélavani pedagogickych pracovnikti je planovité, vychdzi z potieb
a finan¢nich moznosti Skoly 1 zajmu pedagogi. Ziskané védomosti a dovednosti proskoleni
uCitelé predavaji svym kolegim Vv ramci neformalnich rozhovort, ale jen ve velmi omezené
mite formou vzajemnych hospitaci, coz se projevilo na nevyrovnané urovni kvality vyuky.
Podminky pro rozvoj pedagogické Cinnosti zacinajiciho pedagoga jsou nastaveny ucelné
a pfinosné. Prevence socidlné patologickych jevll je zajiStovana pfevazn€ preventivnimi

programy a spolupraci s odborniky.

Materialni podminky skoly jsou velmi dobré. Diky vicezdrojovému financovani aaktivnimu
zapojeni do projektii $kola Usp&iné realizuje obsah Skohich vzd&lavacich programil. Reditel
efektivné naklada s finanénimi prostfedky a vyuzivd je K naplnéni strategickych oblasti
rozvoje Skoly vCetné priorit, kterymi jsou vytvareni kvalitniho zazemi pro zaky, modernizace
prostor a zvySovani urovné WWUKy. Ve spoluprdci s externimi partnery je pribézné
modernizovana vybava pro odborny wycvik, coz umozituje Zzakim pracovat s modernimi
piistroji bé&mé pouzivanymi v praxi. Zaci oboru vzdélavani Opravai zemédélskych strojii
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mohou absolvovat svafeCsky kurz s naslednou certifikaci a piipravu a zkousky k ziskani
fidi¢ského prikazu.

Skolni stravovéani je zajisténo ve Skolni jidelnd, ktera pii sestavovani jidelnich listkdi sleduje
nastaveny trend pestré a nutricné vyvazené stravy V souladu se zasadami zdravé vyzivy.
Skolni jidelna je také i¢elnd vyuzivana k praktickému wycviku oboru vzdélani s vyudnim
listem Kuchai-¢i8nik. Je umisténa v budové domova mladeZze aubytovanym zakim zajist'uje
celodenni stravovani.

Domov mlddeze poskytyje zaktim ubytovani v blizkosti Skoly, aktivity navazujici na
vychovnd vzd&lavaci ¢nnosti $koly. Prostory zafizeni jsou &isté a udelnd vybavené. Zaci
jsou ubytovani na 3 az 4 lzkovych pokojich s vhodnym nabytkem, na kazdém patre je
socialni zafizeni a sprchy. Pro vzajemnd setkdvani je mozné vyuzivat Cajovou kuchyiku
a spoleCenskou mistnost, pro organizovani vétSich akci slouzi 1 prostor Skolni jidelny.

Zaktm jsou poskytovany informace o zisadach bezpe¢nosti a ochrany zdravi, jsou
upozornovani na piipadna rizka pii ¢mnostech ve Skolském zafizeni 1 mimo néj, diraz je
kladen na prevenci moznych rizik.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Béhem inspekéni ¢innosti byla sledovana vyuka ve vSeobecné vzdélavacich a odbornych
predmétech a v praktickém vyuCovani (uebni praxi a odborném vycviku). Ve wyuce
prevladala poztivni, pracovné¢ ladénd atmosféra zaloZzend na respektu a oteviené
komunikaci. V hodinach byl ztejmy respektujici a empaticky pfistup vyucujicich k zakam.
Vyuka byla piipravend a obsahové kvalitni, obsah odpovidal potfebam Zaku a byl v souladu
se Skolnimi vzdélavacimi programy. UCitelé zpravidla motivovali Zaky k realizovanym
¢mnostem, dbali na presnost vyjadiovani a poskytovali zakim dostatek ¢asu pro feSeni uloh,
formulaci odpovédi nebo reflexi procest a také zpétnou vazbu vyuzitelnou K jejich dal§imu
uceni. Ucitele cizich jazykd ve velké mife vyuZivali cilového jazyka pii organizo vani
jednotlivych ¢innosti, vyuka anglického a francouzského jazyka byla dopinéna aktivnim
pusobenim rodityjch mluvéich ve vyuCovacich hodinach. Motivaci a podporu zajmu
0 probirané u¢ivo posilovalo zatazovani vhodnych audiovizudInich materialt. Vzdélavani
vV maturitnich ro¢nicich bylo G¢elné zaméfeno na piipravu K maturitni zkouSce. Na zacatku
hodin bylo sd¢lovano téma vyuky, piipadné cil V zavéru vSak obvykle nedochazelo k jeho
wyhodnoceni vzhledem ke vzdélavacimu procesu zaki.

Celkové byla vyuka vedena piedev§im frontalni formou prace s fizenym rozhovorem
v kombinaci se samostatnou praci, ¢asteéné byla zafazena piinosna prace ve dvojicich a ve
skupinich. Diferenciace tkoli podle dovednosti a schopnosti jednotlivych Zaka vsak byla
zaznamenana minimalné, vétSinou pracovali na stejnych Ukolech se shodnou mirou
obtiznosti, ¢imz dochazelo k niz8§i podpote jejich potencidlu. Nadanym Zzikim byly jen
ziidka vytvafeny dalsi vhodné piilezitosti k jejich rozvoji, podobné nebyl zcela ziejmy
mdividudIni pfistup k zaklim se specidlnimi vzdélavacimi potrebami Ptevladalo ptredkladani
udaji a informaci zaktim pedagogy, prilezitosti K jejich vyhledavani a ziskavani z riznych
zdroju, utfidéni podle dileZitosti a vyuziti samotnymi zaky byly ojedinélé. Vyjimecné byly
aktivity zakonGeny uGelnym vzijemnym hodnocenim a sebehodnocenim Zaki. Skolni
tablety nebo mobilni telefony byly vétSsinou zaky pouzivany Kk opakovani uiva. Ve znacné
mite byly propojovany meziptedmétové vztahy a navaznost teoretického uciva se
ZkuSenostmi z bézného Zivota.
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Realizace odborného vycviku u obortt zakonCenych zivérecnou zkouskou probihd
Vv podminkach redlnych pracovist. Tento zplsob vyuky vyznamné podporuje efektivni
osvojovani odbornych kompetenci, zejména rozvoj zru¢nosti, tvoiivého mysleni a vnimani.
ZAci jsou systematicky vedeni k dodrzovani zasad bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci
a souCasn¢ si upeviyji zakladni pracovni navyky, smysl pro kvalitu a ptfesnost provedené
prace, zodpovédnost a Setrné zachidzeni s nastroji a materidlem. UCcitelé a mnstruktoti
odborné¢ho vycviku stanovuji Zakiim piiméfené a srozumitelné pozadavky odpovidajici
jejich zkuSenostem, schopnostem a studijnim ptredpokladim. Jednotlivé Cinnosti diferencuji
s ohledem na vzdélavaci potieby a individudlni moznosti Zaki. Zvolené metody a formy
vzdélavani jsou v souladu s charakterem vykonavané produktivni prace a podporuji rozvoj
odbornych dovednosti i pracovnich navykt. Pracovisté plné odpovidala potifebam vyuky,
byla vybavena modernimi pomickami a technologiemi, s nimiz se Zici setkaji pfi vykonu
budouciho povolani.

Vychovn¢ vzdélavaci c¢mnnosti domova mladeze vychazeji z celoroniho planu, ktery
zahrnuje mimo jiné rekreacni a tvofivé aktivity, védomostni a sportovni soutéze. B&hem
roku jsou organizovany vylety do okoli, turistické vychazky do piirody, Zici mohou vyuzivat
mistni Aquacentrum aknihovnu. Své zajmy rozvijeji v krouzcich zajistovanych Stiediskem
volného Casu v Rymatove.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vyhodnocovani vzdélavacich vysledkti zaka ve Skole probihd na Grovni jednotlivych ucitelt
a na jednanich pedagogické rady. Pedagogové k hodnoceni Zzaki vywZivaji standardni
ndstroje (pisemné prace, prezentace a aktivita zaku ve vyuce, ustni zkouSeni). Zakonni
zastupci jsou mformovani o prospéchu zakti a déni ve Skole prostiednictvim webovych
stranek Skoly, elektronického systému a na pravidelnych tfidnich schiizkach, piipadné na
individualnich  konzultacich. Pribémé vysledky vzdélavani 7kt jsou dlouhodobé
vyrovnané. Ve Skolnim roce 2022/2023 ¢inila hruba GspéSnost u maturitni zkousky oboru
Gymnéazium 100 %, Masér sportovni a rekondiéni 87,5 %. Uspé&snost u zavérecné zkousky
oboru Kuchai-¢i$nik ¢inila 100 %, oboru Opravar zemédélskych stroji 72,7 %. Ve skolnim
roce 2023/2024 ¢mila hruba UGspéSnost u maturitni zkousky oboru Gymnazium 100 %,
u zavéreCné¢ zkousky oboru Kuchat-¢inik 100 %, oboru Opravar zemédélskych strojil
72,7 %. Ve Skomnim roce 2024/2025 ¢inila hruba wspéSnost u maturitni zkousky oboru
Gymnazium 100 %, u zavére¢né zkousky oboru Kuchai-¢inik 100 %, oboru Opravat
zeméd€lskych stroji 66,7 %, kde se také projevuji problémy se Skolni uspé$nosti a vysokou
absenci zaka.

V rdmci uplatiované strategie $kola identifikuje Zaky se slab$im prospéchem a zvySenou
absenci a poskytuje jim pomoc zejména prostfednictvim individualnich konzultaci
adoutovani. Vyuzivani této podpory je pribémé sledovano a vyhodnocovano. Skola
soucasné vede aktivni komunikaci se zakonnymi zastupci s cilem zlepSeni $kolni dochazky
a studijnich vysledkd zakt. U casti zakl, predevsim v oborech vzdélani zakoncenych
vyuénim listem, se pfesto objevuji obtize ve studijni tspéSnosti a dochazce, které mohou
souviset s prerusenim nebo predCasnym ukonCenim vzdélavani. Problematika prevence
rizikového chovani a podpory GspéSnosti zaki ve vzdélavani je feSena prostiednictvim
poradenskych sluzeb Skoly. Tyto ¢innosti zajist'uje tym vychovnych poradct, kariérovych
poradct a metodikii prevence. Jednotlivé role jsou rozdéleny s ohledem na typy studijnich
obort. Nastaveny systém konzultaénich hodin je dostupny jak zaktm, tak jejich zakonnym
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zastupctim. Soucasti tymu je také psycholog. Pii své ¢innosti spolupracuji s tfidnim uciteli,
vychovatelkami domova mladeze av piipadé potieby také s externimi odbornymi pracovisti.
Skola pfijala fadu opatieni zaméfenych na podporu Gisp&snosti zaki a prevence rizikového
chovani, realizuje tematicky zaméfené preventivni aktivity a vhodnid témata primarni
prevence jsou také zaCleovana do vyuky vybranych predméti. Prospéchova slozka
stipendia poskytovana Moravskoslezskym krajem je skolou Uceln€é vyuzivana ke zZlepSeni
pribémych vysledkt zaki i ke zvySeni jejich GCasti ve vzdélavani. Vzhledem K pretrvavajici
vysoké absenci je zadouci zaméfit se na dislednéj$i uplatiiovani nastavenych pravidel
Systém skolnich, regionalnich a nadregionalnich projekti a soutéz podporuje komplexni
rozvoj Zikd a rozviji jejich individualni schopnosti a nadani. Skola se aktivné zapojuje do
akci v oblasti odborné, kulturni, spoleCenské i sportovni. Velmi dobrych vysledki
zaznamenala ve Stiedoskolské odborné ¢innosti a v matematickych soutézich (matematicka
olympiada, NA&boj Junior), kde se také zaméfuje na zvySeni atraktivity matematiky
organizovanim matematického soustiedéni pro nixi roénky gymnazia. Zaci se ucastni
Cetnych predmétovych olympiad a soutéz (napt. déjepis, Cesky jazyk, francouzsky jazyk,
biologie, geologie, robotika). Pro zaky se zijmem o dalsi odborné dovednosti skola zajist'uje
ucast v soutézi ve svafovani. Zajemci o certifikaci dosazené urovné v anglickém jazyce
nachézeji usvych vyutujicich podporu pii piipravé na cambridgeské zkousky. Uspéchy také
sklizi zaci v mnohych sportovnich soutézich (Juniorsky maraton, ptespoli béh, kosikova).
Skola realizuje vyménné poznavaci akce v ramci projektu ,Piatelstvi bez hranic®, ktery
rozviji sociélni, obcanské a komunika¢ni kompetence zakd. Podobné je tomu pii pofadani
pobytil Ziki a pedagogii z projektu Erasmus+. Skola spole¢né s externimi partnery pro zaky
organizuje celou fadu workshopt vénovanych napiiklad ekologii, environmentalni oblasti,
gastronomii, vyrobnim procestm v zeméd€lstvi a podpofe zaméstnanosti. V budové Skoly
je ziizena galerie, kde jsou pofadany predevs§im fotografické vystavy. Kazdoro¢né Skola
porada akademii, Vv jejim ramci jsou Siroké vefejnosti prezentovany umeélecké vykony zaki
skoly. Mimoskolni ¢mnost domova mladeze je zaméfena na osvétu v oblasti prevence
rizikového chovani, estetiku, etiku a rozvijeni poztivnich vztahti. Ve Skole ptisobi Zzikovsky
parlament, jehoZ prostfednictvim Zzici podévaji navrhy na zlepSeni chodu Skoly a pfispivaji
svou UcCasti na organizaci nékterych akci.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Od posledni inspekéni ¢innosti ve Skolnim roce 2019/2020 doslo k personalni zméné na
pozicich teditele Skoly a jeho zastupci.
— Vedeni Skoly provadi kontinualni revitalizaci a renovaci materidlniho vybaveni vcetné
vyukového zafizeni.
— Skola od gkolntho roku 2023/2024 vyuZiva sluzeb $kolniho psychologa.

— Od skolniho roku 2025/2026 bylo zahdjeno stuptiovité propojeni obort Rekondi¢ni
a sportovni maser 69-53-H/01 a Masér sportovni a rekondiéni 69-41-L/02, které zaktm
umozituje ziskani vyuéniho listu ve tietim ro¢niku a v nasledném roce ukonceni vzdélani
maturitni zkouskou.

— Od skohiho roku 2020/2021 jiz nebyla realizovina dalkova forma studia oboru
Vetejnospravni ¢innost.
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Pfi hospitacni C¢innosti byly identifkovany obdobné piilezitosti ke zlepSeni pribchu
vzdélavani jako pii inspekéni Cinnosti ve Skolnim roce 2019/2020, a to v oblasti
vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni zakti a vysoké neomluvené absence zakti obora
S vyuénim listem.

Silné stranky

Ve Skole plsobi stabilizovany a kvalifikovany pedagogicky sbor s poztivnimi
vzajemnymi vztahy, ktery zaktim poskytuje pracovné pifjemné a podporujici prostredi.
(1.4)

Skola vénuje velkou pozornost zajisténi kvalitniho prostiedi a vybaveni pro odbornou
piipravu zakt. (2.4)

Skola vytvaii motivacni prostiedi pro zapojeni zakil do soutéZ a mimoskolnich aktivit,
které podporuji formovani jejich klicovych kompetenci a vytvati predpoklady pro
smyslupIné traveni volného casu. (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepS$eni)

Pedagogové v malé mife realizuji vzajemné naslechy, které by vedly k obohacovani jejich
pedagogické c¢mnnosti. (3.3)

Ve vyuce pedagogové vyuZivaji omezené spektrum aktivizacnich metod a forem vyuky,
ojedinéle realizuji aktivity vedouci k vzajemnému hodnoceni a sebehodnoceni a ¢innosti
zamétené na rozvoj kritického mysleni a praci s riznymi mnformaénimi zdroji. (4.2)

Ve vyuce jsou jen minimadln€ zastoupeny diferencované ulohy respektujici ndividudIni
schopnosti a potencidl zikli a v zdvéru hodin zpravidla nedochazi k reflexi naplnéni
vzdélavacich cili. (4.3)

Zaci $koly vykazuji vysokou absenci, a to omivenou i neomluvenou, piedeviim
Vv oborech vzdélani s vyuénim listem. (5.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zajistit  sdileni informaci z dalkiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii a zjistovat
jejich uvedeni do vzdelavaciho procesu.

Realizovat vzajemné naslechy uCitel napfi¢ predméty, které by vedly k obohacovani
wuky, praci s cili v zavéru hodin a K vyuzivani informa¢nich zdroji ve vyuce.

Hledat zptsoby, jak motivovat ziky ke snizeni absence, a to pfedevS§im u obort vzdélani
zakonCenych vyucnim listem.

Zavést pravidelné vyhodnocovani osobni spokojenosti zakl (napt. formou dotaznikit),

které Skole poskytne zpétnou vazbu potiebnou pro efektivnéjsi praci s dochdzkou
a motivaci ke zlepSovani studijnich vysledki.
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Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatka zjiSténych inspekéni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekcni zjiSténi opiraji

Skohi vzd&lavaci programy platné ve $kolnim roce 2025/2026

Organizace $kolntho roku 2025/2026

Rozvrh vyuCovacich hodin platny pro Skoli rok 2025/2026

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025

Plan dalsitho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na Skohi rok 2025/2026

Zémamy z hospitani ¢innosti ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek), plan hospitacni
¢innosti na Skolni rok 2025/2026

7.  Zapisy z jednani pedagogickych rad a provoznich porad ve Skolnim roce 2025/2026
(vzorek)

8.  Z&pisy zjednani pfedmétovych komisi ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)
9.  Preventivni program pro Skoli rok 2025/2026

10.  Dokumentace Kk zajisténi poradenskych shizeb ve Skole pro Skolni rok 2025/2026
(vzorek)

11. Matrika Skoly vedena ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)
12.  Tiidni knihy vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

13.  Dokumentace o zabezpeCeni praktického vyucovani vedend ve Skolnim roce
2025/2026 (vzorek)

14,  Dokumentace souvisejici se sluzbami domova mladeze ve Skolnim roce 2025/2026

15.  Dokumentace vztahujici se k fmanénim podminkdm Skoly a zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaki pro Skoli rok 2024/2025 a 2025/2026 (vzorek)

16.  Webove stranky Skoly
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSIC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Adéla Kulova, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Libor Jedlicka, Skolni inspektor

PaedDr. Ivana Markova, Ph.D., skolni inspektorka

Mgr. Jan Pokorny, MBA, Skoli inspektor

Bc. Irena Heryanova, DIS., kontrolni pracovnice
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