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Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
8 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdé&jSich predpisti (Skolsky zékon),
za obdobi od posledni inspekéni Cinnosti:

- zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi vyucovanych oborti denni formy vzdélavani,



- zjisStfovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi vyucovanych oborti
denni formy vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a piislusSnymi ramcovymi
vzd¢lavacimi programy,

- hodnoceni a kontrola podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani zakt v oblastech
vymezenych vybranymi specifickymi Gkoly Planu hlavnich ukolt Ceské $kolni inspekce
na Skolni rok 2016/2017, a to podle ptislusnych skolnich vzdélavacich programii.

Charakteristika

Stiedni $kola gastronomie a obchodu Zlin je pfispévkovou organizaci, ktera vykonava
¢innost stiedni Skoly (dale ,,8kola*). K zasadni zméné Vv jeji organizaci doslo v roce 2011
sloucenim Stfedni Skoly gastronomie a obchodu Zlin s Odbornym ucilist¢ém a Praktickou
Skolou Klecivka, kdy v ramci planované optimalizace sité stfednich Skol ve Zlinském
kraji zacaly byt ve  sloueném  subjektu  spoletné  vyucovany  skupiny
obort vzdélani gastronomie, hotelnictvi  aturismu, obchodu, stavebnictvi, sociélni
péce a obecné odborné pripravy. Skola poskytuje stiedni stupefi vzdélani s maturitni
zkouSkou ve Ctyfletém oboru vzdélani 65-41-L/01 Gastronomie a dvouletém nastavbovém
studiu 65-41-L/51 Gastronomie. Skola dale poskytuje stfedni stupeii vzd&lani s vyuénim
listem ve tiiletych oborech vzdélani 65-51-H/01 Kuchat — ¢isnik, 36-57-E/01 Maliiské
a natéra¢ské prace, 36-64-E/01 Tesafské prace, 36-67-E/01 Zednické prace, 65-51-E/01
Stravovaci a ubytovaci sluzby, 66-51-E/01 Prodavacské prace a 75-41-E/01 Pecovatelské
sluzby. Skola rovnéz poskytuje stfedni vzd&lani prostfednictvim oboru vzdélani 78-62-C/02
Prakticka skola dvouleta. Nejvyssi povoleny pocet 600 zakl ve v§ech vyucovanych oborech
vzdélani nebyl prekrocen.

Podle zahajovacich vykazi k 1. zafi piislusného Skolniho roku byl zaznamenan postupny
pokles zakti ze 452 v roce 2011 na 280 zaku v roce 2016. Skola sidli v pronajaté budové
Statutarniho mésta Zlin s velmi dobrou obsluznosti méstské hromadné dopravy v samotném
centru mésta. Vedle kmenovych standardné vybavenych uceben probihala vyuka také
v odbornych ucebnach vybavenych pocitaci, ve cvicnych kuchynich a u¢ebnach praktické
Skoly dvouleté vybavenych potfebnymi didaktickymi a kompenza¢nimi pomuickami. Rozvoj
materialnich podminek byl zaznamenan piedevsim ve zvyseni technické trovné a rozsahu
pocitacové a audiovizudlni techniky vcetné softwarového vybaveni. VSechny ucebny byly
vybaveny pocitaCem a dataprojektorem, v prostorach Skoly byl zajistén pfistup
k bezdratovému internetovému pfipojeni, ¢imz byly vytvofeny podminky pro mozné
zefektivnéni vyuky vyuZitim informacnich a komunikaénich technologii (dale ,,ICT*). Byly
pofizovany u¢ebni pomiicky, u€ebnice a ucebni texty k jejich obnove a doplnéni. Taktéz byl
rozsifen fond Zakovské 1 ucitelské knithovny. Budova sidla Skoly disponovala zafizenim
umoziujicim bezbariérovy pfistup do prvniho patra budovy. Pro vyuku télesné vychovy
Skola vyuzivala vlastni télocviénu a vybavenou posilovnu. Praktické vyucovéni Skola
uskuteciiovala jak ve vlastnich provoznich pracovistich, tak v soukromych stiediscich
praktického vyucovani a ve vefejnych restaura¢nich i stravovacich provozech. V sidle skoly
maji Zaci moznost vyuZzivat k obcerstveni Skolni bufet a ke stravovani blizkou Menzu
Univerzity Tomase Bati ve Zliné.

Skola identifikovala zdky se specialnimi vzdélavacimi potiebami (déle ,,SVP*), v dobé
inspekce vzdélavala 21 7k formou individudlni integrace do béznych tiid a 77 zaka
skupinové integrovanych ve specidlnich tfidach, znichz byli 4 vzdé&lavani podle
individudlnich vzdélavacich plant (dale ,,IVP*). VSem zdkiim se SVP Skola vytvaiela
podminky pro napliovani rovnych pfileZitosti na zédkladé ptedchozi pravni Gpravy.



Skola byla v roce 2012 na zakladé autorizace udélené Ministerstvem pro mistni rozvoj
zapojena do dalsiho vzdélavani v ramci celozivotniho uceni a ziskala opravnéni k uzndvani
vysledki dalsiho vzd€lavani pro vybrané profesni kvalifikace. Nabizi také gastronomické
kurzy pro vetejnost.

Cinnost $koly byla finan¢nd zajiiténa prostiedky ze statniho rozpoétu, z piispévku
zfizovatele, pfijmy z projektové a doplitkové Cinnosti a vlastnich pfijmi. Hospodaieni
vykazovalo kladny hospodaisky vysledek z doplitkové ¢innosti, coz umoznilo
tvorbu mimorozpoctovych zdroji pro dalsi obdobi. Prostiedky z projektt s podporou
Evropského socialniho fondu (dale ,,ESF*) byly pouzity k nakupu vybaveni ICT a odborné
literatury, podpoie dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki a pracovnich stazi zakt
i k tvorbé digitalnich u¢ebnich materiald.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel vede kolu nepfetrzité jiz 22 let. V aktudlni strategii $koly, kterou zpracoval
od skolniho roku 2011/2012, vymezil jeji fungovani zejména vypracovanim organiza¢niho
fadu s potfebnymi kompetencemi, které odpovidaly redlnym potifebam slouceného
subjektu. Vytvofena organizacni struktura detailné vymezila osobni zodpovédnost
a zainteresovanost konkrétnich osob v ramci pfislusného stupné fizeni u jednotlivych tsekt
(Feditele, teoretického vyucovani, praktického vyucovani a ekonomicko-provozniho).
Respektovani nové vclenéné oblasti specidlni pedagogiky tykajici se skupinové
integrovanych zaka ve specialnich tfidach vedlo k podrobnému rozpracovani popisu
pracovnich ¢innosti dvou zastupkyn pro teoretické vyucovani. Uvedeny stav u obou
pretrvaval iv dobé inspekéni Cinnosti, coz neni plné v souladu snezbytnosti G¢inné
provazanosti celého useku teoretického vyucovani, a to i vzhledem K tomu, Ze od slouceni
doslo ke tfetinovému poklesu celkového poctu zakli. Vymezené Cinnosti Skoly se dafilo
pribézné realizovat piedev§im prostiednictvim detailné nastavenych pravidel
a mechanismti, které prostfednictvim nalezit¢ strukturovanych vnitinich ptredpist
upravovaly formalni pracovni vztahy. Nové formulovana Koncepce dlouhodobého rozvoje
Skoly  od 8kolniho roku 2015/2016 spodrobné rozpracovanou provazanosti
na strukturu Kritérii v Sesti zakladnich oblastech fungovani Skoly vytvaii dobré predpoklady
pro konkretizaci ¢innosti jednotlivych usekil v predpokladaném obdobi dvou let.

Vedeni $koly pribézné sledovalo, vyhodnocovalo a operativné zajistovalo optimalni
materialné technické podminky pro teoretické i praktické vyucovani. Pronajaté prostory
byly udrZzovany ve funk¢énim a bezpeéném stavu diky nezbytnym opravam. I pies zjevnou
snahu o udrzovani Cistotného prostiedi, vykazoval interiér fyzické opotiebeni a esteticka
uprava zejména kmenovych t¥id a spolenych prostor patficné nepodnécovala zaky
k sounalezitosti se studovanym oborem vzdélani. Pedagogicka rada plnila svou funkci jako
poradni organ feditele Skoly pfi projednavani vSech zdsadnich pedagogickych dokumentd,
hodnoceni vysledli vzdélavani Zaka, opatfeni tykajici se vzdélavani a vSech podstatnych
¢innosti Skoly. K zabezpeceni sjednocenych postupti pifi vyuce jednotlivych skupin
predmétt feditel $koly Gidelné vyuzival piedmétové komise. Reditel $koly umoznil §kolské
rad¢ piistup k nezbytnym informacim a na vyzvani se tcastnil jejiho zasedani. Nastaveny
kontrolni systém umoznoval soustavné monitorovani realizované vychovné vzdélavaci
¢innosti a poskytoval dostateCnou zpétnou vazbu o vyslednych c¢innostech jednotlivych
usekl Skoly. Kvalita plnéni ukolt byla prubézné¢ vedenim skoly hodnocena a v ptipade
poticby byla pfijimana opatfeni ke zlepSeni zjiSténého stavu. V oblasti praktického
a teoretického vyucovani skupinové integrovanych zakl byla vedenim Skoly zabezpecena
pravidelna spoluprace mezi vyucujicimi, a to nejen pii jednanich v predmétovych komisich,



ale pribézné i pies vedouciho ucitele praktického vyucovani, piipadné vzajemnymi kontakty
ucitel. Osvédcilo se denni sledovani zéka na jednotlivych pracovistich odborného vycviku,
okamzité¢ feSeni vzniklych problémii a nasledna jednani se zdkonnymi zastupci zaku.
Z kontrolni ¢innosti a ze zaznamu z hospitaci v odborném vycviku bylo ziejmé, ze vedenim
Skoly nastaveny kontrolni systém umoznoval dusledné sledovani zvladani technologickych
a pracovnich postupi jednotlivymi zaky. Finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu
i Z projektd  podporovanych z ESF byly vyuzity uéelné pro vytvofeni podminek
podporujicich napliovani predpokladanych vystupt ve vyucovanych oborech vzdélani.

Skola respektovala ptipominky Ceské $kolni inspekce vychazejici ze srovnavaci analyzy
$kolnich vzdélavacich programt (dale ,,SVP%) s piislusnymi ramcovymi vzdélavacimi
programy Vv roce 2013 a nasledn¢ provedla doplnéni ¢i Gpravu pozadovanych nalezitosti
prostiednictvim dodatku nebo vydanim piisluiné verze v Gplném znéni. Upravené SVP
odpovidaly pozadované struktute. Nalezité vyuziti disponibilnich hodin uceln€ podporovalo
zejména odborné vzdélavani anabidka volitelnych pifedmétd piithodné navazovala
na profilaci vyutovanych obort vzdélani. Napli odborného vycviku stanovend SVP byla
Skolou na jednotlivych pracovistich nélezité pisemn¢ vedena.

Vzdélavani ve Skole zabezpeCovalo 40 uciteli (26 uciteld vSeobecné vzdélavacich
a odbornych predmétd a 14 ucitelt odborného vycviku) a 3 asistenti pedagoga. Vyuku
zajiStovali prevazne pedagogové s odbornou kvalifikaci, pouze 3 ucitelé odborného vycviku
(odbornici s praxi) nenaplnili pozadavek zisk&ni odborné kvalifikace v oblasti specialni
pedagogiky, coz se neprojevilo sniZzenou kvalitou vzdélavani ve sledované vyuce. Jeden
ucitel spliioval podminky pro udé€leni vyjimky s ohledem na jeho dosazeny vék a predchozi
praxi a u dvou uciteld prokdzal fteditel Skoly nemoznost zajisténi vyuky odborné
kvalifikovanymi u¢iteli opakovanym zvefejnénim nabidky na obsazeni pracovnich pozic,
na které se nepftihlasil zadny vhodny uchaze¢. Pedagogicky sbor se stabilizoval, pocet
pedagogli v meziro¢nim srovnani klesal z divodu celkového poklesu poctu zaka
V jednotlivych oborech vzdélani. Zacinajicim uéitelim byla k rozvoji jejich pedagogickych
schopnosti poskytovana cilend podpora. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii bylo
usmérnovano dlouhodobym planem, ktery byl kazdoro¢né na zéklad¢ evaluacni ¢innosti
specifikovan dle potifeb a moznosti $koly. Individualni zajem pedagogi o profesni rozvoj
a naplnéni poZadavki na odbornou kvalifikaci byl vedenim Skoly tceln€ podporovan, coz
se vyznamné projevilo na zvySeni poc¢tu odborné¢ kvalifikovanych pedagogli. Kromé
orientace na ziskani odborné kvalifikace v oblasti specialni i obecné pedagogiky a rozsiteni
kvalifikace ziskavali vyucujici nové poznatky souvisejici zejména s vyuCovanym oborem
vzdélani, se zménou maturitnich zkousek as prevenci problémového chovani zaku.
Specializa¢nim studiem nabyvali vybrani pedagogové znalosti a dovednosti k vykonu pozic
ICT, EVVO, vychovnych poradcti a metodika prevence.

Skolni poradenstvi zajistovaly dlouhodobé &tyii odborné kvalifikované pedagogické
pracovnice — dvé vychovné poradkyné a dvé metodicky prevence socialné patologickych
jevi. Jedna vychovna poradkyné pro obory poskytujici sttedni vzdélani s maturitni zkouskou
a trilety obor poskytujici stiedni vzdélani s vyuénim listem vénovala systematickou péci
zakim ptredev§im pii prevenci Skolni nelspéSnosti zplsobené jejich vzdélavacimi ¢i
vychovnymi problémy. Déle napomahala pti vzdélavani a socidlnim zaclenovani zakt
z odlisného kulturniho prostiedi a zaku zijicich v obtiznych rodinnych podminkach. Druha
vychovna poradkyné pro tiileté obory poskytujici stiedni vzdélani s vyucnim listem
a dvoulety obor poskytujici stiedni vzdélani vénovala systematickou péc¢i zakiim predevsim
poskytovanim metodické pomoci pedagogim pii vytvareni IVP a individudlniho
poradenstvi pfi feSeni vychovnych i vyukovych probléma. Obé ucelné spolupracovaly se
Skolskymi poradenskymi zatizenimi a v pfipad¢ potieby 1 s oddélenimi socialné pravni



ochrany déti, kuratory a odborniky z oblasti psychologie a psychiatrie. Asistenti pedagoga
meli vytvofeny vyhovujici podminky pro piipravu na vyuku i patficnou komunikaci
s pedagogickymi pracovniky.

Preventivni strategie Skoly byla realizovana obéma Skolnimi metodi¢kami prevence socialné
patologickych jevi podle kazdoro¢né vypracovaného a vyhodnocovaného Minimalniho
preventivniho programu (dale ,,MPP*), prostfednictvim néhoz poskytovaly ve vzajemné
spolupraci ucelenou ucinnou podporu jednotlivym zakim zejména se zaméfenim
na vychovu ke zdravému zivotnimu stylu, osobnostni a socialni rozvoj, zvladani krizovych
situaci i vytvareni pozitivnich vztahi. M¢ly vytvofeny také programy Prevence Sikany
a extrémnich projevl agrese a Prevence kyberSikany, které vytvarely podminky pro v€asné
odhaleni prvopocate¢nich projevi agrese. Ojedin€lé ptipady tohoto patologického chovani
se Skole dafilo uspésné fesit. Jasné stanovend pravidla a konkrétni rychla opatfeni vedla
k G¢innym feSenim rizikového chovani zakda.

Tradi¢né potadané akce vedly zaky k osvojeni si zodpovédného pfistupu ke zdravému
zivotnimu stylu a zvladani naro¢nych zivotnich situaci. Realizované besedy a prednésky Zaci
hodnotili, coz slouzilo jako zpétna vazba pii sestavovani a realizaci aktualizovaného MPP.
Soustavné obménovani a dopliiovani rozmanitych aktivit specifické i nespecifické prevence
umoznilo zatazovani cilenych programti k omezeni rizik socialné patologickych jevi.

Zajisténi komplexniho pfistupu v oblasti kariérového poradenstvi napomahalo zakim pfti
vybéru jejich piipadného dalsiho vzdélavaciho ¢i profesniho uplatnéni s ohledem na jejich
odbornou profilaci a potteby trhu prace. Rovnost prilezitosti ke vzdélavani zaka Skola
zabezpecovala v souladu s jejich SVP s vyuzitim podptrnych opatieni zahrnujicich moznost
vyuZiti asistenta pedagoga, Gipravy délky studia i pracovniho prostfedi a moznost vzdélavani
podle kvalitn€ zpracovanych IVP.

Skola vytvatela dobré podminky pro spolupraci s partnery. Dlouhodobé byla rozvijena
spoluprace s rodi¢ovskou vefejnosti, a to do prosince roku 2015 se Sdruzenim rodicu a piatel
Skoly a od ledna 2016 s Nada¢nim fondem Skoly, které napomahaly vedeni Skoly jak
s organizaci, tak piedevSim s finan¢nim zajisténim soutézi, olympiad a odbornych
prezentaci $koly. Skola efektivné spolupracovala se zfizovatelem a 8kolskou radou.
Piinosem byly také aktivity pofadané spoleéné s odbornymi institucemi a organizacemi,
které cilen¢ sméfovaly do oblasti prevence socidlné patologickych jevi a k ziskani
prosocialnich dovednosti a navykd. Vzhledem Kk charakteru poskytovaného vzdélavani byla
pfevazna cast rozvoje spoluprace zaméfena na kooperaci s mnozstvim provoznich pracovist’
hotelového, restaura¢niho typu a dvou stfedisek praktického vyucovani. V ramci projektt
Comenius, Leonardo da Vinci a Erasmus+ se ¢ast Zaki Skoly a néktefi pedagogové zucastnili
odbornych pracovnich stdzi ve Velké Britanii a Rakousku, kde mohli rozvijet nejen
vSeobecné komunikaéni dovednosti, ale i odbornou terminologii v cizich jazycich béhem
gastronomickych praci Vv restauracich a zafizenich hotelového typu v mezinarodnich
tymech. Své odborné gastronomické znalosti méli Zaci moznost provéfovat a porovnavat
béhem navstév v rdmci specializovanych dovednostnich soutézi, které se konaly rovnéz
na pudé¢ partnerské slovenske skoly.

Skola vytvafela a zkvalitiiovala bezpetné prostiedi pro vzd&lavani zaki, soucasné
zajiStovala redlnou fyzickou bezpecnost svym zaméstnancim a ostatnim osobadm
opravnénym K pohybu v jejich prostorach. Elektronicky zabezpecovaci systémem sidla
Skoly je vhodné& doplnén dohledem u hlavniho vstupu do budovy. Pravidelné provadéné
revize BOZ a PO ptispivaly k udrZzovéani bezpecného prostedi. Na moZzna rizika vyskytujici
se jak v arealu skoly, tak pfi vSech Skolnich a mimoskolnich aktivitach byli zaci vyucujicimi
pravidelné upozornovani (prokazatelné dolozeno prezencnimi listinami a zédpisem v tfidnich



knihach). Ve sledovaném praktickém vyucCovani byla stanovena bezpecnostni pravidla
ana zéaklad¢ identifikace moznych rizik byly zdkiim poskytovany osobni ochranné
pomiicky. Vzdélavani osob odpovédnych za bezpecnost zakli bylo v nalezitém rozsahu
dolozeno zdznamy, osnovami $koleni a prezenénimi listinami. Skola méla zpracovany
funk¢ni systém urazové prevence, véetné periodického seznamovani zakt s nebezpe¢nymi
situacemi. Evidence razovosti byla fadn¢ vedena.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

O vzd¢€lavaci nabidce vyuCovanych obort vzdélani, podminkach studia, organizaci
pfijimaciho fizeni a kritériich pfijeti i ¢innosti Skoly byli zdjemci o studium informovéni
V dostatecném rozsahu a dostupnym zplsobem s vyuzitim vhodnych komunikacnich
prostfedkli. Srozumitelné zpracovand kritéria ptijimaciho fizeni poskytovala rovné
ptilezitosti vS§em uchazeciim o studium. Jejich stanoveni, zvetejiilovani i napliovani bylo
v souladu s ptislusnymi pravnimi piedpisy platnymi ve sledovaném obdobi.

Casové dotace i obsah prezentovaného uéiva byly v souladu s uéebnimi plany piislugnych
SVP. Struktura sledovanych vyu¢ovacich hodin odpovidala stanovenym vzdélavacim ciléim.
V ramci inspekéni ¢innosti byla sledovana vyuka teoretického vyucovani v oboru vzdélani
poskytujicim stfedni stupeit vzdélani s maturitni zkouskou 65-41-L/01 Gastronomie
v predmétu Cesky jazyk (1. a 2. rocnik), anglicky jazyk (1.ro¢nik), némecky jazyk
(2. ro¢nik), obcanska nauka (3. ro¢nik), fyzika (1.ro¢nik), matematika (1.a 2. ro¢nik),
informatika (2. ro¢nik), potraviny a vyziva (1. roénik) a stolni¢eni (4. ro¢nik). Vyucujici
Ceského jazyka vedla vyuku spojenych ro¢nikd po celou dobu v piijemné pracovni
atmosféte, k ¢emuz vyuzila interaktivni techniku i pracovni listy. Zaci byli podporovani
Vv kritickém mysleni a vyjadfeni vlastniho nazoru. Také vybér zvolenych metod byl pestry
a motivoval zaky k rozvoji vyjadiovacich schopnosti, jazykovych dovednosti a kritického
mySleni v uspokojivém rozsahu. Hodnoceni prace zaka probihalo v prubéhu vyuéovaci
hodiny, v zavéru byla vyucujici shrnuta mira dosazeni cile, ale nebyla zakiim dana zpétna
vazba, ktera by je informovala o konkrétnich kvalitich jejich prace a poskytla jim
doporuceni, jak se mohou zlepsit. Vyuka anglického jazyka a némeckého jazyka probihala
v poklidné atmosféte. Vyucujici si stanovili konkrétni cile, kterym uzpisobili Cinnosti,
formy a metody prace. Ty vSak ve zna¢né mife spoclivaly pouze ve stfidani frontalni
a samostatné prace zaku. Vyucujici nevyuzili v8ech moznosti k aktivnimu jazykovému
projevu z4ki a optimalni reakci na nabizené realné Zivotni situace. Zaci reagovali
na pozadavky vyucujicich, prokazali dobré znalosti, nebyli vSak vhodné motivovani
k sebehodnoceni. Pro nazornost a zvyseni zajmu zakt vyucujici vhodné vyuzivali zejména
zvukové nahravky rodilych mluvcich, textové ukazky a v men$i mife obrazovy material.
Ve vyuce obCanské nauky vytvafela vyucujici pfijemnou pracovni atmosféru a kladla
na zaky pfimefené pozadavky. Vyucujici podporovala moznost vyjadreni vlastniho nazoru
pfi vzajemné komunikaci. Zakiim byl dan dostatedny prostor pro vyhledavani potfebnych
informaci ze z&kladniho zdroje s piithodnym doplnénim informaci vztahujicich se
k zaméfeni oboru vzdélani. Zvolené organiza¢ni formy i vyuzivané metody vsak postradaly
funk¢éni pestrost a neposkytovaly v§em zakiim bezprostiedni prostor pro pribézné projeveni
vlastni iniciativy. Vyuka fyziky byla dobie organizacné zvladnuta, pouzité vyuéovaci
metody piedev§im vysvétlovani, fizeny rozhovor a nazorné piedvadéni ve sledované vyuce
doplnéné jesté¢ vhodnym vyuzitim prostfedkl elektronické vizualni techniky byly vzhledem
k obsahu uciva a k moznostem a schopnostem zakt zvoleny funkéné. K pribézné motivaci



zakl vyucujici dokazala vhodné vyuZit jejich znalosti a praktickych zkuSenosti i ptiklady
z praxe. Zaci byli vedeni k logickému mysleni a vyuzivani spravné odborné terminologie.
Vyuka matematiky zaku 1. a 2. ro¢niku probihala spole¢né v jedné tiidé. Zvolené metody
a formy vyuky (vysvétlovani, fizeny rozhovor a samostatna prace zakt) doplnéné vhodnym
vyuzitim ICT a pracovnich listdl byly funkéni. Skolou nastaveny zptisob organizace spoleéné
vyuky spojenych ro¢niku se i ptes jejich maly pocet negativné odrazil na jeji kvalité zejména
na zkradceném casovém prostoru pro procvicovani a upeviovani ziskanych znalosti
a dovednosti zaka. Ve vyuce informatiky bylo uéivo zakim prezentovano srozumitelné,
vécné a s nalezité volenou odbornou terminologii, avSak prostifednictvim dominantniho
zastoupeni vykladu a vypravéni doplnénych promitanou prezentaci, jez nabizela zakladni
informace bez cilené provazanosti na obor vzdélani. Vyucujici nalezité nevyuzil nabizejicich
se moznosti aktivniho zapojeni zakt v podobé praktického procvic¢ovani obsluhy periferii
pocitace, detekce chyb ¢i vymény spotiebniho materialu tiskarny. Ve vyuce stolnieni
i potravin a vyzivy vyucujici odbornych pfedméti dokazaly vhodné vyuzit K pocate¢ni
a prubézné motivaci zakl zejména jejich znalosti v propojeni s praktickymi zkuSenostmi,
ptihodné volené meziptedmétové vztahy a ukazky surovin ¢i pomucek. Vyucujici dokézaly
zaky zaujmout, velmi dobie vyuzivaly pro vysvétlovani uciva propojeni teoretickych
poznatkl s praxi, ucelné kladené otazky podporovaly aktivitu a zdjem zakl a nésledné
Vv fizeném rozhovoru i jejich schopnost dojit k samostatnym zavérim. Vyuka stolni¢eni
vedla zéky k porozuméni zadaného ukolu, navrzeni optimalniho zptisobu feseni s ndlezitym
zdivodnénim a naslednym praktickym ovétenim spravnosti zvoleného postupu. V piipadé
obou odbornych pfedméti nebyli zaci nalezit€¢ motivovani k moznému sebehodnoceni.

Déle byla sledovéana vyuka v oboru vzdélani poskytujicim sttedni stupeni vzdélani s vyuénim
listem 65-51-H/01 Kuchai - ¢iSnik v pfedmétu anglicky jazyk (1. ro¢nik),
chemie (1. ro¢nik), matematika (3. ro¢nik), ekologie (1.rocnik), potraviny a vyZziva
(1. ro¢nik), 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby v pfedmétu ¢esky jazyk a literatura
(1. a 2. roénik), provozni ¢innosti (1. a 2. roénik) a 66-51-E/01 Prodavacské prace
v pfedmétu zboziznalstvi (3. ro¢nik). Vyuka anglického jazyka probihala v poklidné
atmosféfe. Vyucujici si stanovila konkrétni cile vyuky, kterych se snazila dosahnout
prostfednictvim zvolenych forem a metod prace. Ty vSak ve velké mife spocivaly pouze ve
sttidani frontdlni a samostatné prace zaki a vedly k nevyvazenému rozvoji receptivnich
a produktivnich dovednosti zaki. Aktivni pouziti ciziho jazyka Zdky bylo pon¢kud v mensi
mife, neZ k tomu vybizely redlné zivotni situace, o kterych se hovofilo. Na poZadavky
vyucujici zaci reagovali a vyuzivali jiz diive osvojenych poznatkli na dobré trovni, ale
nebyli vedeni k sebehodnoceni. Pro nazornost a zvySeni zajmu zakd vyucujici vhodné
vyuzivala pfedevSim zvukové nahravky rodilych mluv¢ich a vhodné zvolené pracovni listy.
V chemii vedle efektivné zvolenych vyukovych metod (vysvétlovani a fizeny rozhovor)
doplnénych vyuzitim ICT byla pro procvi€ovani zakladnich pojml a spravné odborné
terminologie cilené zafazena prace zaku ve dvojicich. Ve vyuce matematiky zaméfené
na procvicovani a upevnovani zakovskych znalosti za vyuziti frontdlnich vyucovacich
metod a forem predevsim vysvétlovani, fizeny rozhovor a samostatné prace zaka byl tcelné
uplatinovan individualni pfistup k zakim. Ve vyuce byli Zaci vedeni k dodrzovani spravné
terminologie. Vyuka ekologie podnécovala zaky ke schopnosti vyhledavani relevantnich
odpovédi, které jsou zalozené na dikazech vychazejicich z ptirodovédnych poznatka
0 pisobeni Zivotniho prostiedi na Clovéka a jeho zdravi. Vyucujici vyuZzival mnoZstvi
vystiznych ptikladi podpotenych odbornou terminologii. Rovnéz Zaktim predkladal vhodné



souvislosti s realnymi situacemi kazdodenniho Zivota, které komplexné navazovaly na jejich
predpokladané profesni uplatnéni. Zaci ziskali od pedagoga dostalujici zpétnou vazbu,
avSak bez vytvareni nalezitého prostoru pro cilené vyuziti jejich sebehodnoceni. Pouzité
vyucovaci metody a formy predev§im vysvétlovani, fizeny rozhovor doplnéné skupinovou
praci zakt a vyuzitim ICT ve vyuce potravin a vyzivy byly zvoleny funkéné. Vyucujici
dokazala vhodné¢ vyuzit zakovskych znalosti a jejich praktickych zkuSenosti i ptiklady
z praxe. Vyuka ceského jazyka a literatury, vzdélavani ke zdravi a zboziznalstvi byla
vyucujicimi nalezité pfipravena a promyslena s provazanosti na konkrétni vzdélavaci cile,
které odpovidaly moznostem zaki. Jejich postupné naplnovani podporovalo utvaieni
predevsim komunikativnich, pracovnich a socidlnich kompetenci. Pii vyuce zakl
prevazovala frontalni i individualni préace, zvolené pracovni tempo a organizace vyucovani
zohlediiovaly a respektovaly osobnostni dispozice, individualni zvlastnosti i fyzické
predpoklady jednotlivych zakt. Ucitelky individualizovaly vzdélavani zak na zékladé
specidlné pedagogické diagnostiky a IVP, snazily se klast na zaky vhodné a srozumitelné
pozadavky odpovidajici jejich schopnostem a dovednostem, davaly jim dostatek prostoru
pro vyjadfeni vlastniho prozitku. Sledovana vyuka rozvijela tvofivost zaku, byly aplikovany
mezipfedmétové vztahy, pii nichz dochazelo k propojovani uéiva a realného Zivota. Zaci
vyjadfovali vlastni ndzor, diskutovali s ucitelkami, vzdjemné se pti komunikaci respektovali,
coz se projevilo na velmi ptijemné atmosféfe v jednotlivych tiidach.

Vyuka byla rovnéz sledovana v oboru vzdélani poskytujicim stfedni vzdélani (78-62-C/02
Prakticka skola dvouletd) v pfedmétu rodinna vychova (1. a 2. ro¢nik), ktery pfi sledované
vyuce poskytoval Zzakim nalezité pripravenou a promySlenou realizaci zakladnich
dovednosti v pé¢i o domacnost s vhodnym poukazanim na osobni odpovédnost. Vzdélavani
vedené s cilem vyjit vstiic potiebam a moznostem zaki, vychazelo z aktualniho stavu jejich
védomosti a dovednosti. Soucinnost pedagogického pracovnika a asistenta pedagoga
pusobila pfirozené a pozitivné ovliviiovala klidny prabéh vyuky. Metody a organizace vyuky
véetné hodnoceni zakt, které bylo objektivni a probihalo prubézné, odpovidaly jejich SVP
a charakteru obtiZi ve vzdélavani.

Prakticka vyuka zaki zabezpecovana Skolou pro skupinové€ integrované zaky probihala pod
vedenim ucitelti odborného vycviku ve Skole (cvicnd kuchyné¢), na odlou¢eném a smluvnim
pracovisti 1 pod dozorem instruktorti na smluvnich pracovistich pravnickych a fyzickych
osob. Smlouvy pro individualni vyuku odborného vycviku s jednotlivymi pracovisti
obsahovaly nélezité rozpracovani obsahu, rozsahu a podminek praktického vyucovani zaku.
V rdmci inspekéni ¢innosti byl sledovan predmét odborny vycvik ve tiiletém oboru vzdélani
poskytujicim stfedni stupenn vzdélani s vyuénim listem 36-57-E/01 Maliiské a natéracské
prace, 36-67-E/01 Zednické prace, 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby. Vyuku
praktického vyucovani vedli ucitelé odborného vycviku v dilnach na odlouc¢eném pracovisti
Skoly (Zednické prace, Malifské a natéracské prace) a na smluvnim pracovisti ve Skolni
kuchyni zakladni Skoly (Stravovaci a ubytovaci sluzby). U¢itelé odborného vycviku zakiim
naslouchali, jejich jednani bylo pfiméfené k veéku 1 schopnostem jednotlivych zaka. Erudice
vyucujicich odborného vycviku a jejich zaujeti pro vyucovany predmét ¢i obor zaky zdaftile
motivovalo a prohlubovalo jejich zajem o budouci profesi. Stanovené cile respektovaly
individualni schopnosti zakt. Vyucujici pribézné koordinovali ¢innost zakt a poskytovali
jim dostate¢ny prostor pro jejich samostatnou praci. Jejich vedeni vedlo zdky k dodrzovani
spravnych pracovnich postupt, dosaZeni pozadovanych vysledki a peclivosti.
Prakticka slozka vzdélavani se piikladné¢ vyznacovala vhodné volenym individualnim
piistupem vyulujicich v oborech Zednické prace a Malifské a natéradské prace. Zaci byli



povzbuzovani, pochvaleni a v ptipadé potieby byla jednotliveim poskytnuta intenzivnéjsi
podpora pii samostatnych ¢innostech. V ramci sledované vyuky méli Zaci pozitivni vztah
kpraci a Kplnéni ulozenych ukold. Prubézné bylo dbano na upeviiovani zasad
bezpeéné prace a ochrany zdravi. Zaci méli odpovidajici pracovni oble¢eni a v piipadd
potieby i ochranné pomticky. Udaje o pribshu vzdélavani zaka v odborném vycviku
uvadéné v denicich evidence odborného vycviku byly jasné a ptehledné. Plnéni rozsahu
odborného vzdélavani bylo peélivé sledovano a vyhodnocovano. Skola poskytovala
skupinové integrovanym zakim prostiednictvim odborného vycviku ve sledovanych
oborech vzdélani kvalitni odborné vzd€lani zamétené na ziskani potfebnych dovednosti
a navykda.

Cinnost asistentti pedagoga podporovala zejména soustiedénost zakii na plnéni zadanych
ukold a poskytovala jim technickou pomoc pfi zaznamu poznamek z vykladu, popiipadé
byly ndpomocni i jinym zaktm se SVP.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola systematicky zji§tovala objektivni informace o kvalité vzd&lavani zakd, piijimala
aVvpraxi realizovala opatfeni ke zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani
na individualni, skupinové i celoSkolni Urovni. Pro zjistovani vysledk vzdélavani zaku
v obdobi poslednich tii let Skola vedle svych funkéné nastavenych hodnoticich néstroji
vyuzivala také externiho testovani, které bylo realizovano jak v rdmci projektu zaméfeného
na porovnavani védomosti a dovednosti zakli 1. a 3. ro¢nikll v pfedmétech cesky jazyk
a literatura, matematika a anglicky jazyk, tak v ramci celorepublikového hodnoceni pii
realizaci pfijimaciho fizeni a spole¢né ¢asti maturitnich zkousek. Zakovska Gispé&nost ve
vysledcich zjisténych z externich hodnoceni se celkové pohybovala na dobré Grovni.

Pedagogové v prubéhu vzdélavani sledovali a zaznamenavali u¢ebni vysledky jednotlivych
zakl a poskytovali jim zpétné vazby k jejich praci. V ramci ¢innosti piedmétovych komisi
a na jednani pedagogické rady byly vysledky vzdélavani jednotlivych Zzakda, tiid a ro¢nikd
pravideln¢ evidovany, sumarizovany a vyhodnocovany. V odborném wvycviku byly
pribéznym oveétovanim znalosti a dovednosti zaki ziskavany podklady pro jejich hodnoceni
a klasifikaci. Sumarizované zavéry byly u¢inné vyuzity k realizaci opatfeni vedoucich
ke zlepseni stavu celku nebo jednotlivcd.

Vedeni Skoly ve spolupraci s tfidnimi uciteli, uciteli teoretickych i odbornych prfedméti,
uciteli odborného vycviku a vychovnymi poradkynémi sledovalo a posuzovalo zakovsky
neprospéch a neomluvenou absenci. Snazili se odhalit pfi¢iny vzniklych obtiZi a pfijimat
ucinna opatieni, ktera vedla k ndpravée zjisténého stavu.

Maturitni vysledky i vysledky zavére¢nych zkousek vedeni Skoly a pfedmétové komise
pravideln¢ sledovaly a vyhodnocovaly.

U maturitni zkousky ve ¢tyfletém oboru vzdélani ve Skolnim roce 2013/2014 bylo GspéSnych
77,8 % zaki, ve Skolnim roce 2014/2015 uspélo 50 % zaki a ve Skolnim roce 2015/2016 se
zakovska uspésnost rovnala 78,6 %. V nastavbovém studiu ve $kolnim roce 2013/2014
uspesné odmaturovalo 83,3 % zaki, ve Skolnim roce 2014/2015 uspélo 66,7 % zaka a ve
Skolnim roce 2015/2016 byla zdkovska uspesnost 78,6%.

Z porovnani celkovych vysledkii u maturitnich zkousek vyplynulo, Ze nejvyssi uspesSnost
zakl byla ve Skolnim roce 2013/2014 a nejnizsi uspéSnost dosahli Zaci ve Skolnim roce
2014/2015. Na zakladé vyhodnocovani vysledkii z maturitnich zkouSek vedeni Skoly
a predmétové komise pfijimaly napravna opatieni, mezi kterd patiila zavedeni individualni



ptipravy zaka k maturitni zkouSce z ¢eského jazyka a literatury, ciziho jazyka a matematiky
realizované formou zajmového Utvaru a kazdoro¢nimi navstévami divadelnich predstaveni
Vv cizim jazyce.

Zavéretné zkousky absolvovali zaci v oborech vzdélani poskytujici stfedni vzdélani
s vyu¢nim listem a stiedni vzdélani. Od Skolniho roku 2013/2014 ve vSech vyucovanych
oborech vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s vyucnim listem Skola pfi zaveére¢nych
zkouskach vyuzivala jednotnych zadani a souvisejici zkuSebni dokumentace. Za obdobi
poslednich tfi Skolnich let zavére¢nou zkousku podle jednotného zadani vykonalo celkem
209 zakd, znich 88 ve Skolnim roce 2013/2014, 60 ve Skolnim roce 2014/2015 a 61
ve skolnim roce 2015/2016.

Zaverecné zkousky u oboru vzdélani poskytujicim stfedni vzdélani vykonalo za obdobi
poslednich tii Skolnich let celkem 21 Zzakl, znich 13 ve Skolnim roce 2013/2014,
4 ve skolnim roce 2014/2015 a 4 ve skolnim roce 2015/2016.

V ptipad¢é obora vzdélani poskytujicich stfedni vzdélani s vyuénim listem a oboru vzdélani
poskytujicim stfedni vzdélani byla za sledované obdobi jejich Uspésnost u zavére€nych
zkousek 100%.

Uspé&snost osvojeni si zakladnich dovednosti, ¢innosti a navyki zakt pti odborném vycviku
na smluvnich pracovistich byla pribézn¢ porovnavana s nazorem a spokojenosti zakazniki.
Ovétenou zpétnou vazbou UspéSnosti zaki je také pravidelné hodnoceni od zaméstnavatelt
absolventll $koly. Zaci vykonavali i produktivni ¢innost, coz posilovalo jejich motivaci,
vedlo je k vyssi zodpovédnosti a zprosttedkovavalo jim prozitek ze zdarné vykonané prace.

Skola systematicky vyhodnocovala zapojovani zaka do soutéZi. Zaci se pravidelnd
zucastiovali védomostnich, dovednostnich a sportovnich soutézi na Grovni Skoly a okresu.
V krajskych kolech Zaci usp&$né reprezentovali $kolu ve sportovnich soutézich
(nohejbal, florbal) a také v soutézich zaméfenych na gastronomii, kde se prosadili také
na celorepublikoveé Urovni.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- 0Od skolniho roku 2011/2012 dochazelo ve slou¢eném subjektu k pribéznému
snizovani celkového poctu zaki.

- Vytvoteni odpovidajicich materialnich podminek pro vzdélavani zaka se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, ktefi jsou skupinové integrovani ve specialnich tfidach
slouceného subjektu.

- Reditel $koly docilil zajidténi plné odborné kvalifikovanosti uéitelii pro teoretické
vyucovani zejména vytvofenim vhodnych podminek pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikd.

- Reditel $koly vytvoril pedagogickym pracovnikiim vhodné podminky k prohloubeni
spolupréce Useku teoretického a praktického vyucovani.

- Realizace projektové aktivity Skoly umoznila mobilitu zakt i pedagogt a podpoftila
spolupraci s vnéjsimi partnery v ramci denniho i nastavbového studia zaméfeného
na gastronomii.
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- Zapojeni skoly do projektii podporovanych prostfedky z ESF umoznilo modernizaci
informacnich a komunikaénich technologii, prohloubeni jazykového vzdélavani
a ziskavani zkuSenosti v zahrani¢i.

- Ke zkvalitnéni prace skoly s zakovskymi vysledky ptispéla realizace konkrétnich
napravnych opatteni, které reagovaly na zjisténé vysledky vzdélavani zakd.

Silné stranky

- Erudovany pfistup ke vzdélavani skupinové integrovanych zakt s patiicnym
respektovanim jejich individualnich potieb pii vyuce odborného vycviku v oborech
Malitské a natéracské prace a Zednické préace.

Slabé stranky

- Esteticka Uprava zejména kmenovych tiid a spoleénych prostor nepodnécovala zaky
k sounalezitosti se studovanym oborem vzdélani.

- Chybéjici nalezity prostor pro mozné vyuziti sebehodnoceni zakl pii postupech
vedoucich k utvareni a rozvijeni kompetence k uceni.

- Nevyuziti moznych kombinaci organiza¢nich forem a metod, které se nabizely
v souvislosti s probiranym ucivem ve sledovanych hodindch anglického jazyka,
némeckého jazyka, obCanské nauky a informatiky.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Poskytovat zdkim ndlezity prostor pro cilené vyuziti jejich sebehodnoceni
v souladu s vychovné vzdé¢lavaci strategii jednotlivych Skolnich vzdélavacich
programd.

- Vteoretickém vyucovani nalezit¢ promyslet mozné vyuziti rdznorodych
vyucovacich forem a metod pti volb¢ struktury vyucovaci hodiny.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

Z¥izovaci listina Stfedni $koly gastronomie a obchodu Zlin, Stefinikova 3015,
ICO 00545121, ¢.278/2001/SK ze dne 13. 6. 2001 s uéinnosti od 1. 4. 2001, vydana
Zlinskym krajem

Zména zfizovaci listiny Stiedni $koly gastronomie a obchodu Zlin, Stefanikova 3015,
ICO 00545121 - Dodatek &. 1, &j. 3513/2001/SK ze dne 28. 11. 2001, vydany Zlinskym
krajem

Dodatek €. 2 ke Ziizovaci listiné ze dne 31. 8. 2005, vydany Zlinskym krajem

Dodatek ¢. 3 ke Ztizovaci listin€ ze dne 17. 6. 2009, vydany Zlinskym krajem
Dodatek €. 4 ke Ztizovaci listin€ ze dne 27. 4. 2011, vydany Zlinskym krajem
Dodatek €. 5 ke Ztizovaci listin€ ze dne 21. 9. 2011, vydany Zlinskym krajem

Dodatek €. 6 ke Ztizovaci listin€ ze dne 14. 3. 2012, vydany Zlinskym krajem
Dodatek ¢. 7 ke Ztizovaci listiné ze dne 10. 12. 2014, vydany Zlinskym krajem
Jmenovani feditele skoly do funkce, ¢j. 175 249/94-75 ze dne 3. 11. 1994 s udinnosti
od 15. 11. 1994

Stanovisko Rady Zlinského kraje ze dne 6. 3. 2012 ke zméné vykonu funkce teditele
na dobu urcitou, tj. do 31. ervence 2018

Rozhodnuti 0 zméné v zapisu do rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ¢j. 25 237/2011-25
ze dne 1. 9. 2011, vydané MSMT

Rozhodnuti 0 zméné v zapisu do rejstiiku skol a skolskych zatfizeni ¢j. 15 664/2011-25
ze dne 27. 5. 2011, vydané MSMT
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.
36.

37.

38.

39.

40.

Rozhodnuti o zméné v zdpisu do rejstiiku skol a Skolskych zafizeni ¢j. 12 693/2011-25
ze dne 10. 5. 2011, vydané MSMT

Vypis spravniho fizeni — zména zapisu stiedni skoly ¢&j. 15 664/2011-25 ze dne
27.5.2011, vydané MSMT

Rozhodnuti ve véci zmény zépisu do rejstiiku Skol a skolskych zatizeni ¢j. 7978/2013
ze dne 11. 2. 2013, vydané Krajskym uradem Zlinského kraje

Rozhodnuti ve véci zmény zapisu do rejstiiku kol a skolskych zafizeni ¢j. 46749/2011
ze dne 24. 6. 2011, vydané Krajskym uradem Zlinského kraje

Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 65-41-L/01 Gastronomie (verze platna
od 11. 6. 2013)

Skolni vzd&lavaci program oboru vzdélani 65-41-L/51 Gastronomie (verze platna
od 11. 6. 2013)

Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 65-51-H/01 Kuchai — &i$nik s odbornym
zaméfenim Kuchaika, Ci$nik, servirka a Kuchat(ka) — ¢isnik, servirka (viechny tii
verze platné od 11. 6. 2013)

Skolni vzdé&lavaci program oboru vzdélani 36-57-E/01 Malifské a natdraéské prace
(verze platna od 26. 3. 2012)

Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 36-64-E/01 Tesaiské prace (verze platna
od 26. 3. 2012)

Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 36-67-E/01 Zednické prace (verze platna
od 26. 3. 2012)

Skolni vzdé&lavaci program oboru vzdélani 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby
(verze platna od 26. 3. 2012)

Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 66-51-E/01 Prodavaéské prace (verze platna
od 26. 3. 2012)

Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 75-41-E/01 Pecovatelské sluzby (verze
platna od 26. 3. 2012)

Skolni vzd&lavaci program oboru vzdélani 78-62-C/02 Prakticka skola dvouleta (verze
platna od 18. 9. 2013)

Skolni tad platny od 14. 11. 2016

Aktualni strategie $koly od $kolniho roku 2011/2012

Koncepce dlouhodobého rozvoje skoly od skolniho roku 2016/2017

Organizacni fad Skoly pro $kolni rok 2016/2017 s u€innosti od 1. 9. 2016

Komplexni plan prace pro skolni rok 2016/2017 s u¢innosti od 1. 9. 2016

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro Skolni rok 2016/2017

Hospitacni zdznamy feditele Skoly a zastupcii pro teoretickou i1 praktickou vyuku
za skolni roky 2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017 k datu inspek¢ni ¢innosti

Zéznamy z jednani pedagogické rady s prezen¢ni listinou za Skolni roky 2014/2015,
2015/2016 a 2016/2017

Plan prace pfedmétovych komisi pro $kolni rok 2016/2017

Z&pisy zjednani ptedmétovych komisi za Skolni roky 2014/2015, 2015/2016
a2016/2017

Vyhodnoceni autoevaluace ve Skolnim roce 2014/2015, 2015/2016 (H, L obory
vzdélani — teoreticka vyuka)

Skolni matrika vedena v elektronické podobé ve kolnim roce 2016/2017 k datu
inspekéni Cinnosti

Pisemnosti dokladajici ptfedpoklady pro vykon ¢innosti pedagogického pracovnika
a ptedpoklady pro vykon ¢innosti feditele Skoly ve Skolnim roce 2016/2017

Doklady k vyhledavani odborné kvalifikovanych pedagogti v obdobi srpen 2015
az tijen 2016
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41.
42.
43.
44,
45.
46.

47.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

54.
55.

56.

S57.
58.

59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.

67.

Spisové slozky zaku K pfijimacimu fizeni pro $kolni roky 2014/2015, 2015/2016
a 2016/2017

Spisové slozky zaku prestupujicich z jiné Skoly za Skolni roky 2014/2015, 2015/2016
a 2016/2017

Ttidni knihy vSech tfid vedenych pro Skolni rok 2016/2017

Rozvrh hodin ucitelii na Skolni rok 2016/2017

Pichled o pedagogickych pracovnicich ve $kolnim roce 2016/2017 k datu inspekéni
¢innosti

Zaznamy 0 praci v zajmovém atvaru Sportovni hry — volejbal ve Skolnim roce
2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017

Zaznamy 0 praci v zajmovém utvaru individudlni ptiprava zaku k MZ z matematiky,
Ceského jazyka a literatury a z ciziho jazyka ve Skolnim roce 2014/2015, 2015/2016
a 2016/2017

Zprdva ztestovani zakd 1. a 3. ro¢nikd stfednich $kol vramci projektu
Rozvoj a podpora kvality ve vzdélavani zaku ve Skolnim roce 2013/2014, 2014/2015
a 2015/2016

Vysledky skoly v programu Kvalita ve Skolnim roce 2013/2014

Zpravy jednotlivych tiid pro pedagogickou radu za 1. a 2. pololeti, 1. a 3. Ctvrtleti
ve skolnim roce 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016

Ptehled prospéchu zaku jednotlivych tfid za 1. a 2. pololeti ve skolnim roce 2013/2014,
2014/2015 a 2015/2016

Piehledy o konani zavérecnych zkousek ve skolnim roce (obory H, E a C) ve Skolnim
roce 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016

Ptehledy o konani maturitnich zkousek ve Skolnim roce (Ctyfleté a dvouleté obory L)
ve Skolnim roce 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016

Minimalni preventivni program na $kolni rok 2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017
Vyhodnoceni Minimalniho preventivniho programu — Evidence a efektivita za Skolni
rok 2014/2015 a 2015/2016

Zapisy z individualnich pohovort s Zakem, zakonnym zastupcem zaka ve $kolnim roce
2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017

Program proti Sikané ze dne 24. 10. 2016

Konzultacni hodiny a néapln prace metodika prevence socialné patologickych jevi
na skolni rok 2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017

Evidence rizikového chovani za Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016

Plan vychovného poradenstvi na $kolni rok 2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017
Hodnoceni prace vychovného poradce za Skolni rok 2014/2015 a 2015/2016
Konzultacni hodiny a ndpli prace vychovného poradce na Skolni rok 2014/2015,
2015/2016 a 2016/2017

Spisy zakd se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami ve Skolnim roce
2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017

Zapisy z jednani Skolské rady pii Stfedni §kole gastronomie a obchodu Zlin za $kolni
rok 2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017

Zapisy z tfidnich schizek srodi¢i zakd za $kolni rok 2013/2014, 2014/2015
a 2015/2016

Zapisy z jednani Sdruzeni rodici a pratel skoly pii Stfedni $kole gastronomie a obchodu
Zlin za skolni rok 2014/2015, 2015/2016 do 31. 12. 2015

Deniky evidence odborného vycviku obort vzdélani (65-51-E/01 Stravovaci
a ubytovaci sluzby, 36-57-E/01 Malifské a natéracské prace, 36-67-E/01 Zednicke
prace) vedené ve Skolnim roce 2016/2017
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68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.
76.

77.
78.
79.

80.

81.

82.
83.

Listy evidence odborné vycviku obort vzdélani (65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci
sluzby, 36-57-E/01 Malifské a natéracské prace, 36-67-E/01 Zednické prace) vedené
ve Skolnim roce 2016/2017

Tematické plany uciva obort vzdélani (65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby, 36-
57-E/01 Malitské a natéracské prace, 36-67-E/01 Zednické prace) vedené ve Skolnim
roce 2016/2017

Smlouvy o konéni odborného vycviku obort vzdélani (65-51-E/01 Stravovaci
a ubytovaci sluzby, 36-57-E/01 Maliiské a natéracské prace, 36-67-E/01 Zednické
prace) na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob

Dokumentace k organizaci odborného vycviku ve skole, skolni rok 2016/2017 (rozvrh
ucebniho dne, vnitini fad pracovisté praktického vyucovani, kontrola pracovist,
organizace Skolniho roku, rozpis ptidéleni zaka k instruktorim)

Pléan a zapisy z predmétovych komisi, z kontrol a hospitaci obort vzdélani (65-51-E/01
Stravovaci a ubytovaci sluzby, 36-57-E/01 Maliiské a natéra¢ské prace, 36-67-E/01
Zednické prace) vedené ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017

Smlouvy o umoznéni realizace praktického vyucovani platné ve Skolnim roce
2016/2017

Dohoda o zaji$téni praktického vyucovani v prostorach provoznich pracovist’ pro $kolni
rok 2016/2017

Pléan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl ze dne 1. zati 2007 a 1. zati 2016
Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii od Skolniho roku 2012/2013
do skolniho roku 2016/2017 v¢etné skute¢nosti k datu inspekéni ¢innosti

Vyro¢ni zpravy o hospodateni za rok 2014 a 2015

Ugetni zavérky za rok 2014, 2015, 2016 k datu inspekéni &innosti

Podklady ke sledovani ptijmt a vydaju Skoly za rok 2014, 2015 a 2016 k datu inspekéni
¢innosti

Informace k projektim ,,Erasmus+ s nazvem Tvafi v tvaf mezinarodni gastronomii‘;
,Podpora Ctenafstvi a vyuky cizich jazyka®; ,Inovace vyuky prostiednictvim ICT
na SSGaO Zlin*

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakt ve Skolnim roce 2016/2017
Kniha urazti ze dne 1. 1. 1999, platna ve Skolnim roce 2016/2017

Analyza Grazovosti k 30. 6. 2016
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Zlinsky inspektorat, Zarami 88,
760 01 Zlin, piipadné prostitednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.z@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to krukam feditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni

zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zarizeni, jichZ se tyka, a v mistné prisluSném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Josef Hitmadr, Skolni inspektor PhDr. Josef Hitmér v. r.

Mgr. Sona Bergerova, Skolni inspektorka Mgr. Sona Bergerova v. r.
Ing. Zuzana Miickov4, skolni inspektorka Ing. Zuzana Mickova v. r.
Mgr. Jana Zamecnikova, Skolni inspektorka Mgr. Jana Zameénikova v. r.
Mgr. Véra Vichova, odbornice na odborny vycvik Mgr. Véra Vichova v. r.

Bc. Marie Grebenickova, kontrolni pracovnice Bc. Marie Grebenickova v. r.
Ing. Anna Zamecénikova, kontrolni pracovnice Ing. Anna Zamecnikova v. r.

Ve Zlin€ 25. 11. 2016

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Ivan Kovét, feditel Skoly Mgr. Ivan Kovét v. 1.

Ve Zlin¢ 12. 12. 2016
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