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Charakteristika

Zékladni skola, Znojmo, Viclavské namesti 8, pfispévkova organizace (déle ,Skola®)
vykonava c¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny, S$koli jidelny a Skoli jidelny-vydejny.
Ctrnact tfid zakladni $koly a jedno oddéleni $kolni druZiny je umisténo v sidle Skoly (dale
,pracovisté Vaclavské namésti). Dvanact tiid prvniho stupné zakladni Skoly, tii piipravné
tiidy, pét odd¢leni Skoli druziny a $koli jidelna-vydejna jsou umistény na odlou¢eném
pracovisti Jubilejni park 23 (dale ,pracovisté Jubilejni park*). Skolni jidelna pro zaky sidla
Skoly je umisténa na adrese Piemyslovet 129.

Ve ttech piipravnych tfidach zfizenych pro déti s odkladem Skolni dochazky bylo zapsano
celkem 42 déti, ztoho osm jich bylo se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a péci jim
zajistovaly tfi asistentky pedagoga. Pét déti bylo s odlisSnym matefskym jazykem.

Zékladni Skola zajistovala vzdélavani pro 431 zika, z nichz 65 zaki vzdelava v Sesti tfidach
ziizenych podle § 16 Skolského zakona pro vzdélavani zaka s t€Zkymi poruchami uceni.
Z celkového poctu je 39 % Zzakl se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami, 10 % Zziku
s odlisnym matetskym jazykem a 69 % zaku socialné znevyhodnénych. Dle minimalnich
vystupti Ramcového vzdélavaciho programu pro zikladni vzdélavani je vzdélavano Sest
7aka. Nejvyssi povoleny pocet byl vyuzit na 62 %.

Skolni druzina poskytuje zajmové vzd&lavani 167 G€astnikiim rozdélenym do Sesti oddélen,
jedno je umisténo na Vaclavském namésti a pét oddéleni na odlou¢eném pracovisti Jubilejni
park. Nejvyssi povoleny pocet byl vyuzit na 95 %.

Skolni jidelna aktivné vytvaii podminky pro stravovani viech Ziki nejen piipravou dietniho
stravovani pro stravniky s omezenim podle dietniho rezimu, moznosti vybéru ze dvou jidel,
ale predevS§im vyuzitim dalSich zdroji financovdni stravovani zikii ze znevyhodnéného
prostiedi. Nutricné vyvazenym jidelnickem a zapojenim do projektu Ovoce a zelenina
do skol a MIéko do 8kol jsou stravnici vedeni ke zdravym stravovacim navyktim. V rdmci
vedeni ke zdravému zivotnimu stylu je vybér zakt na odlou¢eném pracovisti Jubilejni park
vedeny K otuzovani. Pilotné se otuzuji i zaci prvniho stupné v sidle Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka) zpracovala dlouhodobé koncepéni zaméry koly na obdobi
let 2024-2030 s konkrétnimi navrhy na zkvalitiovani podminek pro vzdélavani déti a zaku
Skoly. Zaméry rozvoje Skoly stanovila na zakladé provedené analyzy, vramci které
pojmenovala siiné a slabé stranky 3koly, a také pifleZitosti a hrozby pro $kol. Reditelka
vhodn¢ delegovala ¢ast svych kompetenci na své dvé zastupkyné pro jednotliva pracovisté,
vedouci vychovatelku a vedouci asistentek pedagoga, se kterymi se pravidelné schazi a fesi
aktualni problémy provozu Skoly, zajistuji a zkvalitnuji vzd€lavaci proces. Na zakladé
dohodnutych zavéri z porad je zpracovan tydenni plan pro vSechny zaméstnance Skoly.
Pedagogim jsou informace predavany na provoznich poradach a jednanich pedagogické
rady, na kterych jsou projedndvany provozni a organiza¢ni zalezitosti, vysledky vzdélavani
7akt, témata daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, vyhodnoceni kontrolni
a hospitacni ¢innosti, ale také informace o zicich se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
ajejich vzdélavacich potiebach. Jako organizané efektivni se jevi samostatné vedeni
organizaénich porad asistentd pedagoga, vychovatelek Skolni druziny ¢&i pedagogickych
pracovnic piipravnych tfid, v rdmci kterych se pedagogové zabyvaji kromé, konzultaci
organizaCnich zilezitosti, napt. vytyCovanim cili pro dany Skoli rok, sjednocovanim
pedagogickych postupt apod. Vedeni skoly rowvnéz vyuziva k pfedavani informaci
elektronickou komunikaci a jejich sdileni prostiednictvim Skoliho elektronického systému.
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Zaroven vytvofilo finkéni systém podpory pro za¢inajici pedagogy. Skola mé nastavenu
strukturu metodického vedeni pedagogickych pracovnikii, a to véetné metodického sdruzeni
vychovatelek a asistentek Skolni druziny, na kterych kromé feSeni provoznich zilezitosti
také sdileji svoje zkuSenosti. Metodické sdruzeni pro prvni stupeni pracuje nadstandardné,
na zaCatku Skolniho roku si formuluje cile, kterych chce dosédhnout a které pribézné
vyhodnocuje. Zabyva se kvalitou vzdélavani, rozvojem Cétenaiské gramotnosti zakd, jejich
matematickych schopnosti, zvySenim télesné zdatnosti zaki, novou informatikou, obsahem
pisemnych praci, sjednocovanim hodnoceni, vahou znamek, stanovovanim kritérii referatu,
kritérii prezentaci Powerpointu pro 5. ro¢nik, vybérem doporucené literatury pro jednotlive
roCniky. Také predmétové komise pro druhy stupeit a Skolni druzinu aktivné pracuji
na zkvalithovani vzdélavaciho procesu, sjednocuji se v jednotlivych piistupech, pribézné
se mformuji o napliovani cili, které si stanovily Vv pfedchozim obdobi.

Reditelka ma zpracovany plan kontrolni a hospitaéni Ginnosti, ktery prib&zné napliuje.
Spole¢né s ostatnimi vedoucimi pracovniky provadi ¢etnou hospitacni ¢innost. Pfinosné jsou
zejména zavéry z hospitacni ¢innosti ve wyuce Vv zakladni $kole, nebot’ obsahuji doporuceni
ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu. Hospitatni zdznamy vedoucich pracovnic Skolni
druziny a asistentek pedagoga, které hodnoti préci vychovatelek a asistentek pedagoga
pii vzdélavani 7akl, maji spiSe motivaéni charakter. Také vzajemné hospitace uciteli, ktefi
si pfedem stanowvuji cile nahledu a nasledné hodnoti jejich naplnéni, maji pozitivni dopad
na zkvalitiovani vzdélavaciho procesu.

Vétsina pedagogickych pracovnikli zikladni Skoly ma odbornou kvalifikaci pro ptimou
pedagogickou ¢innost, kterou vykonavaji, popiipadé si vzdélani dopliuji studiem. Ve Skolni
druziné maji v8echny vychovatelky pozadované vzdélani. V planu daKiho vzdélavani
pedagogickych pracovnik feditelka specifikovala prioritni oblasti vzdélavani pedagogt
pro dany Skolni rok S ohledem na aktualni potieby Skoly, pedagogy s potiebou dophit Si
kvalifikaéni predpoklady & studium Kk prohlubovani odborné kvalifikace. Reditelka
stanovila rovnéz dlouhodobé cile dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovniki.
Nadstandardné c¢etné dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii v oblastech, které si skola
stanovila jako svoji prioritu, ale i v ostatnich oblastech se zamérem nadale zkvalitio vat
vzdélavaci proces déti a zaku, absolvované jednotlivymi pedagogy, probihd na zakladé
viastniho zajmu uéitelt, zAvérd z hospitacni ¢innosti a potfeb Skoly. Vedeni $koly rovnéz
organizuje vzdélavaci akce pro pedagogické pracovniky, véetné asistentek pedagoga,
Vramei vzdeélavani celé sborovny. | pres veskeré usili vedeni Skoly pribézn¢ vzdélavat
pedagogické pracovniky Vv co nejSirsi Skale témat byly shledany oblasti, zejména vyuzivani
kooperaénich metod ve vyuce a sebehodnoceni ziku, které by vyzadovaly vzhledem
K zavérim  z hospitaéni  Cinnosti  provedené Skolnimi  inspektory v&étSi pozornost.
V sebevzdélavani je aktivni i vedeni Skoly, které se GCastni riznych vzdélavacich akci, aby
mohlo efektivnéji Vvést, mentorovat, monitorovat a evaluovat vzdélavaci proces ve Skole.
Skolni poradenské pracovisté poskytuje slizby zaktm, jejich zakonnym zastupciim,
ale i metodickou podporu pedagogim skoly. Jeho vedenim je povéfen metodik prevence,
ktery je zaroven kariérni poradce. Na kazdém pracovisti zajiStuje poradenské sluzby
vychovny poradce, metodik prevence, specidlni pedagogové a externi $kolni psycholog.
Ob¢ vychovné poradkyné jsou zaroven zastupkynémi feditelky. Kumulace té€chto dvou
Casove naro¢nych pozic se nejevi jako optimalni feSeni. Od minulé inspekéni ¢innosti doslo
K posunu Vv oblasti kooperace pracovist, ktera je Gc¢elné nastavena pravidelnymi poradami,
pfedavanim a sdilenim mformaci a dokumentd v elektronické podobé€. Pracovnikiim
Skolntho poradenského pracovisté se dafi ve spolupraci s tfidnimi uciteli a vyucujicimi
jednotlivych pfedméti identifikovat Zdky s potfebou podpiirnych opatieni a nastavit
vhodnou a Géinnou podporu. Vyuujicim predavaji informace o specidlnich vzdélavacich
potiebach jednotlivych zaka. Specialni pedagogové zajist'uji potitebnym Zzaktm individudlni
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vzdélavani prostfednictvim predmétu specialné pedagogické péce, pro cizince formou
jazykovych skupin v ramci bezplatné jazykové piipravy. Spoluprdce mezi pedagogy
a asistenty pedagoga neni nastavena vétSinou efektivné a nepfispiva k lepSi podpote zakt
se specialnimi  vzdélavacimi potiebami. Skola se aktivné zapojila do projektu Podpora
rovnych piilezitosti, zaméfeného na snizovani vzdélavacich nerovnosti u zakl ze socidlné
mevyhodnéného prostiedi, v ramci n€j poskytuje cilenou podporu t€mto zakim, napiiklad
prostiednictvim zaZitkovych vzd&lavacich programt. Skola soudasné v ramci toho projektu
rozviji kariérové poradenstvi, umoziuje socialné znevyhodnénym Zakim navstivit
vzdalengj$i stiedni Skoly a stfedni odbornd ucilisté se sidlem mimo sidlo Skoly, coz jim
rozSiftuje obzory a moznosti jejich profesniho uplatnéni. V ramci spoluprace s okolnimi
sttednimi Skolami pro zaky organizuje akce s cilem co nejvice je a jejich zakonné zastupce
seznamit s uebnimi obory (burza Skol), umoznit prohlidky provozu prostiednictvim
workshopi a prakticky si vyzkouSet zvoleny uCebni obor napt. i na tzv. cvicnych
trenazérech. Zaci tak zskavaji vétsi piehled o momostech dakho vzdélavani,
jsou piipraveni na prostfedi nové Skoly a motivovani Kk rozvoji swych dovednosti
a schopnosti. Kariérni poradce poskytuje vSem zikum poradenskou podporu, spolupracuje
s tradem prace, ktery zakim zprostfedkovava testy profesni orientace. I pies to, Ze Skola ma
vysoky pocet socialné znevyhodnénych Zzakd, doposud neposilila  Skolni poradenské
pracovisté o pozici socidlniho pedagoga, s cilem zajistit efektivnéjSi a systematickou
podporu témto Zikém a rozvijet jejich socialni dovednosti. Skola v tomto $kolnim roce
zaCala cilen¢ identifikovat nadané zaky, kteti byli doporuceni k posouzeni jejich nadani
odbornymi pracovniky skolského poradenského zaiizeni.

Skola si promyslené nastavila preventivni strategii s ohledem na skladbu Zikd. Skolni
metodici na obou pracovistich efektivné spolupracuji se vSemi pedagogy a z realizovanych
aktivit je zZfejma spole¢nd snaha vytvoiit pro ziky piiznivé prostiedi Skola systematicky
podporuje pozitivni klima prostiednictvim tfidnickych hodin zamétenych na vzijemné
vztahy Vv zakovskych kolektivech a mezi Zaky a uciteli. Organizuje pro nové se utvaiejici
kolektivy adaptaéni dny s ndslednymi intervencemi ve spolupraci s externimi odborniky,
pri nichz si zaci vhodné zvolenymi aktivitami upeviuji kvalitni socidlni vazby. V letoSnim
roce byla ve wybranych tiidich provedena sociometricka Setfeni, jejichz vysledky S$kola
wyhodnocuje, scilem efektivngji podporovat pozitivni prostfedi a vztahy mezi Zaky.
Vyznamnou roli v této oblasti zastdva externi psycholozka, ktera provadi depistaZe tfidnich
kolektivii a mapuje zarodky rizikovych jevl. Na zakladé ziskanych nformaci Skola pfijima
dalsi preventivni opatfeni. Ttidni kolektivy kazdoro¢né pracuji také na svych pravidlech
chovani. V ramci peer programi si zaci devatého ro¢nikl posiluji socialni kompetence tim,
ze se zapojujii do vzdélavani déti piipravnych tfid a zak prvntho ro¢niku napf. pasovani
prviacktt ¢i Cetbou détem V pifpravné tiidé. Primarni prevenci se ve vyuce zabyvaji
vyuCyjici v jednotlivych ptedmétech, zatimco s konkrétnimi obtizemi ve tfidach pracuji
metodici prevence Ve spolupréci s externimi subjekty. Metodici prevence wyhledavaji
vhodné projekty a programy, vzniklymi konfliktnimi situacemi (napf. fyzické napadenti,
nevhodné chovani, slovni Utoky, niCeni Skolntho majetku, kyberSikana) se Skola disledné
zabyva. Zavazné prestupky nebo problémy Zikh Skola bezodkladné fteSi na jednanich
se zakonnymi zastupci, vychovnych komisich, ve spolupraci s pracovniky organu socialné-
pravni ochrany déti, Policie Ceské republiky a daliimi kompetentnimi organizacemi. Diky
v€asné evidenci a spolupraci se zdkonnymi zistupci se Skole daifi postupné snizovat pocty
neomluvenych hodin. Posilovani socidlnich kompetenci zdkonnych zistupcii probihd nejen
prostiednictvim tripartitnich schiizek, ale také na tzv. rodicovskych kavarnach, které jsou
zaméfeny na rozvoj jejich rodiCovskych dovednosti.

Z4dna z Sesti budov, které kola vyuziva pro vzdélavani déti a zaku, neni bezbariérova.
Pracovisté na Vaclavském namésti tvoii dvé historické budovy. V hlavni budové je umisténo
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feditelstvi $koly a druhy stupefi zékladni $koly. Cast odbornych u¢eben je z kapacitnich
duvodi budovy vyuzivano zaroven jako kmenové tiidy. Vétsina tiéid je vybavena interaktivni
tabuli, LCD panelem ¢i dataprojektorem, pro wyuku je k dispozici dostate¢né mnozstvi
tableti a mobilni pocitatova ucebna. K rozvoji ¢tenaiskych dovednosti zaku slouzi knihovna
a tzv. knihobudka, prostednictvim které si zici mohou pujcovat a vymenovat knihy.
Sougasti hlavni budovy je i tlocviéna s nafadovnou. Skolni dvir, ktery propojuje budovy,
je za ptimivého pocasi o velkych prestavkach vyuzivan k pobytu zakt venku. V budové
ve dvornim traktu jsou vzdélavani Zaci prvniho stupné, nachdzi se zde dilny s ptipravnou
a samostatné prostory jednoho odd¢leni Skolni druziny. Za touto budovou se rozklada dalsi
venkowvni prostor, kde je umisténa zaky vybudovand pocitova stezka, sportovni a workoutové
hiisté¢ pro vyuku télesné vychovy a prostor s vyvySenymi zahony pro vyuku péstitelstvi.

V letech 2018-2019 doslo ve spolupraci se zizovatelem ke zkvalitnéni materialnich
podminek odlouceného pracovisté Jubilejni park realizaci piestavby a rekonstrukce hlavni
budovy. Nove byla zfizena pocitacova ucebna, hudebna, tvofiva dina a knihovna. Kmenové
tfidy jsou standardné vybaveny, ve vétSiné z nich je umisténa interaktivni tabule. Pro vyuku
je k dispozici dostatek tablett. Na pozemku Skoly ve vile, ktera byla v roce 2022
zrekonstruovand, se nachazi prostorna trida pro vyuku déti piipravné tiidy. Dalsi dvé
piipravné tfidy jsou umistény ve tieti budové, nachdzejici se rovnéz na pozemku Skoly.
Zajmové vzdelavani je realizovano v prostorach pifpravnych tfid. Pro napliovani cili
zajmového vzdélavani maji jednotliva oddéleni vytvoteny velmi dobré materidIni podminky,
tiidy jsou vybaveny didaktickymi pomickami, hrackami, hrami, stavebnicemi, vytvarnymi
potfebami a relaxaénim prostorem pro odpocinek zaki. Venkovni prostory oploceného
arealu jsou vyuzivany pro pobyt déti a zaku predevsim o velkych prestavkach a v rdmci
odpolednich ~ ¢innosti  Skolni druziny. Jsou vhodné vybaveny venkovni ucebnou,
viceuCelovym hiistém a hernimi prvky. V rdmci partnerské spolupréce se Stredni odbornou
Skolou Znojmo, Dvorakova, pfispévkovou organizaci, byla na pozemku Skoly vybudovéna
ovocna stezka a provedena vysadba okrasnych dievin pied skolou.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vzdélavani v piipravnych tridach bylo realizovano v blocich a zaméfené na komplexni
rozvoj déti v oblastech grafomotoriky a jemné motoriky, zrakového vnimani, prostorové
orientace, predmatematickych predstav, fe¢i a slichového wvnimani. Vzdélavani bylo
diferencovano podle naro¢nosti a po Gvodnich frontalnich aktivitich probihaly ¢Emnnosti
podporujici rozvoj déti ve vSech oblastech s ohledem na jejich individudlni moznosti
a potieby vyplyvajici z poznatkli pedagogické diagnostiky. PrestoZze nebyla zajiSténa
provazanost spontannich afizenych ¢mnnosti, déti mély mez bloky nebo pied pobytem venku
dostate¢ny prostor pro spontanni hru, kterou ucitelky rozvijely podporou kreativity,
rozvojem socialnich dovednosti a zaclenovanim vzdélavacich prvka. Pobyt venku navazoval
na probirana témata, ktera rozsitoval tim, Ze se déti ucily formou piimych proztkd. Dale byl
cllen na rozvoj pohybové zdatnosti déti v ramci riznych aktivit a projektd, Které také
podporovaly vytvareni kladného vztahu déti k piirodé. Efektivni formy a metody prace byly
uplatiiovany s cilem rozvijet déti ve vSech oblastech, pficemz se kladl diiraz na spravnou
komunikaci, dodrzovani pracovnich postupti a rozvoj mysleni prostiednictvim vhodné
kladenych otazek. Do vzdé€lavani bylo téZ pilotné zavadéno vyuzivani prvku Hejného
metody k rozvoji pfedmatematickych dovednosti. Ucitelky détem poskytovaly okamzitou
zpétnou vazbu a ocenéni. Ve tfidach byl na rizné Grovni uplatiiovan motivani systém, ktery
podporoval odpovédnost, pili a uvédoméni si povinnosti a disledki ze strany déti Tyto
¢innosti byly peclivé vybrany a strukturovany tak, aby déti motivovaly k aktivnimu zapojeni
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a rozvoji jejich schopnosti. Sebedlvéra a samostatnost déti byly posilovany empatickym
pfistupem pedagogt.

Pribéh vzdélavani na prvnim stupni zikladni Skoly byl celkové na dobré urovni a probihal
v ptatelské atmosféte. Partnerska komunikace mez vyucujicimi a ziky, jasné nastavena
tiidni pravidla a bezpecné pracovni prostfedi pfispivaly k vytvofeni klidného
a spolupracujiciho prostiedi, které Zakim umoziiovalo rozvijet jejich dovednosti Uginnou
vstupni i pribéZnou motivaci vyuCujici aktivizovali Ziky a udrzovali jejich zajem po celou
dobu vyucovacich hodin. Pedagogové zpravidla piedstavili téma a pribéh vyuky, avSak
méné Casto formulovali jeji konkrétni cile. V zavéru hodin obvykle chyb&lo systematické
hodnoceni dosazenych cili a ziskanych dovednosti, sebehodnoceni ziku se zamé&fovalo
spiSe na subjektivni pocity nez na reflektovani vlastniho pokroku, vzijemné hodnoceni
nebylo pouzito wibec. UCitelé casto upfednostiiovali frontdlni vyuku dopliovanou
samostatnou praci, kooperativni formy prace byly zafazovany v mensi mife. Zaci tak méli
méné prilezitosti  k rozvoji  vzajemné  spolupréce, komunikace, socidlnich dovednosti
a schopnosti feSeni problémi. Zakim také nebyl vytvaten dostatek piileZitosti pro praci
S ruznymi zdroji informaci a pro rozvoj kritického mysleni. Vyucujici vétSinou zaky uspésné
zapojovali  do aktivit prostiednictvim  Siroké Skaly pomicek, vyukovych —materialt
a digitdlnich technologii, které pedagogové Casto vyuzivali. Pozornost zakt byla udrzovana
pravidelnym stiiddnim aktivit, pracovnich mist a vhodné zvolenymi vyukovymi metodami.
V nekterych sledovanych hodindch byly vhodné zatazeny relaxacni chviky a pohybové
didaktické hry, které eliminovaly tmavu jednotliveti a zpestiovaly pribéh vyuky. Pozitivem
bylo rovnéz Casté vyuwzivani mezipfedmétovych vztahii a propojovani uciva s osobnimi
zkusenostmi 7akd z bézného Zivota, coz prispivalo k porozuméni danému tématu v SirSich
souvislostech. V ramci hospitovanych hodin ucitelé prevazné prizplisobovali vyuku zaktim
se specidlnimi vzdé€lavacimi potiebami a Zaklim s pomalej$im pracovnim tempem. Ostatni
zaci phili stejné ukoly bez moznosti vybéru tkoli podle stupné obtiznosti. Piilezitost
ke zlepSeni lze spatiovat v zafazovani prvkl pamétného uceni, umoznéni zakim ve vétsi
mife vybéru zukoli odliSné naroCnosti — gradovanych ukoli, které by podpofily
individualizaci vyuky. Asistenti pedagoga ve wyuce pievazné nebyli vyuCujicimi dostate¢né
vyuwzivani. Jejich promyslenéj$i zapojeni do diferenciované vyuky, jasné rozdéleni roli
a uzka koordinace suciteli by umoznily cilengjsi podporu zakd, jejich individualni rozvoj
a efektivnéj$i zaclenéni do vyuky. PromySlené uplatnéni asistenta pedagoga pro cileny
rozvoj znalosti a dovednosti Zika bylo vyuZito Vv hospitované wuce pouze ojedindle. Uroven
pisemnosti zakt byla rizna. Pedagogové celkové nevénuji dostateCnou pozornost jejich
upravé, opravé nedostatkii v nich a v mensi mife je vyuzivaji pii vzdélavani zaka pro praci
s chybou.

Také ve sledované vyuce na druhém stupni zakladni Skoly byli Zaci K plnéni zadanych ukold
v ivodu wyuky pievazné dobie namotivovani. Vedeni jednotlivych hodin bylo zna¢né
rozdilné, stejné jako na prvnim stupni vyucujici nedokdzali vzdy efektivné vyuzit
piitomnosti asistenti pedagoga. VyuCujici v malé miie pracovali se vzdélavacim cilem,
vétSinou sdélili pouze téma C¢i vzdélavaci obsah. Na konci hodiny neméli tedy vzdy moZnost
vyhodnotit, zda doSlo k dosaZeni edukacntho zaméru. Pouze v mensi Casti ze sledovanych
hodin byli Zaci vedeni k sebehodnoceni, které by rozvijelo jejich sebevédomi a sebepojeti,
vrstevnické hodnoceni pro ziskavani zpétné vazby z vice thli pohledu a zlepSeni kvality
prace zaku a jejich aktivniho zapojeni do procesu u€eni probihalo vyjimeéné. Sledované
hodiny ve vzd€lavaci oblasti Jazyk a jazykova komunikace (Cesky jazyk, anglicky
anémecky jazyk) podporovaly rozvoj jazykovych znalosti a fecovych dovednosti Vyuka
Ceského jazyka probihala kvalitativné rozdiln€. Zatimco slohové téma bylo vyu¢ovano
pomoci metod aktivizujicich Zaky pfi skupinové pracina Kreativnich ukolech, literatura byla
fizena prevamé frontaln€. Vyuka cizich jazykG probihala Caste¢né v cilovém jazyce,
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pficemz pokyny byly podle trovné Zakl vysvétlovany v cestiné. Ve vySSich rocnicich Zici
dostali pfilezitost sami mluvit, vénovali se poslechu a ¢teni. Jazykové kompetence byly
rozvijeny v ramci moznosti pittomnych ziku se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
pro nadangj$i zaky vyuCujici nemgli pfipravené diferencované ¢i gradované Ukoly.
V matematice byla vywita pievazné frontalni vyuka a samostatnd prace Zzakd, byl kladen
diraz na ndzornost pii kresleni matematickych objektl pro lepSi pochopeni zakladnich
pojmi a pravidel Ve vyuce vzd&livaci oblasti Clovék a pifroda pedagogové vyuzili
predevsim formou wykladu, vzhledem Kk zafazovani mélo efektivnich metod a forem prace
se v nékterych sledovanych hodinach u Zzakd projevovala Unava. V ¢asti hodin byla aktivita
7akl zajiSténa vypracovavanim pracovnich listd, pro zpestfeni vyuky byla nékdy vyuZzita
projekce ¢i obrazky pro lepsi pochopeni abstraktnich pojmi. Neéktefi vyucujici propojovali
probiranou latku spraxi, coz zvySovalo uCinnost vzd€lavani a podporovalo chapani
probiraného uciva v souvislostech. Informacni gramotnost byla u zikt kvalitné rozvijena
vhodné volenymi formami pii praci s aplikacemi pro praci s daty. Zaci byli ve vyuce aktivni,
o0 probiranou latku projevovali zijem. V hodinach télesné vychovy, které byly vyucujicimi
disledné promysleny, zvolené aktivity rozvijely u zakll obratnost a fyzickou kondici,
dovednosti s micem pti hrani skupinovych her. Byli vedeni k pozitivnimu vztahu ke sportu,
rozvoji sebevédomi pfi zdoldvani sportovnich vyzev a dodrZovani pravidel hry. Ojedinéle
byla zakim nabizena moznost vyhledavat informace z riznych zdroji v riznych formach,
interpretovat  je spoluzdkim, analyzovat je, zkoumat, badat, prakticky objevovat
jednoduchymi experimenty a rozvijet kritické mysSleni V mensi mife byly ve sledované
vyuce vzdélavanym nabizeny ukoly odlisné kognitivni narocnosti ¢i tkoly gradované,
coz by piispélo jak k podpoie sebevédomi zakd, ale také k efektivnéjSimu zajisténi jejich
individuaIniho tempa.

Jako jedno z podptrnych opatieni $kola realizuje vyuku ceského jazyka pro ziky s odlisnym
matetskym jazykem. Organizace hospitované wyuky nezohledfiovala individualni znalost
Ceského jazyka zaku cizinci. Vyuka neprobihala diferencované vzhledem Kk jejich aktuaInim
malostem. Cinnosti probihaly centrdlné, mélo se stiidaly, coZ zplisobovalo nizsi
soustfedénost a omezenou moznost individuaIniho rozvoje jazykovych dovednosti zakd.
Dalsim realizovanym podptrnym opatfenim byl pfedmét speciainé pedagogické péce,
v ramci kterého si Zaci vhodnymi metodami a formami procviovali oslabené kognitivni
funkce v souladu s doporucenimi Skolského poradenského zatizeni s ohledem na aktudini
vzdélavaci potfeby Ziki. Zaci si nevedli z pisemné zpracovanych pracovnich listti portfolio,
ke kterému by se dle potteby mohli vracet, scilem upeviiovat si osvojované dovednosti
a znalosti.

Atmosféra pii zijmovém vzd€lavani byla pfijemna a uvolnéna, détii Zaci se K sobé chovali
ohleduplné¢ a spolupracovali pii hrach i tvofivych ¢innostech. V pribéhu vzdélavani
se stiidaly volné aktivity s fizenou Cinnosti. V rdmci programu $kolni druziny je pravidelné
zafazovan pobyt venku pro zvySeni imunity a vytvofeni zdravych ndvykd trdveni volného
¢asu. Pro podporu rizného nadani ¢i zajmi je zaktim nabizena mozZnost navstévovat fadu
krouzk, napiklad taneéni, vytvarny, keramicky, sportovni a brusleni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Systematickd a promyslena prace s détmi v piipravnych tfidach vede k rozvoji klicovych
kompetenci, které jsou nezbytné pro jejich dalsi vzdélavani a Gspésné zvladnuti Skolni
dochazky. Déti mély piimétené veéku na standardni trovni rozvinuty kognitivni schopnosti,
coz se projevovalo jejich schopnosti logicky myslet, samostatné fesit problémy a ucit se nové
véci. V oblasti jemné motoriky déti prokazovaly dobrou koordinaci a zru¢nost pii manipulaci
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s drobnymi predméty. Déti byly schopné se na ¢innosti soustiedit a dokonCit je, coz svéd¢i
o jejich vytrvalosti a schopnosti udrzet pozornost. Mély rozvinuty komunikacni dovednosti,
coz se projevovalo jejich schopnosti vyjadfovat myslenky a pocity, naslouchat ostatnim.
U ne¢kterych se vsak objevovaly problémy s vyjadfovanim a neznalosti nékterych slov
z divodu odlisnych kulturnich a jazykovych podnétl, které déti dostavaji od svych rodin.
Téchto déti bylo minimum a jejich jazykové obtize ucitelky vhodné korigovaly a aktivné
podporovaly rozvojem jejich slovni zasoby a komunika¢nich dovednosti. Socialni a emo¢ni
dovednosti byly u déti patrné, spolupracovaly, projevovaly empatii a budovaly si pozitivni
vztahy s vrstevniky.

Cile vzd€lavani v piipravné tfidé pro tento Skolni rok zahrnovaly také propojeni spoluprace
Sprvnim stupném zdkladni Skoly prostfednictvim spolecnych aktivit (napf. tvofeni sportovni
aktivity, zapojovani déti do vyuky se zaky prvniho stupné a Cteni zakl patého ro¢niku).
Rowvnéz byl kladen diraz na podporu pozitivniho vztahu k pohybovym aktivitam
a prohlubovani vnimavosti k okoli a k pfirodé prostrednictvim lesni pedagogiky, pozorovani
zivota hmyzu a vychdzek do pifrody Narodnitho parku Podyji. VSechny stanovené cile se dafi
postupné¢ napliovat diky promySlenému planovani, vhodnym zpisobim organizace
a efektivni spolupraci mezi pedagogy, détmi a ziky. Diky t€émto pfistupiim se podafilo
vytvoiit prostiedi, ve kterém se déti a zici aktivné zapojuji do riznorodych aktivit
rozvijejicich jejich dovednosti a budujici pozitivni vztahy s vrstevniky i pfirodou. Spole¢né
akce a projekty nejen podporuji jejich fyzicky a intelektualni rozvoj, ale také posiluji jejich
socialni vztahy vzajemné 1 se Ziky z jinych rocnikii. Spoluprace piipravné tridy s prvnim
stupném zakladni Skoly prostfednictvim spolecnych aktivit obohacuje vzdélavaci program
déti a rozviji jejich dovednosti Aktivity jako spolecné projekty, vylety a tematické dny
pomahaji détem navazat vztahy se starSimi spoluzaky a piipravit se na ptfechod do prvni
tiidy. Tato praxe podporuje komplexni rozvoj déti a piipravuje je na uspéSny piechod
do zakladni Skoly.

Zéakonni zastupci jsou denné informovani o uceni a pokrocich déti v piipravné tiidé osobnimi
rozhovory, s vyuCujicimi si vzajemné prubémné poskytuji zpétnou vazbu prostfednictvim
zapisit do deniC¢ku. Krom¢ toho jsou rodice pravideln€¢ zvani na konzultaéni hodiny,
kde mohou podrobnéji diskutovat o vyvoji svého ditéte. O vysledcich vzdélavani
a dosazenych pokrocich jsou zikonni zastupci informovani pololetnim a zivéreCnym
slovnim hodnocenim v pisemné podobé.

Skola podporuje rozvoj demokratickych dovednosti prostiednictvim $komntho parlamentu.
Zastupci zakl druhého stupn€ maji moznost aktivné se podilet na zlepSovani podminek nejen
ve §kole, ale i v §ir$im kontextu mésta Znojma (okoli 8koly). Zaci patych a devatych roénik
zpracovavaji ve spolupraci s mentorem ro¢nikové prace na téma, které je zajima a prezentuji
je pedagogim, piipadné spoluzakim. Dochazi tak k prohloubeni jejich znalosti,
komunika¢nich a socidlnich kompetenci. Osobnostni rist a nadani jednotlivych Zaki jsou
rozvileny v zajmovych krouzcich (napt. Sboracek, sportovni, keramika, anglictina)
i ve spolupréci s externimi partnery (florbal) ataké jejich zapojovanim do soutéZ, olympiad
(Slavicek, recitacni soutéz, logicka olympiada atd.) a akci, které sama Skola organizuje
(Véaclavské vanocnéni, Sportovec roku, Knizni S§ifra, Jarni maraton matematickych soutézi
aj.).

Vysledky vzdélavani zaki v zakladni Skole pedagogoveé pribémé sleduji pomoci
standardnich evaluacnich nastroji (pisemné prace, Ustni zkouSeni aj.) pravideln¢ oveétuji
urovenn jejich znalosti a dovednosti. Jejich dosazené vysledky vyucujici analyzuji
a na jednanich pedagogické rady je vyhodnocuji. Dostate¢nou pozornost vénuji zakdm
s hor$im prospéchem nebo problémovym chovanim. Zaky ohrozené $kolnim netspéchem
$kola pribémé identifikuje a nabizi jim podporu individualni formou doudovani. Skola
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vyuziva moznosti slovniho hodnoceni jen zfidka, a to v s doporuCenim Skolského
poradenského zafizeni a na Zzadost zakonnych zastupct. Zakonni zastupci jsou 0 prub&hu
avysledcich  vzdélavani 7kt  mnformovani  prostfednictvim  Skolou  vyuzivaného
elektronického systému, individualnich konzultaci nebo t¥idnich schiizek vedenych i formou
tripartitniho  setkavani.

Celkové vysledky zaka jsou meziroéné srovnatelné. Vzhledem K tomu, Ze se na pracovisti
Vaclavské namésti vzd€lavaji ve vétsi mife Zici socidlné znevyhodnéni, za posledni tfi roky
prospélo s vyznamenanim primémé 23 % z celkového poctu zaka a 9 % zakh neprospélo.
Na pracovisti Jubilejni park ve stejném obdobi prospélo swvyznamenanim 64 % zakua,
neprospélo neceld 2 % z nich. Skola pfijala opatieni za ti¢elem Zlep3eni vysledkl vzdélavani
a nabizi intenzivni douCovani, které zacilila do vSech potiebnych oblasti vzdélavani,
atoinazikladé vysledkt vybérového zjistovani vysledki vzdélavani uskuteénéného
Ceskou $kolni inspekci. Umoziuje vzdéldvanym plnéni tkoli & projektd na poéitadi
ve Skole, aby byly =zajistény rovné piilezitosti vSem Zzakim v pfistupu k digitalnim
technologiim. Interni nastroje srovnavani vysledkii vzdélavani jako napf. porovnavani
urovn¢ ocekavanych vystupti ve vybranych vzdélavacich oblastech v jednotlivych rocnicich
a v pribéhu casu Skola nevyuzivd. Vysledky sjednocenych pololetnich pisemnych testii
z matematiky a Ceského jazyka na druhém stupni zikladni $koly se pedagogové zabyvaji
neformalné, za GCelem ziSténi aktudlni Grovn€ védomosti zakd. V priméru 78 % zaki
absolventll se umistilo na stfednich Skolach bez maturitni zkousky. Témét 20 % absolventli
nedokonéilo zakladni vzdélani, i pfes to, ze jim Skola vytvaii podminky pro jeho uspésné
ukoncen.

Vzdélavani 7zaki je negativné ovlivnéno vysokym mnozstvim neomluvené absence
(ve sledovaném obdobi v priméru 9 hodin/zaka/rok v sidelni budové, 0,5hodiny/zaka/rok
v odlou¢eném pracovisti), coz Skola fteSi ve spolupraci se Skolnim poradenskym
pracovistém, zakonnymi zastupci as pracovniky organu socialné-pravni ochrany déti.
Zaktm jsou udélovana kézefiskd opatieni (napf. za opakované nepléni $kolich povinnosti,
nerespektovani pokynti vyuCyjicich, neomluvenou absenci) ve vyrazn¢ vetSi mife
nez pochvaly (za reprezentaci Skoly aj.), coZ nepfispiva ke zvySovani sebediivéry a motivaci
zakl ke vzdélavani. Ve sledovaném obdobi Skola ulozila za rok primémé 14 snizenych
znamek z chovani stupné druhého a 14 stupné tfettho. Divodem byla napf. opakované
neomluvena absence, nevhodné chovani k pedagogiim a spoluzakim, vnaSeni zakazanych
(nebezpecnych) predmétti do Skoly.

Rozvoj skoly je pfiznivé ovlivnén spolupraci s riznymi partnery. Pro navazani vstiicnych
vztahli se zakonnymi zistupci déti a zakli a s ostatni vetejnosti Skola pravidelné organizuje
kulturni, spoleCenské a vzdélavaci akce. Je rovnéz aktivni pii spolupraci s okolnimi
matetskymi $kolami. Pro vzdélavani zaka je obohacujici spoluprace s mistnimi instituce mi,
organizacemi a spolky. Pinosné pro Skolu je rovnéz jeji umisténi v blizkosti Narodniho
parku Podyji, jehoz pracovnici pro Ziky pofadaji odborné exkurze. Skola také kooperuje
S mistnimi stfednimi Skolami pii organizaci projektovych dnil €i pfi zajistovani praxi
studentim. Diky bohaté spolupraci jsou rozvijeny socialni a obCanské kompetence.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Prob¢hla piestavba a rekonstrukce hlavni budovy pracoviste Jubulejni  park
a rekonstrukce vily na pozemku t€hoz pracovisté.

— Doslo ke snizeni efektivity vyuzivani asistentl pedagoga pii vyuce.
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Zkvalitnilo se vybaveni vypocetni a didaktickou technikou.

Doslo k posunu Vv oblasti kooperace pracovnikti Skoliho poradenského pracovisté
v ramci odloucenych pracovist’.

Silné stranky

Promyslené Cinnosti realizované pedagogy v ramci metodického sdruzeni zajist'uji
podminky pro zkvalitiovani vzdélavaciho procesu Zzakl na prvnim stupni zikladni Skoly.
(3.3)

Efektivné a promyslené realizované vzdé€lavani v piipravné tfidé podporuje komplexni
rozvoj déti a piipravuje je na uspé$ny piechod do zakladni Skoly. (4.1)

Spoluprace piipravné tiidy s prvnim stupném zdkladni Skoly prostfednictvim spole¢nych
aktivit efektivné obohacuje vzdélavaci program déti v piipravné tiid€ a vyznamné rozviji
dovednosti déti a zaka. (5.3)

Skolou poskytované kvalitni kariérni poradenstvi Zikim, a to hlavné v oblasti
praktickych nabidek apotfadanych akci, ¢imz vyraznym zplisobem pfispiva k budoucimu
profesnimu uplatnéni zakt dle jejich individudlnich moznosti a soucasnych trendd. (6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Ve sledovanych hodiach byly v male mife zatazovany efektivni kooperativni ¢nnosti.
Zakim byly ojedin€le vytvareny piiezitosti vyhledavat mnformace z riznych zdrojt,
experimentovat, objevovat a rozvijet kritické mysleni. (4.2)

Pedagogové prevazné nedokézali pracovat se vzd&lavacim cilem hodiny. Zaci byli v malé
mife vedeni k sebehodnoceni ¢i vrstevnickému hodnoceni, nebyla jim nabizena moznost
vyberu z tkoli odlisné kognitivni narocnosti. (4.3)

Ucttelé zakladni Skoly nevyuzivaji dostatecné efektivné piitomnost asistentek pedagoga
ve wuce. (6.2.)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti §koly

Zajistit vzdélavani pro ucitele zamétené na efektivni vyuzivni pittomnosti asistenta
pedagoga ve wyuce.

Vénovat se ve vétsi mife kvalit¢ a uCelnosti pisemnosti Zakd, jejich opravovani ze strany
vyuCyjicich a naslednému duslednému vedeni zakt k praci s chybou.

Do vyuky ve vétsi mife zafazovat aktivity zaku vedouci k jejich spolupréaci, k praci s vice
zdroji informaci, experimentovani, badani, rozvoji kritického mysleni. Ve vétsi mife
nabizet zaktim ukoly odlisné kognitivni naroCnosti a umoznit jim vlastni vybér z nich.
Zam@fit se na praci se vzdélavacimi cili hodiny, na rozvoj zaka v oblasti sebehodnoceni
a vrstevnického hodnoceni.

Disledné zvazovat vychovnid opatifeni udélovand Zzikiim se socidlnim znevyhodnénim.
Uplatiiovat ve vétsi mife pochvalu jako motiva¢ni prvek pfti vzdélavani zaka.
Nekumulovat funkce zistupkyné feditelky a vychovné poradkyné¢ z divodu casové
narocnosti téchto pracovnich pozic.

Zvazt posileni $kolntho poradenského pracovisté ziizenim pracovni pozice socidlniho
pedagoga.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 15 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska Kk pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatfeni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

M owd e

10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 2. 1. 2024
Skolni vzdélavaci programy realizované ve $kolim roce 2024/2025
Koncepce rozvoje $koly na obdobi 2024-2030

Plan uvadéjiciho ulitele veetné zdznamt o jeho realizaci ve Skolnim roce 2024/2025
(vzorek)

Zapisy 1z jednani pedagogické rady, provoznich porad, porad asistenti pedagoga,
metodickych porad skoli druziny vedené ve Skolnim roce 2024/2025

Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti pro Skolni rok 2024/2025

Personalni dokumentace Skoly vedena ve skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Seznam pedagogh s uvedenym nejvys$sim dosazenym vzd€lanim, seznam absolvovanych
vzdélavacich akci v rAmci DVPP jednotlivymi pedagogickymi pracovniky za Skoli roky
2023/2024 a 2024/2025, Dlouhodoby plan DVPP, plan DVPP pro skolni rok 2025/2025
Skolni #ad véetné pravidel pro hodnoceni vysledktl vzdélavani uéinny od 7. 2. 2025
Vnitini fad Skolni druziny G¢inny od 1. 1. 2024

Skolni elektronicky informa¢ni systém vedeny ve $kolim roce 2024/2025 (3kolni
matrika, tfidni knihy, hodnoceni)

Diagnostika déti ptipravné tfidy vedena ve Skolnim roce 2024/2025

Evalua¢ni a autoevalua¢ni dokumentace Skoly

Hospitaéni zaznamy provedené ve Skolnim roce 2024/2025, zaznamy ze sdilenych hodin
pedagogy (vzorek)

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii (vzorek)

Rozvrh hodin tfid a ucitelli platny ve Skolnim roce 2024/2025

Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté¢ vedend ve Skolnim roce 2024/2025
Zapisy z jednani metodického sdruzeni pro prvni stupen a pifedmétovych komisi druhého
stupné, vedené ve Skolnim roce 2024/2025

Matrika a diagnostika déti pripravné tridy vedena ve Skolnim roce 2024/2025
Pisemnosti zakl a pisemné prace za Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace Skolni druziny vedena ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Vyro¢ni zprava o ¢innostech zakladni Skoly za Skolni rok 2023/2024

Dokumentace k hodnoceni zajisténi bezpe€nosti, Skolniho stravovani a finan¢nich
podminek
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona mize feditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Cerny, $kolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Pavlina Zame¢nikova, Skolni inspektorka

Mgr. Regina SmiSkova, Skolni inspektorka

Mgr. Dagmara Macova, Skolni inspektorka

Mgr. Jan Dusik, Skolni mspektor

Mgr. Eva Boranova, Skoli mspektorka”

Bc. Olga Karmazinova, kontrolni pracovnice

7.3.2025
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