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Inspek¢ni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni Einnosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytované¢ho stfedni
Skolou podle piisluSnych Skolich vzdélavacich programii podle § 174 odst. 2 pism. b)

Predmét inspekéni ¢innosti

Skolského zikona, ve znéni pozdé€jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni napliovani Skolich vzd&lavacich programi (dale ,.SVP“) stfedni
Skoly obori vzdélani 65-42-M/02 Cestovni ruch, 69-51-H/01 Kadeinik, 29-54-H/01 Cukraf,
65-51-H/01 Kuchai-¢isnik, 65-52-H/01 Aranzér a jejich souladu s pravnimi piedpisy
a s prislusnymi ramcovymi vzdélavacimi programy (dale ,RVP*“) podle 8§ 174 odst. 2

pism. c) skolského zakona, ve znéni pozdéjSich piedpist.



Charakteristika

Stfedni Skola gastronomie, odévnictvi a sluzeb, Frydek-Mistek, piispévkova organizace
(dale ,8kola®) vykonava cmnost stiedni Skoly a Skolni jidelny. Vzdélavani ziki probiha
ve dvou mistech ve Frydku-Mistku: tf. T. G. Masaryka 451 a Cihelni 410. Skola vzdélava
7aky v oborech s maturitni zkouskou (Gastronomie, Odévnictvi, Cestovni ruch, Kosmetické
slizby, nastavbové studium Podnikani, Propagace) a v oborech s vyu¢nim listem (Kuchaf-
¢inik, Cukraf, Prodavaé, Reznik, Operator skladovani, Kadeinik, Aranzér). Ptipravuje zaky
K maturitni zkouSce (dale ,MZ*) nebo k zavéreéné zkousce (dale ,,ZZ%), K jejich naslednému
uplatnéni v praxi, piipadné¢ k dalsimu studiu na vySSich odbornych ¢i vysokych Skolach.

K terminu inspekce Skolu navstévovalo 585 zaka ve 24 tfidach denniho studia, z nichz 267
byli Zaci maturitnich obord. V pifipadé nizkého poctu zakd v oboru dochazelo k jejich
spojovani do viceoborovych tfid (jednalo se o 12 tiid). Ve tiech tiidach dalkového studia se
vzddlavalo 64 zakd. Skola evidovala 21 7ikt se SVP, 11 ziki se vzdélavalo podle
individualniho vzdélavaciho planu (2 Zaci se zdravotnim postizenim, ostatni zici z jinych
zavaznych davodu).

V roce 2011 doslo ke slouceni se Stfedni $kolou odévni a obchodné-podnikatelskou, ktera
sidlila v ulici Poto¢ni (toto misto jiz neni mistem poskytovaného vzdélavani Skoly). Jeho
vysledkem byl nejen novy nazev Skoly, ale také navySeni poctu zakl a rozsifeni nabidky
studia 0 daki obory vzdélani (Odévnictvi, Informa¢ni a komunika¢ni technologie,
Ekonomika a podnikani, Obchodnik, nastavbové studium Podnikani) — v soucasné dobé jsou
aktivni pouze obory Odévnictvi a Podnikani.

Vzdelavani ve vSech tfindcti realizovanych oborech vzdélani probihda podle Skolnich
vzdélavacich programi (dale ,.SVP*), které jsou pribézné¢ mnovovany.

Skola se Gisp&§né zapojuje do projektil a soutéZ, organizuje akce pro své zaky i pro vefejnost.
Veskeré aktivity prezentuje na piehlednych mternetovych strankach www.ssgos.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Skola ma jasné formulovanou a redlnou koncepci a strategii svého rozvoje v souladu
S rozvojovymi dokumenty zfizovatele. Optimalné nastavenou skladbu oborti miize efektivné
vyuzit v ramci $koli i mimoskolni Ginnosti véetné doplitkové &innosti $koly. Reditel $koly,
a vétSina pedagogli se s touto strategii identifikuji a prubézné ji napliuji.

Teoreticka i pfevazna cast praktické vyuky probiha v hlavni budové na tf. T. G. Masaryka
451. Budova je tvofena sedmi pavilony, znichZ jeden Skola pronajimd sousedni Stfedni
zdravotnické Skole. Prostory pro vyuku (kmenové i odborné ucebny, tclocvicna, bazén
pro wuku plavani, dvé skoli jidelny, hygienické a pracovni zazemi, venkovni sportovni
areal) jsou nadstandardni. Materialn¢ technické zazemi je pribézné modernizovano, aby
podminky pro teoretickou 1 praktickou vyuku odpovidaly soucasnym trendim. V minulych
letech byly vybudovany ucebny vypocetni techniky, ucebna cizich jazyki, videouCebna,
uéebna chemie, Skoli knihovna. Z provoznich prostredkt $kola financovala zasadni
modernizaci a dovybaveni prostfedky informa¢nich a komunika¢nich technologii (dale
LICTY), byly pofizeny pomucky pro teoretickou a praktickou wyuku a novy nabytek
do uéeben a kabinetl. VyuCujici i Zaci maji k dispozici pocitace, interaktivni tabule
a dataprojektory. Kapacitné vhodna Skolni pracovisté pro praktické vyuCovani jsou
vybavena pievazné modernimi technologickymi prvky (pecici trouby, konvektomaty), bézné
powzivanym strojnim vybavenim (cukrafi, odévnictvi), obvyklym zafizenim provozoven
sluzeb (kadeinictvi, kosmetika) a také dostatkem spotfebniho materialu pro obor aranzer.
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V posledni dobé bylo nové vybaveno kadeinické a kosmetické studio, moderni
gastrocentrum, kuchyné pro studenou kuchyni, Skoli jidelna v hlavni budové. Prostory
skolni jidelny slouzi také jako multimedidlni ucebna pro seminafe ajiné $kolni akce. Skola
provozuje dalsi Skohi jidelnu v budové v ulici Cihelni 410, v niz probiha ¢ast odborného
vycviku  zaki. Praktické vyuCovani se uskute¢tiuje v dilndch, odbornych u¢ebnach
jednotlivych  oborti v budovach Skoly, ve sSkohich jidelnach ana zakladé smluv
na pracovistich 11 soci@lnich partnerd (obchodni centrum, jatka, mistni kavarenska
a restauracni zafizeni).

Pedagogicky sbor tvofilo ke dni inspekéni ¢mnnosti 58 kvalifikovanych uditeld, z toho
37 v teoretickém a 21 v praktickém vyucovani. Vychovnd poradkyné, Skolni metodi¢ka
prevence socialné patologickych jevii a koordiator ICT absolvovali pfisluSna studia
ke spinéni dakich kvalifikadnich predpokladii. Skola se vénuje také environmentilnimu
vzdélavani (tfidéni odpadu, besedy apod.), specialistka pro tuto oblast v soucasné dobé
studuje. Dalsi vzd¢lavani pedagogickych pracovnika (dale ,,DVPP*) probiha dle planu
na kalendarni rok. Vychazi z poteb organizace, zajmi jednotlivych pedagogii i1 financnich
moznosti. Mezi priority DVPP patiilo vzdélavani v oblasti metodiky, cizojazyéné pftipravy,
vzdélavani zadavateli a hodnotiteld maturitni zkousky 1 pfedsedit maturitni komise.
Pozitivni je zijem a tucast uliteld odbornych predméth a vycviku na jednotlivych
specializovanych kurzech a seminatich, které vyznamné dopliji odborné znalosti
a dovednosti (barmanské kurzy, ucast na kurzech uzndvanych odbornik z kulindtské
praxe). Skola se zapojila do dotaéniho programu Vv ramci wzvy ¢&. 56 s projektem , Spoleéné
za jazyky do Evropy”. Z dotace byly hrazeny zahranicné vzd¢lavaci jazykové kurzy pro
uCitele anglického a némeckého jazyka (Malta, Rakousko, Velka Britanie, Némecko)
a zahraniéni jazykové-vzdélavaci pobyt pro zaky (Londyn). Personalni zabezpeceni, vysoka
odbornost pedagogického sboru v teoretickém a ptedevsim v praktickém vyuCovani (zna¢na
¢ast uciteli odborného vycviku ma vysokoskolské vzdé€lani) a ochota se pribézné vzdélavat
tvofi optimalni piedpoklady pro zajisténi kvalitni vyuky a pro napliovani realizovanych
vzdélavacich programu.

V Cervnu 2015 doslo ke zméné¢ ve funkci feditele Skoly, ktery spolupracuyje se Ctyimi
zastupkynémi. Uroven fizeni odpovida typu $koly, rozhodovaci pravomoci povéfenych osob
(zastupci pro teoetickou a praktickou vyuku, pro ekonomiku a provoz Skoly) jsou v souladu
s jejich naslednymi kompetencemi a v organizacnim fadu jsou nastaveny mechanizmy pro
jejich zastupitelnost. Reditel $koly se vedle své pedagogické a koncepéni ¢innosti zaméfil
predevS§im na budovani image Skoly, materidlntho zizemi pro vyuku a rozSiteni spoluprace
s partnery. Zastupkyné se vénuji béné pedagogické a organizani praci V pribéhu
nspekéni  ¢mnosti byl ztejmy rozdiny piistup nékterych ¢lent managementu Skoly
K realizaci dilcich strategickych ukoli. Organiza¢ni struktura (pfedmétové komise spole¢né
pro praktickou i teoretickou wyuku) efektivné podporuje aktualni potieby a strategické
zaméry rozvoje Skoly. Skola vede povinnou dokumentaci v souladu s platnymi pravnimi
predpisy, Skoli fad z roku 2013 sice obsahuje zakonem pozadované Casti, vyZzaduje ovSem
aktualizaci v souladu snovou koncepci Skoly. Dokumentace V oblasti evidence zaku
(pfijimani a prestupy zakd, uznavani dosazeného vzdélani dolozené piisluSnymi doklady,
povoleni IVP z jinych zavamych duvoda atd.) byla vedena nepiehledné. Tento nedostatek
Skola odstranila v pribéhu inspekéni Cinnosti.

Prostory Skoly pro vzdélavani zakli jsou bezpecné. Zasady bezpecnosti Skola zakotvila
ve Skolnim fadu, v provoznich fadech odbornych uéeben ajinych dokumentech.
Pro zajisténi bezpeCnosti zakd pifi akcich potaddanych Skolou ma stanovena pravidla
a provadi dohled. Evidence urazii 7aka je vedena v knize trazi, ktera obsahuje povinné
Udaje. Ve skolim roce 2015/2016 bylo na vSech pracovistich evidovano celkem 18 urazu.
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Ve vétSin¢ pripadd Slo o drobnd poranéni predevSim pfi odborném vyeviku v kuchyni
a Skolni jidelné. Skola provadi analyzu urazovosti zaku a v piipad¢ potieby pfijme opatieni
K naprave.

Finanéni podminky Skoly byly hodnoceny na zikladé¢ ekonomickych a vykonovych
ukazateli za rok 2015. Finanéni prostfedky statntho rozpoctu byly vyuzity efektivné
a hospodarné v souladu se SVP asucelem, na ktery byly piidéleny. V ramci doplikové
¢innosti ziskala vynosy z prondjmu budovy byvalé Skoly na ulici Potocni, télocvicny,
ucebny, Skoli jidelny, bytu Skolnika, napojového automatu a kopirky a vynosy vyuwzivala
pro potieby hlavni ¢innosti. Ziizovatel poskytoval finanéni prostifedky na provozni vydaje
V dostate¢né mife. V pribéhu kalendainiho roku a pfedev§im hlavnich prazdnin byla
provedena tdrzba a fada oprav nemovitého i movit¢tho majetku. Fmancni zdroje, které méla
skola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostateéné k zabezpeteni SVP. Vyuzivala
rozvojové programy a dalsi zdroje k financovani potieb v hlavni ¢innosti. Vyuzti dotaci
piispélo ke zvySeni kvality vzd€lavani a zlepSeni podminek pro vzd€lavani zak.

Skolni stravovani je zajisténo ve vlastnich Skohich jidelnach, jejichz prostory jsou pifjemné,
Cisté a vkusnd zafizené. Zakim je poskytovano hlavni jidlo — ob&d. Jidelitky jsou pestré,
Casto bylo zafazovano ovoce nebo zelenina. Dietni stravovani $kola nezajistovala, nebot
nebylo Ziky pozadovano. V rdmci produktivni ¢innosti zakil jsou prodavany obédy cizim
stravnikim a cukréaiské vyrobky zakim a zaméstnancim. Skola provozuje bufet s nabidkou
predevS§im cukraiskych vyrobkli zakl, Cerstvych ovocnych a zeleninovych pyré a stav,
slazenych a neslazenych napojt, ovoce, peCiva a cukrovinek. V budové skoly je k dispozici
prodejni automat na kdvové napoje.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programitm maji ocekdavanou uroveii.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Skola dostate¢né informuje o své vzdélavaci nabidce prostiednictvim pravidelng
aktualizovanych internetovych stranek, propaga¢nich materialt a prispévka v tisku nebo
regionaini televizi. Prezentuje se v okolnich zikladnich Skolach, zijemcim o vzdélavani
predstavuje své jednotlivé obory na dnech otevienych dvefi a umoziiuyje jim Ucast na
ukazkach wyuky i odborného vycviku.

SVP sledovanych vyse uvedenych péti obort vzdélani (Cestovni ruch, Kadeink, Cukraf,
Kuchai-¢i8nik, Aranzér) jsou zpracovany podle pozadavku piislusnych RVP, v ndvaznosti
na realné podminky Skoly. Disponibilni hodiny v oborech vzdélani s vyu¢nim listem jsou
vywity k posileni vyuky odbornych pfedmétt a odborného wycviku, v maturitnim oboru
Cestovni ruch je Casova dotace navySena pro odborné piedméty a cizi jazyky. Pocty
vyuCovacich hodin uvedené v jednotlivych ucebnich planech jsou v souladu s aktualnim
rozvthem hodin. Vedeni Skoly pribézné vyhodnocuje a inovuje strategie a plany
pro realizaci SVP. Organizace vzdélavani odpovida vzdélavacim potiebam a moZnostem
zaku.

Skola zajistuje povinné vzdélavaci predméty a sleduje pifnos vzdélivacich oblasti k rozvoji
Klicovych dovednosti zakd. Nabizi zakim fadu moznosti rozvijet svou osobnost, a to G¢asti
v mnoha aktivitich organizovanych Skolou (lyzatsky a plavecky vycvik, pozndvaci zijezdy
do zahrani¢i), v oborowych soutézch i pii akcich potadanych pro vetejnost (napf. cukraiska
soutéz Podbeskydsky Jestér, kadeinicka a kosmetickd soutéz Kalibr Cup, gastronomické
kurzy pro vefejnost apod.). Skola dale pofada vrameci vyuky fadu exkurzi, prednasky
a besedy k orientaci budoucich absolventli na trhu prace.



Sledovand wyuka vseobecné vzdélavacich i odbornych predmét probihala pievazné
V ptiznivé  pracovni atmosféfe. V avodu hodin vyulujici stanovili cile  vyuky
a pfizptisobovali jim metody a formy prace. VétSina sledovanych hodin byla zaméfena na
procvi¢ovani jiz probraného a na osvojovani nového ugiva. Uroven sledované vyuky byla
piimo zavisld na osobnosti vyucujicitho a charakteru probiraného uciva. Nekteré vyuCovaci
hodiny, vnichz pfevazovala frontdlni vyuka sdominantnim postavenim ucitele, se
vyznacovaly jednotvarnosti a nizkou aktivitou zaki. — Prestoze vyuCujici vywzvali
prosttedky ICT k projekci texti a obrazovych materialt k probiranému uéivu, zaci byli
prevaznou ¢ast hodiny pasivni, ucitelé nedostate¢né podporovali jejich komunikativni
kompetence. V ostatnich vyuCovacich hodinach se dafilo aktivizovat zaky napiiklad
wuzitim pracovnich listd, namétd pro diskuzi a Ukoli pro samostatnou praci Zéci
prokazovali potiebnou orientaci v pouzitych materidlech a schopnost porozumét hlavnim
myslenkam, zapojovali se do vyuky, reagovali na dotazy vyucujicich. Méné prostoru
vyuCujici vénovali zavéreCnému shrnuti a upevnéni uciva, sebehodnoceni zakt nebo jejich
vzadjemnému hodnoceni.

Sledovany odborny vycvik zakt byl veden uciteli odborného vycviku v odbornych ucebnach
a také ve Skole umisténych provozovnach piistupnych vefejnosti - zdkaznikim. Vyuka
probihala v souladu s cili stfedniho vzdélavani. N&cvik a vyuka praktickych dovednosti
navazovaly na predchazejici probirana témata 1 na piislusné c¢asti uCiva probirané
Vv teoretické vyuce. Vyucujici praktického 1 teoretického vyuCovani koordinuji tuto ¢mnost
Vv ramci prace pfedmétovych komisi. Ve vSech sledovanych ucebnich celcich byly stanoveny
cile, které respektovaly individualni schopnosti Zakd. Na pracovistich uéitelé pridélovali
pracovni Ukoly jednotlivym zakdm a korigovali prubéh jejich plnéni. Materialni vybaveni
véetné pouziti ucebnich pomicek bylo vhodné K probihajicim ¢innostem. Vyucujici
aplikovali do vyuky teoretické znalosti 74kl a seznamovali je sbémymi i novymi
technologiemi a postupy. Naroky, které kladli na ziky, byly vzdy piiméfené jejich
schopnostem. V rdmci sledované wyuky i piimymi rozhovory s zaky bylo ziejmé, Zze maji
pozitivni vztah Kk praci ataké k pléni ulozenych tkoli. Tento stav byl podporovan
osobnostnimi piedpoklady, empatickym citénim a pfirozenou autoritou jednotlivych ucitelt
odborného wycviku. Zaci nékterych obori (kadeinik) se pii piimych kontaktech se zakazniky
setkavali s realnymi situacemi, kdy si mimo jiné rozvijeli také své komunika¢ni dovednosti.
Motivaéni hodnoceni Zzakl se uskutectiovalo pribézné, v zavé€ru vyuCovaci jednotky ucitelé
zaky klasifikovali. Sledovand wyuka byla velmi dobfe organiza¢né a pedagogicky zvladnuta.
Pribéh praktického vyuCovani byl na vyborné tdrovni. Za produktivni praci jsou zaci
odménovani.

Partnerskd spoluprace Skoly vyznamné podporuje kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu.
Ta je realizovana ve formé prednasek, exkurzi a odbornym poradenstvim v oblasti uplatnéni
absolventl obord vzdélani na trhu prace. K vyznaénym partnerim Skoly patfi profesni
organizace a sdruzeni, asociace a svazy (Asociace CiSnikl, Asociace kuchait a cukraii,
Ceska barmanska asociace, Asociace stiednich $kol kadeinkt a kosmetidek). Dodavatelé
kadetnickych a kosmetickych pifpravkll zajistuji proSkoleni Zakl i1 pedagogii v oblasti
sledovani modernich trendti a novych technologii, podobné aktivity probihaji i v ostatnich
oborech. Dobra spoluprace s mistnimi firmami umoZiuje zajistit potfebna smluvni
pracovist¢ pro kondni odborného vycviku a praxe zikl. Své sluzby Skola nabizi také
v okolich domovech dtchodct a détskych domovech, pii kterych dochaz k posilovani
socialnich kompetenci zakt. V ramci soucinnosti s méstem Frydek-Mistek se Skola podili
na zajisténi obcerstveni na sportovni, kulturni a dalsi méstské akce. Oblast spoluprace
s partnery je na vyborné Urovni.



Priubéh vidélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim ma V priméru ocekdvanou
urover.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zaka Skola stanovila pravidla, kterd jsou soucasti
Skolntho Fadu. Pribézné vysledky zakd projedndva predevS§im na pedagogické radé.
VyuCujici zskavaji prehled o znalostech jednotlivych Zikli prostfednictvim béznych
hodnoticich nastroji, zadavanim vlastnich testi a pololetnich pisemnych praci (z ¢eského
jazyka a literatury, cizich jazyki a matematiky) 1 pffmym pozorovanim. Ke zisténi kvality
prace Skola vyuziva vedle vlastnich nastroji hodnoceni iexterni formy hodnoceni.
Ve skolnim roce 2014/2015 se zapojila do testovani zakt PISA 2015, v jehoz ramci bylo
testovano 33 patnactiletych Zakul, a do projektu KVALITA, v némZ probihalo testovani Zaka
1. a 3. ro¢niklt oborG vzdélavani poskytujicich stfedni vzd€lani s maturitni zkouskou.
V prvnim ro¢niku se UspéSnost zakd v anglickém a némeckém jazyce, v Ceském jazyce
a v matematice pohybovala v oblasti priméru, ve tretim roc¢niku se vyrazné v téchto
predmétech neposunuli a pohybuji se v pasmu podpriméru. Skola v soudasné dobd
analyzuje pii¢iny téchto vysledkl, jednou z nich mize byt mj. i zména spole¢nosti
provadégjici testovani. U MZ v jarnim obdobi ve Skolnim roce 2014/2015 zaznamenala $kola
pomérné vysokou neuspésnost (53 % zakd neprospélo, 45,5 % prospélo, 1,5 % prospélo
s vyznamenanim) — nejvétsi problémy méli Zaci ve spole¢né ¢asti MZ. U vSech obort
prevySovala procentudlni mira neuspéSnosti ve vSech predmétech minimalné dvojnidsobné
celostatni pramér i prumér v obdobné skupiné obord. Maturujici Zaci dosahli celkového
pramémého  prospéchu 3,00. Uspésnost pii ZZ ve kolim roce 2014/2015 byla uspokojiva
(k zaii 2015 ze 108 zakia 19 prospélo S vyznamenanim, 78 prospélo a 11 neprospélo).

Z piehledu klasifikace vyplyva, ze ve Skolnim roce 2014/2015 z celkového poctu zaku 1 %
prospélo s vyznamenanim, 82 % prospélo, 10 % zak na konci Skolntho roku neprospélo,
7 % nebylo hodnoceno. Primérny prospéch u obori ukoncovanych zavérecnou zkouskou
¢inil k zavéru skolniho roku 2,6, z nich nejslabsi vysledky byly v oboru Kuchat — ¢inik
3,07. Obory s maturitni zkouskou dosahly primémého prospéchu 2,65. Nastavbové obory
S prumérem 2,5 predstavyji prospéchové nejlepsi vysledek stiedni Skoly. V srpnu 2015
konalo 100 zikd opravnou zkousku nebo zkousku k dopléni Kklasifikace 2z dtvodu
nedostate¢nych podkladi pro hodnoceni na konci $kolniho roku. Pouze 39 Zakt u opravne
a dodate¢né zkousky prospélo, 61 neprospélo, 16 z nich opakuje ro¢nik, 2 Zaci prestoupili
do jiného oboru vzd¢lavani, ostatni v novém Skolnim roce nenastoupili. Hlavni pfic¢inou
neuspésnosti zakt v pribéhu i pii ukonCovani studia je podle pedagogh vysoka absence
béhem celé skolni dochdzky a nizky osobni zajem zaka o piipravu k tspé$nému vykonani
ZZ a MZ. Nemaly podil na zhorSenych vysledcich zakd ma podle pedagoghi i malo podnétné
rodinné prostfedi a nizkd motivace k uceni. S tim souvisi také vysoky pocet zakd, ktefi
Vv prib¢hu studia piestupuji na jiné $koly nebo piedéasné ukonéuji vzdélavani. O vysledcich
vzdélavani Skola informuje zikonné zastupce zaki prostfednictvim elektronického systému,
pisemné korespondence, na pravidelnych tfidnich schizkach, v konzulta¢nich hodinach
a pii osobnich setkanich ve skole.

Oblast Skolntho poradenstvi zajistuji vychovnd poradkyné a Skolni metodicka prevence.
Vychovna poradkyné eviduje Zzaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,.SVP®)
afesi vychovné problémy. V souladu se zavéry Skolskych poradenskych zafizeni zajiStuje
diagnostikovanym Zakim specializovanou podporu formou zpracovani individualnich
vzdélavacich plani. Béhem hospitaéni Cinnosti nebyla v nékterych vyuCovacich hodinach
zaznamenana vyraznéj$i individualni podpora témto Zakim ve vyuce. Jednou z pficin muze
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byt malo dasledny ptenos informaci o potiebach téchto zaka jednotlivym vyucujicim.
Uspésnost zakti se SVP je prevazné sledovana a vyhodnocovana na jednanich pedagogické
rady, v piipadé jejich ohroZeni Skolnim netspéchem je vychovny poradce v kontaktu s rodi¢i
téchto zakt. Skola mé& zpracovany Minimalni preventivni program, ktery obsahuje
kratkodobé 1 dlouhodobé cile. Jeho soucasti je plan preventivnich aktivit, ale postrada
konkrétni rozpracovani preventivnich témat do jednotlivych ro¢nikt ve vztahu k obsahu
vzdélavani. Pro pedagogické pracovniky je zpracovan ,Strategicky plan k prevenci a feSeni
Sikanovani mezi ziky Skol a Skolskych zafizeni* a ,Postup v piipadé vyskytu zneuzivani
nivykovych litek ve Skole a $kolskych zafizenich®. Skolou nabizené moznosti traveni
volného Casu (odpoledni krouzky) Zici nevyuzivaji. Rodi¢im izakim jsou znamy kontakty
na vychovné pracovniky Skoly i odbornd pracovisté, kam se mohou v pifpadé¢ ohrozeni
Sikanou 1 jmymi negativnimi jevy obratit. Ve vychovnych opatienich Skoly vici zaktm
vyrazné prevySuji kéazeniské postihy nad pochvalami. V zavéru Skoliho roku 2014/2015
bylo udéleno 30 pochval, 48 dutek feditele Skoly a 13 podminénych vylouceni ze Skoly.
SniZzenym stupném z chovani bylo hodnoceno 59 zaki. K nejcastéjSim divodim kazeiiskych
opatieni patii neomluvena absence a nevhodné projevy chovani. Neomluvend absence je
ve Skole dlouhodobym problémem, ktery se nedafi UspéSne feSit. Nevhodné chovani zakt
ve wuce bylo ojedinéle zaznamendno také v ramci hospitacni Cinnosti. Zavazné problémy
fesi vychovna komise slozend ze zastupci Skoly za pfitomnosti zdkonného zastupce Zzaka.
Navrhy na snizené stupné hodnoceni chovani jsou ¢asto pfijiminy bez piedchoziho
udéleného  vychovného opatieni. Dlouhodobé problémy (vysokd absence a podil
neomluvenych hodin, vysoky pocet kazeniskych opatfeni i podminénych vylouceni
a hodnoceni snizenymi stupni z chovani) ukazuji na nutnost Upravy Skomiho fadu
(pfedevsim v oblasti omlouvani absence, udélovani vychovnych opatieni a hodnoceni
chovani), dikladnou analyzu pfi¢in téchto negativnich jevii a nasledné pfijeti u¢innych
strategii vychovné a preventivni prace. Dosavadni postupy se nejevi jako dostate¢né G¢inné.
Skola vénuje pozornost otizce profesniho uplatnéni ikt Ke zvyseni jejich informovanosti
Vv této oblasti napomahaji navstévy Dni otevienych dvefi na vySSich odbornych a vysokych
skolach, navitévy Utadu prace, individualni konzultace, nabidky z firem. Vychovny poradce
spolupracuje Vv této zaleZitosti is rodi¢i zaku.

Zaci $koly jsou motivovani a pfipravovani k aktivnimu zapojeni do $kolich pfedmétovych
soutézi a olympiad a predevsim do oborovych soutéz, kde dosahuji vyraznych uspéchi jak
na regiondlni, tak i krajské a celostatni Urovni. V letosnim Skolnim roce obsadili Zici obort
Aranzér, Kadetnice a Kosmetické shuwzby 1. -3. mista v celostatnich soutéZich, zakyné oboru

Gastronomie ziskala 2. misto v mezinarodni soutéz v kategorii barman. Uceleny podrobny
prehled zakovskych tspéchi je uveden ve vyro¢nich zpravach o ¢innosti Skoly.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdéldavacim programitm a oblast Skolniho poradenstvi
véetné prevence negativnich jevii jsou na urovni vyZadujici zlepSeni.

Zavéry
Zasadni klady
- nadstandardni prostorové podminky pro teoretické i praktické vyucovani

- kvalitni materialni a technické vybaveni skoly (predevsim vybavenost odbornych
uceben, materialni podminky odborného vycviku, zazemi pro vyuku télesné vychovy)

- kvalitni uroven pribéhu vzdeélavani v odborném vycviku

- podpora aktivni ucasti zaku a jejich uspésnost V soutézich



partnerska spoluprdce Skoly

Slabé stranky

vysoka omluvena a neomluvena absence

vysokad mira neuspésnosti zakii v pribéhu i pri ukoncovani vzdelavani

vysoky pocet udélovanych kazenskych opatreni a hodnoceni snizenymi stupni
z chovani

vysoky pocet zZakii, kteri v pritbéhu studia prestupuji na jiné Skoly nebo predcasné
ukoncuji vzdelavani

malo ucinny prenos informaci o Zacich se SVP smérem k pedagogickym pracovnikiim
skoly

nizk4 efektivita prace vychovnych komisi

Nedostatky, které byly odstranény v pritbéhu inspekcni cinnosti

Zprehledneni dokumentace v oblasti evidence zdkii

Navrhy na zlepSeni (udrieni) stavu

analyzovat priciny vysoké absence (omluvené i neomluvené), vysokého poctu
snizenych stupni z chovani, podminecnych vylouceni, neprospéchu Zdaki a
predcasnych odchodii ze Skoly a na zdaklade toho prijmout ucinnou strategii pro
snizeni vyskytu téchto jevii — zlepsit ucinnost prace V oblasti Skolniho poradenstvi
aktualizovat Skolni 7ad, ucinnéji nastavit kritéria pro udélovani vychovnych opatieni
a hodnoceni chovani

v teoretické vyuce zatraktivnit formya metody vyuky s diirazem na vétsi aktivitu Zaki,
zarazovat aktivizujici metody, vést zdaky k rozvoji komunikativnich kompetenci
zameérit se na strukturu vyucovaci hodiny, predevsim jeji zavér (shrnuti uciva,
ukonceni hodiny), posilovat sebehodnoceni a vzdjemné hodnoceni Zdiku

Hodnoceni vyvoje

slouceni se Stredni Skolou odévni a obchodné podnikatelskou v roce 2011
zména ve funkci reditele Skoly od 1. 6. 2015
vyrazné zlepSeni materialnich podminek

rozsirovani sité socidlnich partneri

V oblasti vysledki vzdélavani véetné vyhodnocovani pri¢in negativnich jevi a v oblasti
$kolniho poradenstvi vykazuje $kola droven vyZadujici zlepSeni, v oblasti prostorovych
a materialnich podminek, partnerstvi a pribéhu praktického vyucovani je hodnoce na
jako vyboma, v ostatnich oblastech je na o¢ekavané urovni.

Seznam dokladii a ostatnich materiala, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.
2.

Uplné znéni zizovaci listiny ke dni 18. 12. 2015, véetnd piiloh &. 1 a2
Jmenovaci dekret na vedouci pracovni misto feditele organizace, S u¢innosti
od 1. 6. 2015

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, ze dne 10. 3. 2016
Vykaz M 8 o stiedni $kole k 30. 9. 2015



10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

25.
26.

217.
28.

29.
30.
31.

32.

33.
34.

Vyro¢ni zprava za rok 2014/2015, zaii 2015

Skolni #ad, platny od 2. 9. 2013 (véetné pravidel pro hodnoceni vysledkii vzdélavani
zak)

Skolni vzd&lavaci program AranZér v propagaci, platny od 1. 9. 2009, kod a nazev oboru
66-52-H/01 Aranzér, véetné dodatku platného od 1.9.2014 (zména nazvu na Propagace
a reklama)

Skolni vzdélavaci program Cestovni ruch, platny od 1. 9. 2008, kéd a nazev oboru
65-42-M/02 Cestovni ruch, véetné¢ dodatku platného od 1. 9. 2012

Skoli vzd&lavaci program Cukréf, platny od 1. 9. 2009, kod a ndzev oboru 29-54-H/01
Cukrar

Skoli vzdélavaci program Kadeinik, platny od 1. 9. 2009, kéd a nézev oboru 69-51-
H/01 Kadeinik

Skohi vzdélavaci program Kuchai - ¢&nik, platny od 1. 9. 2009, kod a nézev oboru
65-51-H/01 Kuchai — ¢i8nik, v¢etné¢ dodatku platného od 1. 9. 2012

Plan prace na Skolni rok 2015/16, zaii 2015

Skolni matrika v elektronické formé vedend ve $kolnim roce 2015/2016, stav k terminu
inspekce

Ttidni knthy vSech tfid v elektronické form¢ vedené ve Skolnim roce 2015/2016
k terminu inspekce

Rozvrh hodin vSech tfid a uciteli ve Skolnim roce 2015/2016 k terminu inspekce
Dokumentace zaka, kteii se vzdelavaji podle IVP

Dokumentace vychovného poradce (spisy zakt se SVP, zaznamy z vychovnych komisi)
Dokumentace MP (Minimalni preventivni program, Skolni preventivni strategie)
Zaznamy z pedagogické rady, skolni rok 2015/2016k terminu inspekce

Skolska rada — zapisy vedené ve skolnim roce 2015/2016, K terminu  inspekce

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikit ve Skolnim roce 2015/2016
Plan DVPP pro skolni rok 2015/2016, ze dne 1. 9. 2015

Organiza¢ni zajisténi odborného vycviku pro Skoli rok 2015/2016

Smérnice upravujici rozsah a zptsob provadéni produktivni ¢innosti zaku, s platnosti od
dne 1. 1. 2016

Seznam socialnich partnera Skoli rok 2015/2016

Smiouvy o0 obsahu, rozsahu a podminkdch praktického vyuCovani pro Skolni rok
2015/2016, k terminu inspekce

Provomi tady odbornych uceben a dilen pro Skohi rok 2015/2016

Deniky odborného wycviku sledovanych obort vzdélani vedené ve Skolnim roce
2015/2016

Dokumentace K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakl a pozarni ochrany
Kniha urazi za skolni rok 2015/2016 vedena od skolniho roku 2010/2011

Piipisy Krajského trfadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zavaznych ukazateld
a Poskytnuti dotaci na rozvojové programy na rok 2015

Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze statnfho rozpodtu v roce 2015
ze dne 18. 1. 2016
Ucetni zavérka sestavena ke dni 31. 12. 2015 ze dne 28. 1. 2016

Hlavni kniha ucetnictvi za rok 2015 podle ucelovych znakil
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35.
36.

37.
38.

39.

Zprava o ¢innosti piispévkové organizace za rok 2014 a 2015

Vnitini  fad Skoli jidelny =ze dne 1.6.2016 - pracovistt T. G. Masaryka 451
a Cihelni 410

Jidelni listky a vydejky potravin za leden 2016 - pracovist¢ T. G. Masaryka 451

Spotiebni koS za listopad a prosinec 2015 aleden 2016 - pracovisté T. G. Masaryka 451
a Cihelni 410

Vykazy Z 17-01 o Cinnosti zafizeni $kolntho stravovani podle stavu k 31. 10. 2015
ze dne 4. 11. 2015 - pracovisté T. G. Masaryka 451 a Cihelni 410
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Pouceni

Podle § 174 odst. 10 §kolského zikona miiZze feditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pfipadné prFipominky zaSlete na adresu Moravskoslezsky inspektorat,
Maticni 20, 70200 Ostrava, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu/na vysSe uvedenou
adresu, a to k rukdm feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eliska Birkova, Skolni inspektorka Mgr. Eliska Birkova, V. T.
Mgr. Jaromira LAnova, Skolni inspektorka Mgr. Jaromira Lénova, v. r.
RNDr. Libor Kubica, skoli inspektor RNDr. Libor Kubica, v. r.
Mgr. Ivo Vondra, skoli inspektor Mgr. Ivo Vondra, v. r.

Ing. Alena Ledabylova, kontrolni pracovnice Ing. Alena Ledabylova, v. r.

V Ostravé 21. biezna 2016

Datum a podpis reditele Skoly/Skolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Mgr. et Ing. Luka$ Smutny MBA,

Mgr. et Ing. Lukds Smutny MBA, feditel Skoly v.r

Ve Frydku-Mistku 4. dubna 2016
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