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Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a matefskou Skolou podle piisluSnych Skohich vzd€lavacich programii podle § 174
odst. 2 pism. b) zidkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zikladnim, stfednim, vyS$$im
odborném a jiném vzdé€lavani, ve znéni pozdéjsich ptredpist (déle ,Skolsky zikon®).
Zjistovani a hodnoceni souladu Skolntho vzd€lavaciho programu s pravnimi piedpisy a
s Ramcovym vzdé€lavacim programem pro zakladni vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. ¢)
Skolského zdkona a jeho naplnéni v praxi ve vybranych oblastech ramcového vzdélavaciho
programu.

Hodnoceni souladu Skolntho vzdélavaciho programu podle § 5 odst. 2 Skolského zikona ve
vybranych $kolskych zatizenich pro zajmové vzdélavani (Skolni druzina).



Kontrola podle § 174 odst. 2 pism. d) Skolského zakona, zaméfend na dodrzovani vybranych
ustanoveni Skolského zidkona a souvisejicich a provadécich pravnich ptedpist.

Charakteristika

Objekt zakladni Skoly na namésti Miru se nalézd v okrajove casti Liberce ve ctvrti
Ruprechtice. Pievladajici je zastavba rodinnych domid a malych panelovych sidlist’ stranou
ruSnych ulic Liberce. V blizkém okoli jsou snadno dostupné Jizerské hory, tim se Skole
nabizeji velmi dobré podminky pro riizné aktivity zaki uskutectiované v piirodg.

Pravnicka osoba vykonavajici ¢innost $koly sdruzuje zékladni $kolu (dale ,3kola“, ,ZS*
,organizace“ nebo ,subjekt) s kapacitou 320 Zikd, $kolni druzinu (dale ,SD“) s kapacitou
105 zakd a $kokni jidelnu (dale ,,SJ*) s nejvy$sim povolenym poétem 350 stravovanych osob.
Sucmnosti od 1. 9. 2016 se nejvyssi povoleny pocet zakl ve Skole navySuje na 350.

Ke vzdélavani Skola pijjima deti a zaky z Liberce, a to piednostné ze spadového obvodu
stanoveného méstskou vyhlaskou. V letosnim $kolim roce se v 11 tfidach, z nichz je 7 na
prvnim stupni, aktualné vzdélava 293 zaku, ¢imz je celkova kapacita Skoly naplnéna na
91,6 %. Skola ke dni zahdjeni inspekéni Cinnosti aktualnd evidovala 27 individualng
integrovanych Zzakt. Dva zaci byli v pé¢i organu socialné-pravni ochrany déti (dale
LOSPOD®). Nikdo z zaku Skoly nephil povinnou Skoli dochazku formou individualniho
vzdélavani, 7adny zak se nevzdélaval v zahrani¢i, a ani zZadny zak nebyl vykazovan jako zak
s odlisnym matefskym jazykem. Aktualné bylo do tii oddéleni Skolni druziny zapsano
88 zaktl, ¢imz nedoslo k ptekroceni nejvyssitho povoleného poctu.

Vzdélavaci nabidka vychazi ze Skoliho vzdélavaciho programu pro zikladni vzd&lvani
(dale Svp ZV*) s motivatnim nazvem ,Paleta zivota“. Vzdélavani zaka ve $kolni druziné
je realizovano podle viastniho Skolntho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani
(dale ,SVP SD%). Mimo pravidelné vyuCovani vytvaii Skola pithodné podminky pro
smyslupIné vyuziti volného cCasu zaku nabidkou fady kulturnich a pozndvacich akci.

Zakonni zastupci ziskavaji informace o Skole prostiednictvim piehlednych informacnich
nastének a vitrin umisténych v prostorach $koly, formou informaci v regiondInim tisku
a dale na webovych strankach Skoly. Pravidelné jsou organizovany Dny otevienych dvefi.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Reditelka $koly stanovila v dokumentu ,, Koncepce rozvoje skoly “vizi daliiho rozvoje skoly
zaméfenou predev§im na zakladni Skolu v oblasti vychovy a vzd€lavani, persondlni
podminky, ekonomické a materidlni podminky, organizaci a fizeni, spolupraci Skoly
s rodi¢i, institucemi a vefejnosti. VytyCené cile jsou srozumitelné, postupné realizovateIné
a sphitelné. Zminény dokument je feditelkou pribézné vyhodnocovan a aktualizovan
s ohledem na soucasnou Situaci a jeji zmeny.

Vzd¢lavaci nabidka odpovidd podminkam, za kterych byla Skola zafazena do Skolského
rejstifku. SVP ZV byly vytvofeny pro 1. — 9. roénk. Ugebni plan je vypracovan v souladu
sRVP ZV. Skola zjituje vyuku povinnych vzdélavacich oblasti vyuziva disponibilni
hodiny ve shodé scili Skoly. S vyukou anglického jazyka zacinaji Zaci od 1. ro¢niku.
Ziskavaji tim prvotni ziklady pied jeho povinnym zatazenim od 3. roénku. Urovei
naplovani Skolich vzdélavacich programii je pravideln¢ vyhodnocovana na jedndnich
pedagogickeé rady a metodickych organd Skoly.

Podminky k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakl (dale ,BOZ™) jsou obsazeny ve



Skolnim ftadu, v fadech odbornych uceben, télocvicny, ve smérici k zajiSténi bezpecnosti
zakt Skoly pii mimosSkolnich akcich (napf. Skolni wvylety, zahranicni vyjezdy). Osobou
odborné zplsobilou bylo provedeno vyhodnoceni rizk pii Cinnostech zikt ve Skole.
Opatieni k jejich eliminaci byla uskute¢néna formou stanoveni pravidel k zajiSténi
bezpecnosti zaka ve vyse uvedenych dokumentech Skoly.

Zaci byli ve $kole ive $kolni druzing poudeni o mozném ohroZeni zdravi v Givodu $kolniho
roku a dalsi pouceni pfedchazelo Cinnostem Zzakt mimo Skolu. K zajisténi BOZ zikl pii
mimofadnych situacich ma $kola vypracovany traumatologicky plan a organizuje pravidelné
nacvik evakuace objektu. Skola zajistila vzdélavani odpovédnych osob v oblasti bezpe¢nosti
aochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrang, vSichni pedagogi¢ti pracovnici absolvovali kurz
k poskytovani prvni pomoci. Skola provadi pravidelné kontroly elektrickych a technickych
zafizeni, revize télocvicného naradi v télocvicné a na Skolnim hiisti, v&etné odstratio vani
zjsténych zavad a nedostatkli. Opatieni k eliminaci rizka mozného twrazu na Skolnim hiiSti
vzhledem ke stavu jeho povrchu byla piijata béhem mspekéni ¢innosti. Vstup na Skolni hiisté
byl neprodlené zamezen. Skolni budovy jsou zabezpeeny proti vniknuti cizich osob.

Evidence o trazech zaki je Skolou vedena v knize Urazii a k datu inspek¢ni Cinnosti byly
piislusné zaznamy o trazu odeslany CSI.

Reditelka $koly vytvotila podminky pro &innost $kolské rady, spolupracuje s ni, umoziiuje
pfistup k informacim a dokumentaci, z(castiuje se jejiho jednani. Piinosna je spoluprace se
ziizovatelem, se kterym vedeni Skoly projednava piedevS$im provoz organizace, pravidelné
mu pfedklada vyrocni zpravy, piipadné fesSi aktudlni problémy ovliviiujici chod subjektu.
Kvalitn¢ funguje Rada rodicii a pratel skoly Ruprechtice. Zapojuje se do aktivit Skoly
i ptipadné pomoci v jejich organizaci i pomoci finanéni. Skola spolupracuje se zikonnymi
zastupci zakl, organizuyje pro n¢ pravidelné rodiCovské tfidni schiizky, prokazatelnym
zplisobem je pribézné informuje o vysledcich vzdélavani, o potfaddanych akcich a ¢mnosti
Skoly. V oblasti vychovného poradenstvi subjekt spolupracuje zejména s Pedagogicko -
psychologickou poradnou Liberec (dale ,PPP*), Specialné pedagogickymi centry (dale
»SPC*) v Liberci a v Turnové a obCanskym sdruzenim Majak. Zaskolactvi piipadné jina
socialni problematika jsou feseny spolu s OSPOD, Policii CR nebo se Stiediskem vychovné
péce ,.Cap™ na Kralové Haji.

V ramei vyuky Skola aktivné vyuzivda moznosti besed, predndsek, programii a dalich
vzdélavacich nabidek Méstské policie v Liberci, vySe zmiiovaného obcanského sdruzeni
Majak, Statniho zdravotniho tstavu v Liberci, Statni knihovny v Liberci, Severoceského
muzea, Oblastni galerie Liberec, Divadla F. X. Saldy, Naivniho divadla a ZOO Liberec.
V organizaci védomostnich a sportovnich soutéz a olympiad jsou partnery zejména Dim
déti a mladeze Vétrnik v Liberci a Krajsky ufad Libereckého kraje. Dali vzdélavani
pedagogickych pracovnikit zabezpec€uji Centrum vzdélanosti Libereckého kraje a Narodni
mstitut pro vzdélavani — pracovist¢ Liberec.

Skola je nositelkou oznadeni Fakultni $kola Technické univerzity v Liberci. UmoZiiuje
vykondvat pedagogickou praxi studentim jeji pedagogické fakulty.

Subjekt ma srozumitelné nastavend pravidla a vnitini mechanismy k organizovani vlastni
Ginnosti v souladu s pravnim fadem. Reditelka $koly phi povinnosti dané $kolskym
zakonem, zidila pedagogickou radu jako swij poradni orgdn a projednavad s ni zasadni
pedagogické dokumenty a opatieni tykajici se vzdelavaci ¢mnosti Skoly. Jako dalsi podpiirné
poradni orginy jsou ustaveny metodickd sdruzeni a pfedmétové komise, které piebiraji
spoluzodpovédnost za praci a vysledky v jednotlivych prfedmétech. Nastavend organizadni
struktura zohlediuje typ, velikost, aktualni potfeby a ziméry rozvoje subjektu. K funk¢nosti
systtmu fizeni pfispivd pouzivany informacni systém, delegovani rozhodovacich



pravomoci, stanoveni kompetenci zaméstnanci a jejich odpovédnosti Planovani
a organizace provozu jsou funk¢ni, strategie fizeni ma stanoveny priority. Provazanost
koncepcnich zAméra s ostatnimi deklarovanymi cili a plany tvofi uceleny systém, ktery
pozitivné ovlivituje kvalitu podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani a napliovani Skolnich
vzdélavacich programi. Kontrolni systém vychazi z podrobné zpracovaného planu
a zahrnuje vSechny oblasti provozu instituce vcetné stanoveni kompetenci zodpovédnych
pracovnikt. V ramci hospitaéni Cinnosti vedeni Skoly sleduje a posuzuje turoven kvality
wuky dle stanovenych kritérii. Pedagogickd dokumentace je vedena peclivé, piehledné a
Vv piedepsaném rozsahu. Prikazné zachycuje pribch a vysledky vzdélavani.

Reditelka byla do funkce jmenovana zizovatelem na zakladé konkurzniho fizeni v roce
2014 na Sestilet¢ obdobi Svym vzdélanim spliuje predpoklady pro vykon funkce. V rdmci
dalstho vzdélavani absolvovala kvalifikacnim studium pro feditele Skol a Skolskych zafizeni.
Osvojené znalosti uceln¢ vyuziva ve své ¢mnosti ve Skole.

Zkvalithovani materidlnich podminek a postupné vytvafeni piedpokladli pro moderni
vyucovani a esteticky podnétného prostredi pro vzdélavani je jednou ze zakladnich priorit
koncep¢niho fizeni Skoly. Jako samostatny subjekt zaCala Skola opétovné fungovat
0d1.7.2014. Bylo nutné provést rozsahlou rekonstrukci objektu. V pribéhu letnich
prazdnin Skolniho roku 2014/15 tak vznikla nova dispozice tiid, pocet u¢eben byl navySen
na 21. Byla rekonstruovana télocvicna a socialni zafizeni v hlavni budové, a v prvnim patie
budovy Skoli druzny. Nove byly zizeny Satny, jejich vybaveni bylo z vétsi ¢asti
financovano sponzorsky. Zéaroveil byl vyménén kotel v budové télocvicny.

V souCasné dobé skola disponuje 11 kmenovymi tfidami, Sesti odbornymi ucebnami
(ptirodovédna, ICT, dvé jazykové, keramicka dilna, knihovna). Tii uCebny - herny vyuziva
Skolni druzina. Keramicka dilna byla zcela nov€é vybavena z darti rodicl. Ucebna hudebni
vychovy je zaroven kmenovou tfidou.

Jako zazemi pro pedagogicky sbor a vedeni Skoly slouzi sborovna, feditelna, kancelat
sekretaiky, tfi kabinety. Reditelna a priichozi mistnost pro tajemnici $koly jsou stisndné
a naprosto nevyhovujici pro privatni jednani se zakonnymi zastupci a vetejnosti. Zastupkyné
feditele vlastni kancelai ani jiné odpovidajici zazemi k dispozici nema.

Materialn¢ technické zdzemi 11 kmenovych tfid ma odpovidajici podminky pro béznou
vyuku. V priubéhu skoliho roku 2014/15 byly vyménény nevyhovujici staré Skolni tabule
ado vétSiny tiid byla pofizena interaktivni technika. Ucebny jsou vybaveny zanovnimi
stolky a zidlemi v n€kolika velikostech. Vybaveni $koli druziny je spie provizorniho
charakteru a na svoji obnowu teprve ceka.

V lofiském Skolnim roce bylo provedeno kompletni zasitovani obou budov vCetné
t€locvicny optickou siti, instalovano wifi piipojeni ve vSech ucebnach, instalovana $koli sit’
pro bezpecné piipojeni a nakoupen software pro vyuku. Byla vybudovana nova pocitacova
ucebna s 30 pocitaci.

Do oblasti dlouhodobych ukoli a velkych investic patii celkova rekonstrukce Skoli jidelny
vCetné vzduchotechniky a jeji dovybaveni konvektomatem, oprava stiech v obou budovach,
vyména oken v celém objektu Skoly, nezbytna rekonstrukce sportovniho hiisté, revitalizace
Skolntho pozemku. Vedeni Skoly spolu se zizovatelem spole¢né koordinuji postup
K vylepseni technického stavu Skoly i v navaznosti na moznosti vyuzti finanénich dotaci.
V soucasné dobé je v jednani rekonstrukce tiettho patra budovy v ramci projektu na rozsifeni
kapacity libereckych zikladnich Skol. Na navrhovanou vystavbu nového Skoliho hiisté je
vypracovand studie. Vybudovani vytvarného ateliéru z byvalého S$kolického bytu je jiz
ziizovatelem schvaleno.



Skola je ze % financovana prostfednictvim statntho rozpodtu, tento zdroj vyuziva v souladu
se svym UCelem a to pfedevS§im na platy. Kazdoro¢né Cerpa financni prostifedky v ramci
plosn¢ vyhlasenych rozvojovych programii Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
(dale ,MSMT*). Vyznamnym zdrojem je dotace od zizovatele k pokryti piedeviim
provoznich vydaji. Zfizovatel rovnéz financné zajistuje veétSinu investiCnich akci.
Provozuschopnost aredlu Skoly 1 ostatntho majetku skola zajiStuje pravidelnou udrzbou
a opravami, na které u ziizovatele kazdoro¢né rozpoétuje finanéni prostfedky. V ostatnich
zdrojich se odrazi zapojeni do dotacnich projektii podporovanych z ESF napt. ,Kolk feci
umiS, tolikrat jsi clovékem®, ,Podpora manudlni zrucnosti®, uplata za Skolské sluzby (Uplata
7a zajmové vzdélavani a stravovani ik, ziskavani sponzorskych dard. Skola provozuje
doplitkkovou ¢innost, kterou ziskava dalsi financni prostiedky pro svij rozvoj a zaroven se
prezentuje Vv povédomi Siroké vefejnosti (hostinska c¢innost, krouzky). Nastaveny trend
vicezdrojového financovani Skoly je nespornym pozitivem.

Skolni stravovani umoziuje Zaktm i daliim stravnikim denn& vybér z nabidky dvou druhii
jidel a napoji. Nabizena jidla jsou pestra a jejich skladba nutriénd vyrovnana. Skola se snazi
0 zafazovani novych Musténinovych jidel Pitny rezim je zajiStovan nabidkou vice druhi
vhodnych napoji (napf. voda s citronem, s matou, neslazené a mirné pfislazené caje, mlé¢né
napoje) piistupnych Zikom v dobé hlavni piestavky a v dobé obéda. Skolni stravovani ikt
je realizovdno na océekavané Urovni. V ramci Skolnho stravovani je zdravy vyvoj zaku
podporovan i zapojenim se do projektu ,,Ovoce do $kol®.

V soucasn¢ dob¢ pusobi v zakladni Skole 21 pedagogickych pracovnikl, véetné tii
vychovatelek Skoli druziny a jedné asistentky pedagoga. Piedpoklady odborné kvalifikace
podle zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zikoni
sphiuji kromé jedné ucCitelky, ktera si potiebnou kvalifikaci dopliuje studiem na vysoké
Skole, vSichni. Personalni podminky k zajisténi vychovy a vzdélavani v oblasti odborné
kvalifikovanosti jsou tim na vyborné urowni.

Profesni rozvoj pedagogi je podporovan. Systém dalstho vzdélavani pedagogickych
pracovnikii (dale ,DVPP*) je uskute¢tiovan podle dokumentu ,Plan DVPP 2015/16% Je
podminén financnimi moZnostmi organizace a zijmem samotnych pedagogickych
pracovnikti. Hlavnimi prioritami je vzdélavani v oblasti ICT - inovativni metody a formy
prace s vywzitim digitalnich technologii ve vyuce, dale v oblasti pedagogiky a psychologie
pii vedeni téidniho kolektivu a prace s zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale
,SVP*). Skola podporuje v ramci DVPP i studium K rozsiteni odborné kvalifikace. Zvoleny
Systém vzdélavani je v souladu s potfebami Skoly a pln€é podporuje realizaci Skolnich
vzdélavacich programil.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdéldavacim programiim maji ocekdvanou uroveri.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Fungovéani subjektu odpovidd rozhodnuti o zatazeni do rejstitku Skol a Skolskych zafizeni.
Organizace vzdélavani odpovida ucebnim planim realizovaného Skolntho vzdélavaciho
programu a pozadavklim platnych pravnich piedpisi. Organizace vzdélavani a pocty zaku
Vv jednotlivych tfidach jsou v souladu s pravnimi piedpisy.

V ramci inspekéni ¢innosti byla sledovana vyuka na prvnim i druhém stupni zakladni Skoly
a ¢innost Skoli druziny. V hospitované vyuce se piiznivé projevily specifické podminky
vnitinitho Zivota mensi $koly S tzv. ,yodinnou atmosférou. Cely kolektiv pedagogh aktivné
spolupracuje, operativné teSi vzd€lavaci problémy. UCcitelé znaji vSechny své ziky
a Skolnimi 1 mimoskolnimi aktivitami podporuji pocit vzajemné soundlezitosti Vytvareji



piimivé edukacni klima. Poztivni je 1 zajem rodicu o Zivot Skoly, jeji atmosféru a poveést.
Skola je vstiicnd k zaktm se specialnimi vzd&lavacimi potiebami.

Vsechny hospitované hodiny piedev§im ceského jazyka a matematiky na prvnim stupni
zékladni Skoly byly peClivé piipravené a promyslené. Vyuka vzdy za¢ala u¢mnnou vstupni
motivaci, kterd napaditym zplsobem prechdzela v motivaci pribéznou. Podnétem
k ¢innostem bylo kvalitni zabezpeCeni nazornym materialem. Vyucujici kombinovaly praci
s uCebnici, tabuli, nakopirovanymi texty a zpravidla i interaktivni tabuli Zakladni frontalni
forma vyuky byla vzdy doplnéna samostatnou praci, aktivizujicimi metodami, hadankami,
pisnickami, kooperativnimi Cinnostmi. Zvolené aktivity rozvijely u zdkt kompetence
komunikativni, socidlni, kuceni ak feSeni problémi. Praci s textem a ¢tenim s porozuménim
byla rozvijena Ctenafskd gramotnost. Uclitelky Zzdky pribézm€ stimulovaly castym
povzbuzovanim, chvalenim a poztivnim hodnocenim jejich vykonu v pribéhu wyuky i
Vjejim zavéru. Odpovidajici péfe byla vénovana ziklim se specialnimi vzdélavacimi
potiecbami.  Jejich rozvoj byl podpofen individudlnim  pfistupem  vyucyjicich
a diferencovanym zaddvanim ucebnich uloh, v jedné trid¢ i kvalitni praci asistentky. Tempo
vyuky bylo voleno s ohledem na schopnosti a moznosti zaki. Vcas a ic¢elné motivovanym
zpisobem jim byl umoznén oddych pohybem z mista nebo edukacni hrou.

Piikladem mspirativni empatické motivace a piikladné kombinace metod a forem prace byla
wuka Vv prvnich tiidach. Kromé jiného se vyznaCovala vysoce efektivni praci
S komunikacnimi technologiemi. Vyucujici dané vyukové programy dopliuji a obohacuji.
Jejich népaditd pifprava vyuky se zirocila v zaujeti a aktivit¢ 2zakd, jejich ochoté
spolupracovat a v neposledni fadé¢ i znalostech. Spole¢nym prvkem hospitované vyuky na
prvnim stupni byla aktivita Zaktl, vzijemné respektovani dohodnutych pravidel a pifjemna
pracovni atmosféra podpofend poztivnim vztahem vyucujicich k zaktm.

Nezanedbatelna byla i pomoc asistentky pedagoga ve tietim ro¢niku. Svoji pitomnosti
napomahala uCitelce k moZnosti uskuteciiovat naplanovanou c¢innost s zaky, ktefi ji byli
piid¢leni. Pedagogickd pomoc byla poskytovana i zaktim ostatnim.

Vyuka ceského jazyka a literatury | déjepisu na druném stupni byla vedena zkuSenymi
kvalifikovanymi pedagogy zodpovédné. Béma frontdlni vyuka byla Gceln¢ kombinovana
fizenym rozhovorem, praci s textem, samostatnou praci a kooperativnimi C¢innostmi.
Néazornost vyuky byla vhodné podpofena Ucelnym pouwzitim standardnich didaktickych
pomticek i moderni poéitatové techniky. Casté vyuivani interaktivnich tabuli ukazuje, Ze
ucitelé si praci s pocitacovou technikou osvojili, stala se béznou soucasti vyuky. Nechybélo
uvodni seznameni s cilem hodiny, uvedeni do probirané problematiky. Vyklad uciva byl
srozumitelny. Ucitelky ve spolupraci se zaky logicky vyvozovaly novou latku na zakladé¢
jejich predchozich znalosti, piikladem nebo ukazkou, propojenim poznatkli s praktickym
zivotem a dosavadnimi zkuSenostmi Zakl. Disledné vysvétlovani pojml a cilené rozSifovani
vSeobecnych znalosti rozvijelo slovni zasobu zakl. Evidentni byla snaha, aby vSichni Zici
ucivo pochopili, ndlezité¢ si je procviili a aplikovali Hodnoceni prace zakli probihalo
V podnétné rovin€, chybélo vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni Zzakl. Shrnuti uciva
a zhodnoceni prace pii ukonCeni hodiny nebylo vzdy zafazeno.

Vynikajicim, mspirujicim piikladem prace s textem byla hodina literatury v sedmé tiide.
ZAci jsou zvykli pracovat metodou Gtendiské dilny, nad textem premysleji, dokaz kriticky
uvazovat, své nazory dokladat textem. Cil hodiny byl splnén ve vSech ohledech po strance
védomosti, dovednosti i1 formovani postoji. Vyrazn€ se projevila podpora komunikativnich
kompetenci, prozivani a zpusobilosti ve vazbé k praktickému zivotu. Vyuka sphila zaméteni
SVP ZV — Paleta Zivota a dilna lidskosti. Vzorem kultivovaného projevu bylo pro Ziky
vyjadiovani pedagoga.



Ve sledované wuce cizich jazykiina druhém stupni dominovala frontilni vyuka, doplnéna
praci ve dvojicich a samostatnou praci zakii. Podnétem pro aktivitu zakti byly materidly
pfipravené¢ vyuCyjicim a vyuzivani interaktivni tabule. Funkéné byl zafazen kratky poslech
s porozuménim, prace s textem, didakticka hra, fizeny rozhovor. Nové mluvnické u€ivo bylo
vysvétleno srozumitelné, vécné spravné, pochopeni bylo ovéfovano na piikladech. Dlraz
byl kladen zejména na procviCovani a upeviiovani slovni zasoby a gramatickych jewvi.. Pouze
okrajové byly vyuzivany ucebni ¢innosti sméfujicich k aktivnimu samostatnému ustnimu
projevu zakli nebo k jejich vzajemné mterakci. Pfi samostatné praci vyucujici respektovali
individualni tempo Zakl, poskytovali jim dle potfeby pomoc a podporu. Poztivem bylo
dusledné vedeni hodin ve vyu¢ovaném cizim jazyce.

Vyuka se ve zhlédnutych hodinach matematiky, fyziky, informatiky, zemépisu a chemie na
druhém stupni vyznaCovala promyslenou a usporddanou organizaci. Byly zaznamenany
ucelné volené formy a metody prace, které podporovaly rozvoj cilovych dovednosti
a znalosti zakl 1 jednothivych gramotnosti. Vyucujici vedli Ziky k logickému mySleni
a vyvozovani vztahti asouvislosti. Dle moznosti vyuzivali znalosti a zkuSenosti zakt, ucelné
aplikovali mezipredmétové vztahy. Probfrané ucivo podéavali piiméien¢ veékovym
schopnostem Zzaki, srozumitelné, vécné a odborn€ spravné. Pozitivem bylo zapojeni ICT pro
jednoduchou prezentaci i pro praci zakt. Ve vSech hospitovanych hodinach byl ziejmy
mdividudlni pfistup k zaktm. Interakce a komunikace se fidily dohodnutymi pravidly
jednani, Zaci je akceptovali, souCasné byli vedeni k dodrzovani zisad slusného chovani a
vzajemné toleranci. Clenéni hodin odpovidalo psychohygienickym zisadam, tempo vyuky
vyuCyjici pfizptsobovali aktudlnim podminkam v jednotlivych tfidach. Ve vyuce pieviadalo
pozitivni a adekvatni hodnoceni zakidi vyuCujicimi, ktefi respektovali jejich individudIni
dispozice, ocetiovali zajem, snahu a pokrok. VétSiné hodin schazel jejich zavér, hodnoceni
prace vyucujicim. Vedeni zaka k sebereflexi a vzajemnému hodnoceni bylo zaznamenano
sporadicky.

Sledovand ¢mnost v jednotlivych oddé€lenich Skoli druziny byla charakteristickd napaditym
stfidanim nabizenych ¢innosti, do kterych se Zaci zapojovali dle svého zajmu a dovednostni.
Vychovatelky tak nenasilnou a zibavnou formou rozvijely caste¢né fizenymi Cinnostmi
S vytvarnym zaméfenim predev§im pracovni a socidlni kompetence deklarované v SVP SD.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim md ocekdvanou uroveri.

Hodnoceni vysledku vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola zvefejiiuje informace o své vzdélivaci nabidce, zimérech a zapisu déti k plnéni
povinné Skoli dochazky na svych webovych strankach, na tfednich deskéach a informacnich
tabulich. Informace rovnéz predava do matetskych Skol, s kterymi spolupracuje. Pravidelné
pred zapisem poiada ,Den otevienych dvefi“ a ,Skolu plhou her”. Pro déti piedikolniho
véku organizuje od fijna do prosince tzv. ,,Pfedskolacka®. Piyjimani déti a zakh ke vzdélavani
probiha podle platnych zikonnych ustanoveni. Je dodrzovan rovny piistup s vytvaienim
vhodnych podminek pro Gsp&snou integraci ikt se SVP. Skola rovnéz respektuje potieby
jednotlivet pii zméné¢ vzdelavaciho programu.

Skola spravné identiflkuje a eviduje Ziky se SVP a poskytuje jim odpovidajici podminky
pro jejich ptiznivy rozvoj. Aktudlné je do kategorie zdravotné postizenych zakd, ktefi pracuji
v rezimu tzv. individualni mntegrace pievazné z divodi tézSich poruch uceni, zafazeno
27 zakt. U téchto zakl se vzdélavani uskutectiuje podle individudlnich vzdélavacich plana
(dale ,JVP*) spliujicich stanovené naleZitosti. Skola neeviduje Zadného Zika s mimotadnym
nadanim, u n¢hoz by toto nadani bylo potvrzeno Skolskym poradenskym zafizenim.
Prevence Skolni netspéSnosti zahrnuje jak pribéznou identifikaci ziki s rizikem



prospéchového selhavani, tak individualni péc€i o zaky s vaznymi problémy a popf. riziky
opakovani ro¢niku.

Subjekt ma vytvofenu UCinnou strategii na podporu UspéSnosti vSech zakl véetné zaka se
SVP, zaki talentovanych, jejichz nadani se snazi rozvijet. V pribéhu vyuky vyucujici
zohlediiuji potieby a moznosti zakli vCetné¢ zakl s pifpadnym socidlnim handicapem,
zdravotnim znevyhodnénim nebo postizenim a vytvaieji pro né piiznivé socialni,
emociondlni 1 pracovni klima. Metody a formy prace jsou pfiizplsobeny veku
a individualnim moZnostem a schopnostem Zik{. Skola mimo IVP vede tzv. ,Kartu Zika
se SVP*, ve které¢ tfidni ucitelé kazdé pololeti zaznamendvaji mnformace o vyvoji
a vysledcich zaka.

Poradenské sluzby zabezpecuji zejména vychovnd poradkyné a metodicka prevence, které
Operativné reaguji na aktudlni problémy a spolupracuji s ostatnimi pedagogy a dalSimi
odborniky. Vychovna poradkyné poskytuyje zakiim a dle pozadavki 1 jejich zdkonnym
zastupctim poradenskou pomoc zaméfenou zejména na vzdéldvani zakl se specidlnimi
vzd€lavacimi potfebami, na pomoc pii integraci, na oblast kariérového poradenstvi a popf.
ve spolupraci s metodickou prevence na primarni prevenci socialn¢ patologickych jevi.
Skola zajistuje potiebné podklady pro $kolska poradenska zafizeni, realizuje jednani s rodi¢i
74k pro zajisténi diagnostiky inasledné péce. Celkove je oblast poskytovani poradenskych
slizeb na velmi dobré urovni a poztivné piispiva k realizaci hlavnich  vychovné
vzdélavacich ukoli skoly.

Subjekt ma zavedeny UCnné preventivni programy zaméfené na omezeni rizikového
chovani, sleduje socialni, zdravotni a bezpeCnostni rizika véetné piipadné Sikany. V ramci
primarni prevence $kola mimo jednordzovych akci organizuje pro ziky od 2. do 9. ro¢niku
tematicky zaméfené seminafe a aktivity, které jsou orientovany na efektivni prevenci
a v€asnou intervenci pii eventualnich nepiedvidanych krizovych situacich. V tomto sméru
Skola zpracovala jako pfilohu minimalniho preventivniho programu tzv. ,Krizovy plan®.
Preventivni opatieni podporuji zdravy vyvoj zakli a vytvaii bezpecné prostredi ve Skole 1 pii
akcich poradanych Skolou.

Hodnoceni celkovych vysledkii vzdélavani Skoly tvoii provazany systém. K praci se
vzdélavacimi vysledky Zzaka pfistupuyje vedeni Skoly koncepéné, analyzuje je v zavérech
provadéné hospitacni ¢mnosti, pfi které sleduje troven kvality vyuky, metody a formy prace
a napliovani cili a strategii SVP ZV. Vysledky vzdélavani se pravidelnd zabyva
pedagogicka rada, jsou z&asti obsaZeny ve vyroéni zpravé. Skola rovnéZ reaguje na pipadna
rizika Skolni neuspéSnosti, pracuje snimi a pijima pifjpadnd opatfeni vedouci ke
Zkvalitiovani trovné vzdélavani.

Letos se zapojila do celoplo§ného testovani ikl v socidlni gramotnosti. Zaci $koly se
Z0Castnili 1 mezindrodni matematické soutéze Pangea. K ov&fovani Urovné znalosti
a dovednosti zaka pouzivaji vyucujici vlastni testovani zCasti is vyuzitim voln¢ dostupnych
materiall. Jako jeden z autoevalua¢nich nastrojii Skola vyuzila externi testovani Stonozka
pro zaky 6. a 9. rofniku. Z porovnani dosazenych vysledkd testi z ceského jazyka
a matematiky v 6. a 9. ro¢niku s vysledky testu obecné studijnich ptredpokladt vyplynulo, Ze
studijni potencial zaku je vyuzivan optimalné a vysledky v testech odpovidaji drovni jejich
studijnich pfedpokladil. V porovnini dosaZenych vysledkii v ¢eském jazyce i v matematice
byli Zaci orientacné na pruméru zuCastnénych Skol. Pro vychazejici zaky Skola zorganizovala
pted piijimacimi zkouSkami cviéné externi testovani.

Z provedeného rozboru vyplyva, ze v minulém Skolnim roce (prvni rok existence Skoly)
S vyznamenanim prospélo 67 % Zakl (coz z poctu zaki 1. stupné ¢ni 89 % a z poctu zak
2. stupné 29 %), celkové prospélo 32 % zakl (coz z poctu zaka 1. stupné ¢ini 11 % z poctu



7aku 2. stupné 69 %) a necelé 1 % zaku ve $kole neprospélo. Snizenou znamku z chovani
mél jeden zak.

Skola informuje zikonné zastupce o vysledcich vzdélavani na pravidelnych t¥idnich
schiizkach konanych tfikrat rocn€, prostfednictvim zikovskych knizek, které jsou od
5. ro¢niku v elektronické form¢. Zavedenim elektronickych tfidnich knih a zdkovskych
knizek zskala efektivni nastroj k operativni komunikaci a pfedavani informaci.

Skola se prezentuje na vefejnosti organizuje kulturni akce a vystoupeni, ziGastiiuje se
malostnich 1 sportovnich soutéz a olympidd. Dlouholetou tradici se stala vytvarna soutéz
LZlaty  Stétec”, kterd v letoSnim roce oslavila jubilejni 25. ro¢nk. V poroté zasedaji
pravidelné¢ vyznamni regionalni vytvarni umélci. LetoSntho ro¢niku s tématem ,,KAREL IV.
— cisaf, rytif, vzdélanec stavitel a Clove€k™ se ziCastnily rekordni Ctyfi stovky déti.

Vysledky vzdéldavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji oéekdvanou siroveri.

Zavéry
Zéasadni klady

- Koncepcni rizeni Skoly uskutecniované v souladu se stanovenymi zamery rozvoje
organizace, otevreny pristup k vedeni pracovniku a trvalda snaha managementu
ziskavat financni prostredky v ramci vicezdrojového financovani.

- Systematicky vedena dokumentace skoly, ktera vytvari jednotny provazany celek.

- Témer plné odborné kvalifikovany a spolupracujici pedagogicky sbor se zajmem
0 dalsi vzdélavani, priznivé pracovni klima.

- Prirozené smérovani zZaku ke vnimani a podpore dobrého jména skoly, utvareni
Zakovskeho povedomi sounaleZitosti se Skolou pri prezentovani vysledkii vzdeélavani
a pri spolupraci ucitelit s rodici i s Sirokou verejnosti.

- Sounalezitost pedagogickych i nepedagogickych pracovniku se Skolou.

- Poskytovani kvalitniho stravovani véetné pitného rezimu.

Slabé stranky

- Havarijni stavu povrchu skolniho hriste, vyzZadujici neprodlenou ndpravu
v souvislosti s napliiovanim SVP ZV.

- Nevyhovujici a nediistojné prostory pro praci managementu skoly.
Navrhy na zlepSeni stavu

- Ve vzdélavacim procesu se zaky se zamérovat na utvareni schopnosti provadet
sebereflexi a vzajemné hodnoceni, shrnuti uciva a zhodnoceni prace pri ukonceni
hodiny.

- Ve vyuce cizich jazykii kldst vétsi diraz na ucebni cinnosti smérujicich k aktivnimu
samostatnému ustnimu projevu zaku nebo k jejich vzajemné interakci.

- Dle financnich moznosti pokracovat v rekonstrukci budov vcetné vybudovani
viceucelového sportoviste.



Hodnoceni vyvoje

- VFHjnuroku 2004 se skola ocitla v dusledku optimalizacnich opatreni 0dboru Skolstvi
libereckého magistratu v nejisté situaci, nebot’ byla v ramci procesu optimalizace
Skolstvi navriena na vyrazeni z rejstiiku Skol.

- Situace byla vyreSena o tri roky pozdéji rozhodnutim zastupitelstva Statutarniho
mésta Liberec ze dne 22. 2. 2007, které vyustilo v administrativni slouceni Zakladni
Skoly, Liberec, ndm. Miru 212/2 se Zdkladni skolou, Liberec, Sokolovska 328 a ve
vytvoreni ndstupnické organizace zakladni Sskoly, Liberec, Sokolovska 328,

prispevkova organizace - odloucené pracovisté nam. Miru. Tento novy subjekt zacal
fungovat od 1. 7. 2007.

- Po sedmi letech doslo k opétovnému rozdeleni Skol a vzniku dvou samostatnych
instituct. Zakladni skola, Liberec, nam. Miru 212/2, prispévkova organizace zacala
poskytovat vzdelani od 1. 7. 2014.

- Skola diky soucasnému vedeni dokdzala za dva roky vyrazné pokrocit a ziskdava si
postupné pozici, kterou drive mezi libereckymi skolami méla.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.

© 0 N o O

13.
14.
15.

Ziizovaci listina vydand a schvalend Zastupitelstvem Statutdrniho mésta Liberec
usnesenim ¢. 140/2013 ze dne 27. 6. 2013 v¢etné Dodatku ¢. 1, ¢. 136/2014 ze dne
29.5.2014

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé vedenych
Vv rejstitku Skol a skolskych zafizeni ¢&j. MSMT — 44893/2015-2 ze dne 21. 12. 2015
sucmnosti od 1. 9. 2016

Jmenovani do funkce feditele Zakladni Skoly, Liberec, nam. Mfru 212/2 , ptispévkova
organizace na zakladé¢ Usneseni Rady mésta Liberce ¢. 355/2014 ze dne 15. dubna 2014
s u¢innosti od 1. ervence 2014 na dobu 6 let

Osvédc¢eni feditele o absolvovani studia ¢. 37206 ,,Studium pro feditele Skol a Skolskych
zafizeni* ukoncené v roce 2013, poradané Stiediskem shizeb Skoldm v Brné

Dokument ,,Koncepce rozvoje Skoly* ze dne 28. 8. 2015

Zapisy z pedagogické rady od 28. 8. 2014

Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti - 2015 / 2016 ze dne 23. 8. 2015
Plan hospitaéni ¢innosti RS na $kolni rok 2015/2016

Skolni tad C. j. ZSLNM2P0/0050/2014, ze dne 28. 8. 2014, véetnd Zasad hodnoceni
a klasifikace Zika

. Organiza¢ni tad a¢inny od 1. 9. 2015
11.
12.

Ro¢ni plan environmentdlni vychovy Skoli rok 2015/2016

Celoro¢ni vychovné vzdélavaci plan prace Skoly — Skoli rok 2015/2016 ze dne
1.9. 2015

Plan DVPP 2015/16 ze dne 20. 8. 2015
Individualni vzdé€lavaci plany pro 27 zakl na Skoli rok 2015/2016
ICT plan skoly 2015/2016
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16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
217.

28.
29.

30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.
43.
44,

45.

Plan prace koordinatora Skoliho vzdé€lavaciho programu ve Skolnim roce 2015/2016
Plan prace vychovného poradce pro skolni rok 2015/2016

Minimalni preventivni program pro Skolhi rok 2015/2016

Vyro¢ni zprava o ¢innosti za Skolni rok 2014/2015 ze dne 23. 9. 2015

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s motivaénim ndzvem ,Paleta
barev* platny od 1. 9. 2014, v¢etné Dodatku k SVP ZV ¢. 01 platného od 1. 9. 2015

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani platny od 1. 9. 2014

Vnitini ta4d Skolni druziny platny od 1. 9. 2014

Tematicky plan Skolni druziny na Skolni rok 2015 — 2016

Ptehled vychovné vzdélavaci prace ve Skonim roce 2015 — 2016 (3 odd¢leni)
Ucebni plany pro Skolni rok 2015/2016 zpracované dle aktudlné platného RVP ZV
Rozvrh hodin tiid a pedagogickych pracovnikti platny pro skolni rok 2015/2016

Zakovské knizky vedené V elektronické podob& ve $kolnim roce 2015/2016
(reprezentativni vzorek prifezem ro¢nikii)

Zapisy z jednani $kolské rady

Osobni spisy pedagogickych pracovnikti vcetné dokladit o nejvy$$im dosazeném
vzdélani a DVPP

Ttidni knihy vedené Vv elektronické podobé ve Skolnim roce 2015/2016

Katalogové listy a tfidni vykazy vedené V elektronické podobé ve Skolnim roce
2015/2016 (reprezentativni vzorek prifezem ro¢niki)

Vykaz zisku a ztraty, obdobi 12. 2015 z 15. 2. 2016

Finan¢ni vypofadani za rok 2015

Vysledovka (Analytiky), obdobi 12/2015

Vécené uspofadani uctll, obdobi 12/2015

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2014/2015

Uétovy rozvrh pro rok 2015K

Pozarni kntha vedena od 1. 7. 2014 (cvicny pozarni poplach z 3. 5. 2016)
Pozarni poplachovad smémice z 24. 4. 2015

Organiza¢ni smérnice, Plan prvni pomoci (traumatologicky plan) z 1. 9. 2015

OsvédCeni o absolvovani prvni pomoci ze 7. 4. 2015 (pedagogi¢ti pracovnici -17X,
proskoleni dne 2. 4. 2015)

Vyhodnoceni s analyza rizik (zici) z 1. 9. 2015
Organizace Skolnich akci z 28. 8. 2015

Zaznam o provedeném Skoleni BOZP pro vedouci zaméstnance (véetné osvédceni)
z1.7.2014

Pouceni 7idki o bezpeCnosti (Osnova pouceni zakli o bezpecnosti) - pouceni
zaméstnanci z 1. 9. 2015
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46. Smernice  k bezpeCnosti a ochrany zdravi ve Skolaich a Skolskych zafizenich
¢. J. ZSLNM2PO/0058/2014 z 1. 7. 2014

47. Protokol o odborné technické kontrole zabudovaného a pienosného telovychovného
naradi ¢. 9815/2015 z 21. 8. 2015

48. Revize a kontroly elektrospotiebicti béhem pouzivani z 20. 10. 2014

49. Zprava o vychozi revizi elektrického zafizeni ¢. 15/420 z 6. 11. 2015 — pifrodovédna
ucebna

50. Zprava o revizi elektrického zafizeni — vychozi ¢. 1408-020 — elektroinstalace v PC
ucebné

51. Protokoly o revizich a kontrolach elektrospotiebict, prodluzovacich piivoda 8. 5.2015
52. Protokoly o revizi elektrického ruéniho naradi — aktualni stav

53. Zprava o revizi hromosvodi — periodicka eviden¢ni ¢. 1410-01h/a z 16. 10. 2014

54. Zapis z Kontroly plynového zafizeni ¢. 0863/04/15

55. Zprava o revizi plynového zafizeni €. 0864/04/15

56. Revizni zaznam provozni revize tlakové nadoby stabilni — expanzomatu: ¢&. 0089/03/16
57. Kniha urazi a drobnych poranéni vedena od 1. 9. 2014

58. Provomi fady Skoly platné ve Skolnim roce 2015/2016 (télocvicna, piirodovédna
uCebna, ucebna anglického jazyka, ufebna némeckého jazyka, pocitatova ucebna,
vnitini fad skolni jidelny)

59. Jidehicek, obdobiod 4.1.2016do 1.4.2016

60. Spotiebni kos, za obdobi leden az duben 2016

61. Vydejky za obdobi biezen a duben 2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 §kolského zakona miize Feditelka Skoly zafizeni podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky za$lete na adresu Ceska §kolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu/na
vySe uvedenou adresu, a to k rukdm feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk4, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

razitko
Mgr. Milan Rambousek, Skoli inspektor Rambousek V. r.
Mgr. Jan Vrabec, Skoli inspektor Vrabec v. r.
Mgr. Marcela Hofejsi, piizvana osoba Hofejsi v. r.
Bc. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice Trejtnarova V. r.

V Liberci 27. 5. 2016

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

razitko

Mgr. Bc. Pavlina Kubrova, feditelka $koly Kubrova v. r.

V Liberci 6. 6. 2016
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