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Pifedmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2. pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozdé¢jsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkti vzdélavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu pro predSkolni
vzdélavani.
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Charakteristika

Matetska skola Troubelice, ptispévkova organizace (dale ,,§kola nebo ,MS*) poskytuje
Vv aktudlnim Skolnim roce vzdélavani 68 détem ve 3 tfidach. Z tohoto poctu plni 27 déti
povinné piedskolni vzdélavani véetné 3 déti s odkladem povinné $kolni dochazky. Skola
vzdelava 2 déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Z celkového poctu bylo ke dni
inspekce 6 déti mladsich tii let.

MS vzdélava déti podle Skolniho vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani
s motivaénim nazvem ,,Barevna $kolka“ (dale ,,SVP PV*), jehoz plnéni zajistuji feditelka
Skoly a 8 ucitelek, nékteré s krat§im pracovnim Uvazkem.

Provoz MS je vymezen od 6 do 16 hodin. Stravovani détem zajituje $kola dovozem
z jiného pravniho subjektu. Informace o Skole jsou dostupné na nasténkach v prostorach
Skoly a na webovych strankach na adrese www.skolka.troubelice.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni §koly je promyslené, systematické a funkéni. Reditelka ma jednoznaéné vymezena
pravidla a zasady pro zajisténi kvality vzdélavani ve téidach i pro bezproblémovy provoz

.....

Aktualni slozeni pedagogického sboru umozituje napliovat cile SVP PV. Ugitelky spliuji
odbornou kvalifikaci pro ptimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonavaji. Vyjimkou jsou
dvé zadinajici uditelky (z nich jedna ¢asteéné i na pozici $kolni asistentky), které odbornou
kvalifikaci pro ptfimou pedagogickou c¢innost, kterou vykonavaji, nespliuji. Kvalita
poskytovaného vzdélani vsak timto neni vyrazné ovlivnéna, nebot’ Skola zajistuje jejich
uvadéni do praxe prostiednictvim zpracovaného planu uvadéni a systematického vedeni
zkusenou kolegyni. Reditelka vénuje patfi¢nou pozornost odbornému vedeni celého
pedagogického sboru. Podporuje jeho sebevzdélavani, profesionalizaci a kvalifikovanost,
podnécuje uditelky k dal§imu ristu profesnich kompetenci a vytvaii podminky pro jejich
dalsi cilené vzdélavani v Sirokém spektru problematiky piedskolniho vzdélavani.
Zkusenosti, poznatky a védomosti ziskané prostiednictvim vzdélavacich seminait, formou
samostudia odborné a metodické literatury a dale vzajemnymi hospitacemi i mimo vlastni
Skolu, ucitelky uplatiiuji pfi vzdelavaci praci s détmi, sdileji a preddvaji si je mezi sebou.
Sama feditelka Skoly se systematicky vzdélava a svym velmi dobrym piehledem
0 soucasnych pozadavcich na predskolni vzdélavani a zapojenim MS do nékolika projekti
podporuje zkvalitiiovani a zefektiviiovani vzdélavani v MS. Systematicky se také zabyva
problematikou planovani, prub&éhu a hodnoceni procesu. Méné¢ ji je v tom vSak napomocna
pedagogicka rada, ktera fesi vice organizacni a provozni zaleZitosti neZ pedagogickou oblast
procesu. Planovana a pravidelna hospita¢ni ¢innost slouzi feditelce jako efektivni nastroj
vedeni zaméstnancu. Pozitivnim disledkem je velmi dobra kvalita pedagogického procesu
I vysledkt vzdélavani.

O zodpovédném pfistupu feditelky k plnéni povinnosti svéd¢ila také prehledné vedena
dokumentace $koly. Spole¢né s uéitelkami vytvofila SVP PV, ktery vychazi ze stanovené
koncepce rozvoje skoly. Na néj navazuje peclivé tiidni planovani.

K usp&snému napliiovani SVP PV vyznamnou mérou pfispiva vstiicna podpora ziizovatele,
a to zejména v oblasti zkvalitiovani materialnich podminek pro vzdélavani déti. VSechny
prostory Skoly jsou promyslené a uelné vybaveny, esteticky vyzdobeny. Ve tfidach jsou
vytvoteny hraci koutky, coz détem umoznuje realizaci nejriznéjsich Cinnosti dle jejich
zajmu a potieb. Podnétnost prostiedi v celé MS zajistuje rozmanitd nabidka hradek,
didaktickych, télovychovnych i pracovnich pomiicek, vytvarnych a pfirodnich materialt,
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détské literatury, vybaveni pro polytechnickeé vzd¢lavani, pro hudebni a pévecké ¢innosti.
Vzdélavani vyznamné podporuje i vybaveni pocitatovou technikou (tablety). Vétsinou bylo
vSe pirehledné ulozeno a umoziovalo samostatné vyuzivani détmi. Sedaci nabytek svou
velikosti odpovidal rozdilné télesné vysce déti a podporoval tak spravny zptisob sezeni.
Pro rozvoj pohybovych dovednosti bylo volné dostupné télovychovné nacini a vhodné
upravend a uceln€ vybavena skolni zahrada vcetné nove zfizené piskové laboratote. Zdravi
déti podporuje i pravidelné organizovany plavecky kurz.

Podminky a pravidla zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti jsou stanoveny ve vnitinich
predpisech $koly a Vv jejich dal§ich dokumentech. S témito pravidly a informacemi
0 moznych rizicich vyskytujicich se ve Skole i pii ¢innostech organizovanych mimo ni jsou
déti prabézné seznamovany. Skola nastavila systém prevence bezpe&nostnich rizik
pii vzdélavani a s nim souvisejicich ¢innostech. Vedeni skoly mozna bezpec¢nostni rizika
vyhodnocuje a vyhledava je prostfednictvim odborné zptsobilé osoby i vlastni kontrolni
¢innosti.

Skolni stravovani je zajist ovano dovozem stravy z jiného pravniho subjektu. Strava déti viak
postrada dostatecné mnozstvi ovoce, které je nabizeno pouze 1 az 2krat tydné, a zeleniny,
coz nezajistuje plnohodnotnou a vyvéazenou stravu déti a nepfispiva k podpote jejich
zdravych stravovacich navykt. Stravovani probihd v samostatnych jidelnach u tiéid nebo
pfimo ve tfidé. Vhodnéjsi nastaveni samotné organizace stravovani by omezilo neticelné
Casové prostoje a dlouhé ¢ekani déti pii vydeji jidla. Celodenni pitny rezim (¢aj, voda,
mléko) je zajistén, déti maji k dispozici vlastni hrnicek. Ve tfidach v patte vSak byly napoje
nevhodné umistény a déti tak nemély moznost samostatné konzumace piti dle svych
individualnich potieb. K dodrzovani zasad spravného stolovani a podpoie samostatnosti
a sebeobsluhy jsou déti vedeny piiméfenou formou.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzdélavani déti v MS mélo vétsinou velmi dobrou troveti. Probihalo na zakladé planovani
respektujiciho moznosti, potieby a zajmy déti, jejich individualitu a Giroven dovednosti. Byla
pro né peclivé pfipravovana pestrd a jim tematicky blizkd vzdélavaci nabidka, ktera je
podporovala ve zvidavosti a pfirozené potiebé uceni a seberealizace. Vzdé€lavaci Cinnosti
byly uskute¢iiovany v pohodové, ptijemné a tviir¢i atmosfére. Byly pomérné vyvazené,
ale ne vzdy provazané. V nékterych tiidach probihaly formou spontannich her, ranniho
ritudlu v kruhu a nasledné fizenych ¢innosti. Nékde vSak efektivni organizace vzdélavaciho
procesu (pritomnost soucasné dvou ucitelek) umoznovala skupinové ¢innosti a diferenciaci
vzdélavaci nabidky nejen dle schopnosti, moZnosti nebo véku déti, ale také s ohledem
na pottebu individualniho vyrovnavani nerovnosti ve vyvoji jednotlivych déti. Velmi dobrou
uroven mélo vzdélavani déti v reZimu povinného pfedSkolniho vzdélavani. Prostfednictvim
cilené vzdélavaci nabidky byl systematicky podporovan rozvoj jejich poznédvacich procest,
fe¢i, intelektu adalSich dovednosti a schopnosti potiebnych pro plynuly piechod
do zakladniho vzdélavani.

Vyraznym pozitivem MS byla jeji otevienost ke vzdélavani déti mladsich ti let a jejich
zapojeni do kolektivu ostatnich déti, ¢imz $kola posilovala jejich socialni integraci.
Vytvofila jim kvalitni vécné podminky a empatickym ptistupem vsech dospélych zajistila
bezpecné zazemi pro zajisténi jejich potieby pohody. Ucitelky vhodné stfidaly aktivity
a poskytovaly détem podporu ve vSech oblastech vzdélavaci cCinnosti. Maximalné
napomahaly vytvafeni sebeobsluznych dovednosti a upeviiovani hygienickych navyka.
Skola odpovédné zajistuje Gcinnou pédi o déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
Systematicky spolupracuje se Skolskym poradenskym zafizenim. Zajistuje podporu
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asistentky pedagoga, ktera v souladu s doporucenimi, zpracovanymi individualnimi
vzdélavacimi plany a ve spolupréci s ucitelkami voli odpovidajici vzdélavaci strategie
podporujici rozvoj jejich dovednosti a ptirozené zaclenéni mezi ostatni déti. Pii vzdélavani
téchto déti ucitelky i asistentka ¢asto pouzivaly G¢innou motivaci, sledovaly aktualni stav
dati, jejich naladéni, unavitelnost a s tim souvisejici schopnost soustfedit se. U¢inné déti
motivovaly pro plnéni tkold a poskytovaly jim zpétnou vazbu o jejich Gspésnosti.

Ve vzdélavacim procesu vétSina ucitelek promyslené vyuzivala rizné vzdélavaci metody
(vypravéni, rozhovor, nazorn¢ demonstra¢ni a dovednostné-praktické metody), formy vyuky
(frontalni, skupinovou, individudlni) a nenésilnou a ptirozenou motivaci jak ve spontannich,
tak v fizenych ¢innostech. DéEti byly vedeny k aktivni Gicasti na vzdélavani, mély moznost
individualni volby ¢innosti. Komunikace déti mezi sebou i s dospélymi byla pratelska,
empaticka, naslouchajici, podnécovala ke vzajemné spolupréci, respektu a toleranci.
Uzivanim kladného hodnoceni ucitelky podporovaly u déti sebedvéru, pocit jistoty
a bezpeci a poskytovaly jim tak zpétnou vazbu o jejich uspeéSnosti. Méné je vSak vedly
k vzajemnému hodnoceni a sebehodnoceni. Nastavena organizace prubéhu vzdélavani
respektovala psychohygienické zasady a individualni potieby déti (tfihodinovy interval mezi
jidly, individualni potfebu odpocinku, dostate¢né dlouhy pobyt venku). Velkd pozornost
byla vénovana upeviiovani hygienickych navyku, sebeobsluze, méné vsak spravnému
pouzivani lzice, ptiboru a také psaciho nacini.

Hodnoceni vysledka vzdélavani

Vysledky vzdélavani déti maji v oblasti rozvoje vSech kli¢ovych kompetenci standardni
uroven. Déti respektuji a dodrzuji dohodnuta pravidla, vzajemné spolupracuji, samostatné si
organizuji ¢innosti, domlouvaji se a fesi vzniklé problémy. V hodnocenych ¢innostech
se k sobé chovaly pratelsky a ochotné si pomahaly. Hygienické navyky mély upevnéné
a n&které uz velmi dobfe zvladaly sebeobsluzné &innosti pii jidle i béznych ¢innostech. Casto
také dokézaly wuplatiovat zdvofilostni i spoledenské navyky. Pfiméfené zvladaly
komunikativni dovednosti, umély vyjadfit své potieby a pozadavky. Pro uplatnéni svych
prirozenych z4jmu a ptani mély déti dostatek prostoru i moznosti. V prubéhu ¢innosti mély
moznost spontanni hry, vhodné k ni vyuzivaly vSech zakouti a uspokojovaly svoji potiebu
piirozeného pohybu. Dokézaly si zorganizovat hru, promitaly do ni pfirozené své zazitky
a zkuSenosti. Pfi praci se stavebnicemi prokazovaly dobrou prostorovou piedstavivost.
Vétsina z nich dovedla postupovat podle instrukci a pokynt. Pii vSech c¢innostech
prokazovaly odpovidajici samostatnost. Chovaly se zdravé sebevédomé a ve tiide
se pohybovaly ptirozené. Mély odpovidajici slovni zasobu, znaly velké mnoZstvi tikadel,
pisnicek abasnicek. Primé&fené dovednosti projevovaly Vv ¢innostech hudebnich,
pohybovych, vytvarnych, pracovnich a dramatickych. Byly pii nich aktivni a obratné.

Nejstar§i déti prokazovaly velmi dobrou uroven dovednosti a poznatki potfebnych
pro Gspésné zvladnuti prechodu k povinné Skolni dochazce. Pii plnéni ukoll byly
samostatné, pomérné dlouhou dobu se soustiedily a dokazaly uplatnit diive ziskané
zkusenosti. Zvladaly praci ve skupinach, aktivné spolupracovaly, radily si a poméahaly.
Bezproblémov¢ se orientovaly v prostoru, ¢ase i1 v elementarnim poctu.

Skola na zakladé propracovaného a funkéniho evaluaéniho systému Soustavné hodnoti svoji
¢innost v jednotlivych oblastech a k ziskanym poznatkiim pfijima G€inna opatfeni vedouci
ke zvySovani kvality celeho vzdé¢lavaciho procesu. Pravidelné sleduje, zaznamenava
a vyhodnocuje individualni pokroky déti pti vzdélavani. Zjisténi se ji Casto dafi vyuzivat
k planovani a realizaci individualizované vzdélavaci nabidky podle potieb jednotlivych déti.
Pro plnéni vzdélavacich zaméra SVP PV je velkym piinosem aktivni spoluprace $koly
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s rodi¢ovskym spolkem, ktery ji pomaha pii zajiStovani akci; zabezpecuje, podporuje
a financuje rtizné Cinnosti a aktivity Skoly. Dale Skola vyrazné spolupracuje se svym
ziizovatelem, sousedici zékladni Skolou, okolnimi matefskymi Skolami, se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi a s organizacemi V obci (sportovni spolky, hasici, seniofi).
Spole¢né organizuji a Gcastni se tradi¢nich akci, jako napt.: Vano¢ni besidka s tvofenim
pro rodice s détmi, Rozsvéceni vano¢niho stromu, Vitani obcanku, Celé Cesko &te détem,
Troubelicky masopust, Kaceni maje, Pfedavani vafecky, Drakiada, Lampionovy pravod,
Den matek, Den seniorti a dalsi. Pravidelna ucast déti na kulturnim a spolecenském zivoté
obce podporuje jejich sounalezitost s mistem, kde ziji.

Zavéry

Vyvoj Skoly
- Od minulé inspekéni Cinnosti doslo ke zméné na pozici feditelky a castené
I k obméné pedagogického sboru, coz ma pozitivni dopad na vedeni a realizaci

vzd¢lavaciho procesu zalozeného na uplatiovani modernich metod a forem préce
ve vzdeélavani predskolnich déti.

- Vedeni $koly cilen¢ usiluje o zlepSovani materidlnich a prostorovych podminek
pro vzdélavani, ve spolupraci se ztizovatelem $koly dochazi k postupné modernizaci
materialné¢ technického zazemi, které piispiva ke zkvalithovani podminek
poskytovaného vzdélavani a Skolskych sluzeb.

- Skola pokraduje v realizaci projektii dotovanych z mimorozpoétovych prostredkii
s cilem zlepSovat podminky vzdélavani pro déti i pedagogy.

Silné stranky

- K atraktivit¢ vzd€lavani prispiva prace se systémem vyukovych programi
ke zjistovani $kolni zralosti s vyuzitim pocitacové techniky.

- Matetska Skola poskytuje détem piijemné prostiedi podporujici pratelské vazby
a prosocialni vztahy mezi détmi a pedagogy navzajem.

- Okolni prostiedi matefské Skoly podporuje propojeni vzdélavani déti v souladu
S zivotem v pfirod¢ a pfispiva tak i k rozvoji environmentalni vychovy.

- Aktivni spoluprace s vn&jsimi partery Skoly utvaii u déti povédomi o sounalezitosti
s ostatnimi lidmi, s mistem a prostfedim, kde ziji.

- Skola je vst¥icna ke vzdélavani déti mladsich i let, vytvati jim adekvatni podminky
k jejich bezpec¢né adaptaci dalsi personalni podporou.

- Podpora profesniho rozvoje vsech pedagogi, véetné feditelky s$koly, zaméfena
na aktualni témata soucasného piedskolniho vzdélavani a nésledné piedavani

ziskanych poznatkti do praxe jsou zakladem kvalitniho vzdélavani déti v mateiské
Skole.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- Nevhodné nastavend organizace stravovani vede k netiimérné dlouhému cekani
a prostojim mezi ¢innostmi, nepfiznivé tak ovliviluje plynulost a provazanost
vzdélavaciho procesu.
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

10.

11.
12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.
21.

Organizovat pravidelny denni fad tak, aby byl dostate¢né flexibilni, a ptitom
umoznoval jeho pfizptisobeni potfebam déti 1 aktudlnim situacim.

Zajistit détem dostupnost, dostatek a pestrost tekutin v prubéhu celého dne.

Ve spolupraci s dodavatelem stravy zajistit zpestfeni nabidky zejména ovoce
a zeleniny tak, aby byla détem zajisténa plnohodnotna a vyvazena strava.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Vypis z Rejstifku Skol a kolskych zafizeni MATERSKA SKOLA TROUBELICE,
PRISPEVKOVA ORGANIZACE, druh Skoly: matetska skola, ze dne 11. 2. 200

Vypis z Rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni MATERSKA SKOLA TROUBELICE,
PRISPEVKOVA ORGANIZACE, druh $kolského zafizeni: $kolni jidelna — vydejna,
ze dne 11. 2. 2020

Jmenovani na pracovni misto zastupce statutdrniho organu Mateiské Skoly
Troubelice, piispévkové organizace s ucinnosti od 1. 7. 2015, ze dne 2. 6. 2015

Jmenovani na pracovni misto feditelky pravnické osoby Matetské Skoly
Vv Troubelicich, piispévkova organizace s ucinnosti od 1. 7. 2017, ze dne 26. 6. 2017

Vykaz S 1-01 o mateiské Skole podle stavu k 30. 9. 2019, ze dne 2. 10. 2019

Sdéleni — vyjimka na navySeni poctu déti ve tfidé matetské Skoly na Skolni rok
2019/2020, ze dne 3. 9. 2019

Skolni ¥ad matetské skoly ¢&j. 37/2018, s tginnosti od 1. 9. 2018

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani s motivaénim ndzvem ,,Barevna
Skolka“ ¢j. 22/2019, s platnosti od 1. 9. 2019

Zapis z pedagogické a provozni rady konané dne 27. 8. 2019 (sezndmeni zaméstnanct
s fady skoly) a dne 13. 1. 2020

Zapis ze schizky rodic¢i konané dne 10. 9. 2019 (informovani rodict o obsahu fada
Skoly)

Koncepce rozvoje Matetské skoly Troubelice, duben 2017

Ramcovy plan prace pro zac¢inajici ucitelku v Matetské Skole Troubelice, Skolni rok
2019/2020

Organiza¢ni schéma Matetské Skola Troubelice, ptfispévkova organizace

Casové rozvrzeni pfimé vychovné ¢innosti a praci bezprostiedné souvisejicich s touto
¢innosti od 1. 9. 2019

Provozni rad, s u¢innosti od 1. 1. 2018

Rocni plan prace na Skolni rok 2019/2020, projednédn na pedagogické radé dne
27. 8. 2019 veetné podpisli zaméstnanct s jeho sezndmenim

Skolni preventivni program Matefské $koly Troubelice, piispévkova organizace,
nedatovano

Zprava z vlastniho hodnoceni skoly — §kolni rok 2018/2019 (piiloha €. 2 ro¢niho planu
prace), ze dne 28. 8. 2019

Ttidni knihy pro matetské skoly, Skolni rok 2019/2020
Ttidni vzdélavaci plany jednotlivych tiid, v€éetné zavérecného hodnoceni
Plan hospitacni a kontrolni ¢innosti pro Skolni rok 2019/2020
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22.
23.
24,

25.

26.

217.

28.
29.
30.
31.
32.
33.

Hospitacni zdznamy
Hodnotici a sebehodnotici dotaznik uéitelky MS

Zaznam ze vzajemné hospitace mezi ucitelkami — hospitace u kolegyné&, $kolni rok
2019/2020

Diagnostika déti — Diagnosticky list ditéte pti nastupu do mateiské Skoly, Zaznam
o0 ditéti, Portfolio predSkolniho ditéte

Spisy ditéte — Zadost o piijeti k predskolnimu vzdé&lavani s potvrzenim o fadném
oc¢kovani, Rozhodnuti o pfijeti k ptfedSkolnimu vzdélavani, Evidencni list pro dité
Vv mateiské skole, Dohoda o dochézce ditéte do mateiské Skoly

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti Skoly s osobnimi Cisly OSC 4,
10, 15, 17, 18, 19, 6816, 19315) vedena k terminu inspekéni Cinnosti (doklady
0 dosazeném vzd¢lani, piehled o absolvovanych vzdélavacich akcich)

Oznameni o volném pracovnim misté, ze dne 1. 6. 2019

Plan DVPP, s G¢innosti od 1. 9. 2019

Plan samostudia, Skolni rok 2019/2020

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam Skoly, rok 2019

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti déti, Skolni rok 2019/2020

Doklady vztahujici se ke Skolnimu stravovani, Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miZe Feditelka Skoly podat p¥ipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska S$kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to Kk rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském zarFizeni, jichZ
se tykd, a v mistné prFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zaroveii
je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské 3kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dana Antlova, Skolni inspektorka, Mgr. Dana Antlova v. r.
vedouci inspek¢éniho tymu

Ing. Renata Skutkové, kontrolni pracovnice Ing. Renata Skutkova v. r.

V Olomouci 3. 3. 2020

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Bc. Zdeiika Vojackova, feditelka Skoly Bc. Zdenka Vojackova v. r.

V Troubelicich 10. 3. 2020
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