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Inspekéni Cinnost na misté 2.4.2025 - 4. 4. 2025
Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim povéfeni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. c) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjSich ptedpisi. ZjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdéldvani
podle Skolntho vzdélavaciho programu. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho
vzdélavaciho programu.



Charakteristika

ASTRA, centrum volného casu Frenstat pod Radhostém, piispévkova organizace (dale
,centrum®) zajistuje  vychovné vzdélavaci a rekreacni Cinost pro déti, Ziky, studenty,
rodi¢e a dalsi dospélé zajemce v jejich volném case. Centrum pln¢ vyuziva vlastni prostory,
ma smluvné zajiSténa Ctyfi dalsi mista poskytovaného vzdélavani. V terminu inspekéni
¢innosti bylo evidovano v pravidelnych zijmovych cmnnostech 680 ucastnikti zijmového
vzdélavani z toho 116 déti, 563 zaka, jeden student a 114 ostatnich v ramci 89 zajmovych
utvarl. Pravidelnd ¢mnnost je zaméfena podle zdjmi Ucastnikd na oblasti sportovni, naucné,
esteticko-umélecké, taborové a tematicky rekreacni, je dopliovana nepravidelnou ¢innosti,
prazdninovymi aktivitami, UCasti v soutézich a organizaci souté¢zi. Centrum potada vyukové,
tematicky zaméfené programy pro ziky matefskych a zikladnich Skol Centrum eviduje
ucastniky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v rdmei krouzki Autici. V piipade jinych
krouzkil zakonni zastupci nebo samotni G¢astnici neposkytuji potiebné informace. Cinnosti
probihaji pfedevs§im v budové centra, kterd je v majetku zizovatele a ve Skolnich
a sportovnich zafizenich nebo v pfirodé. Prehledné informace o Cinnosti centra jsou
dostupné na nasténkdch a mformacnich tabulich v prostordch organizace, na webovych
strank&ch centra, na socidlnich sitich, ¢innost centra je prezentovana ve $kolach, v ramci
lokélniho tisku i rozhlasu a na vystoupenich a akcich pro vefejnost.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel centra je ve funkci od roku 2016, pii fizeni se opird o vypracovanou koncepci
rozvoje, se kterou, seznamil vSechny pedagogické pracovniky. Mottem centra je Kvalita,
inspirace a otevienost pro vSechny uCastnikky zajmového vzdélavani. Kazdoroéné je
vyhlaSovano téma, které se prolina vSemi zijmovymi Utvary a akcemi centra. Pro Skolni rok
2024/2025 je to Rok ve spravném rytmu. Pro svou praci si feditel nastavil systém fizeni
a kontroly, delegoval nékteré ze svych kompetenci na svou zastupkyni. Diléi nedostatky
zjisténé v prub&hu inspekéni C¢innosti byly Vv Uplnosti kontrolniho systému. Spole¢né
s pedagogy vytvofil feditel plan ¢mnosti a aktivit, kde si nastavili terminy a odpovédnost
pracovnikd za jejich pnéni. Uginné vedeni centra umoiuji pravidelné porady pedagogt, na
kterych spoleéné planuji, sdileji své zkuSenosti i nové napady a hodnoti svou cCinnost.
Mozmosti ke zlepSeni je nastaveni systému vzajemnych hospitaci nejen v rdmci centra, ale
také pii setkavani s pracovniky z jinych center v okoli. Provoz centra u¢inné zabezpeCuje
sedm odborné kvalifikovanych internich pracovniki a dostatek externich zaméstnanc.
Externi pracovnici jsou zkuSenymi odborniky, vétSina znich spliuje pedagogickou
kvalifikaci. Slozeni pedagogického sboru umoziiuje phit cile Skolntho vzd€lavaciho
programu a zajistovat zajmové vzd€lavani. Patfiéna pozornost a metodickd podpora je
vénovana zacinajicim pedagogim. Interni pracovnici centra Uzce spolupracuji s externimi
pracovniky. Pedagogové se zicastiuji dalstho vzdélavani, nové ziskané poznatky vzajemné
sdili a pozitivné fungujici vztahy upeviji také na vyjezdnich poradéch.

Budova centra proSla od posledni inspekéni Cinnosti vnitini i vn&js$i rekonstrukci. Doslo
k rekonstrukci nevyuzitych ¢asti budovy, vybudovani polytechnické ucebny, recepce,
¢ekarny, ucebny s 3D tiskem, wvybaveni pole dance studia, keramické dilny, navySeni
ubytovacich kapacit atd. V souladu s vymezenymi koncepénimi zaméry se prostiedi
a vybaveni postupné mnovuje a modernizuje, dopliuje se sportovni na¢mni, pofizuji se nové
uCebni pomicky. Hlavnim zdrojem financovani ¢innosti centra byla dotace ze statniho
rozpoctu. Na zajisténi plynulého provozu a drobné opravy poskytuyje finanéni prostiedky
ziizovatel. DalBim zdrojem pifjmu byla tUplata za pravidelné zijmové vzd€lavani,
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prazdninovou taborovou ¢innost, financni dary, Gcelové dotace a zisk z doplikové ¢mnosti.
Vyse uplaty za pravidelné vzd€lavani v zajmovych utvarech byla rozdilnd, zohlediiuje
provozni a materialni naro¢nost na vzd€lavaci ¢innost. Vicezdrojové financovani umoziuje
realizovat vychovnou a vzdélavaci ¢mnnost centra.

Pravidla bezpec¢nosti, ochrany zdravi a pozirni prevence byly soucasti vnitiniho tadu centra
a dalsich dokumentti, ucastnici s nimi byli prokazateln¢ seznadmeni. Nastavena preventivni
opatfeni byla G¢inna, k trazim dochazi minimalné. Nedostatky byly zisténé v zasilani
mnformaci o urazech pojistovnam Ucastnikli zajmového vzdélavani. V dobé inspekéni
¢mnosti byl vchod do budovy centra a méstské haly persondlné zajistén, byla
minimalizovana moznost vniknuti cizich osob. Vstup z&konnych zstupcu probiha pies
recepci, vV nizSi mife vywzivali nové vybudovanou c¢ekarnu, doporucenim je omezit jejich
pohyb po celém centru.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Zajmové vzdélavani probihalo podle Skolniho vzdélavaciho programu. Svou nabidkou
rozvijelo nadani a zijmy ucastnikli a zajistovalo primarni nespecifickou prevenci socialné
patologickych jevi.

V hospitovanych zajmovych Utvarech panovala klidnd a pratelskd atmosféra, pedagogove
povzbuzenim a pochvalou posilovali sebevédomi aradost z proztku. Jejich vstficny acitlivy
pfistup ke vSem ucCastnikim napfi¢ generacemi podporoval poztivni vztahy, vzijemnou
toleranci a spolupraci. Ugastnici se zapojovali do piipravenych aktivit, piemysleli nad
stanovenym tukolem, ucili se mezi sebou komunikovat. Metody a formy prace byly vhodné
voleny, podporovaly rozvoj klicovych kompetenci, ¢innosti byly promyslené a v souladu se
stanovenymi cili. Pedagogové efektivné vyuzivali pestrou skladbu navazujicich aktivit,
piicemz jejich naro¢nost pribézn¢ upravovali podle aktualni trovn¢ dovednosti. Nabidka
aktivit byla vhodné diferencovana podle véku a zajmu. Napli zajmovych ttvari je rozdilna,
nékteré jsou zaméfeny na rozvoj talentu ucastnikli, jiné prevazné na odpocinkové ¢innosti
nebo maji vyrazny vzdelavaci aspekt. Vhodné zvolené formy i1 metody vyuky, vcetné
pribézné motivace, byly na dobré trovni

Ucastnici v umélecky zaméfenych krourcich byli vedeni k prohlubovani zruénosti, rozvoji
tvofivosti, fantazie a citu pro materidl Cinnosti nenasilné formovaly jejich estetické citéni.
Utastnici ve sportovnich a tane¢nich wtvarech byli aktivng vedeni k prozitku a radosti
Z pohybu, z ndplhé vyplyvalo upeviiovani jejich télesné zdatnosti a pohybové kultury.
Pedagogové dbali na dodrzovani pitného rezimu ucastnky zajmového vzdélavani,
bezpecnosti, prevladala velmi dobra organizovanost. Motivaci pro pokroky ucastnik jsou
vystoupeni, piehlidky a tcast na soutézich.

Cinnost polytechnickych ttvarti byla zaloZena na individualnim i skupinovém objevovani
novych poznatkii nebo zdokonalovanim jiz zvladnutych dovednosti Kromé seznamovani
s poznatky v oblasti techniky nebo pifrody si Ucastnici zdokonalovali jemnou motoriku
arozvijeli logické itechnické mySleni a badatelskou ¢innost.

V ramci krouzkli Autici, které jsou vedeny kvalifikovanou specidlni pedagozkou, je kladen
diraz na cilenou a individudlné¢ piizpisobenou praci s uCastniky s poruchami autistického
spektra. Specialni pedagozka vyuziva osvédcené metody a techniky, které jsou piizplisobeny
specifickym potiebam a schopnostem kazdého jednotlivce. Poztivnim aspektem téchto
krouzkl je také uzkd spoluprace pedagozky se zakonnymi zastupci UCastnikti. Diky této
synergii je mozné dosdhnout optimalnich vysledk a podpoiit celkovy rozvoj tcastnikil.
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Hlavni strategicky cil pro zajmové vzdélavani vyuzivat kvalitné a smysluplné volny cas,
promitnout své zijmy do organizovanych aktivit s moznosti seberealizace, byl
prostiednictvim sledovanych ¢innosti napliovan.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Centrum nabizi pestrou Skdlu zajmovych fttvard, pfilezitostnych akci, pfiméstskych
a pobytovych taborl, nechybi ani nabidka vyukovych programii pro zikladni i matetské
Skoly. Pti piyjfimani ucastniki k zdjmovému vzd€lavani respektuje zasadu rovného piistupu,
poskytuje vzdélavani vSem zijemcim bez rozdilu nadani a vzdélavacich potieb. Avsak
Z diivodu neznalosti podpirnych opatieni pfi vstupu tcastnika do zajmového vzdélavani je
obtiné pro pedagogy nastavit véas efektivni podporu danému zajemci. (vyjimkou jsou
ucastnici zajmovych tUtvarti Autici)

Otevienym a vstficnym pfistupem centra smérem k Gcastnikim, rodi¢tim i vetejnosti vznika
prostiedi pratelského charakteru a piispiva k rozvoji jejich socidlnich a obcanskych
kompetenci. Pfi pofadani mmnoha piilezitostnych akeci centrum spolupracuje nejen se
ziizovatelem, ale i s mnoha riznymi partnery, kulturnimi i sportovnimi organizacemi
a spoky. Centrum napliuje svij Ukol v oblasti pofddani mistnich, okrskovych soutéZ, a to
vlastnich i z povéfeni Ministerstva $kolstvi, mliadeZe a t&lovychovy. Ugastnici centra
dosahuji dobrych umisténi ve sportovnich 1 tanecnich oborech na soutézich krajskych
i celorepublikovych.

Jedna se napt. o tréninkové skupiny Zumba s Moncou, které se uUcastni fady taneCnich
sout¢zi, vroce 2023 se Juniorky staly vicemistryné svéta a byly vyhodnoceny méstem
Frenstat pod Radho$tém jako nejuspésnéjsi sportovni kolektiv roku 2024. Jejich trenérka
ziskala titul nejuspésngjsi trenérka roku. Folklorni krouzek Sedmikvitek, zaméfeny na
nacvik valasskych tancti a zpévu, dosdhl vyznamného uspéchu v roce 2024, kdy dvé jeho
Clenky dosahly umisténi mezi deseti nejlepsimi zpévacky v celorepublikovém kole
soutéze. Usp&sni byli také udastnici krouwrku discgolfu, ktefi se Gcastnili mistrovstvi CR
v discgolfu, které spolupoiadalo centrum. Ziskali dva tituly Mistr a Mistryné CR v discgolfu
ve swych kategoriich.

Byvali tcastnici se do centra radi vraceji, nékteti plsobi i jako vedouci zajmovych utvara.
Absolventi pravidelné zijmové cCinnosti ziskdvaji pii jejim ukonceni pisemny doklad
(certifikat). Centrum napomaha tcastnkim nejen k vSestrannému osobnostnimu rozvoji, ale
také pii volbé budoucitho povolani a jejich uplatnéni v dalSim Zivoté.

V obdobi podzimnich, jarnich a letnich prdzdnin centrum nabizi piiméstské a pobytové
tabory nejen pro Ucastniky zajmového vzdélavani, ale pro vSechny zajemce. V letnim obdobi
roku 2025 piipravuje pobytové tabory a pifmestské tabory rizného tematického zaméieni
s prvky zazitkové pedagogiky. Vysledky zijmového vzdélavani koresponduji se zam&fenim
a poslanim Skolského zafizeni. Rozsah a rozmanitost nabizenych zijmovych forem je
dobrym ptedpokladem pro smysluplné vyuzivani volného casu, rozvoj individudlnich
schopnosti, dovednosti a potieb vSech ucastnikil. Sife ¢innosti centra odpovidd soutasnym
pozadavkim.
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Zavéry
Vyvoj $kolského zafizeni

— Od posledni mnspekéni ¢innosti ve Skolnim roce 2016/2017 doslo k rekonstrukci
a modernizaci vnittnich 1 vnéjSich prostor budovy, zlepSeni materialniho vybaveni
a revitalizaci okoli centra.

— Navyseni poctu tcastnikii zdjmového vzdélavani o vice nez 80%.
— Doslo k dvojnasobnému navySeni zajmovych utvart.
— Zavedeni elektronického mnformacniho systému pro piihlaSovani a evidenci ucastniki.

— Centrum pfijalo opatieni ke slabym strankam z minulé inspekéni zpravy, vchody do
centra jsou zajiStény a opatfeny kamerovym systémem, zvysil se pocet kvalifikovanych
externich pracovniki.

Silné stranky

— Centrum ma jasn€ formulovanou vizi arealistickou strategii rozvoje, kterou pedagogové
sdileji a napliuji. 1.1

— V souladu s koncepci rozvoje ave spolupraci se ziizovatelem a dals§imi partnery aktivné
zajiStuje takovy stav materidlnich a prostorovych podminek, ktery umozni vzdélavani
kazdému ucastnikovi podle jeho individudlnich vzd€lavacich potieb. 2.4

— Pedagogové komunikuji s ucastniky zdvofilym a pratelskym zplsobem, reaguji
profesiondln€¢ na socidlni, emociondlni, kognitivni a fyzické potieby jednotlivych
ucastnikd. 3.2

— Centrum ma zavedeny uCinny systém podpory motivace uCastnikti k zajmovému
vzdélavani a k dosahovani uspésnosti ve vzdélavani. Centru se dlouhodobé daii aktivné
zapojovat co nejvy$Si pocet uCastnikti do prehlidek, soutézi a dosahuji wvybornych
vysledkt. 5.3

— Centrum identifkuje individualni potieby uCastnikd, ma vlastni strategi prace
s uCastniky s potiebou podplrnych opatieni a tuto strategii napliuje. 6.2

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Vnitini kontrolni systém nepostihuje vSechny oblasti centra. 2.1

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti §kolského zarizeni

— Nastavit uc¢elné vnitini kontrolni systém.

— Stanovit plan vzajemnych hospitaci uvnité centra, umoznit sdileni zkuSenosti s pedagogy
volného cCasu také z jinych stiedisek v okoli.

— Omezit pohyb zakonnych zistupcli po celém centru, vyuzivat k pfebfrani uCastnika
pfedem vymezené prostory.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli
Skolského zafizeni ve lhiité do 7 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani piipominek
k obsahu inspekéni zpravy, resp. od doru¢eni stanoviska k piipominkam, pfijmo ut
opatieni Kk odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatifeni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

A
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10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Skolni vzdélavaci program platny ve $kolnim roce 2024/2025

Nabidka zajmovych ¢innosti na Skolni rok 2024/2025 a ¢asovy rozvrh platny v dobé
inspekcni Cinnosti

Koncepce rozvoje Astra, centrum volného casu

Plan ¢innosti ve $kolnim roce 2024/2025

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti pro skoli rok 2024/2025

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na skolni rok 2024/2025

Zamamy z hospita¢ni ¢innosti ve Skolim roce 2024/2025 (vzorek)

Organiza¢ni tad Astra, centrum volného Casu platny ve Skolnim roce 2024/2025
Vnitini ¥ad Astra, centrum volného Casu platny ve Skolnim roce 2024/2025

Zaznamy z jednani pedagogické rady a provoznich porad ve Skolnim roce 2024/2025
Deniky zajmovych utvari vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Piehled planované taborové ¢innosti ve Skolim roce 2024/2025

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli vedena ve Skolnim roce
2024/2025 (vzorek)

Dokumentace k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi uCastniki ve Skolnfm roce
2024/2025

Vybrand dokumentace za rok 2024 a 2025 k hodnoceni materialnich a finan¢nich
podminek

Vyro¢ni zprava o ¢innosti za Skolni rok 2023/2024
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zakona miZe ieditel Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dagmar Sirova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Josef Navratil, Skolni nspektor
Bc. Irena Heryanova, DiS., kontrolni pracovnice

15. 4. 2025
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