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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zékladni
Skolou, Skolni druZinou a Skolnim klubem podle pftislusnych Skolnich vzdélavacich
programt podle § 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vysSim odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozd¢jSich predpist (dale
»Skolsky zakon*) dle stavu k datu inspekéni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni souladu Skolniho vzdé€lavaciho programu s pravnimi predpisy
a s ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani (RVP ZV) podle § 174
odst. 2 pism. c) skolského zakona a jeho naplnéni v praxi ve vybranych oblastech
rdmcového vzdélavaciho programu.



Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu podle § 5 odst. 2 Skolského zakona ve
vybranych Skolskych zatizenich pro zajmové vzdélavani (Skolni druziny a Skolni kluby).

Charakteristika

Zékladni $kola Dr. Miroslava Tyrse, Ceska Lipa, Manesova 1526, piispévkova organizace
je uplnou skolou s prvnim az devatym ro¢nikem. Soucasti Skoly je Skolni druzina, Skolni
klub a $kolni jidelna. V roce 1990 MSMT proptjéilo $kole estny nazev ,,Zakladni $kola
Dr. Miroslava Tyr$e “. Ziizovatelem je Mésto Ceska Lipa. Zakladni $kola (dale ,,ZS%,
,,8kola“) ma kapacitu 692 zakd, aktualné se zde vzdélava 616 zakd. Vzdélavani v ZS se
uskutediiuje ve 27 t¥idach. Kapacita $kolni druziny (déle ,,SD*), 150 ugastnikd, je plné
vyuzita. Skolni klub (dale ,,.SK*) s kapacitou pro 60 Géastnikdi navi§tévuje 53 zijemci.
Soucasti Skoly je skolni jidelna.

Skola vykazuje 17 zakl se specialnimi vzd&lavacimi potiebami (dale ,,SVP*), z toho 16 se
zdravotnim postizenim, jednu nadanou zakyni a 8 zakl s odlisSnym matefskym jazykem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdam, za kterych byla Skola zafazena do
rejstiiku $kol a $kolskych zatizeni. Skolni vzd&lavaci program zakladniho vzdélavani (dale
SVP ZV*) Skola jazyk@im oteviena“ je vytvofen v souladu s RVP ZV a piislusnymi
pravnimi predpisy. Skola v ném provedla aktualizaéni zmény vychazejici z upraveného
RVP ZV platného od 1. 9. 2016 a 1. 9. 2017. Ucebni plan je napliiovan v souladu s RVP
ZV a se $kolskym zékonem. Skola zajistuje vyuku povinnych vzdélavacich predmétd,
disponibilni hodiny vyuziva ve shodé s cili SVP ZV. Komparaéni analyzou uskute¢nénou
v pribéhu inspekéni Cinnosti bylo zjisténo, ze Skolni vzdélavaci programy Skolni druziny
a skolniho klubu jsou zpracovany podle kritérii stanovenych § 5 odst. 2 §kolského zakona.

Skola ma jasné formulovanou, realnou koncepci a strategii rozvoje se stiednédobym
i dlouhodobym horizontem a v souladu se zaméry soucasného Skolstvi i se stavajici
demografickou situaci v misté. Provdzanost koncepénich zaméri s ostatnimi
deklarovanymi cili a plany tvofi uceleny systém, ktery pozitivné ovliviluje kvalitu
podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani a naplnovani Skolnich vzdélavacich programd.
Nastavena pravidla a vnitini mechanismy zajiStujici bezproblémovou organizaci celého
subjektu. Planovani a organizace provozu jsou funk¢ni, strategie fizeni maji stanoveny
priority. Kolektiv pedagogi je vedeny k tomu, aby se podilel na vSech dilezitych
rozhodnutich a pracoval tymove.

Profilace Skoly se projevuje v zaméfeni na vyuku cizich jazykl, ptredevSim anglického
a némeckého. Nabizi také vyuku ruského jazyka a v ramci zajmového Utvaru i francouzsky
jazyk. Na druhém stupni dobihaji tfidy s rozsitenou vyukou jazykd. Pro zaky téchto tiid se
kazdy rok uskutecniuji pozndvaci 1 vyménné pobytové zajezdy do némecky mluvicich
zemi. Zaci z jazykovych tiid kazdoro¢né navitévuji v ramei tydenniho vyménného pobytu
7éaky, jejich rodiny a partnerskou Skolu v Gete v Némecku. Jednou za dva roky je pro zédky
organizovan studijni pobyt v Anglii. V sou¢asné dobé neni ze strany zaka zajem o studium
ve tfidach s rozsitenou vyukou jazykd, proto se Skola soustiedi na vyuku jazyka v béznych
tiidach, nebot’ ve vyuce cizich jazykd spatiuje zpisob, jak zaky piipravit pro kosmopolitni
zivot v Evropské unii.



Reditel $koly poskytuje autonomii v rozhodovani ué¢itelim dle pravidel predem
projednanych pedagogickou radou.

Reditel ma vytvofen plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikt (dale ,,DVPP*)
tak, ze vyhovuje potiebam skoly i osobnimu rozvoji pedagogi. Cilem DVPP je zkvalitnéni
vzdélavani zaka tim, ze si pedagogové osvoji ucinné vzdélavaci strategie (Strategie
zvladani obtiznych situaci ve vyuce, Vyuka anglického jazyka s podporou ICT, digitéalni
technologie ve vyuce, Bezpeéné v kyberprostoru, Matematicka gramotnost na 2. stupni ZS
v praxi, Grafika pro 1. stupeii ZS, Problémovy t¥idni kolektiv, ...). Pedagogové se
zucCastnili seminafit zaméfenych na spolecné vzdélavani Dva kroky k inkluzivni Skole,
Rozvoj mimoiadné nadanych zakd a Jazykové nadany zak v hodinach Cj.

Vzdélavani je velice dobfe personalné zajisténo, na Skole je 36 uciteld, 5 vychovatelek a 8
asistentek pedagoga. Pouze Ctyii pedagogi¢ti pracovnici nemaji pozadovanou kvalifikaci,
ale v soucasnosti vSichni studuji potfebny obor. Ostatni pedagogové jsou plné
kvalifikovani a maji vystudované i specializované studium, které je pozadovano na urcité
pozice (vychovny poradce, metodik prevence socialné patologickych jevi, koordinator
Skolniho vzdé€lavaciho programu, koordinator informacnich a komunikacnich technologii,
koordinator environmentalni vychovy).

Skolni klub je umistén v hlavni budové 8koly, ma k dispozici jednu samostatnou mistnost
a slouzi zaktim prvniho stupné. Prostor, kde zajmova ¢innost probih4, neni velky. Cinnost
zde zajistuje jedna vychovatelka.

Cinnosti $kolni druziny probihaji v péti samostatnych mistnostech. Kazdé oddéleni SD
disponuje prostory uréenymi ke hrdm, k odpocinku a relaxaci i prostorami pro pracovni
ginnosti. Materialni vybaveni SD a SK je na dobré Grovni, vedouci vychovatelka
systematicky vyhodnocuje jeho stav a za podpory vedeni Skoly jej zkvalitiiuje. Pii zajmové
¢innosti jsou dle potifeby vyuzivany také dalSi prostory Skoly (Skolni hfiSté, zahrada,
télocvina, keramicka dilna, PC udebna apod.). Uplata za vzdélavani ve SK a SD je
stanovena na 200 K¢ mésicné na zdka. Financni prostfedky ziskané z uplaty Skola
vynaklada zpét na rozvoj a ¢innost obou zajmovych zfizeni, coz se pozitivné projevuje na
prostiedi a vybaveni SD a SK.

V roce 2016 byl rozpocet Skoly na pfimé ndklady na vzd€ldvani pokryt finanénimi
prostfedky ze stitniho rozpoétu a dvéma rozvojovymi programy MSMT ,Exelence ZS
2016 a ,,NavySeni platd pracovnikiim regionalniho Skolstvi“. Dalsi finan¢ni pfispévky,
kterymi se hradil provoz, pochazely od zfizovatele a z méstskych granti. Skola vyuzila
igelové dotace od Krajského titadu Libereckého kraje (dale ,,KULK®) i vlastni ptijmy,
napt. $kolné SD a SK, stravné zakil nebo finan¢ni dary. Skola provozuje doplitkovou
¢innost - prondjmy nebytovych prostor a stravovani cizich stravnikt. Zisk je vyuzit ve
prospéch hlavni ¢innosti Skoly. Ucebni pomiicky a ufebnice byly pfevdzné hrazeny ze
statniho rozpoctu (dataprojektory, interaktivni tabule, rizné mapy a vybaveni uc¢ebnicemi
pro 1. ro¢niky), ale i z vlastnich zdroji napf. poéitaé do $kolniho klubu a z granti KULK
napf. nakup lyzafskych setlh pro TV. Finan¢ni pfedpoklady Skoly jsou na velmi dobré
irovni, coz vytvaii podminky pro funkéni chod $koly a realizaci SVP ZV.

Vedeni skoly usiluje ve spolupraci se zfizovatelem o udrzeni technického stavu budovy
a prubézné vyhodnocuje a zkvalitiiuje materidlni podminky, které se snazi v souladu
s koncepci rozvoje Skoly zajistit pro kazdého Zaka podle jeho individudlnich potieb.
V soucasné dobé¢ je naplanovana rekonstrukce zdevastovaného sportovniho hiisté v arealu
Skoly, které nemiiZze Skola vyuZivat, nebot’ by to znamenalo bezpecnostni riziko pro Zaky.
Na zakladé¢ konzultace feditele Skoly s pedagogy jsou pofizovany ucebni pomucky
aucebnice dle aktualni potfeby zaki. Skola ma dobré prostorové a materialni podminky



k realizaci svych Skolnich vzdélavacich programi. Ve vSech tiidach jsou instalovany
interaktivni tabule, pocitacova ucebna je od roku 2017 nové vybavena pocitaci a monitory.
Vyuka ptirodovédnych pfedméti je zajiSténa v odbornych uéebnach. Télesnd vychova je
realizovana ve dvou t&locviénach. Z prostiedkil ESF (z projektu Sablony 1) §kola pofidila
tablety, dataprojektor, knizky do knihovny a stavebnice. Pro zadky s podpirnym opatifenim
$kola zakoupila multidotykovy pogita¢ véetné programu a kompenzaéni pomiicky. Skolni
hiisté¢ pro potieby Skolni druziny bylo vybaveno hernimi prvky a Skolni jidelna bude
koncem roku 2017 vybavena konvektomatem, elektrickou peci a regeneratorem potravin.
Skola u¢inné zajistuje zakim bezpeéné prostiedi pii vzdélavani i pii ¢innostech s nim
pfimo souvisejicich. Systematicky vyhodnocuje bezpecnostni rizika, snazi se je
odstrafiovat a pfijima k nim pfisluSna opatfeni. Organizovany dohled ve vzdé¢lavani,
0 piestavkach i pfi pfechazeni a pobytu ve $kolni jidelné, ptipadné jinych aktivitach, je
funkc¢ni. Problematiku k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi (déle ,,BOZ*) zakt upravuji
$kolni ¥ad a vnitini fady véetné dalsi dokumentace k BOZ. Zakam je objasiovéna
nezbytnost bezpe¢ného chovani viuéi sobé i druhym ve Skole i pfi mimoskolnich akcich
(lyzatské kurzy, vylety aj.), coz je patrné z dokumentace. Pouceni zaka provedla Skola na
zacatku Skolniho roku.

Traumatologicky plan obsahuje jasnou organizaci poskytnuti prvni pomoci. Kniha trazu je
vedena, 1ékarni¢ky jsou dopliiovany, zdznam o trazu $kola vyhotovuje. Urazovost je
piiméfena poctu zakd, nejastdjsi je v souvislosti s pohybovymi aktivitami. Skola nema
vytah pro bezbariérovy pfistup. Je zabezpeCena proti vniknuti cizi osoby do objektu
uzaméenim hlavniho vchodu. Zakim je vyélenén boéni vchod ptimo do 3aten, je hlidany
zaméstnancem $koly. Skola ma pocitadovou udebnu zastinénou Zzaluziemi. Tidy jsou
castecné¢ vybaveny vySkoveé nastavitelnymi lavicemi pro moznost regulace vysky
spravného sezeni. Oblasti BOZ je vénovana ndlezitd pozornost.

Podpora zdravého zivotniho stylu zaki se promitd nejen ve vyvazené skladbé jidelnicku
Skolni jidelny, ale také zapojenim Skoly do projektd EU ,,Mléko do Skol“ a ,,Ovoce
a zelenina do Skol“. Nabidka Skolniho stravovani (moznost vybéru z dvou druht jidel
a dvou napojit) koresponduje s obsahem vyuky v rdmci vyuc€ovaciho predmétu Vychova ke
zdravi, jenz se zaméfuje v 6. a 7. ro¢niku na zésady zdravého stravovani a vliv zptisobu
stravovani na zdravi. Pitny rezim je ve Skole zajiStovan ve $kolni jideln¢, b&hem dne
mohou Z4ci Cerpat kohoutkovou vodu. Nabidku Skolniho stravovani vyuziva asi 75,5 %
74ki. Skola zabezpeduje i individualni stravovani v ramci dietniho rezimu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Inspekéni tym realizoval hospita¢ni Cinnost téméf u vSech pedagogickych pracovniki
a posoudil kvalitu jejich prace. VSechny zhlédnuté hodiny byly zdafilé ve smyslu rozvoje
zakl v oblasti rozvoje védomosti a dovednosti. Klima ve tfidach pozitivné podporovalo
uéeni. Zaci byli vzdélavani predeviim tradi¢nimi metodami, béhem vyudovaci hodiny se
stiidaly Cinnosti, frontalni vyucovani se samostatnou praci zakt, ale objevila se i1 skupinova
préace a prace ve dvojicich, kde se Zaci ugili kooperovat. Zaci byli aktivni a vyuka je bavila.
Ucitelé empaticky jednali s jednotlivci a tolerovali jejich vzdélavaci potieby. B&hem
vyucovani umoznili zaklim vyjadfit své nazory a prezentovat své znalosti. Pfi vykladu
pedagogové navazovali na predchozi védomosti a uplatiovali meziptedmétové vztahy.
Pedagogové pouzivali nazorné pomucky i didaktickou techniku. Tato technika byla vyuzita
predevsim ucitelem. Efektivnéjsi by bylo vyuzivat interaktivni tabule opravdu interaktivné
astim, ze by na nich pracovali sami Zaci. Zaci byli vedeni k Uvaze, k logickému
premysleni, Kk vlastnimu vyjadieni, ke spravnému pocitani, k orientaci na map¢.



Ptistupovali k praci aktivné, piirozené komunikovali, vétSina z nich se zapojovala do
diskuze k danému tématu. Dokazali spolupracovat ve skuping, dodrzovali dana pravidla.
Znalosti a dovednosti zakti mély standardni Groven, v piipadé obtizi v uceni vyucujici
poskytli pomoc.

Velice zdafilé byly vyucovaci hodiny na prvnim stupni, kde ucitelky podnécovaly zaky
soutézemi a stfidaly ¢innosti. Hodina vzdy zacinala stanovenim cile a v jejim prib&hu
dostavali zaci zpétnou vazbu okamzitou kontrolou, pritbéZnym hodnocenim a také sami
hodnotili své vykony i to, jak se jim hodina libila. V nékterych hodinach bylo vyuZzito
I vzajemné hodnoceni zaka. Kazdy zak se mohl prezentovat pied téidou svymi védomosti
a zazit uspech. To se tykalo i zakt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Skola zéky se SVP identifikuje a eviduje. M4 vypracovanou strategii prace s témito zaky.
Cilen¢ podporuje jejich potencial, vyhodnocovanim uspésnosti se zabyva pravidelné. Prace
s zédky se SVP je zalozena na intenzivni spolupraci ucitele a asistentky pedagoga.
Asistentky pedagoga, stejné¢ jako ucitelka, se vénovaly zakiim se SVP i ostatnim zakam.
Vychovna poradkyné poskytovala metodické vedeni pedagogiim a konzultovala s nimi a se
zdkonnymi zastupci §kolni Gsp&$nost a chovani zakd se SVP. Skola méa vyhotovené
individudlni vzd¢lavaci plany (déle ,,IVP*) dle doporuceni poradenského zatizeni. Bylo by
vhodné plany alesponi dvakrat béhem $kolniho roku vyhodnocovat. Zakiim s odlisnym
matefskym jazykem a s jazykovou bariérou $kola nabizi pomoc pii jejich zalenéni do
tiidniho kolektivu. Thned po vydani rozhodnuti o pfijeti ke vzdélavani je zadku nabidnuta
vyuka &eského jazyka pro cizince, kterd probihd na ZS Antonina Sovy v Ceské Lipé.
Pedagogové pfistupuji k témto zaktim individualné a respektuji jejich znevyhodnéni, nabizi
jim konzulta¢ni hodiny a piipadné doucovani. V loniském Skolnim roce Skola ziskala od
KULK dotaci v rdmci programu na podporu vzdélavani cizincti ve $kolach.

Zhlédnuté vyudovaci hodiny na druhém stupni ZS se vétiinou vyznalovaly vysokou
kvalitou. Ptikladny je pfistup uciteld k dospivajicim zaklim zalozeny na vzijemném
respektu a ucté. Velmi kvalitni byla naptiklad hodina ceského jazyka, kdy ucitelka
ptikladné zvladla ptivodni negativni nastaveni zaka a nenasilné je pfiméla k aktivni praci.
Ve vyucovani byla vyuzita prace s chybou, mezipfedmétové vztahy a vzdélavani bylo
vedeno tak, aby z4ci ziskali potfebné znalosti a dovednosti pro prakticky zivot.

SVP SD a SK navazuje na vychovu a vzdélavani ve 8kole zajmovou, spontanni
a odpocinkovou ¢innosti. Vzdélavaci program je podrobné rozpracovan v ,,Planu ¢innosti®.
VSechny sledované dopoledni i odpoledni aktivity probihaly v pfijemné atmosfére a byly
prizptisobeny moznostem, schopnostem a zdjmim zakt V ptipadé potteby byla vzdy
kazdému poskytovana dostate¢na podpora a pomoc. Do vzdélavaci prace SD jsou vhodné
zatazovany tematické projekty, které posiluji predevs§im osobnostné socidlni rozvoj zaka
a pomahaji k napliiovani cilt SVP SD.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Kladny vztah 74kt ke Skole vyplynul z provedenych rozhovoril i z vyhodnoceni ankety
(dotazniky pro zaky zadané Ceskou $kolni inspekci)). Minuly $kolni rok téméf polovina
zaki prospéla s vyznamendnim, neprospélo pouze 22 zakl. V hodnoceni §kola pouziva
veskerou skalu vychovnych opatieni véetné pochval. V zakovskych knizkach bylo dostatek
znamek z hlavnich predméti, ale predméty jako télesna a hudebni vychova nebo pracovni
¢innosti nebyly v zdkovskych knizkéch ohodnoceny. Znalosti zZakli byly na velmi dobré
urovni, predevSim jazykova uroven zakl ucicich se anglicky a némecky jazyk byla velmi
dobra.



Velkou prioritou $koly je vedeni zakd ke zdravému Zivotnimu stylu. Skola ma v oblasti
minimélni prevence socialné patologickych jevii (déle ,prevence®) zpracovanou Skolni
preventivni strategii na obdobi 2013 — 2018, jejimz cilem je prostiednictvim efektivniho
systému prevence, fungujiciho na zakladé komplexniho piisobeni vSech zainteresovanych
subjektii, minimalizovat rizikové chovani zakli. Metodicka primérni prevence vede tym,
jehoz ¢leny jsou dvé vychovné poradkyné a feditel. Prevence je zaméiena na zaskolactvi,
drz¢ chovéani viaci dosp€lym, agresivni chovani, pouzivani vulgadrni mluvy, koufeni,
experimentovani s marihuanou a alkoholem a kradeze. Témata jsou s zaky probirdna
béhem tiidnickych hodin a v hodinach vychovy ke zdravi. Preventistka vytvorila
Minimalni preventivni program (dale ,,MPP*) na zéklad¢ analyzy ankety vyplnéné zaky
druhého stupné ZS a na zakladé Setieni ,,Mapa $koly*, které provedla spole¢nost SCIO na
prvnim stupni ZS. Jedna se o Setfeni (perioda dva roky) mezi zaky, jejich zakonnymi
zastupci a pedagogy. Z obou vyzkumii vyplynulo, Ze nejvétsimi problémy ve tfid¢é jsou
vztahy mezi vrstevniky. Z tohoto diivodu se Skola zapojila do projektu NNTB (,,Nenech to
byt“). Cilem projektu je vybudovat tfidni kolektiv, kde se budou Zzéaci vzijemné
respektovat, spolupracovat a tim se pozitivné rozvijet. Na druhém stupni ZS se pedagogové
snazi vysvétlit zakiim, zZe normdlni je nekoufit a nepit alkohol. Mluvi s nimi o jevu
sebeposkozovani a zodpovédném chovani v sexu. Realizace MPP probiha prostfednictvim
aktivit pofddanych Skolou (besedy, vystavy exkurze, vylety, ...) i empatickym ptistupem
pedagogi k zakim. Do nékterych akci primarni prevence je zapojena i1 zakovska
samosprava. Ve skole je vyuzivana schranka divéry. Zakonni zstupci jsou informovani o
preventivni strategii Skoly na tfidnich schiizkach, na webovych strankach $koly a v ptipadé
potifeby se mohou pfijit osobné poradit s metodickou prevence béhem konzultacnich hodin.
Na skole pracuji dvé vychovné poradkyné. Jedna ma vystudované specializované studium
pro vykon této ¢innosti a metodicky vede svou kolegyni, kterd ma na starosti prvni stupeii
ZS. Piedev$im se vénuje zakiim, u nichz hrozi riziko $kolniho neuspéchu. Kariérové
poradenstvi a praci s zaky se SVP zajistuje kvalifikovand vychovna poradkyné. Vychovné
poradenstvi na $kole probiha dle Planu vychovného poradce. V ramci poradenstvi k volbé
povolani vychovna poradkyné poskytuje individualni konzultace zZaklim a jejich zakonnym
zastupctim, vede dokumentaci spojenou s touto problematikou a zajistuje exkurze do firem
a navstévy stiednich Skol. Dillezita je spoluprace s uciteli pfi tvorb& tematickych plani pro
predméty se zamécfenim na volbu povolani (obfanskd a rodinnd vychova, praktické
ginnosti). Reditel vytvoiil dokument ,,Vychova k volb& povolani®, ktery obsahuje &asovy a
tematicky plan v jednotlivych ro¢nicich druhého stupné ZS.

Vychovnd poradkyné sleduje UspéSnost zakl pfi pfijimacim fizeni na stfedni Skoly.
Z jejich zjisténi vyplyva, Ze prevazna vétSina zakl se Uispé€Sné hlasila na gymnazia a stfedni
odborné koly s maturitnimi obory, méné zaka si zvolilo stfedni odborné uéilisté. Skola se
zapojila do testovani zaka 5. a 9. t¥id spole¢nosti SCIO. Vybrané zaky testovala spole¢nost
MENZA.

Zaci $koly se velmi usp&sné zhiastituji celé fady sout&zi v oblasti sportu (napt. prespolniho
béhu, atletického c¢tyiboje, florbalu divek), védomostnich i uméleckych soutézi (napf.
recitace, vytvarné prace. Skola porada fadu exkurzi, vyletd, prednasek, a jinych akci. Velké
uspeéchy Skola zaznamenala v olympiadach a to v okresnim i krajském kole. Na trovni
okresu se zaci umistili na pfednich mistech v olympiadach z némeckého a ruskeho jazyka
a z biologie. Krajska kola olympiad ptinesla uspéch v oblasti jazykt i v zemépisu.

Vysledky prace SD $kola monitoruje pfedeviim vyhodnocovanim projektovych ¢innosti
a akci. Informace o svych aktivitach pravidelné zvetejituje na webovych strankach skoly.
K vyraznym klad@im ovliviiujicim chod SD pfispiva vsticnost vedeni $koly a konstruktivni
komunikace a spoluprace vychovatelek, uditeltl, zakt a jejich zakonnych zastupct. SD



a SK dosahuji dobrych vysledki ve vychové a vzdélavani zak zejména v oblasti rozvijeni
socialnich a osobnostnich kompetenci.

O akcich Skoly pravidelné informuji mistni periodika. K prezentaci Skoly jsou také
vyuzivany internetové stranky I-noviny. V oblasti volného ¢asu vyviji Skola aktivitu ve
spolupraci se sportovnimi a mladeZnickymi organizacemi mésta — Libertin, Muzeum
Ceska Lipa, sportovni jednota, Junak. Skola spolupracuje s fadou partnerd. Jsou to
napiiklad Pedagogicko - psychologicka poradna v Ceské Lipég, Gifad prace, socialni odbor
péce o déti a predevsim zdkonni zastupci zékd. Spoluprace se zdkonnymi zastupci se odviji
v nékolika rovinach. Jedna se zejména o tfidni schlizky, individudlni navstévy a schiizky
zakonnych zastupcii s vedenim Skoly a ostatnimi pedagogickymi pracovniky. Na druhou
stranu zakonni zastupci Skolu finan¢né€ 1 materialné podporuji pfi zajistovani aktivit Skoly.
Nejvétsi oblast spoluprace probihd v ramci sdruZeni rodi¢t pii ZS Dr. Miroslava Tyrse.
Jedna se o Spolek pratel TyrSovky, ktery byl oficialné zalozen v prosinci 2015. Zakladnim
ucelem spolku je materidln€ a financné podporovat vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly,
a také kulturni, osvétové, sportovni, publikacni, poznavaci, zahrani¢ni a jiné aktivity skoly.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspekéni c¢innosti se zlepSily materialni podminky. Byla nové
vybavena pocitacova technika a celkové se zlepSilo vybaveni skoly ICT.
- Zlepsila se kvalifikovanost pedagog.
- Skola se zaméfuje na rozsifené vyucovani jazykt v b&znych t¥idach, jazykové t¥idy
jsou uz pouze na druhém stupni.
Silné stranky

- Reditel ve své koncepci vychazi z redlné situace v regionu, demografického slozeni
obyvatel i nové pozadované strategie vzdélavani.

- Vedeni skoly podporuje vzajemné kladné vztahy mezi vSemi aktéry vzdélavaciho
procesu.

- Pedagogové systematicky pracuji na svém profesnim rdstu absolvovanim
vzdélavani, které je zaméfené na soucasné spolecenské priority, tj. na spolecné
vzdélavani.

- Pedagogové posiluji sebevédomi vSech zakli a snazi se o dosazeni maxima
u kazdého jednotlivce.

Slabé stranky

- Pedagogové vétSinou nevyuzivali interaktivni tabuli aktivné.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Pfi vyuzivani interaktivni tabule vyuzivat digitalni u¢ebni materidly a zapojit do
této Cinnosti zaky.
- Minimdln¢ dvakrat béhem roku vyhodnocovat individudlni vzdélavaci plany
a konzultovat je se zakonnymi zastupci.

- Rekonstruovat venkovni hiiste.
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27.

28.
29.

Peclivé zaznamenavat ptichody a odchody zakia ve Skolnim klubu, aby pocet zaki
nepiesahl povolené maximum na jednoho pedagoga.

Zapisovat do zakovskych knizek znamky ze vSech vzdélavacich predméti.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Zména zfizovaci listiny ¢j. MUCL/175432/2009 t¢innd dnem 1. 11. 2009

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni https://www.profa.uiv.cz/rejskol/
zakladni Skola, $kolni druzina, Skolni klub, Skolni jidelna ze dne 5. 12. 2017

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele Zakladni Skoly Dr. Miroslava TyrSe,
Ceskd Lipa, Manesova 1526, pfispévkova organizace na dobu uréitou 6 let
s ucinnosti od 1. srpna 2013 do 31. Cervence 2019, ¢j. MUCL/18242/2013 ze dne
28.5.2013

Osobni slozky zakt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
Skolni preventivni strategie na obdobi 2013 — 2018
Minimalni preventivni program 2017 — 2018

Koncepce rozvoje ZS Dr. Miroslava Tyrse 2017 — 2018 (doplnéna a opravend
koncepce 15 — 18)

Plan prace vychovného poradce, $kolni rok 2017/2018

Vychova k volbé povolani

Skolni vzd&lavaci plan — Skola jazykim oteviena s platnosti od 1. 9. 2013
Skolni vzd&lavaci plan — Skola jazykim oteviena-RVJ s platnosti od 1. 9. 2013
Skolni tad s platnosti od 1. 9. 2017

Program BOZP a PO na Skolni rok 2017/2018 s podpisy zaku (26 tid) obsahuje
I seznameni se SR

Program tfidni schlizky ze dne 7. 9. 2017 s podpisy zakonnych zastupcti

Skolni vzdélavaci plan §kolni druZiny s platnosti od 1. 9. 2017

Skolni vzdé&lavaci plan skolniho klubu s platnosti od 1. 9. 2017

Vnitini fad Skolni druZiny s platnosti od 24. 9. 2014

Vnitini fad Skolniho klubu s platnosti od 24. 9. 2014

Zakovské knizky ve kolnim roce 2017/2018

Zé&pis z pedagogicke rady ze dne 1. 9. 2017

Piehledy vychovné vzdélavaci prace ve SD na $kolni rok 2017/2018

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2016

Hlavni kniha 2016

Cerpani rozpo¢tu KU UZ 33353

Rozbor hospodateni za rok 2016

Uttovy rozvrh roku 2016

Osobni slozky pedagogickych pracovniki — doklady o nejvy$$Sim dosazeném
vzdélani

Dokumentace ke zhodnoceni BOZ

Dokumentace ke zhodnoceni skolniho stravovani



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Liberecky inspektorét,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pfipadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k ruk&m reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni
inspekce a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Dana Rozkovcova, Skolni inspektorka Dana Rozkovcova, v. r.
Mgr. Blanka Hornova, $kolni inspektorka Blanka Hornova, v. r.
Bc. Jana Cermékova, kontrolni pracovnice Jana Cermakova, V. .
Mgr. Pavla Kiepelkova, Skolni inspektorka Pavla Kiepelkova, v. r.
Mgr. Jana Polanecka, Skolni inspektorka Jana Polaneckd, v. r.
Be. Irina Kopc¢anova, kontrolni pracovnice Irina Kopcanova, v. r.

V Liberci 13. 12. 2017

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Antonin Lac¢ny, feditel Skoly Antonin Lacny, V. .

V Ceské Lipé 18. 12. 2017



