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Inspekéni Cinnost na misté 18. 3. 2024 — 20. 3. 2024

Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni Einnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzd€lavani poskytovaného vyssi
odbornou skolou podle piislusnych akreditovanych vzdélavacich programi.



Charakteristika

Vys8i odborné Skola Medialni tvorby (déle ,Skola®), poskytuje vyssi odborné vzdélani podle
akreditovanych vzdélavacich programi 72-42-N/01 Medialni komunikace (72-42-NJ..
Publicistika) pro denni a kombinovanou formu vzdélavani. Od posledni inspek¢ni ¢innosti
vroce 2018 zménila Skola nazev (ptivodni nazev: Vys§i odbornd koly Jana Amose
Komenského), sidlo, zizovatele a vedeni Skoly. Ziizovatelem je pravnicka osoba MONTE
VZDELAVACI INSTITUT, s. . o.

K terminu inspek¢ni cCinnosti se vzdélavalo ve Skole 72 studentd ve trech studijnich
skupinach v denni form& vzdélavani a 61 studentdt Ve tfech studijnich skupindch
V kombinované form¢ vzdélavani. Dalkovou formu vzdélavani jiz Skola nerealizuje.
Studenti se specialnimi vzdélavacimi potiebami nebyli Skolou identifikovani. Celkovy pocet
studenttl se v poslednich letech zvysil piblizné 0 23 %.

Soucasti $koly je také Skolni jidelna —vydejna, kde se studenti mohou stravovat. Obcerstveni
si mohou zakoupit ve skolnim bufetu.

Skola o své vzdélavaci nabidce a &innosti informuje na swych internetovych strankach
a socidlnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly, ktery ji vede od roku 2022, mé jasnou piedstavu o jejim fungovani
a formuloval ji ve vizi a strategii $koly. Nastavené koncepéni zaméry Skoly jsou sdileny
a pravideln¢ analyzovany vSemi aktéry vzdélavani. Prioritou je poskytovat kvalitni profesné
zaméfené vzdelani podle akreditovanych vzdélavacich programii sméfujici k uplatnéni
absolventl v praxi, coz Uspé$n¢ Skola naphiuje. PfedevS$im se pak zaméfuje na inovace
v oblasti technologii, wyukovwych metod, aktualizaci vzdélavaciho obsahu, efektivni
propojeni wuky s praxi a medialnim primyslem a problematiku umélé inteligence v dané
profesi.

Realizovan je funk¢éni styl fizeni sjasné stanovenymi pravidly a efektivni organizaci.
Jednani pedagogické rady a pravidelné provozni porady umoziuji operativné reagovat na
aktualni problémy a neprodlené pfijimat opatieni ke zisténym skute¢nostem. Jejich
pravidelnd realizace pfispiva k pienosu informaci, planovani, vzajemné spolupraci vedeni
Skoly a pedagogického sboru. Podnétné pracovni prostiedi umoziuje cCetna neformadlni
setkdvani a cilenou podporu welbeingu. Velkym piinosem pro zefektivnéni fizeni Skoly
a Zlepseni komunikace bylo zavedeni elektronického systému.

Pedagogicky sbor je stabilni, pfidana hodnota je pravé v externich pracovnicich, ktefi jsou
odborniky z praxe a pfipravuji tak studenty na feSeni realnych problémui. Kontrolni
a hodnotici mechanismy jsou nastaveny komplexn€, hospitaéni cinnost vedeni Skoly
poskytuje pedagogim adekvatni zpétnou vazbu o kvalit€¢ vyuky. Stanovend opatieni jsou
ucelné propojena s planovanim dalstho vzdélavani pedagogh.

Skolni poradenské pracovisté pracuje ve $kole na formalni Growni, sloZeni a komunikace
neni efektivni s ohledem na potieby studenttl. Vychovna poradkyné je externi pedagogicky
pracovnik, konzultace ma jednou tydné a plni roli pfedev§im Skolni psycholozky. Podporou
nadanych, prevenci socialné patologickych jevii a karierovym poradenstvim se zabyva
predevsim vedeni Skoly. Je potieba systémové nastavit vzajemnou efektivni komunikaci
Skolntho poradenského pracovisté a nové i napli prace vychovného poradce. Skolni
psycholoZka poskytuje konzultace a potfebnou pomoc vSem studentiim, ktefi ji sami oslovi.
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V rdmci  prevence a piijimani opatieni jsou studenti pribézné poucovani o zasadach
bezpe¢ného chovani a moznych rizicich souvisejicich s vyukou v prostorach $koly i béhem
dalsich ¢innosti organizovanych Skolou (napf. exkurze, Ovodni soustiedéni a jiné akce).

Skola mé4 k napliiovani akreditovanych vzdélavacich programéi podminky na velmi dobré
trovni. Vedeni $koly spolu se ziizovatelem pribézmné dopliuji materialni vybaveni i renovuji
celkovy stav budovy. Studenti maji k dispozici dostatek studijnich i relaxa¢nich prostor.
Zapojenim do projektové cCinnosti  byly rozvijeny oblasti vzdélavani pedagogickych
pracovnikti, inovativni vzdélavani studenti a vytvofeni pozic kariérovy poradce
a koordmator spoluprace se zaméstnavateli.

Dlouhodoba a vzajemné piinosna je spoluprace Skoly s fadou sdruzeni, firmami z oblasti
medidlni, technick¢é a komunikacni, spolkli a dalsimi Skolami, ¢im jsou podporovany
arozvijeny kli¢ové kompetence studentil.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Teoretickd vyuka probihala v souladu s obsahem akreditovaného vzd€lavaciho programu
formou piednasek a cviCeni v prostorach Skoly, praktickd vyuka se uskutecniovala Casteéné
ve vlastni multimedialni ucebné nebo studiu, venku nebo na pracovistich partnerskych
organizaci. Velky diraz je kladen na velmi uzké propojeni teoretického vzdélavani
s praktickym, ke kterému pfispiva zajisténi vyuky odborniky z praxe. Ti tak své odborné
malosti, dovednosti a zkuSenosti vhodné prendSeji do vyuky a efektivné tak zkvalitiiuji jeji
odbornou uroven.

Sledovand vyuka se vyznaCovala promyslenou strukturou a organizaci vyucovacich moduld
suCelnym vyuwzitim casu. Komunikace vyuCujicich a student byla zalozena na respektu,
toleranci a vzajemném porozuméni. Spoleénym prvkem vSech zhlédnutych vyucovacich
hodin byla vstficna pracovni atmosféra. Metody a formy ve wvyuce odpovidaly charakteru
terciarntho vzdélavani. Prostorové a Casové uspotfadani (blokova vyuka) umoziiovalo jak
samostatnou realizaci konkrétniho zadani, tak i tymovou spolupraci pii feSeni Ukold.
Vzd¢lavaci cile byly voleny piedevS§im s ohledem na napliovani ocekavanych vystupt
vzdélavaciho programu a piipravu k absolventské zkousce. Pribéh vzdélavani reflektoval
osobnostni a studijni predpoklady studentt. Vyklad uiva se vyznaoval systemati¢nosti,
nazornosti, dirazem na pochopeni u¢iva v SirSich souvislostech a propojenim teoretickych
poznatkti s praktickou slozkou vzdélavani doplnéné piiklady z praxe. Cilené vedeni studentli
K pfemysleni, hledani souvislosti, zdGvodnovani sd€leni podporovalo aktivni zapojeni
studentli, coz se Uspésné dafilo. Dotazy, diskuze, sdileni zkuSenosti, vyjadfovani nazori
apostojii studentd byly nedilnou soudasti vyuky. Ufelné byla vyurivana didakticka
technika, riznorodé ucebni pomucky a sdilené vyukové materialy. Sebehodnoceni
avzajemné hodnoceni studenti bylo zaznamendno vyjimeéné. Vyuujici vywzili zavéry
hodin K jejich shrnuti a zhodnoceni jako zpétnou vazbu pro studenty jen ojedinéle.

V pribéhu Skolntho roku ziskévaji studenti dalsi poznatky pfi pravidelné organizovanych
odbornych exkurzich na realnych pracovistich, pii setkani s podnikatelskou praxi, na
besedach s odborniky z praxe apod.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
Skola ma jasné formulovania pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani a vénuje

odpovidajici pozornost pribéznym 1 souhrnnym vzdéldvacim vysledkim  studentii
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V jednotlivych roc¢nicich studia. Vyucujici pribézné¢ hodnoti studenty prostiednictvim
kontrolnich otazek, testl, seminarnich praci a prezentaci b&hem wyuky v jednotlivych
obdobich. V zavéru letniho a zimniho obdobi jsou studenti hodnoceni z jednotlivych
predmétti formou zapoctu, klasifikovaného ziapoctu nebo zkousky v souladu s pfislusnym
akreditovanym vzdélavacim programem. Vysledky vzd€lavani studentli Skola projednava
pravideiné na jednanich pedagogické rady. Pro analyzu kvality vyuky jsou ucelné vyuzivany
zavéry z hospitaéni ¢innosti vedeni $koly, piipadné rozhovory s jednotlivymi pedagogy.
Vyzmamnou zpétnou vazbu ziskava skola od spolupracujicich organizaci. Ukazatelem
kvalitni pifpravy studentli je také vysokd uplatnitelnost absolventli na trhu prace.

Pribézné vysledky jsou stabini. Ve Skolnim roce 2022/2023 prospélo 80 % studentli denni
formy vzdélavani a 83 % studenti kombinované formy vzdélavani. Jeden student rocnik
opakuje a studenti, ktefi neprospéli (20 %), studium ukonéili z osobnich divodt. Velky podil
na neuspéSnosti studentll pii vzdélavani ma také jejich vysoka absence ve wyuce, v dobé
inspekéni  &innosti byla absence primémé 62 %. Skola sice sleduje vzdélavaci vysledky
studentli, motivuje je prospéchovym stipendiem a nabizi konzultace, ale jejich neuspésnost
Vv pribéhu vzdélavani a predcasné ukonCovani studia pretrvava.

Uspésnost studentll pii absolutoriu a obhajob& absolventskych praci je velmi dobra.
V loniském $kolnim roce 2022/2023 $kola zaznamenala netspéch v jarnim terminu pouze
u dvou studenti denni formy vzdélavani a jednoho kombinované formy vzdélavani, ktefi
uspésné absolvovali v podzimnim terminu. V piedlozenych absolventskych pracich se
odrazi vysoka motivace ke studiu, dobry piistup k feSenému problému a kvalitni préace
s odbornou literaturou. Poztivem je, Ze jako dodatek k diplomu o0 absolutoriu vydava Skola
absolventim ,,Europass®, ktery jim usnadfiuje vstup na trh prace v ramci Evropské unie.

Preventivni program negativnich jevii obsahuje postupy K feseni krizovych situaci
v souvislosti s projevy rizikového chovani. Je zaméfeny zejména na vychovu ke zdravému
zZivotnimu  stylu, na osobnostni a socidlni rozvoj a rozvoj socidln€ komunikativnich
dovednosti, ktery je velmi dilezity pro budouci povoldni v medidlnim primyslu.

K napliiovani profilu absolventa pfispiva také dlouhodoba spoluprace Skoly s ¢etnymi
socialnimi partnery, jez zajiStuje nezbytnou vazbu teoretického odborného vzdélavani
na praxi i rozvoj praktickych dovednosti studenti a podporuje rozvoj odbornych kompetenci
studentd. Studentskd medidlni agentura pracuje na realnych zakazkach pro externi partnery
(Kodis, Lipoo, mestska ¢ast Ostrava a Pfivoz, Most pro Tibet) a studenti se tak uc¢i pod
vedenim konzultanta zpracovavat celou objednavku podle reélné ekonomické situace.
Dilezita je také spoluprace s vysokymi $kolami nebo asociacemi. V disledku vysoké kvality
poskytovaného vzdé€lavani se absolventi dlouhodobé dobfie uplatiiuji na trhu prace nebo
vdakim studiu. Rada byvalych studenti se $kolou spolupracuje v oblasti zaji§tovani
odborné praxe, exkurzi nebo prednasek.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Od posledni inspekéni Cinnosti v roce 2017 skola zménila nazev, sidlo a ziizovatele
s naslednymi zménami Ve vedeni $koly.

Od roku 2023 je budova skoly v jejim viastnictvi.
Dalkova forma vzdélavani uz neni realizovana.

— V poslednich letech se pocet studentii zvysil pfiblizné 0 23 %.
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— Dochazi k pribéznému zlepSovani materialniho vybaveni Skoly.

— Pro téely vyssi odborné Skoly byla zfizend Skolni jidelna — vydejna.

Silné stranky

— Efektivni spoluprace s vnéjSimi partnery podporuje odborné kompetence studenti. (1.5)

— Zapojeni odborniki do wyuky vede ke zvySovani kvality vyuky a napliuje profil
absolventa. (3.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Vys§i absence studenti ve vyuce, kterd mé viiv i na jejich neuspé&snost. (5.3)

— Cinnost  8kolnfho  poradenského pracovisté neni systémové nastavend, sloZeni
a komunikace neni efektivni s ohledem na potieby studentii. (6.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Motivovat studenty ke snizovani absence ve vyuce.

— Nastavit efektivni ¢innost a spolupraci ¢lenti Skolnitho poradenského pracoviste.

— Vywit zavér vyuCovaci jednotky vyuCujicim ke zhodnoceni vzhledem Kk cili jako zpétnou
vazbu smérem ke studentim S vyuzitim Ssebehodnoceni.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici ¢mnost Skoly dosahuje vysledkii

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sh., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, piedSskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich

predpisil.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli §koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, pfijmout opatfeni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Akreditované vzdélavaci programy platné ve Skolnim roce 2023/2024

Koncepéni zdméry rozvoje VysSi odborné Skoly Medidlni tvorby na obdobi
2023-2025

3. Skolni ¥ad ze dne 1.9.2023
4. Provomi fad VOS ze dne 1. 10. 2023
5. Minimélni preventivni program platny od 1. 9. 2023
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/
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10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.

Stipendijni fad platny od 1. 9. 2023

Vyrocni zprava o ¢mnosti Skoly za Skoli rok 2022/2023

Ucebni plany platné ve Skolnim roce 2023/2024

Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve $kolnim roce 2023/2024

Tiidni knihy vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Skolni matrika vedena ve $kolim roce 2023/2024 (vzorek)

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)
Doklady o piijimani ke vzdélavani a o ukonCovani vzdélavani ve Skolnim roce
2022/2023 (vzorek)

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki (vzorek)
Zaznamy z hospitaéni ¢innosti ve Skolim roce 2023/2024

Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpecnosti studenti pii poskytovani
vzdélavani a k finanénim podminkdm $koly vedena ve Skolim roce 2023/2024
(vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ing. Martina Colledani, $kolni inspektorka, vedouci inspek¢éniho tymu

Ing. Hana Mal’arovd, Skolni inspektorka
Mgr. Sarka Sustkova, $kolni inspektorka

5.4.2024
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