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Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zé4kladni Skola Ostrava-Michalkovice, U Kiize 28, piispévkova organizace (dale ,Skola“)
vykonava ¢mnost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

V zakladni $kole se k terminu inspekéni ¢innosti vzdélavalo celkem 299 zaku v 18 tiidach,
ztoho u 27 zaku byly identifikovany specialni vzdélavaci potfeby druhého az Etvrtého
stupné, jeden Zak se vzdélaval podle individualniho vzdélavaciho planu vypracovaného
na zakladé¢ doporuceni Skolského poradenského zafizeni a 10 ziklim byla poskytovana
podpora prostrednictvim predmétu specialni pedagogické péce. Ve skole se vzdélavali Ctyti
74Ci s odlisnym matefskym jazykem. K zajmovému vzdélavani bylo ve tiech oddé€lenich
skolni druZiny zapsdno 72 Zikd. Skolni stravovani zajistuje Skolni jidelna. Piehledné
informace 0 déni ve Skole jsou zvefejiovany na nasténkach ve vnitinich prostorach a jsou
dostupné na webowvych strankach Skoly www.zsmichalkovice.cz nebo socialnich sitich
Facebook a Instagram.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly pisobi ve finkci od 1. Unora 2018, absolvovala piislusné kvalifik adni
studum a daim pribéznym vzdélavanim si rozsifuje potiebné znalosti Pii vedeni
organizace vychazi ze zpracované koncepce rozvoje $koly, jejichz cile jsou realné nastaveny
a formulovdny ve vztahu ke vzdélavani a aktualnim potiebam skoly. Vedeni skoly je
pribémé napliuje zejména v oblastech tykajicich se obnovy materidlniho vybaveni
a projektové Cinnosti zaméfené na podporu aktivit pro vSechny zaky bez ohledu na jejich
socioekonomicky status. Organiza¢ni struktura i vymezeni kompetenci a povinnosti
jednotlivych pracovnkt odpovidd podminkdm a potfebam skoly. Reditelka $koly
delegovala dil¢i fidici kompetence Vv pedagogické i kontrolni oblasti na sveho zastupce.
Nastaveny kontrolni systém vykazoval dil¢i nedostatky v oblasti administrace urazi.

Zpasob komunikace v zakladni $kole odpoviddé menSimu kolektivu a vytvari optimalni
podminky pro kazdodenni funk¢ni soucinnost, pedagogové vzijemné konzultuji informace
o vzdélavani a chovani zikl. Aktudlni informace jsou pfedavany prostiednictvim Skolniho
informa¢niho systému, vnitiniho sdileni potfebnych dokumenti ve spole¢ném virtudInim
prostiedi a nékolikrat ro¢né na pracovnich poradach a pravidelnych jednanich pedagogické
rady.

Pedagogicky sbor prosel pfirozenou personalni obménou, jeho stavajici sloZzeni umoznuje
V pozadovaném rozsahu realizovat zikladni 1zajmové vzdélavani a napliovat platné Skolni
vzd€lavaci programy vcetné potifebné podpory o zdky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, jejichz u¢innéj$i podporu pii vzdélavani zajistuji asistenti pedagoga, specialni
pedagog a socialni pedagog. Zac¢inajicim pedagogim je poskytovana podpora uvadéjicich
witelt.  Z dotaznikového Setfeni provadéného Ceskou Skolni inspekci vyplynulo, Ze
polovina uCitelh nemize bez obav rozporovat kroky vedeni, pokud s nimi nesouhlasi, oproti
tomu vSak 71 % uciteli potvrdilo, Ze neshody vzniklé mezi uciteli a vedenim jsou feSeny
a vedou ke zkvalitnéni jejich spoluprace a 94 % uvedlo, ze i kdyz jsou mezi uciteli ndzorové
rozdily, jsou schopni déle spolupracovat.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je pravidené zaméfeno na prohlubovani
odborné kvalifikace a pedagogickych kompetenci a dovednosti predevsim Vv oblasti
informaénich technologii, bezpe€nosti a ochrany zdravi, v soucasnosti pfevazuji aktualni
témata zaméfend na spolupraci se zakonnymi zastupci zaku, prevenci a projevy rizikového
chovani 7ikt. Ziskané poznatky z dalstho vzdélavani jsou ve wyuce uplatiiovany v rizné
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mite, mezi oblasti ke zlepSeni patii diferenciace wyuky sohledem na ziky se specialné
vzdélavacimi potfebami a na zaky se zajmem o predmét a ucelna prace se vzdélavacimi cili.
Ve skole neni systémové nastaveno sdileni poznatki ziskanych pii dalsim vzd€lavani
pedagogli nebo zkuSenosti ovéfenych praxi, coz vyplynulo ze zapist z jednani metodickych
sdruzeni a predmétovych komisi. Jejich naplh se zaméfuje na organizacni zalezitosti,
realizaci sout¢zi a projektovych dnli, projednavani vysledkii Zzakt. Hospitacni Cinnost
provadi SirSi vedeni Skoly pravidelné a poskytuje vyuCyjicim UCinnou zpétnou vazbu
a doporuceni.

Reditelka pribémné vyhodnocuje stav materidlnich podminek pro vzdélavani, postupné
dochazi kjejich zepSeni a zkvalitiovani. Vicezdrojové financovani, spoluprace se
ziizovatelem a s dalsimi partnery, zapojeni do velké skaly projektii a dotanich vyzev spolu
s iniciativnim pfistupem vedeni Skoly v oblasti ziskdvani dalSich finan¢nich prostiedkil
umoiuje realizovat vzdélavaci programy. Cast tiid je vybavena digitilni technikou, ke
zvySeni informa¢ni gramotnosti pedagogh a zaku je Skola vybavena sadou tablett, virtualni
realitou a robotickymi sadami. Od minulé inspekéni ¢innosti v roce 2019 byly vybudovany
piirodovédna a rukod€ind ucebna. Pro podporu pohybovych aktivit doslo k obnové
sportovniho hiiste. Pro zpestfeni vzdélavaci nabidky se Skola uspéSné zapojila do projekta,
které¢ byly zdrojem finan¢nich dotaci a dalsi specifické podpory uréené pro ziky ke
zkvalitnéni vyuky napt. prostfednictvim personalni podpory (specialni pedagog, socialni
pedagog), douCovani zakd, vyuka metody CLIL rodilym miuvéim, poiizeni digitdlnich
technologii pro Zzaky, organizovany jsou exkurze, ozdravné pobyty v zahrani¢ni, na kterych
Skola podporuje ucast zaku se socialnim a kulturnim znevyhodnénim.

Zajmové vzdélavani poskytuje Skola ve Skolni druzin¢ pro zaky prvnich az Ctvrtych tiid,
zajistovan je ranni i odpoledni provoz. Pro svou ¢innost vyuziva S$koli druzina v piizemi
budovy Skoly vlastni prostory, které jsou esteticky a vkusné vybaveny, pfizplisobeny
charakteru volnocasovych aktivit, a zaroven jednu bé&zmou téidu. Podle konkrétnich ¢innosti
vyuziva i jiné prostory Skoly (hiisté, télocvicnu), pro pobyt venku mé k dispozici sportovni
hii§té a Skolni zahradu s altinem. Vzdélavani zaka zajistuji kvalifikované vychovatelky.

Skolni stravovani je zajiifovano vlastni $kolni jidelnou. Pii sestavovani jidelicku dba
vedeni Skoli jidelny na dodrzeni zisad pestrosti stravy v souladu s podporou zdravého
Zivotniho stylu. Skola ziskava v ramci projektu finanéni podporu na thradu uplaty za $kolni
stravovani pro zaky, ktefi ze socidlnich divodi nemohou vyuwzivat shizeb $kolniho
stravovani. Zaktm prvniho stupné poskytuje zdarma ovoce, zeleninu nebo mlééné vyrobky.

Problematika bezpecnosti, ochrany zdravi je zaclenéna do vzd€lavani zakt, ktefi jsou
seznamovani s pravidly bezpe¢ného chovani a ochrany zdravi pii vzdélavani a souvisejicich
aktivitich. Pedagogové systematicky usiluji o vytvofeni vhodnych podminek pro zajiSténi
psychického i fyzického bezpeéi zakd. Vedeni Skoly provadi analyzu urazovosti, nastavena
preventivni opatieni vzhledem ke zvySené Skolni urazovosti vSak nejsou zcela U¢inna, je
potfeba se nadale touto problematikou zabyvat a pfijimat adekvatni opatieni Hlavni
i vedlej$i vstupy do budovy zakladni Skoly byly v dobé inspekéni ¢innosti zabezpeCeny proti
vniknuti a pohybu cizich osob. Piizemi budovy ma bezbariérovy pfistup.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani
Ve skole probéhla hospitaéni c¢innost u vetSiny pittomnych uitell napiic tiidami
i vyuCovacimi piedméty na prvnim i druhém stupni Vzdélavani probihalo ve vstiicné

aptijemné atmosfére, ke které pfispival respektujici a empaticky piistup pedagogi. Vyuka
sméfovala k dosazeni realné stanovenych cili, které respektovaly urovenn osvojenych
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malosti Zikii a vychazely z pozadovanych vystupll. ZAci byli vétsinou aktivni, projevovali
zdjem o probirand témata, zapojovali se do wyuky, spolupracovali a komunikovali
S vyucyjicimi.

Hospitované hodiny na prvnim stupni se celkové vyznacovaly vyrovnanou trovni kvality.
aucmnnou volbou forem a metod prace. Pribéh vyuCovacich hodin byl piipraveny
apromysleny azpravidla sméfoval k dosazeni stanovenych cili, wucitelé dbali na
srozumitelne sezndmeni s cilem hodiny. Jednotlivé Cinnosti na sebe navazovaly, pfipravené
ukoly byly vyvaZzenym zplsobem rozdéleny na procviGovani, prohlubovani znalosti
a probirani nového uciva. Udrzovat pozornost a aktivitu vetSiny zakli pomahala pestra
nabidka Cinnosti a v€asné zafazovani relaxacnich a motivacnich prvkd. Diléi pokroky
podporovalo pribézné slovni hodnoceni S pfevahou motivacni slozky. Pozadavky kladené
na zaky byly formulovany piimétené a srozumiteIné vzhledem k dosavadnim schopnostem
a dovednostem, navazovaly na jejich znalosti z predchézejicich hodin. V nékterych
hodinach poukazovaly na souvislosti uciva s praktickym zivotem. Pedagogové zohlediio vali
pracovni tempo zaki, podnécovali Zaky k individudlnimu vykonu a diskusi. Pokud se pii
vyuce vyskytly obtize, ucitelé veénovali zakiim patfi¢nou pozornost a poskytli jim potfebnou
pomoc. Nazornost vyuky byla podporovana vyuzitim ucebnich pomicek.

Vyuka na druhém stupni byla vedena pievazné frontalnim zpusobem v kombinaci se
samostatnou praci, jen ojedinéle vSak byla zafazena prace ve dvojicich ¢i skupinova prace.
Sledovand vyuka byla promyslen¢ strukturovana. UCitelé organizovali ¢innosti tak, aby dosli
ke stanovenému cili hodiny. Vzdé¢lavaci obsah byl prezentovan srozumitelné a vécné
spravné. V ramci stanovenych cili byli Zaci vedeni piedev§im k opakovani, prohlubovani
arozvijeni znalosti a dovednosti, mensi prostor byl vytvofen pro cilenou diskusi a vytvafeni
postoji. V niz§i mife byli Zaci vedeni k interpretaci informaci ziskavanych z riznych zdroju,
k objevovani novych poznatki badanim nebo k porovnavani riznych navrhi feSeni
podporujici kritické mySleni. Pouze v n€kterych hodinach byli Zici vedeni k praci s chybou
jako nediné soucasti procesu.

V ramci hospitovanych hodin byly vyuzivany rizné efektivni metody poskytovani zpétné
vazby, ve vétSiné hodin dochazelo pouze k jejimu formalnimu poskytovani, at’ uz ze strany
uCitele, ¢izaka. Ojedinéle bylo vyuzito formativni hodnoceni, sebehodnoceni nebo vzajemneé
hodnoceni za ucelem zhodnoceni pokroku 7kl a jejich nasledné motivace k moznému
rozvoji. Pro ziky pracujicim rychlej§im tempem schazela vyrazngj$i diferenciace spojena
srozdilnou naro¢nosti zadavanych Uloh s pfihlédnutim K rozdinym  vzdélavacim
moznostem a potiebam jednotlivych zaku, ve vétSiné hodin plnili Zaci Ukoly se stejnym
stupném obtiznosti.

V casti hodin byl ucelné¢ vyuzit potencidl digitdlnich technologii pro zefektivnéni vyuky,
zejména pouziti virtualni reality umoziujici mterakci v simulovaném prostiedi, ¢i robotické
sady podporujici prvky programovani. Vywzitd digitalni technika ve wyuce slouzila
pfedevsim k procviCovani a oveéfovani znalosti a k prezentaci uciva, v mnimalni mife se
vyskytovala cilend prace sinformacemi a jejich nasledujici zpracovani. Propojeni
mezipfedmétovych vztahti v ramci anglictiny ajeji pouziti v realnych situacich umoziovaly
hodiny s rodilym miuv¢im ve vyukovych predmétech pomoci metody CLIL.

Cinnost asistenttl pedagoga pfispivala ke zvySeni efektivity vzdélavaciho procesu, ve vét$ing
hodin se jednalo o zdafilou kooperaci uitele a asistenta, coz zvySovalo piinos vyuky nejen
pro zaky se specialné¢ vzdélavacimi potiebami.

VétSina hodin byla ukonfena pedagogy pouze formilng, jednoduchym shrnutim uciva ze
strany pedagogl, z vétsi Casti bez aktivni Ucasti zakl a zhodnoceni dosazenych vytyCenych
cili, ¢imz nebylo dostate¢né rozvijeno ziakovské sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni.

4/9



Zajmové vzdélavani ve Skolni druzing probihalo v pratelské atmosféte, vhodné byly stiidany
ruzné Cinnosti zamétené na odpoéinek ¢i rozvoj zajmu zaka, respektujici jejich individualni
potieby. Zaci se zapojovali do riznych spole¢enskych her, konstruktivnich, vytvarnych
a pracovnich ¢innosti, které rozvijely jejich praktické dovednosti a tvofivost, béhem nichz
byli cilené vedeni k samostatnosti i spolupréci v mensich skupinach. Do odpoledniho
programu je za piiznivého pocasi zafazen pohyb ve venkovnim prostfedi Pravidelné
¢innosti $kolni druziny jsou V prubéhu roku zpestfovany fadou piilezitostnych akci, které
reaguji na aktudlni déni (projektové dny, soutéze).

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola prib&mé zskava informace o individualnich vysledcich Zakd. Vyulujici pravidelng
sleduji a vyhodnocuji dosazené vysledky i celkovou pfipravenost zaku k navazujicimu
vzdélavani. Mezi interni hodnotici nastroje pro ovéfovani napléni cili Skolniho
vzdélavaciho programu patfi Ustni a pisemné formy ovéfovani znalosti, poztivné jsou
oceflovany rovnéz projevy snahy a aktivni zapojeni zakl v hodin€. Externi hodnoceni Skola
vyuziva v oblasti vysledkGi zakd Vv riznych soutézich, Prostor ke zvySovani kvality
vzdélavani je spatiovan ve spolupraci s ostatnimi Skolami formou externiho hodnoceni napf.
pomoci uvolnénych uloh z mezindrodnich Setfeni. V poslednim vyb&rovém testovani zaki
devatého ro¢niku z piirodopisu a étenaiské gramotnosti (Skolni rok 2022/2023) zaci dosahli
slabych vysledkt.. Ziskané (daje $kola analyzuje a piijima opatfeni k dal§imu zvySovani
kvality poskytovaného vzdélavani, ato v celém spektru zaka.

Vysledky vzdélavani se pravidelné zabyva pedagogickd rada, ucitelé sleduji vzdélavaci
pokrok jednotlivych zikl, vedeni $koly srovnava vysledky tiid a predméti. Vzdélavaci
vysledky zakl jsou za posledni Skolni roky vyrovnané. Ve Skolnim roce prospélo 59 % zakt
s vyznamenanim, podet neprospivajicich Zaki se vyskytuje v jednotkach piipadi. Skola mé
nastavenou strategii piedchazeni Skolni nelispé$nosti na zikladé dat piijimd konkrétni
opatieni ke zlepSeni vysledkti formou doucovani a individualnich konzultaci. Zaroven
identifikuje ziky nadané, kterym nastavuje vhodné vzd€lavaci postupy vedouci k rozvijeni
jejich nadani. Zakonni zastupci zikt jsou o vysledcich vzdélavani pribézné informovani
predevsim prostiednictvim elektronickych zidkovskych knizek a na tfidnich schiizkéch.
Skola ma jasné nastavend pravidla pro hodnoceni chovani Zik®, ktera jsou vyudujicimi
respektovana a dodrZzovana. Motivaci zikli podporuje pribézné udélovani vychovnych
opatieni, poCet pochval pfevazuje nad kazeniskymi opatienimi. Snizenym stupném z chovani
ve Skolnim roce 2022/2023 bylo hodnoceno sedm ziki. Pii¢iny absence jsou duasledné
vyhodnocovany. Duraz je kladen na funk¢éni spolupraci se zakonnymi zastupci a v pifpadé
potieby iSorganem socialni ochrany déti a Policii Ceské republiky. Dostateénost
a efektivnost nastavenych opatfeni jsou prubémé ovéfovana vychovnym poradcem,
metodikem prevence a socialnim pedagogem ve spolupraci s tifidnimi uciteli a jednotlivymi
vyuGujicimi. Skola systematicky usiluje o véasné rozpoznani projevii rizikového chovani,
jeho prevenci podpofené ¢etnymi Skolnimi projekty a tematicky zaméfenymi aktivitami.

Kazdoro¢n¢ Skola sleduje a vyhodnocuje vysledky zaka v piijimacim fizeni ve stiednich
Skolach. V minulém Skolnim roce byla VétSina zaku piijata ke studiu na obory stfednich Skol
ukonc¢ené maturitni zkouskou a u¢ebni obory podle svych preferenci. O Uspésnosti zaka pti
prechodu na stfedni vzdélavani je $kola informovana prostiednictvim neformalnich setkani
s absolventy.

Skolni poradenské pracoviité pracuje v optimalnim sloZeni vychovné poradkynd, metodicky
prevence, kariérového poradce, specialniho pedagoga a socidlniho pedagoga. Kazdy z nich
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ma vymezené¢ kompetence, coz vede k efektivni spolupraci a vyméné informaci Poradensky
tym poskytuyje shizby zaktim, zdkonnym zistupctim i pedagogickym pracovnikiim Skoly.
Vyuku predmétu specialni pedagogické péce zajistuje kvalifikovany specidlni pedagog,
ktery se uceln¢ veénuje praci s zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, nizkym
socioekonomickym  statusem a koordinuje puUsobeni asistentii pedagoga. Dusledné
zpracovava dokumentaci Zakt se specialné vzdélavacimi potfebami a seznamuje S nimi
jednotlivé vyucujici. Sociélni pedagog se vénuje zaktim s vychovnymi obtizemi a se
socialnim a kulturnim znevyhodnénim, posiluje efektivitu preventivniho pusobeni na zaky
a zakonnym zastupcum provadi socialné pravni poradenstvi. Kariérové poradenstvi, které je
koordinovano kariérovym poradcem, poskytuje zakim a zakonnym zastupcum poradenskou
a mformacni ¢mnnost. V ramci predmétu Cloveék a svét prace se zaméfenim na volbu povolani
se zaci devatych a osmych ro¢nikii systematicky vénuji oblasti profesni orientace. Prevenci
rizikového chovani priklada skola patficny vyznam. V pribéhu vzdélavaciho procesu
praviden€ dochazi k realizaci preventivnich aktivit formou projektovych dni a ¢mnosti,
jejichz obsah vychazi ze zpracovaného preventivniho programu, ¢imZ jsou vhodné
dopliovany vyukové aktivity podporujici tymovou spolupraci a rozvijejici osobnost zakd.
Tiidni ucCitelé se pravideln¢ zabyvaji vztahovymi problémy, ve spolupraci s metodikem
prevence provadéji analyzu situace a aktudln€ stanowvyji strategii dalstho postupu.
PifleZitostné je vyuzivina také spoluprice s externimi subjekty. Skolni poradenské
pracovisté fesi ve vzajemné spolupraci problémy zejména se Skolni dochdzkou, napomaha
pfi feSeni problémovych situaci mez Zziky, zamcfuje se na vztahové otdzky v tfidnich
kolektivech, realizuje aktivity Skoly zaméfené na prevenci zaskolactvi, zavislosti ¢i nasili.
Skola, na zikladé identiflkkace a vyhodnoceni potieb 7aki, realizuje systém vlastnich
podpirnych aktivit, kterym je v pfipadé zijmu zejména skupinové douCovani nebo
individu&Ini konzultace.

Skola podporuje rozvoj klidovych kompetenci zik®, vytvaii motivaéni prostedi pro
zapojeni zaka do sportovnich a pifedmétovych soutéz, projektd, projektovych dnt
i adapta¢nich pobyti a i¢inné tim podporuje jejich osobnostni posun. Velka cast aktivit
vzejde z fad zdkovského parlamentu, ktery se aktivné podili na organizovani riznych akci
pro zaky skoly napfi¢ vSemi roCniky. Zaroven Skola porada skoli kola soutézi a v oboru
déjepis méstské kolo soutéze snazvem ,Farej!*, do které se zapojilo jedenact ostravskych
skol. Skola rozviji kulturni povédomi Zikii navitévami kulturnich predstaveni. K prevenci
negativnich jevli pfispiva projekt zaméfeny na podporu prevence rizikového chovani
a dusevniho zdravi ,Zistani v pohodé, problémy vodpluyjou ti po vodé®, podpoieny
Moravskoslezskym krajem. Ucitelé nabizeji pro aktivni traveni volného casu rtznorodé
krouzky pévecky sbor Michalek, divadelni krouzek, ruéni prace. Vesela véda, pohybové
a sportovné zaméfené aktivity jsou provozovany externimi subjekty, v objektu Skoly ptsobi
hudebni obor Zakladni umélecké Skoly Edvarda Runda.

K rozvoji socidlnich kompetenci a soundlezitosti s obci pfispiva dlouhodoba spoluprace
otevienych dvefi, Détsky den, MikulaSe a dalsi aktivity usnadiiyjici détem piechod na dalsi
stupent vzdélavani. Navazand spoluprace s vnéjSimi partnery a mistnimi organizacemi vede
Kk zapojeni zaka do zivota regionu a obohacuje vzd€lavaci proces a jejich socialni wywvoj.

Skoli druzina prostiednictvim nabizenych aktivit Ziky usp&iné motivuje k zajmovému
vzdélavani a k aktivnimu traveni volného casu s respektem k dodrzovani pravidel sluSného
chovani. Vysledky ziajmového vzdélavani zaka ve Skoli druziné jsou pribézné
prezentovany formou vystavenych praci, pofadanim besidky a jinych tematicky zamétenych
akci poradanych ve spolupraci se zakladni Skolou.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2019 doslo k mirnému  poklesu poctu zaka (0 28)
a pocet zakl se specialn¢ vzdélavacimi potfebami prvniho az Ctvrtého stupné klesl 0 11
zaku.

K persondlni obméné¢ doslo na pozici zastupce teditele Skoly.

Zkvalitnily se materialni podminky zejména v oblasti digitalnich technologii a doslo
k modernizaci $kolniho hiisté spolu s workoutovym hiistém a vybudovani venkovniho
atria, ptirodovédné a rukod€iné ucebny.

Skola reagovala na doporudeni z predchozi inspekéni Ginnosti v oblasti obsahu $kolnich
vzdélavacich  programili, nastaveni pravidel pro hodnoceni vzdélavani — Zakd,
sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni 7ikt, Vv oblasti diferenciace tukoli a extérniho
testovani je vhodné jejich G¢innost dale intenzivné sledovat a vyhodnocovat.

Silné stranky

Siroké zapojeni koly do projektll a spoluprace s vn&j§imi partnery podporuje rozvoj
ruzné nadanych skupin zaka a posiluje sounalezitost s regionem. (1.5)

Efektivni volba vzd€lavacich strategii ve vyuce na prvnim stupni zdkladni Skoly
umozituje vysokou miru aktivniho zapojeni zaku do vyuky, Zaci jsou vedeni k sebereflexi.
(4.1)

Skola vytvaii motivadni prostiedi pro zapojeni Zikd do Skolich aktivit a projekti, které
rozvijeji osobnostni a socialni rozvoj zaka a jejich klicové kompetence. (5.3)

Skola vytvafi piimivé podminky pro rovné piflezitosti ke vzdélavani zakd a jejich
zapojeni do skolich aktivit. (6.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Pomatky z dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli se dostate¢n¢ nepromitaji do
kvality wyuky a navazujici ¢innosti metodickych organi a predmétovych komisi. (3.5)
Ve vyuce jsou jen ojedinéle nabizeny aktivity podporujici objevovani, praci s riznymi
informa¢nimi  zdroji a uplathovani kritického mysleni pii praci se zskanymi
informacemi. (4.2)

Nizka mira vyuzivani diferenciace ve vyuce vzhledem k jednotlivym zakiim a pouze
formalni prace se vzdélavacimi cili. (4.3)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria Vv piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

719


https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Pribézn¢ sledovat a ispirovat vSechny ucitele k intenzivnéjSimu vyuzivani poznatkt
Z absolvovaného vzdélavani, aby vyuka byla co nejvice efektivni.

Zatazovat do vyuky diferencované tlohy podle individudlnich schopnosti a potencidlu
zaku.

V zavéru Skolnho roku provadét hodnotici pohovory s pedagogy se stanovenim
osobnostnich a profesnich cili pro jejich dalsi rozvoj.

Zaméiit kontrolni systém na vSechny oblasti fizeni Skoly.

Vytvotit efektivni systém umoziyjici vzijemnou abezpecnou komunikaci mezi vedenim
a pedagogy Skoly, pecovat o vzajemnou konstruktivni spolupraci mezi vSemi Ucastniky
vzdélavani.

Zam¢tit vzdélavaci a kontrolni Cinnost ve vyuce na co nejSiSi vyuzivani prace
S riznorodymi informa¢nimi zdroji a vést zZaky k jejich samostatnému vyuzivani.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly

ve

lhité do 15 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datove schranky (g7zais9).

N o s N

© @

10.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Skolni vzdélavaci program pro zakladni a zajmové vzdélavani platny pro $kolni rok
2023/2024

Strategie rozvoje Skoly na obdobi 2024-2030

Rocni plan skoly ve Skolnfim roce 2023/2024

Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii platny pro Skolni rok 2023/2024
Rozvrh vyuCovacich hodin ve Skolnim roce 2023/2024

Tridni knihy vedené v elektronické podobé ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Evidence 7kt (Skolni matrika) vedend v elektronické podobé ve Skolnim roce
2023/2024 (vzorek)

Hospitacni zdznamy za Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024 (vzorek)
Dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi pro Skoli rok 2023/2024 (vzorek)
Zapisy zjednani se zakonnymi zastupci, z vychovnych komisi, dokumentace

k projednavanym udéalostem v ramci Skolntho poradenského pracovisté za Skolni rok
2022/2023 a 2023/2024 (vzorek)
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11.

12.
13.
14.

15.

16.
17.

18.

19.

Dokumentace K oblasti prevence negativnich jevi pro Skoli rok 2022/2023
a 2023/2024 (vzorek)

Strategie predchazeni Skolni netspé$nosti pro Skolni rok 2023/2024

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023

Zapisy z jednani pedagogické rady vedené wve 8kolnim roce 2022/2023
a 2023/2024(vzorek)

Zéapisy z predmctovych komisi a metodického sdruzeni vedené ve Skolnim roce
2022/2023 a 2023/2024 (vzorek)

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikd skoly (vzorek)
Dokumentace k zajiSténi Skolntho stravovani pro Skoli rok 2022/2023 a 2023/2024
(vzorek)

Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpeCnosti a ochrany zdravi zakt pfi
poskytovani vzdélavani vedend ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k financnim podminkam Skoly a zajiSténi Skolniho
stravovani pro Skolni rok 2022/2023 a 2023/2024 k datu inspek¢ni ¢innosti (vzorek)

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Mgr. Hana Cervenkova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Katetina Lazarova, Skolni inspektorka

Mgr. Sarka Sustkova, $kohi inspektorka

Mgr. Barbara Raszykova, Skolni mnspektorka
Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice

31.1.2024
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