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Predmét inspek¢ni Cinnosti
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Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.

Inspekéni €¢innost na podnét podle § 174 odst. 6 Skolského zikona, ve znéni pozdéjSich
predpisti.



Charakteristika

Z&kladni skola a Mateiska Skola Druzby, Karvina, piispévkova organizace vykonava ¢innost
mateiské $koly (dale ,MS®), zakladni koly (déle ,,ZS“), $kolni druziny (dale ,SD*) a $kolni
jidelny. Skola dlouhodobé vytvaii rovné piilezitosti pro vzd@lavani, mé zajisténé podminky
vzdélavani zaku s nizkym socioekonomickym statusem. Pocet zaki je od posledni inspekéni
¢innosti realizované ve Skolim roce 2017/2018 vyssi o 20 %, vzrostl i1 pocet zdki
s odlisnym matefskym jazykem. VétSma déti a zakt dochazi do Skoly z blizkého okoli

Od 1.1.2023 doslo k piitazeni MS, ktera byla do té doby sougasti Zakladni $koly a Mateiské
Skoly Deélnicka, Karvina, pfispévkova organizace. Piedskolni vzd€lavani je nyni
uskutecovano celkem v Sesti tfidach na dvou mistech poskytovaného vzd€lavani. Tii tiidy
se nachdzi na adrese tf. Druzby 42 (dale ,pracovist¢ U Vilika“) a tfi tfidy v budové na ulici
tt. Druzby 26 (dale ,pracovisteé Spojka™). Pro kazdé pracoviste jsou Skolni vzd€lavaci
programy pro predSkolni vzdélavani zpracovany samostatné. Déti jsou do tfid zafazovany
podle veku.

V dobé konani inspekéni &innosti bylo k pravidelné dochézce v MS zapsano celkem 115 déti.
Z nich bylo 61 déti s povinnym piedSkolnim vzdélavanim, 12 déti s odkladem skolni
dochédzky a pét déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

V ZS se vzdélavalo 421 zaki ve 20 tfidach, véetnd dvou piipravnych tiid s 23 Ziky. Skola
evidovala 44 7akt se specialnimi vzdélavacimi potfebami ve 2. — 4. stupni podptrnych
opatfeni (pro 19 z nich vypracovala individudlni vzd€lavaci plan). S odliSnym matefskym
jazykem se vzdélava 13 zakd. K zajmovému vzdélavani bylo ve dvou oddélenich SD
piihlaSeno 60 zakd.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly pusobi ve finkci od roku 2017. Vybrané fidici pravomoci, tykajici se
piedevsim ZS, delegoval na své zistupce, jez zodpovédnd plni Ukoly v ramci swych
stanovenych kompetenci. Reditel $koly si daliim pribé&mym vzdélavanim aktivné rozsituje
potiebné znalosti. Organiza¢ni struktura i vymezeni kompetenci a povinnosti jednotlivych
pracovnikii odpovidd podminkdam a potiebam $koly. Reditel $koly vychazi pii planovani
afizeni z realné dlouhodobé koncepce rozvoje Skoly, ktera je ucelnd. Piirozené navazuje
na systétm planovani a kontroly, ktera je zpracovania na zikladé¢ vlastni analyzy silnych
a slabych stranek Skoly. Postupné napliovanymi cili je usnadnéni piechodu ziktu na druhy
stupen 7S a sniovani vys§i absence 7ak®. Napliovani cili je prib&né vedenim $koly
vyhodnocovano. Vyzamna je systematicka spoluprace feditele $koly se Skolami stejného
zaméfeni a typu jak prezenéné¢ tak 1 online na regiondlni 1 celostdtni Urovni, coz vede
Kk pravidelné vyméné zkuSenosti a k jejich aplikaci v ramci vzdélavaciho procesu. Pro praci
pedagogii je rovnéz piinosné Skoleni sborovny.

Dlouhodob¢ vsak neni nastaven u¢mny kontrolni systém, ktery by pfinesl ucelené mnformace
o kvalit¢ poskytovaného ptedskolniho vzdélavani. Od 1. 9. 2023 delegoval feditel nékteré
kompetence na novou zastupkyni pro MS. Ta ma stanovené redlné cile rozvoje MS,
na jejichz plnéni postupné pracuje. Prozatim vSak provadi kontrolni a hospitacni ¢innost
pouze na pracovisti U Vilka, pracovist¢ Spojka zistava bez cilené kontroly i metodické
podpory nejen zaGiajicich, ale i ostatnich uitelek. Na kazdém pracovisti MS jedna
pedagogicka rada zvlast. Nedochdzi tim ke vzajemnému sdileni pedagogickych zkuSenosti
nebo predavani poznatkii z dalsitho vzdélavani pedagogickych pracovniki.
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Vedeni MS klade diraz na vytvafeni poztivniho pracovniho klimatu, dobré mezlidské
vztahy a vzajemnou davéru, avSak v nové vzniklém subjektu nedochazi ke spolupréci
jednotlivych zaméstnanci. SoucCasné slozeni pedagogického sboru umoziiuje napliovat
platné Skolni vzdélavaci programy. Rozpis piimé pedagogické ¢mnosti je vhodné nastaven
tak, aby dochdzelo k soubéznému putsobeni dvou ucitelek v dobé fizenych ¢innosti, pobytu
venku a poledniho stravovani. Skola vénuje pozornost daliimu vzdélavani pedagogickych
pracovnikll, je napliovano s ohledem na potfeby Skoly ipreference pedagogli. Nekteré
ucitelky vSak nevnimaji jako potiebné sebevzdélavat se a profesné se rozvijet. Naopak
v pedagogickém sboru v ZS se podafilo prosadit vzajemné hospitace pedagogii k predavani
pedagogickych zkuSenosti.

Materialni a prostorové podminky obou pracovist MS jsou dostatecné. Jednotlivé tiidy jsou
vybaveny odpovidajicim mnozstvim stavebnic, hracek i1 didaktickych her a pomlicek.
Na budovy obou pracovist bezprostiedné navazuji Skolni zahrady. Pouze u pracovisté
Spojka je zahrada vybavena modernimi hernimi prvky, které podporuji rozvoj obratnosti
déti Ob& zahrady MS poskytuji pilezitost pro voly pohyb déti i realizaci
environmentalniho vzdélavani. Na pracovisti Spojka stile nedoSlo od posledni inspekéni
¢mnosti v roce 2017 k obnové sedaciho nabytku, ktery by zohlediioval antropometrické
pozadavky, rovnéZz chybi v pifpravnych tridach.

Skolni poradenské pracovisté ve slozeni vychovny poradce, metodik prevence, $kolni
psycholog a socialni pedagog zajistuje péci o zaky se specialnimi vzd€lavacimi potfebami,
zaky s vychovnymi i vyukovymi obtizemi a nabizi poradenskou ¢innost pro zakonné
zastupce i zaky. Vychowny poradce se zaméfuje na kvalitu poskytovani Skolnich
poradenskych sluzeb pro jednotlivé stupné vzdélavani ve Skole. Podpofe Skolniho
poradenského pracovisté se vénuje také zastupkyné feditele. Skolni poradenské pracovi§ts
vede povinnou dokumentaci Zzikd Se specialnimi vzdélavacimi potiebami, dullezité
mformace tykajici se prace s t€émito zaky projednava s ostatnimi pedagogy Skoly prevazné
neformalnim zplsobem pii kazdodennim Kkontaktu. Systém wyhodnocovani efektivity
realizovanych opatfeni je ve skole disledné nastaven.

Pedagogicky sbor prosel od minulé inspekéni Cinnosti realizované v roce 2017 CasteCnou
personalni obménou. Tym Ceské $kolni inspekce vénoval pozornost klimatu $koly.
Z provedené analyzy dotaznikového Setfeni nevyplynuly vyraznéj$i nazorové rozdily aktéra
vzdélavani. Stavajici slozeni umoziuje pozadovanym zplsobem zabezpeéit vzdélavani
jednotlivych soucasti Skoly i1 potfebnou péci o déti a zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. Uinngj§i podporu pii vzdélavani znevyhodnénych ki zajistuji asistenti
pedagoga. Pedagogové vzijemné konzultuji poznatky o vzdélavani déti a zakt, pribézné
vyhodnocuji jejich pokrok, dosazené vysledky nebo hledaji mozné pfiCiny neuspéchu.
Informace jsou predavany predevSim osobné, coz pfispiva k rychlému feSeni podstatnych
zdlezitosti a pijimani potfebnych opatfeni. Problémy vzdéldvaciho procesu (Trovent znalosti
a uspeSnost zakd, podpora zaciajicich ucitell, zmirnéni negativnich dopadt distan¢ni
vyuky a organizacni zalezitosti) se zabyvaji predmétové komise. ZasadnéjSi navrhy zmén
v zavedenych postupech jsou projednavany na jednanich pedagogické rady. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki probiha v ZS planovité a vychazi z pozadavki uditeld
i sméfovani Skoly. V predchazejicich dvou letech bylo zaméfeno zejména na praci
s digitdInimi technologiemi, poskytovani U¢inné podpory zakim s vyukovymi obtizemi,
distanni  vzdélavani, naméty ke zpestteni vyuky, rozvoj funkénich gramotnosti
a problematiku vychovného poradenstvi. Védomosti z navstivenych kurzi nebo webinait
vyuCujici oveéfyji ve vzdélavacim procesu.
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Skola postupné Zlepsuje materialni podminky i pro vyukové ¢nnosti v ZS i 8kolni druzing,
coz piispiva k efektivnéjSimu napliovani cili stanovenych ve Skohich vzdélavacich
programech. PiileZitosti je rekonstrukce Skolni cviéné kuchyné, wvybudovani nového
pracovisté pro péstitelské prace ve Skoli zahradé a posileni dilenského wybaveni pro
samostatnou praci zakl za G¢elem posileni manualnich dovednosti zaku.

Skola se aktivné zapojuje do fady projektt. Od zaif 2022 je angaZovana Vv projektu Podpora
Skol s nadprimérnym zastoupenim socialné¢ znevyhodnénych zikd, jenz financuje asistenty
pedagoga, Skolnho psychologa a socialniho pedagoga. Pofizeni edukativnich pomicek
umozityje realizovat zazitkové vzdé€lavaci programy pro ziky, ¢imz dochdzi ke zvySeni
jejich motivace k uceni atd. Fiancovani Skoly z vice zdroji, dobra spoluprace se
ziizovatelem a aktivni pfistup vedeni Skoly v oblasti ziskavani dalSich financnich prostiedka
umoziiyje realizaci Skohich vzdélavacich programi ve stanoveném rozsahu.

Problematika  bezpecnosti, ochrany zdravi, pozarni prevence, dopravni vychovy
a poskytovani prvni pomoci je v pifiméteném rozsahu zaélenéna do vzd€lavani déti a zakd.
Vedeni Skoly analyzuje konkrétni podminky pro vzdélavani, zabyva se zdravotnimi
i bezpednostnimi riziky, klade diraz na zajisténi dohledu nad Ziky o prestavkach. Skola
vykazuje dlouhodobé vysokou trazovost zakil, k urazim dochaz zejména v télesné vychoveé
a pii sportovnich aktivitach. Oproti stavu $kolni trazovosti pfi pfedchozi inspekéni ¢innost i
je pozitivem snizeni poctu Urazii zpusobenych neukaznénosti a agresivitou zikt. K Urazu
ditéte v MS dochaz ne§tastnou nihodou pouze ojedindle. Zadouci je se nadale zabyvat
riziky, vénovat pozornost pii¢indm a okolostem vzniku Skolnich trazi a pfjimat G¢inna
adekvatni opatfeni. V dobé& inspekcni ¢innosti byly vchody do budov zajiStény proti vstupu
cizich osob.

Skolni stravovani je nedilnou soudasti cileného rozvoje déti a 7ak®, nenasilng jsou u nich
vytvafeny zdravé stravovaci navyky, dovednosti a pravidla souvisejici se stolovanim. Obédy
jsou pro zaky zajistény v budové Skoly ve Skohi jidelné — vydejn€, kterou provozuje jiny
pravni subjekt. Pro déti MS je zajiéténo $koli stravovani v pozadovaném rozsahu vlastni
Skolni jidelnou v mist¢ poskytované¢ho vzdélavani, avSak s riiznou podporou samostatnosti
pfi servirovani stravy a podpofe kulturniho stolovani. Pfi piipravé jidel se pouziva soucasny
trend pestré a nutricné vyvazené stravy, a to s ohledem na plnéni vyzivovych norem pro
skolni stravovani. Pitny rezim byl zaji§tén po celou dobu pobytu. Uasti v dotaénim
programu zajistilo vedeni Skoly pro vétSinu déti a zikt ze socidln€¢ znevyhodnéného
prostiedi bezplatné Skolni stravovani.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Proces predskolniho vzdélavani byl sledovan napfi¢ jednotlivymi tfidami. Pedagogové
na pracovisti U Vilka pfistupovali k détem empaticky a vsticn€, vytvareli piflemnou
pracovni atmosféru. Byl uplatiovan individuadlni piistup podporujici divéru déti v MS
a podporujici jejich zajem o nabizené Cinnosti. V nabidce ¢innosti byl dostatek cilenych
aktivit, které postupné smétovaly k osvojovani dovednosti a poznatkl, vedly k podpote
pozadovanych kompetenci déti. Tim Skola vytvari vhodné ucebni navyky dulezit¢ pro
nasledné vzdélavani v ZS. Na pracovisti Spojka byl piistup jednotlivych uditelek k détem
rozdilny. Inspekénim tymem byl zaznamenan empaticky piistup s podporou samostatnosti
déti, ale také direktivni pokyny s neustdlou frontalni organizaci bez moznosti vobby.
Od ptichodu déti byly spontanni ¢innosti vétSinou vhodné obohacovany nabidkou Caste¢né
fizenych aktivit, které podporovaly napf. rozvoj jemné motoriky, zrakovou percepci nebo
koordinaci oko — ruka. Spontanni ¢innosti dle zajmu déti Casto nebyly umoznény v herné,
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ani v piipadé, ze prostor nebyl vyuzivan jinou skupinou déti Nekteré ucitelky nevhodné
podmiitovaly vstup do herny splénim pfipraveného tUkol. Rizené &innosti byly
organizovany pievazné frontdlni formou, nasledné byly déti rozdéleny do dvou skupin.
V nich vSak nebyly vyuzity efektivni formy prace, nebyly jim nabizeny aktivity v menSich
skupinach poskytujici détem piilezitost pro rozdéleni roli a spolupraci Détem byly
Vv nadmérné mife plosn¢ predkladany pracovni listy, jen ojedinéle bylo inspekénim tymem
zaznamenano prozitkové nebo situani uCeni. Poztivem bylo vyuziti kvalitnich pomticek ¢i
zatazovani  hudebnich, pohybovych vstupti sftikadly pro povzbuzeni Zzajmu déti.
Vzdélavacim aktivitam ovSem schdzela diferenciace, kterd by zohlediiovala dosazené
schopnosti a dovednosti déti. Vzhledem k veékovym zvlastnostem tfid je uplatiovana
organizace vzdélavani hodnocena jako neefektivni, zejména ve tfidach s SirSim vékovym
rozpétim.  Pfirozené pohybové schopnosti a obratnost déti byly ucitelkami rozvijeny pti
pohybowych aktivitach. Pokud byly realizované ve téidach, zahrnovaly pievazné
hudebné-pohybové hry nebo pohyb s fikadly, coz bylo détmi piijimano s radosti
a temperamentem. V samostatné télocvicn€é na pracovisti U Vilkka ucitelky realizovaly také
zdravotni cviCeni s pifpadnou korekci spravnosti provadénych cvika.

Hodnoceni dopolednich aktivit nebylo v jednotlivych tfidach cilenym procesem, ktery by
byl orientovan na konkrétni pokrok déti. Je ziejmé, ze si uCitelky teprve osvojuji hodnotici
mechanismy, nékteré vSak jest¢ mtuitivné wuzivaji spie formulace povzbuzyjici déti
K pozitivnimu sebevnimani, nez hodnoceni, v ¢em se dit¢ obohatilo. Absence popisné zpétné
vazby nepiina$i ucitelkdm informace o atraktivit¢ a efektivit¢ jimi nabizenych ¢nnosti

Podpora praktickych sebeobsliznych dovednosti a navykd probihala v jednotlivych tfidach
s odlisnou efektivitou. Na pracovistt U Villka byla samostatnost déti pfi stolovani
podporovana v dostate¢né mife. Na pracovisti Spojka nebyla vhodné nastavena organizace
stravovani, vydej ob&di vytvarel dlouhé cCasové prodlevy mezi servirovanim polévky
a hlavniho jidla. Také pfedcasny navrat z pobytu venku prodluzoval bezdivodné ¢ekani déti
na jidlo. Nebyla podporovana ani kultura stolovani, i détem starSi vékové kategorie bylo
hlavni jidlo servirovano do hlubokych talift a nemély k dispozici pibor. MS respektuje
individualni potiebu odpocinku a relaxace déti. Na obou pracovistich dochaz, vzhledem
K nizkému poctu déti, které zistavaji na odpoledni Cinnosti, k organizanimu opatfeni. Déti
odpocivaji ve dvou tiidach, dalsi ucitelka se individudlné vénuye détem s nizSi potrebou
spanku. Po odpocinku jiz zistdvaji v provozu pouze dvé tfidy na kazdém pracovisti.
Nedochdzi k tematické provazanosti realizovanych dopolednich a odpolednich ¢innosti,
integrované bloky na sebe nenavazuji. Z inspekéni Ginnosti vyplynulo, Ze je v MS nezbytné
poskytovat uitelkdm vyraznéj$i metodickou podporu s vyuzitim nspirativnich pfistupti.

Hospitované hodiny na prvnim i druhém stupni ZS dosahovaly o¢ekavané trovné a kvality
vyuky. Pracovni klima ve wvétSin¢é hodin podporovalo otevienou komunikaci mezi
vyuCujicimi a Zaky. S ohledem na specialni vzdélavaci potieby zaku ucitelé sledovali jejich
aktualni moznosti a miru soustifedénosti. Spoluprace uciteli s asistenty pedagoga byla
efektivni a k prospéchu kolektivu celé tiidy. UcCitelé neopomijeli stanoveni cile vyuCovaci
jednotky. Zarazovali vétSinou frontdlni vyuku doprovazenou vykladem, vysvétlovanim
a kladenim zjiStovacich otdzek. Zaméiovali se na zkouseni, piipadné vyklad nového uciva,
provedeni zapisu a procviCeni gramatikky v uCebnici. VyuCujici kladli diraz na pouzivani
spisovn¢ho jazyka, vedli Ziky k samostatnému projevu a obsahové spravnym formulacim.
Ve vétSin¢ vyuCovacich hodin byly vhodné vyuzity zavéry hodin ke shrnuti a zopakovani
probraného uciva. V hodindch se objevilo i proztkové uceni a dostatek pohybovych aktivit
souvisejicich s probiranym uGivem. Zéaci pracovali se zaujetim. Dobie byla nastavena
pravidla sebehodnoceni, ale i chovani. Bé&mou soucasti vyuky byla dopomoc ucitele zikovi
a dohled pfi samostatné praci Vhodné¢ byly vyuzity nazorné ucebni pomicky.
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V hospitovanych hodinach pedagogové vhodné motivovali Zaky, dafilo se jim zayjmout
jejich pozornost a dosahnout jejich aktivniho zapojeni do vyuky. Zaci méli moznost vyjadiit
své nazory. Obsah uCiva byl spravn¢ propojovan s realnymi situacemi bézného zivota.
Kladn€ je mozné hodnotit ucebni pokroky jen u €asti zAkl. V nizké mite bylo pouzito napf.
kritické mysleni ¢i vyuziti rGznych informacnich zdroji. Vzhledem k vysoké absenci zaki
aslozeni tfid se doporucuje individualizovat i diferencovat vyuku.

Hospita¢ni ¢innost ve dvou piipravnych tiidach se vyznacovala promyslenou, provdzanou
a pestrou nabidkou vyukovych metod. Zajimavé, stfidajici se tematické¢ Cinnosti zajistily
potfebnou motivaci déti i jejich soustiedéni Cinnosti vychdzely predeviim z metod
situaéniho a prozitkového uceni. Ucitelé piimétené posilovali pozitivni sebepojeti a zdravé
sebevédomi kazdého jedince pribéznou pochvalou, v piirozenych souvislostech jejich
zvidavost, fantazii a radost z pozndvani i objevovani, vhodné zafazovali pohyboveé
arelaxacni chvilky. Pedagogickd diagnostika sméfovala k systematickému vyhodnoco vani
pokrokt déti a vyty€ovani dalSich vzdélavacich zaméri a tim k dalSimu rozvijeni kliCovych
kompetenci potfebnych pro ptestup déti do zakladniho vzdélavani.

Sledované ¢mnosti Skolni druziny probihaly v souladu se Skolnim vzdé&lavacim programem
pro zajmové vzd€lavani, jenz navazuje na Skolni vzdélavaci program pro zakladni
vzdélavani. V prvni fazi odpolednich c¢innosti Slo zejména o spontanni a pfilezitostné
ginnosti. Skolni druZina nabizela zajmové a odpoéinkové &innosti, které tstily v ziskavani
klicovych kompetenci. Zajmové Cinnosti rozvijely osobnost zakd, umoznovaly jim
seberealizaci i ptipadnou kompenzaci $kolniho neuspéchu, rozvijely dovednosti a poznani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Dosahované vysledky vzdélavani v MS odpovidaly diléim cilim stanovenym ve $kolnich
vzdélavacich programech. DéEti na pracovisti U Vilka spontann¢ komunikovaly s vrstevniky
1 dospélymi zaméstnanci Skoly, vyjadfovaly své ndzory, mySlenky a napady. Na pracovisti
Spojka bylo pracovni prostiedi spiSe upjaté, déti jen vyjimecné projevovaly radost a détskou
spontdnnost. Vytvory z vytvarnych a pracovnich ¢mnosti byly na obou budovach vyuzity
K vyzdob¢ Saten a spolecnych prostor budov.

Diagnostické zaznamy o détech vede Skola bez ohledu na jejich ve&k, odraz ziSténi
pedagogické diagnostiky do praxe vSak nebyl pii vzdé€lavani patrny. Jednotnd uroven
obtiznosti  nabizenych  Cmnosti  dostaten¢ nepodporovala  individudlni moZnosti
jednotlivych déti. Efektivni je spoluprace se Skolni psycholozkou a Skolskymi poradenskymi
zafizenimi v Karviné. Na zakladé¢ navstévy ve tfidé spolecn¢ konzultuji pocinajici obtize,
podminky pro vzdélavani 1 individualizaci pfistupu. Vyznamnou podporou pfi vzdélavani
déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami, odliSnym matefskym jazykem nebo odloZenou
Skolni dochazkou, byly dvé asistentky pedagoga.

Vysledky v ZS maji u vétsiny 73k spie podprimérnou troveri. Ve viech tiidach jsou
na zaky kladeny adekvatni pozadavky, které¢ koresponduji s vystupy Skolich vzdélavacich
programut danych ro¢niki. Vysledky vzdélavani jsou dlouhodobé spojeny s vysokou absenci
7aka, jejich slabsi slovni zisobou v ¢eském jazyce, coz je spojeno s nizkou Urovni Ctenaiské
gramotnosti.  VSichni pedagogové vyhodnocuji odpovidajicim  zplisobem vysledky
vzdélavani 7akt a reaguji na jejich vzdélavaci pokroky. Zakonnym zastupcim Skola
poskytuje pribézné informace o vysledcich vzd€lavani, zvefejiiuje aktuality tykajici se jeji
¢mnosti. V osobnim kontaktu jim pak dopliiuje dalsi potiebnd sd€leni. Informacni systém
Skoly zahrmuje aktualizované webové stranky. Prevence rizikového chovani je realizovana
prostiednictvim vhodné zaméfenych vzd€lavacich akci (napt. prevence uzivani navykovych
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latek) v ramci jednorazovych i dlouhodobych programil. Skola za posledni dva $koli roky
snizila absenci zakd o 8 %. Piilezitosti pro skolu je zefektivnéni zpracovani dochdzky
elektronicky pro rychlej$i a operativni souc¢innost Skoly s rodii za ucelem snizeni zatizeni
zam&stnancii Skoly pfi evidenci dochazky.

Ke zvySeni uCinnosti preventivniho systému pfispiva evaluace realizovanych akci (Gstné
| pisemné prostiednictvim dotaznikovych Setéeni). V pipadé vyskytu vztahovych problému
v tfidnim kolektivu je uskute¢néno sociometrické Setfeni a ndslednd intervence. Nastaveny
systtm zahrnuje rovnéz dlouhodobou strategii Skoly v prevenci rizikového chovani
a socialné patologickych jevi.

Skolni druzina se zapojuje do kulturnich a spole¢enskych akci, coz posiluje sounaleZito st
7k s obci a jejimi tradicemi. Cinnost $kolni druziny vyznamné rozsifuje rozhled Zzaka
a podporuyje jejich zajmy, vede je k aktivnimu, smysluplnému traveni volného casu.
Vyznamnym doplnénim vzdélavani v ZS a ve Skoli druzing je prace zajmovych ttvard.
Cinnosti krouzkt,, které navitévuji hlavnd ZAci star$i, je obdobné vyznamna jako &innost
Skolni druZiny. Piinos projektd, které Skola ve sledovaném obdobi realizovala je
dlouhodoby.

Projekty dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovniki v oblasti inkluze, metod
podporujicich spolupraci skoly s rodici a ziky z kulturné znevyhodnéného prostiedi
I novativni metody vyuky pozitivné ovlivnily pribéh vzdélavani ve tfidach. Vyznamny je
téZ finanéni piinos projekt, jenz umoznil nakup vybaveni potiebného pro zajmové aktivity.
Diky zminéné podpoie vznikly zdjmové (tvary, které vedou pedagogiCti pracovnici skoly.
Socialné znevyhodnéné prostiedi a celkovy postoj rodiCovské vetejnosti k dilezitosti
vzdélani negativné ovliviiyji vysledky vzdélavani hlavné u zakt druhého stupné. Problémem
s tim spojenym je myj. i vysoka absence ¢asti zakt. Tu Skola aktivné fesi (osobni konzultace
s 74ky ijejich zakonnymi zastupci, motivace Zikd k ueni). Skola dlouhodobé zaméfuje svou
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jednotlivei na téchto Skolach pokracuji.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Od 1. 1. 2023 byl pravni subjekt rozsiten o jedno misto poskytovaného predskolniho
vzdélavani (pracoviste U Vilika).
— Pocet zaki je od posledni nspek¢éni ¢mnosti realizované ve Skolnim roce 2017/2018 vyss§i
0 20 %, vzrost i pocet zaki s odliSnym matefskym jazykem.

— Od posledni inspekéni  ¢innosti v roce 2017 feditel zatim nepiijal u¢innd opatieni
k nedostatkim vztahujicim se k predSskolnimu vzdélavani. Nenastavil efektivni systém
kontroly a metodickeho vedeni, vysledky pedagogické diagnostiky doposud neslouzi jako
vychodisko pro realizaci individualizované vzd€lavaci nabidky, integrované bloky nejsou
vyhodnocovany s navaznosti na dalsi planovani ¢innosti a nékteré tfidy nejsou stale
vybaveny nabytkem respektujicim antropometrické pozadavky, CasteCné jsou vyuzivany
vhodné metody a formy vyuky v matefské Skole. Naopak doslo ke snizeni absence zaku
a trazovosti déti a zaka.

Silné stranky
— Matetska skola
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Spoluprace mateiské skoly se skolni psycholozkou a Skolskymi poradenskymi zatizenimi
prispiva k hledani moznosti efektivni prace s détmi se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. (6.1)

Zakladni Skola

Systematickd spoluprace se Skolami stejného zaméfeni a typu vede k pravidelné vyméné
ZkuSenosti a k jejich aplikaci v rdmei vzd€lavaciho procesu. (1.5)

Skola vytvafi piimivé podminky pro rovné piileZitosti ke vzd&lavani Zik® a jejich
zapojeni do Skolich aktivit. (6.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Matetska Skola

Reditelem $koly nastaveny fidici a kontroli systém neni zcela funkéni, piijimana
opatfeni nemaji dostatecny dopad na zkvalithovani ptfedSkolniho vzdélavani. (2.1)
Pfedskolnim pedagogiim neni poskytovana dostate¢na zpétna vazba K jejich pedagogické
praci, ktera by byla vyuzitelnd pro jejich systematicky profesni rozvoj. (2.3)

Neni nastaven systém cilené spoluprace obou pracovist matetské Skoly, nedochazi
k vyméné zkusenosti s vyuzivanim novych modernich trendt. (3.3)

Ucitelkami preferovana frontalni forma prace neposkytuje détem dostatek prostoru pro
spolupraci, rozvoj kritického mysleni, proztkové uceni nebo objevy a experimenty. (4.2)

Absence kvalitntho hodnoceni s prvky formativniho hodnoceni, nizkd mira podpory déti
pii sebehodnoceni a vrstevnickém hodnoceni neposkytyje détem ani ucitelkam adekvatni
zpétnou vazbu. (4.3)

Vedend pedagogicka diagnostika neni efektivné vyuZivina pii planovani a realizaci
diferencované vzdélavaci nabidky, ¢imz nedochdzi k individudlni podpotfe potencialu
deti. (5.1)

Zékladni skola

Uroveni kontroly fizeni se v jednotlivych &astech koly li§i svym zaméfenim a intenzitou,
(2.1)

V zikladni Skole je malo vyuzivana diferenciace a individualizace vyuky s ohledem
na vyssi absenci zaktl a rozdilnost dosahovéani pribéznych vysledkli vzdélavani. (4.3)
NeuspéSnost zdkd v pribéhu vzdélavani negativné ovliviluje jejich pokracovani
ve vzdélavani na stiednich Skolach. (5.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zangtit kontrolni systém na metodickou podporu pedagogi matetské Skoly, poskytovat
jim inspirativni zpétnou vazbu k jejich pedagogicke praci, kterd by byla vyuzita pro jejich
systematicky profesni rozvoj.

Zintenzivnit a zefektivnit hospitatni ¢innost na obou pracovistich matefské Skoly,
vyuzivat moznosti vzijemnych naslechll, videohospitaci mezi pedagogy s naslednym
rozborem, ktery by podpofil jejich vzajemnou inspiraci myj. v oblasti inovativnich metod
a forem vzdélavani.

Zatazovat do vzd€lavacich cCinnosti v matefské Skole rliznorodé a mnovativni metody
a formy prace pro podporu zijmu déti o vzdélavani i udrzeni jejich pozornosti, kvalitni
hodnoceni, kterd bude poskytovat adekvatni zpétnou vazbu.

Nastavit Ucelny systém ziskavani informaci o vzdélavacim pokroku kazdého ditéte
anajeho zaklad¢ wvytvaret diferencovanou vzdélavaci nabidku s n€kolika wrovnémi
obtiznosti nabizenych Cinnosti.

Podpofit spolupraci obou pracovist matefské Skoly, na spole¢nych jednanich
pedagogické rady, vzajemné sdilet zkuSenosti z praxe, planovat a uskute¢iiovat
integrované bloky, aby byly provazané.

Upftednostnit rozvoj dovednosti déti prostfednictvim didaktickych her a pomiicek.

Rozvijet schopnosti 7k, U¢elné¢ vyuzivat rizné¢ mformacni zdroje a Umoznit posilovat
praktické dovednosti zakt v zakladni Skole.

Zefektivnit evidenci dochazky zaku zakladni Skoly s pomoci elektronického systemu.

Zlepsit materidlni podminky pro pifpravné tiidy a praktické dovednosti zakl v zdkladni
Skole.

Zangtit se na zjistovani pii¢in a na preventivni pisobeni k pfedchazeni rizika Skolniho
neuspéchu zakl. Individualizovat nastaveni opatieni v ramci feSeni vysoké absence
a Skolni neuspésnosti zakl, disledné je realizovat a pribézné vyhodnocovat u¢innost
téchto opatfeni.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli
ve lhité do 10 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Koncepce rozvoje skoly 2023 — 2029
Skolni vzdélavaci programy platné ve skolnim roce 2023/2024
Plan dalsitho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii na rok 2023/2024
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

Tiidni knihy matefské Skoly, zakladni Skoly a Skolni druziny vedené ve Skolnim roce
2023/2024 (vzorek)

Skoli matrika vedena ve $kohim roce 2023/2024 (vzorek)

Dokumentace déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedend v mateiské Skole
ve Skolnim roce 2023/2024

Prehledy dochazky déti matetské Skoly ve Skolnim roce 2023/2024

Zémamy o vyvoji ditéte, portfolia a prace déti vedené ve Skolnfim roce 2023/2024
(vzorek)

Vyrocni zprava za Skolni rok 2022/2023

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii

Zapisy z pedagogickych rad a predmétovych komisi ve Skolnim roce 2023/2024
(vzorek)

Plan prace skoly na Skolni rok 2023/2024

Dokumentace vedeni Skoly k realizované kontrolni a hospitaéni ¢mnosti v zdkladni
Skole, matefské Skole a $kolni druziné ve $kolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté v zakladni Skole vedena ve Skolnim
roce 2022/2023 a 2023/2024

Dokumentace vztahujici se k hodnoceni finanénich a materidlnich podminek $koly
pro Skoli rok 2023/2024 (vzorek)

Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpecnosti déti a zaka pii poskytovani
vzdélavani vedend ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Dokumentace ke Skolnimu stravovani déti v matefské Skole za prosinec 2023, leden
a tnor 2024 (vzorek)

Smlouva o zabezpeCeni stravovani zakl, zaméstnancli a cizich stravniki ze dne
29. 8. 2018 v¢etn¢ piiloh platnych ve Skolnim roce 2023/2024
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze fFeditel podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Ing. Ivana Teichmannova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Mgr. Hana Cervenkova, $kolni inspektorka

Mgr. Katefina Lazarova, Skolni mnspektorka

Mgr. Milena Milionova, Skoli inspektorka

Bc. Martina Slischkova, skolni mnspektorka

Bc. Ludmila Kubicova, kontrolni pracovnice

Mgr. Monika Hanzelkova, Skolni mspektorka

30. 4. 2024
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