Ceska $kolni inspekce
Zlinsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CS1Z-748/17-2

Nazev Stiredni Skola obchodné technicka s.r.o.
Sidlo nam. T. G. Masaryka 1279, 760 01 Zlin
E-mail info@ssot.cz

IC 26 215 829

Identifikator 600 014 479

Pravni forma Spolec¢nost s r.o.

Zastupujici Mgr. Pavel Holman

Ziizovatel Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Misto inspek¢ni ¢innosti nam. T. G. Masaryka 1279, 760 01 Zlin
Termin inspekéni Einnosti 5.10. 2017 — 10. 10. 2017

Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stiedni skolou podle

8 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,

vys§im odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdé&jsich piedpist (8kolsky zakon),

za obdobi od posledni inspekéni Einnosti:

- zjisStovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkli vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi vyucovanych obort denni formy vzdélavani,

- zjisStfovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programl vyucovanych obora
denni formy vzdélavani a jejich souladu s pravnimi ptedpisy a pfislusSnymi rdmcovymi
vzdélavacimi programy,



hodnoceni a kontrola podminek, priib¢hu a vysledki vzdelavani zaka v oblasti vymezené
vybranymi specifickymi ukoly Planu hlavnich ukoli Ceské $kolni inspekce na $kolni rok
2017/2018, a to podle prislusnych skolnich vzdélavacich programd.

Charakteristika

Stiedni Skola obchodné technickd s.r.o. vykonava cinnost stiedni Skoly (dale ,,Skola®).
Skola poskytuje prostiednictvim denni formy vzdélavani stiedni stupeti vzdélani s maturitni
zkouSkou ve Ctyfletém oboru vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika a podniké&ni (Technicke
a informacni sluzby v 1., 2. a 4. rocniku), 64-41-L/01 Obchodnik (Informatika a obchod
vl az 3. rocniku, Obchodni a marketingové sluzby v 1. az 4. rocniku), 64-41-L/51
Podnikani (v 1. a 2. rocniku) a ve tiiletém oboru vzdélani 23-51-H/01 Strojni mechanik
(Zdamecnik), 26-51-H/02 Elektrikai - silnoproud (Elektrikar), 32-54-H/01 Vyrobce
obuvi a 36-66-H/01 Montér suchych staveb ve vSech tiech ro¢nicich. Ttilety obor vzdélani
36-67-H/01 Zednik byl vyucovan v pfedchozim $kolnim roce (v 3. rocniku) a 66-51-H/01
Prodava¢ v aktudlnim Skolnim roce neni vyucovan, jelikoz udaj vedeny v rejstiiku byl
zménén s ucinnosti od 1. 9. 2017 za celem ziskani vyucniho listu v oboru vzdélani
Obchodnik ve 3. roéniku studia v souvislosti s projektovou aktivitou MSMT. Vzdélavaci
nabidka $koly odpovida jeji profilaci, kterd umoznuje absolventim jak uplatnéni na trhu
préce, tak studium v navazujicich oborech vzdélani Univerzity Tomase Bati.

Skola ke své ¢innosti vyuZivala prostory pronajaté od zfizovatele. V budové, kde je sidlo
Skoly, se nachézeji prostory pro teoretické vyucovani. K vyuce télesné vychovy byla
vyuzivana rovnéz vetejna sportoviste ve mesté, jelikoz prostorova dispozice cvi¢ebniho salu
v budove¢ je limitujici. Praktické vyucovani se uskute¢tiovalo v pronajatych prostorach dilen
mimo sidlo $koly a na pracovistich fyzickych i pravnickych osob. Stravovani bylo
zabezpeceno smluvné se Skolni jidelnou stfedni Skoly v blizkosti. Prospéchova a oborova
stipendia jsou zakiim poskytovana dle Stipendijniho fadu Skoly.

Podle zahajovacich vykazi K 1. zafi ptislusného $kolniho roku byl v obdobi od posledniho
hodnoceni $koly zaznamenan ustaleny pocet zakt denni formy vzdélavani. K datu
konani inspekéni ¢innosti se ve vySe uvedenych oborech denni formy vzdélavani vzdélavalo
ve 13 tfidach 268 zakd. Nejvyssi povolené pocty zaki v jednotlivych vyucovanych oborech
vzdélani nebyly prekroceny.

Skola evidovala 18 zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*), ktefi byli
individualné integrovani v béznych tfidach, z nich byla 7 Zakim poskytovana podplrna
opatteni 2. — 4. stupné. Pro tfi zéky byl zpracovan individualni vzdélavaci plan a dva zaci
m¢eli asistenta pedagoga.

V ramci celozivotniho vzdélavani organizuje Skola fadu aktivit v podobé rekvalifikanich
kurzt, kurzi profesni ptipravy nebo kratkodobych Skoleni. Je autorizovanou osobou pro
dil¢i kvalifikace v oblasti obchodu, obuvnictvi, stavebnictvi a strojirenstvi.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Dlouholeta feditelka pfedala vedeni Skoly nové jmenovanému fediteli na ptelomu prvniho
a druhého pololeti skolniho roku 2016/2017 se zachovanou tradi¢ni nabidkou Skoly a dobrou
urovni praktického vyucovani realizovaného rovnéZ ve spolupraci se socialnimi partnery.
V aktualni koncepci rozvoje Skoly, kterou feditel zpracoval na obdobi 3 let pocinaje
Skolnim rokem 2017/2018, prioritné potvrdil zachovani tradi¢ni nabidky Skoly s potiebou



zakomponovani inovovanych kompetenci absolventi vychazejicich z pozadavkl
trhu prace. Nové vymezil zpracovani $kolniho akéniho planu, ktery hodla vyuzit stavajici
zkuSenosti a nabizejici se potencial pro teoretické i praktické vyucovani. Vécné pojmenovani
konkretizace stfednédobého planu rozvoje skoly postrada srozumitelné formulované cile
aidentifikaci podminek Kkijejich dosazeni. Skola prevazné v legislativni oblasti
nesystematicky sledovala informace podstatné pro vzdélavani, coz se promitlo zejména
Vv oblasti poskytovani poradenskych sluzeb a upravy skolnich vzdélavacich programut
(dale ,,SVP“). Oblast jasné formulované vize, kterou pedagogové sdileji a napliiuji, byla
na urovni vyzadujici zlepSeni.

Vytvofena organiza¢ni struktura vymezuje osobni zodpovédnost a zainteresovanost
konkrétnich osob v ramci jednotlivych tseka (tfeditel, zastupce feditele pro teoretické
vyucovani, vedouci useku praktického vyuCovani a rekvalifikaci). V ptipadé vedouciho
Useku praktického vyuc€ovani a rekvalifikaci (jediny odborné kvalifikovany pedagogicky
pracovnik pro oblast vyroby obuvi) se jeho velka mira ptimé vyucovaci ¢innosti neptiznivé
odrazela na organizaci odborného vycviku v souvislosti s limitujicim prostorem pro
pribézné vykonadvani organizacnich povinnosti, které je tfeba zabezpeéit v navaznosti
na vyucované obory vzdélani a jejich specifika. Pracovni porada feditele §koly umoziuje
Vv dostacujicim rozsahu pravidelné projednavani zasadnich otdzek tykajicich se fizeni Skoly
za ucasti stalych ¢lend i ptizvanych zaméstnancu. Pedagogicka rada plnila svou funkci jako
poradni organ feditele Skoly pfi projednavani vSech zasadnich pedagogickych dokumentt
a opatfeni tykajicich se vzdélavani, avsak v pripad¢ statistického vyhodnoceni vysledd
vzd&lavani zaki nevénovala naleZitou pozornost piijeti opatieni k jejich zlepseni. Reditelem
Skoly vydany $kolni fad svym obsahem neposkytoval nalezitou informovanost zakonnym
zastupcum nezletilych zaka a zletilym zakim o podrobnostech k vykonu jejich prav
a povinnosti. K zabezpeceni sjednocenych postupti pti vyuce jednotlivych skupin pfedmétt
feditel skoly sice vyuzival predmétové komise, avSak bez vyzadovani systematického
vyhodnoceni efektivity piijatych opatieni ke zlepSeni zjisténého stavu zejména v piipadé
vyuéujicich odbornych piedméti. Reditel $koly umoznil $kolské radé piistup k nezbytnym
informacim. Oblast fungovani Skoly podle jasnych pravidel umoziujicich konstruktivni
komunikaci vSech aktéri byla na Grovni vyzadujici zlepSeni. Nastaveny kontrolni systém
umozioval pribézné monitorovani realizovaného vychovné vzdélavaciho procesu.
Ze sledovaného pribéhu vzdélavani bylo patrné, ze se vedeni Skoly v potfebné miie
nezabyvalo kontrolou kvality vyuky a poskytovanim zpétné vazby uciteliim o kvalité jejich
prace. Oblast vyhodnocovani stavu dulezitych pedagogickych procest vedenim $koly byla
na arovni vyZadujici zlepSeni.

Obsahova stranka $kolou zpracovanych SVP neposkytovala nalezitou informovanost
zakonnych zastupcu nezletilych Zaki a zletilych zaka o aktualnich podminkach vzdélavani
zakl se SVP a zaka nadanych. Obsah vzdélavaci oblasti vzdélavani pro zdravi jednotlivych
obortl vzdélani ve viech SVP byl v souladu s ramcovymi vzdélavacimi programy, ale
vystupy rozpracovaného uciva télesné vychovy u nékterych pohybovych dovednosti
(gymnastika — cvi¢eni na nafadi, pohybové hry) neodpovidaly vyuzivanym materialnim
a prostorovym podminkam. Oblast souladu SVP s ramcovymi vzdélavacimi programy byla
na urovni vyzadujici zlepSeni.

Vzdélavani ve Skole zabezpecovalo 29 internich uciteld a 2 externi ucitelé. Z toho 25 ucitelt
vSeobecné vzdélavacich a odbornych pfedméti a 6 ucitelit odborného vycviku. K podpote
zaclenéni zaka se SVP pusobili ve skole k datu inspekce 2 asistenti pedagoga. Pozadavky
odborné kvalifikace byly splnény u 97 % pedagogti. Podminku absolvovani studia v oblasti
pedagogickych véd nebyly splnény u 2 vyucujicich. Podminky pro vyjimky ze zékona
u téchto 2 pedagogt (dosazeny vék a délka odborné praxe pedagoga; zajisténi vzdélavani



na dobu nezbytné nutnou) byly splnény. Pedagogicky sbor byl stabilizovany. Zacinajicim
ucitelim nebyla k rozvoji jejich pedagogickych dovednosti prokazateln€ poskytovana cilena
podpora ze strany vedeni Skoly.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd (dale ,,DVPP*) nebylo vedenim S$koly
dostateCné systematicky fizeno. Obsahova stranka zpracovaného planu DVPP zietelné
odrazela absenci evaluacni ¢innosti vedeni skoly, na zéklad¢ které by byly specifikovany
skuteéné potieby ucasti na vzdélavacich akcich. Skola nevyuzila nabidky vzdélavacich
instituci k ziskani informaci a znalosti v oblasti podpory zakt se SVP. Podporovan byl
zejména zajem pedagogli o ziskdvani novych poznatkli souvisejicich s vyu¢ovanymi obory
vzdélani arozsiteni ICT gramotnosti. Oblast zajisténi optimalnich podminek dal§iho
profesniho rozvoje pedagogii byla na trovni vyzadujici zlepseni.

Skola v potiebném rozsahu a vhodnou formou informovala o oborech vzdélani, podminkéach
studia, organizaci piijimaciho fizeni a kritériich pfijeti. Zpracovana kritéria piijimaciho
fizeni pro vSechny obory vzdélani poskytovala rovné pfilezitosti vSem uchazeclim
0 studium. Jejich stanoveni, zvefejiiovani inapliovani bylo v souladu s pfislusnymi
pravnimi piedpisy platnymi ve sledovaném obdobi. S ohledem na pietrvavajici niz$i zajem
uchazecl o vétSinu nabizenych oborii vzdélani Skola kazdoro¢né vypisovala nékolik kol
ptijimaciho fizeni. Uchazeci o studium pro Skolni rok 2017/2018 museli uspésné vykonat
jednotné testy z ¢eského jazyka a literatury a matematiky a jeji aplikace.

Poradenské sluzby skola zajistovala pro vSechny zaky, ale jejich uroven se znacné
odliSovala. Vychovnad poradkyné i metodicka prevence socialné patologickych jevi
neabsolvovaly studium Kk vykonu specializovanych c¢innosti. Vychovna poradkyné ani
prostfednictvim DVPP neziskala dostatek nalezitych informaci a znalosti o aplikaci
podpurnych opatieni v souvislosti snové nastavenymi pravidly, coz se projevilo
Vv poskytovani doporuc¢enych podplirnych opatfeni Sesti zakim bez splnéni podminky
pfedchoziho pisemného informovaného souhlasu s jejich poskytovanim, ktery zékonny
zastupce nezletilého zaka ud€luje ve Skole. Ve spolupréci se Skolskymi poradenskymi
pracovisti vychovna poradkyné zpracovala individudlni vzdélavaci plany a seznam
doporuceni pro zaky zohledilované, s ¢imZ sezndmila vSechny vyucujici, ktefi je uplatiiovali
ve vyuce. Dvéma zaktim se vénovaly asistentky pedagoga, které napomahaly k efektivnimu
zapojeni zakl do vyuky, pfi piipravé na vyuku a pii pobytu Zdka po celou dobu vyucovani.
Vychovna poradkyné neprovadéla primarni diagnostiku u novych zakt vykazujicich potebu
podplrnych opatieni 1. stupné, tudiz ani nezpracovavala plan pedagogické podpory.
Utinnost podptirnych opatieni byla pisemné vyhodnocovéana pouze pro potieby $kolskych
poradenskych zatizeni, ve Skole dochazelo k Gstnimu hodnoceni G¢innosti provadénych
podpurnych opatfeni mezi jednotlivymi pedagogy. V ramci kariérového poradenstvi
vychovna poradkyné v soucinnosti s prislusnymi institucemi pomahala zakiim pfti vybéru
jejich dalsiho studijniho &i pracovniho uplatnéni. Cinnost metodi¢ky prevence vychazela
Z kazdoro¢niho rozboru ucinnosti jednotlivych aktivit Preventivniho programu Skoly.
Dlouhodobé byly preferovany besedy, prednasky, exkurze zamétené na vychovu zaki ke
zdravému zivotnimu stylu, rozvoji osobnosti a osvojeni pozitivniho chovani. O uspésnosti
nastavené strategie svéd¢i malé mnozstvi feSenych problému zneuzivani ndvykovych latek,
agresivity a Sikany, avSak i pies dlouhodobé a cilené pusobeni na zaky pretrvava
neuspokojiva situace v piipad¢ jejich navyku ke koufeni a nadmérného vyuzivani omluvené
absence.

Zejména z duvodu nejednoznacného vymezeni rozsahu ¢innosti  jednotlivych

pedagogickych pracovnikli, bylo uskutec¢novani poradenskych sluzeb nekoncepcni
a chybéla ucinna zpétna vazba, ktera by slouzila k vyhodnocovani efektivity nastavenych



opatfeni. Oblast strategie prace smeétujici k u¢inné podpote zakl s potiebou podptlirnych
opatfeni byla na Grovni vyzadujici zlepSeni.

Dlouhodobé partnerské vztahy prispivaly ke zlepSeni kvality praktického vyucovani.
Utinnost spoluprace se  socialnimi partnery se projevovala zejména v navaznosti
na vyuzivani novych trendu, technologii ¢i pracovnich postupi a v poskytovani informaci
0 situaci na pracovnim trhu. Velmi cennd je pomoc od ztizovatele, pfedev§im po strance
materidlni (napf. strojni vybaveni, elektronafadi apod.), ktera zkvalitiuje podminky
praktické slozky vzdélavani. Pro zaky i1 pedagogy je velmi podnétnd vyména zkuSenosti
ziskanych ptedevsim Vv jazykovych dovednostech v ramci mezinarodnich programu
ERASMUS+, GLOBE a EDISON. S vedenim Skoly spolupracovalo sdruzeni rodict
prevazné pii zajisténi mimogkolnich aktivit véetné podilu na jejich financovani. Skola
nalezité spolupracovala se Skolskou radou. Nad ramec vymezenych ¢innosti se $kolska rada
podilela a organizacné zapojovala do Skolnich akci.

Skola vytvéafela a zkvalitiiovala bezpeéné prostiedi pro vzdélavani zakd a jejich zdravy
fyzicky, psychicky a socialni rozvoj, soucasné zajistovala realnou fyzickou bezpecnost
svym zaméstnancim a ostatnim osobam opravnénym k pohybu v jejich prostorach.
Elektronicky zabezpeCovaci systém umoznoval zajisténi kontroly osob vstupujicich
do prostor uzivaného podlazi budovy, kde se nachazi sidlo vedeni §koly a vétSina uceben.
Podminky zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi 74kl byly stanoveny ve vnitinim fadu
Skoly a dostate¢né zapracovany do dalSich dokumentt BOZ a pozarni ochrany. Pravidelné
byly provadény revize a provérky bezpecnosti a ochrany zdravi a pozarni ochrany.
Vzdélavani osob odpovédnych za bezpecnost zaki bylo dolozeno zdznamy, osnovami
Skoleni a prezen¢nimi listinami. Prevence trazl byla zaji$téna priabéznym upozorinovanim
zakil na mozna rizika vyskytujici se jak v arealu Skoly, tak pii vSech skolnich a mimoskolnich
aktivitdich (prokazateln¢ dolozeno zéapisnikem o bezpecnosti zaka a zapisem v tfidnich
knihach). Zakim byly poskytovany vhodné ochranné pracovni pomicky. Evidence
urazovosti byla fadné vedena v souladu s platnymi ptedpisy. Fyzickou prohlidkou prostor
ptistupnych zaktim nebyla zjisténa mozna bezpec¢nostni rizika vzniku Urazu.

Prostiedi Skoly bylo udrzované, ¢isté a vhodné vybavené pro vyuku. Objekty, kde méla skola
vyc¢lenéné prostory, byly opravovany a upravovany majitelem. Ucebny pro teoretické
vzdélavani byly standardné vybaveny nabytkem a audiovizualni technikou. Pro vyuku
odborného vycviku jednotlivych vyucovanych oboru vzdélani bylo k dispozici nezbytné
technické vybaveni. V poslednich tfech letech byly ucebni pomticky potizovany
v minimalnim rozsahu.

Cinnost $koly byla finanéné zajisténa prostiedky ze statniho rozpoétu a z vlastnich piijmui
ziskanych predev§im ze Skolného, z produktivni cinnosti a realizaci rekvalifikaci.
Hospodateni skoly bylo vyrovnané. Finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu skola pouzila
predev§im na vydaje souvisejici s personalnim zajisténim vyuky a na Uhradu najemného
za pronajaté prostory. Prostiedky z programti s podporou ESF byly vyuzity na aktivity
podporujici ziskdvani zkuSenosti 74k v zahrani¢ni firm€ a uditelli v partnerské Skole.
Dostupné finan¢ni zdroje umoznovaly Skole vytvofeni podminek podporujicich napliovani
vystupti SVP.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V ramci inspekéni ¢innosti byla sledovana vyuka teoretického vyucovani v oboru vzdélani
poskytujicim stfedni stupent vzdélani s maturitni zkouSkou 63-41-M/01 Ekonomika
a podnikani v pfedmétu Cesky jazyk a literatura, anglicky jazyk, némecky jazyk, d&jepis,
matematika, psychologie, télesnd vychova, 64-41-L/01 Obchodnik v pfedmétu
déjepis, Cesky jazyk a literatura, némecky jazyk, matematika, télesna vychova,
zboziznalstvi, 64-41-L/51 Podnikani v pfedmétu management, 23-51-H/01 Strojni mechanik
v predmétu anglicky jazyk, matematika, ekologie, fyzika, ob¢anska nauka, télesna vychova,
technickd dokumentace, ekonomika, technologie a strojirenska technologie, 26-51-H/02
Elektrikaf - silnoproud v pfedmétu matematika, ekologie, fyzika, obCanska nauka, télesna
vychova, ekonomika, automatizace, vyroba a rozvod elektrické energie a elektrotechnika,
32-54-H/01 Vyrobce obuvi v piedmétu fyzika, obfanska nauka, ekologie, t€lesna vychova
a 36-66-H/01 Montér suchych staveb v pfedmétu matematika, ekologie, fyzika, obCanska
nauka, t€lesna vychova, technologie, ekonomika a ptestavby budov. Vyucujici sledovanych
pfedmétt s pifevahou teoretického zaméfeni ve vét§iné vyucovacich hodin stanovili
vzdélavaci cil, ktery vychazel pfedevsim z ocekévanych znalosti a dovednosti uvedenych
v osnovach SVP. Pedagogové vedli vyuku vécné a odborné spravné v pifjemné a klidné
pracovni atmosféfe. Stanovena pravidla slusného chovani a vzajemného respektovani zaci
akceptovali. Ucitelé kladli na zaky ptfiméfené pozadavky, které vychazely z jejich urovné
znalosti a dovednosti. Pfitomnym zakim se SVP byla vénovana potiebna péce a pozornost
respektujici jejich vzdé€lavaci potfeby rovnéz s vyuzitim podpory asistenta pedagoga.
Komunikace pedagoglti s zaky byla ve vétsin¢ sledovanych hodin oteviend a vstficna.
V ojedinélych ptipadech byli zaci vedeni k objevovani souvislosti mezi probiranym ucivem
a realnymi situacemi s Géelnym vyuzitim mezipfedmétovych vztahu, které podporovaly
vyvozeni apochopeni souvislosti u probiranych jevi. Zvolené organiza¢ni formy
I vyuzivané metody v§ak mnohdy postradaly funkéni pestrost a neposkytovaly vSem zakim
bezprostiedni prostor pro priibéZzné projeveni vlastni iniciativy. Nové u¢ivo bylo dominantné
prezentovano vyucujicim s doprovodnym vykladem, vysvétlovanim ¢i fizenym rozhovorem.
Vétsina vyucujicich dokazala vhodnymi otazkami aktivovat zaky pii vyuce a udrzovat je
prib&zné v pozornosti. Ve sledovanych hodinach télesné vychovy byly zakiim vytvéareny
podminky ke zvladnuti novych pohybovych dovednosti, k jejich upeviiovani, k podavani
sportovnich vykont a k proZitku z pohybovych aktivit. Maly prostor cvi¢ebniho sélu a velky
pocet zakl v télesné vychové se negativné odrazel na kvalit¢ vyuky a provadénych
pohybovych cinnostech. Zvolend organizace vyuky ve fyzice s méné efektivnim
procvicovanim a absenci dodrZeni strategii a fazi pii feSeni slovnich uloh méla maly piinos
pro zaky. Ve vétsing sledovanych hodin chybélo shrnuti uciva s poskytnutim zpétné vazby
zaktim v podobé& zhodnoceni jejich pokroku, v ¢em doSlo k posunu, co konkrétné lze dale
rozvijet.



Vyucujici sledovanych predmétl s pfevahou praktického zaméfeni se ve vétSing
vyucovacich hodin snazili dosahnout stanoveného cile prostiednictvim jednotvarnych forem
a metod prace, které ve znacné miie spocivaly pouze ve stfidani frontalni vyuky s vyuzitim
samostatné prace zaki. Nové ucivo bylo dominantné prezentovano vyucujicim
s doprovodnym kvalifikovanym vykladem a néslednym poskytnutim prostoru zakim
Kk vyjadieni jejich uvah prostiednictvim fizeného rozhovoru. V ojedinélych piipadech
dokazali vyucujici vhodnymi otdzkami aktivovat zaky pii vyuce a udrzovat je prubézné
V pozornosti. Projek¢ni technika se béhem vyuky odbornych predméti témét nevyuzivala,
ackoliv by bylo jeji ucelné vyuziti velkym piinosem pro upevilovani znalosti a dovednosti
zaki a pribéh vyucovaci hodiny. Ve vétSiné sledovanych hodin chybélo pribézné
podnécovani zajmu zaki o vyucovanou odbornost, schazela promyslena struktura hodiny
s nalezit¢ stanovenym vzdélavacim cilem a rovnéZz nebyly patfiéné vyuzivany nabizejici se
mezipiedmétové vztahy. Ve sledovanych hodinach byli Zaci vétSinou pasivni, jejich ¢innost
se omezila jen na ucitelem diktovany zapis do seSitu nebo opisovani textu z tabule.
Naprostym opakem byla velmi dobfe pfipravend, zajimava i poutavd hodina ekonomiky.
Vétsina vyucujicich na zavér vyucovaci hodiny zhodnotila jeji pribéh a shrnula stézejni
problematiku probiraného uciva, aniz by vytvofila prostor k moznému sebehodnoceni zaki
a motivaci v podobé zhodnoceni jejich pokroku, v ¢em doslo k posunu, co konkrétné 1ze
déle rozvijet.

Praktické vyu€ovani bylo realizovdno na dobré Urovni. Probihalo jak ve Skolnich dilnach
pod vedenim uciteli odborného vycviku, tak na pracovistich smluvnich partnert, kde zaci
pracovali pod vedenim instruktorti. Motivaéné na zaky pusobilo zaujeti vyucujicich pro
vyucovany predmét a jejich profesionalita. Ve sledovanych oborech Strojni mechanik,
Elektrikai- silnoproud, Montér suchych staveb a Vyrobce obuvi si zaci na dobré dGrovni
osvojovali arozvijeli odborné znalosti a dovednosti. Zpusob provedeni c¢innosti
vychazejicich z jednotlivych SVP a uplatiiované pracovni tempo sledovaného praktického
vyucovani respektovalo individualni moznosti a schopnosti zakti. PInéni jednotlivych tkolt
predchazela nalezita instruktaz ze strany uciteli odborného vycviku, ktera je v piipadé
potfeby vyuzivana i opakované. V prib¢hu sledovaného odborného vycviku zaci pracovali
samostatné nebo s dopomoci asistenta pedagoga (obor vzdélani Vyrobee obuvi), pouzivali
vhodny pracovni odév a dodrzovali zasady bezpecnosti a ochrany zdravi. Mira uplatnéni
individualniho pfistupu ucitele k Zakim se odvijela od Zakovych schopnosti, specifickych
potieb a naro¢nosti zadanych tkold. Posun v kvalité jejich odbornych dovednosti byl ziejmy
z porovnani jejich vyrobki z riiznych roénikil. Zaci se aktivné podileji na produktivni praci,
coz je velmi pfinosné pro piipravu na budouci povolani po strance kvality a zodpovédnosti
k odvedené préci.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pro zjistovani vysledkti vzdélavani zakt Skola vedle ustniho a pisemného zkouSeni
vyuzivala také internich vstupnich testu z ciziho jazyka. Vysledky kontrolnich pisemnych
testh z matematiky, Ceského jazyka a cizich jazyklli byly vyucujicimi Castecné
vyhodnocovany s absenci pfijimani opatfeni ke zlepSeni. V ramci ¢innosti pfedmétovych
komisi se vyucujici zabyvali v malé mife hodnocenim zdkovskych vysledki.

Vysledky vzdélavani jednotlivych zakG v pribéhu studia pedagogové sledovali
a zaznamenavali s poskytnutim zpétné vazby k jejich praci. Na jednani pedagogické rady
byly vysledky vzdélavani jednotlivych zakl, tfid a ro¢nikdi pravidelné evidovany
a statisticky vyhodnocovany, avSak bez piijimani opatfeni k jejich zlepSeni. Oblast



soustavného ziskavani informaci o posunech vysledki kazdého zaka ve vSech vzdélavacich
oblastech s nasledujicimi vhodnymi pedagogickymi opatienimi byla na urovni vyzadujici
zlepseni.

V ramci inspekéni ¢innosti byly sledovany a porovnavany vysledky maturitnich
zkousek realizovanych v obdobi za posledni tifi roky (od Skolniho roku 2014/2015
do 2016/2017 — maturity 2015, 2016 a 2017) v oboru vzdélani Obchodnik, Ekonomika
a podnikani a Podnikani. Z meziro¢niho porovnani vysledki u maturitni zkousky zakt oboru
vzdélani Obchodnik vyplynulo, Ze zakovska netispésnost se pohybovala v Uzkém rozmezi
od 23 % az do 28 %, u maturit 2015 byla 25%, u maturit 2016 byla netispéSnost nejvyssi,
dosahla 27,7 % a nejnizSich hodnot dosdhla u maturit 2017, kde byla 23,1%. U oboru
vzdélani Ekonomika a podnikani se zakovska neuspésnost pohybovala v rozmezi od 7 %
az do 25 %, u maturit 2015 byla 14,3%, u maturit 2016 byla nejnizsi, kdy neuspélo 7,1%
zak, a nejvyssi neuspésnost byla u maturit 2017, kdy neuspé€lo 25 % zaki. V oboru vzdélani
nastavbového studia Podnikani zakovska netispésnost méla ve sledovaném obdobi rostouci
tendenci, u maturit 2015 byla 16,7%, u maturit 2016 vzrostla na 36,4 % a u maturit 2017 se
opét vyrazné zvysila na 66,7 %. Dale z porovnani vyplyva, Ze s vyznamenanim prospéli
pouze zaci v oboru vzdélani Ekonomika a podnikani a soucasné zaci tohoto oboru vzdélani
U maturit 2016 dosahli ze vSech tii vyucCovanych obort vzdélani nejvyssi zakovské
uspésnosti. Stabilnich vysledkli u maturitnich zkousek dosahovali zaci oboru vzdélani
Obchodnik a nejvyssi zakovskd nelspéSnost byla u maturit 2017 v oboru vzdélani
nastavbového studia Podnikani. Maturitni vysledky zakt vedeni Skoly a pfedmétové komise
sledovaly a evidovaly, vyhodnocovani zakovské uspésnosti bylo provedeno pouze souhrnné
za vSechny vyucované obory vzdélani. Analyzami vysledkti hodnoceni zakt u maturitni
zkousky v jednotlivych oborech vzdélani a vysledkl v spolecné a profilové Casti se Skola
nezabyvala.

Pro zlepSeni vysledkt vzdélavani v pribéhu vzdélavani skola zakum nabizi individualni
konzultace vyucujicich jednotlivych pfedméti a v maturitnim rocniku seminafe z predméti
spole¢né Casti maturitni zkousky mimo vyuku. Pfi pfipraveé na maturitni zkousku vyucujici
predmétii spole¢né ¢asti maturitni zkousky vyuzivaji zadani z didaktickych testii. Uginnost
ptijatych opatfeni ke zlepseni zakovskych vysledkt skola v§ak nevyhodnocuje.

V ramci inspekéni ¢innosti byly dale sledovany a porovnavany také zakovské vysledky
vzdélavani u zavéreénych zkouSek. Ve Skolnim roce 2014/2015 v fadném jarnim
terminu denniho studia konalo zavére¢né zkousky celkem 27 zakl 5 obord vzdélani
(Montér suchych staveb, Vyrobce obuvi, Zednik, Elektrikai - silnoproud a Strojni
mechanik), vSichni zaci uspéli mimo jednoho zdka z oboru vzdélani Strojni mechanik
(14 zaku). Ve skolnim roce 2015/2016 se konali zavérecné zkouSky pouze u 3 oboru
vzdélani (Zednik, Elektrikaf - silnoproud a Strojni mechanik), z celkového poétu 34 zaku
neuspél pouze jeden Zak oboru vzdélani Elektrikar — silnoproud (12 zaki) a ve Skolnim roce
2016/2017 konalo zaverecné zkousky celkem 27 zaki ze 4 oborii vzdélani (Vyrobce obuvi,
Zednik, Elektrikaf - silnoproud a Strojni mechanik) 1 u téchto zkousek neuspéli tii zaci oboru
vzdélani Elektrikaf - silnoproud (11 Zzaku). Z mezioborového porovnéni vyplynulo,
Ze nejvice uspésni a S nejvyssim poctem zakl, kteti prospé€li s vyznamenanim, byli Zaci
oboru vzdélani Vyrobce obuvi, kde zcelkového poctu 10 zakh, jich 7 prospélo
s vyznamenanim. Vysledky vzdélavani zakl u zadvérecnych zkousSek vedeni skoly sledovalo
a sumarizovalo bez vyhodnocovéni a pfijimani opatfeni ke zlepSeni vysledka zak.



Skola neprovadéla analyzu dosazenych vysledkti vzdélavani zakt v pribéhu a pfi
ukoncovani vzdélavani a neuplatiiovala systemati¢nost pii jejich vyhodnocovani. Oblast
vyhodnocovéani uspésnosti zakt pii ukoncovani vzdélavani a nasledného aktivniho postupu
v zajmu zkvalitnéni vzdélavani byla na arovni vyzadujici zlepSeni.

Neomluvena absence zaku byla spole¢né s pozdnim omlouvanim a poruSovanim pravidel
slu§ného chovani hlavnimi divody pro ukladani vychovnych opatieni a snizenych znamek
z chovani. Pocet ukladanych vychovnych opatieni se zvysil i pfes zna¢nou pozornost
vénovanou absenci zakll vedenim Skoly, tfidnimi uciteli a uciteli odborného vycviku.
Nastavena pravidla svédci o zvySené pozornosti vénované piedevsim evidenci piekroceni
pravidel uvedenych ve skolnim fadu a jiz mén¢ o vhodnosti a G¢innosti prevence.

Zaci Skoly se pravidelné zacastnovali védomostnich, dovednostnich a sportovnich soutézi.
Jednotlivi Zaci uspé$né reprezentovali Skolu V krajskych kolech dovednostni soutézi

Vv oborech Strojni mechanik a Elektrikaf - silnoproud. Mezi nejvyznamnéjsi uspéchy v téchto
oborech vzdélani pattilo ziskani ocenéni Ucen roku 2014 a 2016.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- Vymeéna na pozici feditele Skoly na zac¢atku roku 2017 a obména jednoho z ¢lent
managementu $koly na pozici zastupce feditele pro teoretické vyucovani pocinaje
Skolnim rokem 2017/2018 se dosud do kvality fizeni Skoly v potfebné mite
nepromitla.

- ZvySeni poctu pedagogickych pracovnikli, ktefi spliuji pozadovanou
kvalifikovanost pro teoretické vyucovani, se ndlezit¢ neprojevilo v promysleni
aktivit podporujicich efektivni rozvijeni tirovné znalosti a dovednosti zaku.

- Zména pedagogického pracovnika vykonavajiciho ¢innosti vychovné poradkyné
od skolniho  roku 2014/2015 se neprojevila v napliiovani  jednotného
a systematickém postupu pedagogickych pracovnikili, ktefi maji bezprostfedné
uplatiiovat podpiirna opatieni doporucena konkrétnim zakam.

- ZhorSeni vysledk vzdélavani u maturitnich zkousek Zzaku néstavbového studia
oboru vzdélani Podnikani vyu€ovaného v denni formé vzdélavani.

Silné stranky

- Realizace projektovych aktivit Skoly umoznila mobilitu zaki i pedagogt za ucelem
ziskavani novych poznatkt z vyrobni praxe.

- Partnerska spoluprace Skoly se zaméstnavateli, profesnimi svazy i zahrani¢nimi
Skolami pozitivné ovlivnila poskytovanou troveit odborného vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Strednédobd koncepce rozvoje Skoly postradd srozumitelné formulované cile
s vymezenim podminek K jejich dosazeni.



Vedeni skoly nevytvorilo podminky pro systematické sledovani informaci
bezprostfedné souvisejicich s dilezitymi pedagogickymi procesy.

Reditelem $koly nastavené fidici mechanismy neumoziuji —systematické
vyhodnoceni efektivity pfijatych opatieni ke zlepSeni zjisténého stavu.

Reditel $koly nevydal $kolni vzdé&lavaci programy, které by obsahovaly naleZité
zapracovani aktualnich zmén podle novelizovanych obsahti prislusnych ramcovych
vzdélavacich programii.

Absence stanoveni strategie jednotného postupu a naleZitého vymezeni ¢innosti
konkrétnich pedagogickych pracovniki tvoticich Skolni poradenské pracoviste.

Nahodilé vyhodnocovani ucinnosti poskytovanych podplrnych opatfeni zakiim se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Skola nema ucinny systém hodnoceni zékovskych vysledkli vzdélavani v prubehu
a pfi ukoncovani jejich studia.

Forméln¢ zpracovany plan dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl
nespecifikoval skute¢né potieby ucasti na vzdélavacich akcich a nevymezoval
cilenou podporu zac¢inajicim ucitelim.

Prostorové a dispozicné limitovany cvicebni sal spolu s vyuzivanym materidlnim
vybavenim neposkytoval odpovidajici zazemi pro provadéni vSech pohybovych
dovednosti.

Zvolené organiza¢ni formy i vyuzivané metody v teoretickém vyucovani postradaly

funkéni pestrost a neposkytovaly vSem zadkiim bezprostfedni prostor pro prubézné
projeveni vlastni iniciativy.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Formulovat s nalezitou srozumitelnosti konkretizovanou stfednédobou koncepci
rozvoje Skoly.

Nastavit efektivni systém podporujici fungovani Skoly podle jasnych pravidel
umoznujicich konstruktivni komunikaci vSech aktért.
Promyslet organizaéni zménu v fizeni useku praktického vyucovani s ohledem

narozsah vyufovacich a organiza¢nich povinnosti kumulovanych do ¢innosti
stavajiciho vedouciho pracovnika.

Zpracovat plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli na zakladé
systematické evaluacni ¢innosti odraZejici skutecné potieby casti na vzdélavacich
akcich.

Poskytovat za¢inajicim ucitelim cilenou podporu k rozvoji jejich pedagogickych
dovednosti.

Nastavit u€inny systém hodnoceni zdkovskych vysledkli vzdélavani v prabehu a pti
ukoncovani studia.

Zpracovat funkéni systém pro vyhodnocovani vysledkli vzdélavani zakh
v pfedmétech spolecné ¢asti maturitni zkousky.

Zabezpecit prokazatelnou evidenci planované a realizované Cinnosti vyucujicich
odbornych predméta.
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- Vyuzivat odpovidajici sportovisté k realizaci ptfedpoklddanych  vystupa
rozpracovaného uciva té€lesné vychovy zejména u pohybovych dovednosti.

- Vyuzivat k vykladu odborného uciva nazornych ucebnich pomiicek a zakiim
poskytnout vyuéujicimi zpracované pracovni listy ¢i skripta.

- Poskytovat zakt v pribéhu vyuky nélezity prostor pro vyuziti zpétné vazby v podobé
zhodnoceni jejich pokroku.

- Vteoretickém vyuCovani nalezit¢ promysSlet mozné vyuziti ruznorodych
vyucovacich forem a metod pfi volbé struktury vyucovaci hodiny.

Pro ucely zvyseni dotaci pravnickd osoba vykondvajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o0 poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich
predpisii.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhuté do 60 dnu odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti, které se tykaji
neodkladné potreby zpracovani ¢i zmény zasadnich dokumenti a ve lhiité do 90 dnu
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni v ndvaznosti na doporué¢eni pro zlep$eni ¢innosti $koly.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Zlinsky inspektorat, Zarami 88, P. O.
Box 125, 760 01 Zlin, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.z@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Zfizovaci listina Stfedniho odborného ucili§t€ obuvnického a. s. Svit Zlin ze dne
2.8.1991

2. Uplné znéni zakladatelské listiny spoleénosti Stiedni §kola obchodné technick4 s. r. 0.
ze dne 10. 2. 2011

3. Vypis z obchodniho rejstiiku ze dne 7. 6. 2000

4.  Vypis z zivnostenského rejstiiku &j. ZU/974/2010/zin/3 ze dne 11. 2. 2010

5. Rozhodnuti o zméné v zapisu do rejstiiku kol a Skolskych zatizeni ¢j. 37 295/2011-
25 ze dne 28. 11. 2011, vydané MSMT

6. Rozhodnuti o zméné v zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ¢j. 36 732/2011-
25 ze dne 16. 11. 2011, vydané MSMT

7. Rozhodnuti o zméné v zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ¢j. 32 153/2010-
21 ze dne 5. 1. 2011, vydané MSMT

8.  Vypis spravniho fizeni o provedeni zmén v rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni
¢j. MSMT-1778/2017-1 ze dne 18. 1. 2017

9.  Rozhodnuti KUZK o zmén& zipisu do rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni
¢j. 71 438/2016 ze dne 1. 12. 2016

10.  Sdéleni o nabyti pravni moci rozhodnuti ve véci zapisu zmény v Udajich vedenych

v rejstiiku ¢j. KUSP 84536/2016 s ucinnosti od 1. 9. 2017
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.

32.
33.
34.

35.
36.
37.

38.

39.
40.

41.

Jmenovani do funkce feditele Stfedni Skoly obchodné technické s. r. o. ze dne
9. 12. 2016 s ucinnosti od 1. 1. 2017

Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani denni formy vzdé&lavani 63-41-M/01
Ekonomika a podnikéani (Technické a informacni sluzby, verze platna od 1. 9. 2011)
Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani denni formy vzdélavani 64-41-L/01
Obchodnik (Informatika a obchod, Obchodni a marketingové sluzby, obé verze platné
od 1.9.2011)

Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani denni formy vzdé&lavani 64-41-L/51
Podnikani, verze platna od 1. 9. 2010

Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani denni formy vzdélavani 23-51-H/01
Strojni mechanik (Zdamecnik, verze platnd od 1. 9. 2011)

Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani denni formy vzdélavani 26-51-H/02
Elektrikaf - silnoproud (Elektrikar, verze platna od 1. 9. 2009)

Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani denni formy vzdélavani 32-54-H/01
Vyrobce obuvi, verze platna od 1. 9. 2015

Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani denni formy vzdélavani 36-66-H/01
Montér suchych staveb, verze platnd od 1. 9. 2012

Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani denni formy vzdélavani 36-67-H/01
Zednik, verze platna od 1. 9. 2009

Skolni tad G&inny od 1. 9. 2017

Skolni matrika vedena v elektronické podob¢ ,,SAS* ve Skolnim roce 2016/2017
k datu inspek¢ni ¢innosti

Organizacni fad vydany v zaii 2010

Plan rozvoje Skoly na obdobi 2011 — 2014, fijen 2011

Plan rozvoje Skoly na obdobi 2016 — 2019

Stipendijni fad ze dne 30. 8. 2017

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016
Podklady do vyro¢ni zpravy za skolni rok 2016/2017

Vyrocni zpravy o hospodateni za rok 2015 a 2016

Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti pro skolni rok 2017/2018

Hospitacni zdznamy piedchozi feditelky Skoly a zastupci pro teoretické i1 praktické
vyucovani k 30. 6. 2017 nebyly pfedloZeny

Zéaznamy z jednani pedagogické rady s prezencni listinou za $kolni roky 2015/2016
a 2016/2017

Plany ¢innosti a zapisy z jednani ptedmétovych komisi ve Skolnim roce 2017/2018
Z&pisy z jednani pfedmétovych komisi za $kolni rok 2016/2017

Z&pisy z jednani pfedmétovych komisi odbornych pfedméti za sledované obdobi
nebyly pfedlozeny

Z&pisy z pracovnich porad za $kolni rok 2016/2017 a 2017/2018

Zapisy z pracovnich porad feditele $koly k 30. 1. 2017 nebyly piedlozeny
Pisemnosti dokladajici ptedpoklady pro vykon ¢innosti pedagogického pracovnika
a pfedpoklady pro vykon ¢innosti feditele Skoly ve Skolnim roce 2016/2017

Prehled o pedagogickych pracovnicich ve skolnim roce 2017/2018

Pléan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl od Skolniho roku 2017/2018
Kritéria pro pfijimaci fizeni do prvniho ro€niku vzdélavani obord ukoncenych
zavérecnou zkouskou, oborli ukoncenych maturitni zkouskou a oborti nastavbového
studia pro Skolni rok 2015/12016, 2016/2017 a 2017/2018

Harmonogram pfijimaciho fizeni (1., 2. a 3. kolo) pro Skolni rok 2015/12016,
2016/2017 a 2017/2018
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42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49,

50.
51.

52.

53.

54.
55.

56.

S7.
58.
59.

60.

Spisové slozky zaku k pfijimacimu fizeni pro Skolni roky 2015/12016, 2016/2017
a2017/2018

Spisové slozky zaku ptrestupujicich z jiné skoly za Skolni roky 2014/2015, 2015/2016
a 2016/2017

Rozhodnuti o pfijeti zéka ke vzdélavani ve stfedni Skole pro skolni rok 2015/12016,
2016/2017 a 2017/2018

Rozhodnuti o podminecném vylouceni zaka ze vzdélavani za Skolni rok 2014/2015,
2015/2016 a 2016/2017

Rozhodnuti o vylouceni zaka ze vzdélavani za Skolni rok 2014/2015, 2015/2016
a 2016/2017

Rozvrh hodin uéitelii na Skolni rok 2017/2018

Minimalni preventivni program na $kolni rok 2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017
Zprava o ¢innosti Skoly z hlediska prevence rizikového chovéani ve Skolnim roce
2015/2016 a 2016/2017

Plan prace vychovného poradce na skolni rok 2015/2016, 2016/2017 a 2017/2018
Zavéretna zprava z &innosti vychovné poradkyné SSOT, s. r. o. za $kolni rok
2015/2016 a 2016/2017

Denik vychovné poradkyné — zapisy ve Skolnim roce 2014/2015, 2015/2016,
2016/2017 a 2017/2018

Spisy zakti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve Skolnim roce
2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017

Z&pisy z jednani $kolské rady k datu inspek¢ni Einnosti

Kontrolni pisemné prace z matematiky, ¢eského jazyka a testy z cizich jazykt ve
Skolnim roce 2016/2017

Protokoly o zavérecnych zkouSkach ve Skolnim roce 2014/2015, 2015/2016
a 2016/2017

Vysledky maturitnich zkousek ve skolnim roce 2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017
Ugetni zavérky za rok 2015 a 2016

Podklady ke sledovani pfijmi a vydaji Skoly za rok 2014, 2015 a 2016

Dokumentace K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakd ve S$kolnim roce
2017/2018
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Zlinsky inspektorat, Zarami 88,
P. O. Box 125, 760 01 Zlin, pFipadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.z@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukdm
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zaf¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Josef Hitmadr, Skolni inspektor PhDr. Josef Hitmér v. r.

Ing. Zuzana Miickova, skolni inspektorka Ing. Zuzana Mickova v. r.
Mgr. Jana Zamecnikova, skolni inspektorka Mgr. Jana Zamecnikova v. r.
Mgr. Radovan Zichéacek, skolni inspektor Mgr. Radovan Zichéagek v. r.
Bc. Marie Grebenic¢kova, kontrolni pracovnice Bc. Marie Grebenic¢kova v. r.
Ing. Anna Zamec¢nikova, kontrolni pracovnice Ing. Anna Zamec¢nikova v. r.

Ing. Miroslav Skoloudik, odbornik pro strojirenstvi Ing. Miroslav Skoloudik v. r.

Ve Zliné 31. 10. 2017

Datum a podpis Feditele §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Holman, feditel Skoly Mgr. Pavel Holman v. r.

Ve Zlin¢ 10. 11. 2017
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