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Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolim, zikladnim,
sttednfim, vyS$Sim odborném a jném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich
predpist.

Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni $kola Zarubova 977, 142 00 Praha 4 - Kamyk (dale ,8kola®)
vykonava ¢&innost zikladni $koly, $kolni druziny a Skolni jidelny. Skola poskytuje vieobecné
vzdélavani s dirazem na vSestranny rozvoj zaku. K jejim prioritim patii podpora rozvoje
samostatného mysleni a svobodného rozhodovani zaku, posilovani jejich obcanskych
postoju a budovani multikulturniho prosttedi. Od prvniho ro¢niku je vyuCovan anglicky



jazyk, od sedmého ro¢niku Zaci zadinaji s druhym cizim jazykem (Spanélitina, némcina
arustind). Ve Skole se uskuteCniuje rovnéz vzdélavani v piipravné tiide.

Zakim se zajmem o rozvoj dovednosti v uréité vzdélavaci oblasti $kola nabizi riznorodou
nabidku volitelnych pfedmétt, napi. konverzaci v anglickém jazyce, robotiku, sportovni hry,
wytvarné workshopy. Na dopoledni vyuovani vhodné navazuje Cinnost S$kolni druziny.
V ramci zajmové Cinnosti je détem nabizena Sirokd nabidka zajmovych krouzki.

K 30. 9. 2024 se ve skole vzdélavalo 334 zaka v 15 tiidach, 13 déti v pipravné tiideé, 121
uCastniktt vV 4 oddélenich Skoli druziny. NejvySs$i povoleny pocet zakt (714) byl naplnén
Z 47 %. Od posledniho nspekéniho hodnoceni v roce 2014 doSlo k mirnému narlstu poctu
zaku, avsak K vyraznému zvySeni poctu zaku se specialnimi vzd€lavacimi potiebami (dale
»S VP*) a zakl s odlisSnym matetskym jazykem (dale ,,OMIJ%). Z celkového poctu zaki tvoti
piiblizné polovinu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (ddle ,jfeditelka*) ve vedeni $koly systematicky uplatiuje své dlouholeté
fidici zkuSenosti a manaZerské schopnosti Koncepéni zaméry, vychazejici z aktualnich
podminek Skoly a jejich potieb, se vedeni Skoly dafi pribézné realizovat, napt. zavadéni
digitalnich technologii do vyuky, integrace a podpora zaka s odlisnym matetskym jazykem,
Zkvalithovani materialniho vybaveni Skoly.

V souladu se stanovenymi cili klade feditelka diraz na vytvofeni otevien¢ho komunika¢niho
prostiedi a ptiznivé pracovni atmosféry. Nafizeni se vyznamnou mérou podileji dva zastupci
a vedouci vychovatelka S$kolni druziny. Spolu sfeditelkou poskytuji pedagogim pii
pravidelné realizované kontrolni hospitacni ¢mnnosti kvalitni metodickou podporu, coZ ma
kladny vliv na uroven vyuky. Oproti minulému inspekénimu hodnoceni se zvySila Cetnost
hospitaéni  Cinnosti, piispéla k tomu i zména na pozici zastupkyné fteditelky pro
pedagogickou ¢innost. Pedagogicti pracovnici se soustfeduji v metodickych orgénech,
Vjejichz ramci si pravidelné vyménuji a sdileji zkuSenosti z wyuky a vyhodnocuji
napliovani Skolntho vzdélavaciho planu. Funkénim poradnim organem feditelky je
pedagogicka rada, se kterou krom¢ organizaénich zalezitosti projednava vsechny zasadni
pedagogické dokumenty a opatieni tykajici se vzdélavaci ¢&innosti Skoly. Cast uciteld
si prostiednictvim vzajemnych hospitaci poskytuje efektivni zpétnou vazbu o G¢innosti
a kvalit¢ vyuky.

Personalni podminky umoziuji realizaci $kolniho vzdélavaciho programu. Po mirném
rozSiteni a CasteCné generacni obméné pedagogického sboru zabezpeduje vychovné
vzdélavaci proces 35 pedagogickych pracovnikii. Podminky odborné kvalifikace nesplituj i
4 pedagogové, znichz si prevazna vétSina poZadované vzdélani dopliuje odpovidajicim
studiem. Vekové vyvazena struktura pedagogického sboru napomdhd ucitelim ke
vzaijemnému  sdileni pedagogickych zkuSenosti a udrzeni kontinuity vzdélavani.
Nekvalifikovanost a kratka pedagogicka zkuSenost Casti vyuCujicich se neprojevila v kvalité
poskytovaného vzdélavani. K procesu adaptace za¢iajicich a nov€ nastupujicich pedagogi
napomahd funk¢éni podpora ze strany uvadéjicich ucitelti i vedeni Skoly.

Dalsi vzdélavani pedagogh (dale ,,DVPP*) probihd cilené, vychazi z planu dalSiho
vzdélavani a planu pedagogického rozvoje $koly. Ve sledovaném obdobi poslednich dvou
Skolich let bylo zaméfeno predevSsim na doplnéni kvalifikaénich predpokladid uciteld
arozsifovani ¢ prohlubovani jejich odborné kvalifikace. Cetné DVPP vychézi také z potieb
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Skoly, napt. prace se zaky se SVP a OMJ, vyuka cizich jazyku, Al ve vyuce, a koresponduje
s projekty, do nichz se skola ve velké mife zapojuje.

Uspésnou realizaci koncepénich zimérii podporuji dlouhodobé rozvijené partnerské vztahy.
Soucmnnost s mnoha vhodnymi subjekty je efektivné vyuzivana pfi realizaci vzdélavacich
programil, rozvoji socidlntho citéni Zikd i primarni prevenci. Skola Uzce spolupracuje se
zékonnymi zastupci, ktefi se aktivné zapojuji do déni ve Skole, napt. podpora Skoly pii
organizaci $kolich akci Prospés$na je uzka spoluprace se zfizovatelem, ktery se podili na
ZlepSovani materialniho vybaveni. Deti, Zaci i pedagogové se aktivné zapojuji do
spolecenského a kulturniho déni v méstské ¢asti, coz podporuje komunitni raz skoly.
Partnersky piistup k zakim, moznost ovlivitovat n€které aspekty vzdélavani prostiednictvim
prace zakovského parlamentu i nové zavedené pravidelné tfidnické hodiny jiz od prvniho
ro¢niku Se pozitivné odrazi v celkovém klimatu $koly.

Finanéni a materidlni podminky umozituji vzdélavani podle Skoliho vzdélavaciho
programu. Vicezdrojovym efektivnim financovanim se feditelce dafi zajistit dobré finanéni
podminky, které se promitaji do obnovy potfebného vybaveni pro vyuku i ZlepSeni
relaxacniho zdzemi pro Zdky. Od posledni nspekéni Cinnosti doSlo k vyrazné obnové
materialné-technického zazemi (napi. nové odborné uebny, rekonstrukce relaxa¢niho
zizemi a vnitintho atria s moZnosti vyuziti k vyuce) a ZlepSilo se zejména vybaveni
informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi (napt. kompletni zasitovani a pokryti wifi,
interaktivni tabule, mobilni ucebny NB, tabletl, programovatelné pomiicky). Skola ma
vhodné prostorové podminky s dostatkem uéeben. Vyuzivani zrekonstruované ucebny
fyzky achemie a ICT wufebny napomaha k efektivnimu pribéhu vzdélavani
v pifrodovédnych predmétech. Ke sportovnim aktivitam slouzi dvé télocviény a venkovni
hidts. Zaci maji k dispozici vyptjéni knihovnw/studovnu s poéitadi, zizemi pro vyuku
pracovnich ¢innosti i krouzkd, které vhodné navazuji na vyuku (dina, Skolni cvi¢na
kuchynka). Ke Skolhim imimoskolnim aktivitim mohou déti i Zaci také vyuzivat
keramickou dilnu. Skola ma samostatné zizemi pro Skohi druZinu s kvalitné vybavenymi
uCebnami a venkovni hii§t€ s hernimi prvky. K zajisténi bezpe€nosti slouzi elektronicky
zabezpeceny vstup do budovy s videotelefonem.

Stravovani déti a zakll je zajiSténo ve vlastni Skoli jidelné, do jidelniho listku jsou
zatazovana 1 jidla se zdravymi surovinami, pitny rezim je pestry, zakliim s potfebou
stravovani s vylou¢enim lepku poskytuje Skola dietni obédy. V piipadé jiné diety je moznost
doneseni viastni stravy k ohfevu. Ke zlepSeni stravovacich navyki je zapojena do projektt
Mlkéko do $kol a Ovoce do $kol. Zaci jsou vedeni v souladu se $kolim vzdélivacim
programem ke zdravému Zivotnimu stylu.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem pribéhu vzdélavani je piizniva pracovni atmosféra podporujici uceni.
Kvalita vzd€lavani se do znatné miry odvijela od pfistupu pedagogh a trovné jejich
uCitelskych zkuSenosti a dovednosti.

Vzdélavaci strategie v piifpravné tfidé smefovaly k piipravé déti na vstup do zikladni Skoly
a napomahaly k dopnéni dovednosti nezbytnych pro zvladnuti zakladniho vzd¢lavani.
Détem byl wytvofen dostateny prostor pro vlastni vyjadreni, pedagozka je pribézné
ocetiovala za snahu i diléi pokrok a povzbuzovala je k nasledné aktivité. N&zornost wyuky
byla vhodné doplnéna vyuzivinim pomiicek. Tempo vyuky odpovidalo schopnostem déti,
vhodné¢ byla zafazena aktivni relaxace. Pfi realizovanych ¢innostech déti ziskavaly
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pribéznou motivaéni zpétnou vazbu, byly cilené vedeny k sebehodnoceni nebo vzajemné mu
hodnoceni, které je sméfovalo k uvédoméni si vlastnich uspéchii ¢i netispéchil

Zvolené metody a formy vzd€lavani na prvnim i druném stupni pievazné odpovidaly
charakteru probiraného uciva, stanovenému cili v&€ku zaku a jejich schopnostem. Ve
sledovanych hodinach se vhodnym zpisobem stiidaly ¢innosti, coZ zvySovalo dynamiku
vyuky, udrzovalo motivaci a pozornost zaki. VyuCujici kombinovali frontalni vyuku
S fizenym rozhovorem a samostatnou praci zakl, ve velké Casti sledované vyuky, zejména
na druhém stupni, uplatiiovali kooperaci pii skupinové praci i praci ve dvojicich. Vyucujici
vzdy vyuzivali ocenéni dil¢ich pokrokd zikd formou pochvaly a povzbuzeni, pievazné
respektovali tempo prace zakul, poskytovali jim prostor pro dotazy a individualni dopomoc.
V nekterych hospitovanych hodmdch byly vhodné zatfazeny psychohygienické prestavky
adallsi pohybové aktivity. Nazornost vyuky ve vétSin¢ sledovanych hodin zvySovalo
smysluplné vyuziti vhodnych pomiticek, rovnéz iucelné vyuziti didaktické techniky uciteli
i Zaky. Od minulého inspekéniho hodnoceni se zvysilo vyuziti didaktické techniky ve vyuce.
Skola podporuje rozvoj &tenafské gramotnosti zejména na druhém stupni, kde Zici prokazuiji
pokrocilé ¢tenaiské kompetence vychazejici z prozitkového uceni a reflexe vlastni Ctenarské
ZkusSenosti.

Vsestranny rozvoj osobnosti zakli podporuji vychovné a volitelné predméty, v nichz kladou
vyuCujici diraz na aktivni praktické a tvofivé cCinnosti zakd, které vhodné kombinuji
a propojuji s jejich teoretickymi znalostmi. UC¢itelé poskytuji zakim potiebnou podporu,
pficemz jim ponechavaji dostate¢ny prostor pro rozvoj individudlnich ptedpokladi
i kreativitu. V hodinach hudebni vychovy dominoval aktivni pfistup Zakd a jejich zijem
0 nabizené aktivity. Zaci prokazovali védomosti a dovednosti potiebné pro vlastni umélecké
vyjadfovani. Pfi hie zakl na hudebni nastroje jim vyucujici pribéné poskytovali zpétnou
vazbu, vedli je k dodrzovani rytmu a ke spravnému dychani a frazovani. Vybér cvi¢eni
a skladeb byl pfizpiisobovan veku, schopnostem a individudlnim preferencim Zzaka. Pii
vyuce zakll byla efektivné vyuzivana vazba mezi teoretickou a praktickou vyukou,
pedagogové ucelné zdiraznovali vyznam jiz nabytych teoretickych znalosti.

Mensi ¢ast hospitovanych hodin se vyznaovala nizSi efektivitou v disledku dil¢ich
organizacnich a didaktickych nedostatkll. Nepiiméfena délka nékterych ¢innosti se projevila
niz§i dynamikou vyuky a nedostatkem piilezitosti pro zaky s vySSimi vzdélavacimi
predpoklady. Ojedinéle nebyly Ziklim zadavany nékteré tlohy dostateCné piesné
a srozumitelné, coz vedlo k dezorientaci nekterych zakl pii jejich feSeni. Schazela castéjsi
prace Sriuznymi informa¢nimi zdroji a jejich interpretace, samostatné vyhledavani
a whodnocovani informaci s uplatnénim kritického mySleni. Vzhledem k zatazeni vétsiho
mnozstvi aktivit a ukoli byl v nékolika hodindich zkradcen didakticky zavér vyuCovaci
hodiny, neprobéhlo sebehodnoceni ¢i vrstevnické hodnoceni a nebylo tak dostate¢né ziejmé,
zda doslo k naplnéni vzdélavaciho cile. Hodnoceni pedagogh v zavéru vyuCovaci hodiny
probéhlo formou pochvaly n€kolika zaki, nékdy 1 celé tfidy, postrddalo vSak formativni
funkci. Kvalitu ¢asti hospitovanych hodin, pfevazné na prvnim stupni, snizovala mensi
pozornost vénovana aplikacni slozce znalosti.

Ve weétSiné hospitovanych hodin, ve kterych byl piitomen asistent pedagoga, byla
zaznamenana jeho efektivni spoluprace s vyuCujicimi. Asistenti pedagoga poskytovali
vhodnou podporu nejen zikim s potfebou podplrnych opatieni, ale i ostatnim Zzakim
a napomahali plynulosti vzdé&lavaciho procesu.

Rozmanitd nabidka projektl, vzd€lavacich programid, Skolich a mimoSkolnich aktivit
umozityje  zaklim rozSifovat a prohlubovat si védomosti a dovednosti v riznych oblastech,
podporuje prosocidlni vztahy mez zaky 1 jejich soundlezitost se Skolou. Zaci Skoly obsazuji
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tradiéné prvni mista v projektu Post Bellum (vzd€lavaci projekt Piib¢hy nasich sousedi),
ktery rozSituje predevSim jejich kompetence komunikativni, socialni, obCanské a digitd Ini,
vede zaky k mezigeneranimu dialogu, poznavani soudobych déjin a pfemysleni o aktualnim
svété. Ve Skole je realizovana jazykova piiprava zakd také zapojenim do festivalu ZeMéMy
—uméni spojuje a projektu Spolecnou cestou k toleranci, které jsou zaméfeny na podporu
déti a zaka s OMJ a jejich rodi¢t, komunitni aktivity a proinkluzivni prostredi Skoly.

Na vyucovani vhodné navazuje zajmové vzdelavani ve Skolni druziné. Sledované Cinnosti
probihaly v poztivni atmosféfe, podporovaly osobnostni rozvoj zakd, komunikaci
i spolupréaci. Uastnici maji dostateény prostor pro odpo&inek, spontanni aktivity i moznost
volby fizenych ¢Einnosti. Tym vychovateli poskytuje v samostatnych prostoradch aktivity
vychazejici z individualnich potieb a zajmu uCastnikii a obohacuje tento program nabidkou
venkovnich sportovnich aktivit, zijmovych krouzkli a spole¢nych druzinovych akei.
Aktivné jsou vyuzivany 1 dalsi prostory Skoly, pfedevSsim keramicka dilna, t€locvicny,
zahrada. Béhem celého Skoltho roku pofada Skoli druzina vylety a kulturni akce, nebo
UCastnici zajmového vzdélavani navs§tévuji kulturni zatizeni v blizkém okoli, ¢ijsou zapojeni
do zajimavych tematickych projekti (Celé Cesko ¢te détem, Recyklohrani). Skoli druZina
obohacuje svilj program Sirokou nabidkou zajmovych aktivit, jejich dostupnost umoznuje
zapojeni velkého poctu déti a zaka podle jejich zajmu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola ma vytvofeny mechanismy pro zji§tovani individudlnich vysledki vzd&lavani déti
a zaku.

Pedagogickd diagnostika v pipravné tiidé je vedena pomoci formulait, ve kterych
pedagozka nékolikrat rotné zazmamenavd pokroky déti, a také prostiednictvim dalsich
diagnostickych nastroji. K dalsimu pedagogickému piisobeni jsou systematicky vytyCovany
individudlIni vzd€lavaci cile, coz zvySuje moznosti dalsi pedagogické mtervence.

IndividudIni i celkové vzdélavaci vysledky zaku jsou sledovany vyuCujicimi a vedenim
Skoly, pravidelné projednavany na jednanich pedagogické rady i metodickych organt,
pficemz jsou identifikovany nejcastéjsi vyukové problémy. V pifpadé nelspéSnosti zaki
piijimi vedeni opatieni a vyhodnocuje jejich G¢innost. Pedagogové ziskavaji podklady pro
hodnoceni Zzakl standardnim zptisobem (pisemné a Ustni zkouSeni). Uplatiiovany systém
zjstovani vysledki vzdélavani zahrnuje nastroje interni evaluace i pravidelné externi
ovétovani urovné¢ dosazenych kompetenci napiic roCniky. S jeho vysledky vedeni Skoly déle
systematicky pracuje.

Z analyzy prehledii prospéchu vyplyva, ze ve sledovaném obdobi dvou Skolich let
dosahovali Zaci stabilnich vysledki. Nektefi zaci s OMJ vykazuji zejména v naukovych
predmétech horsi vysledky nez Zaci intaktni, Skola tyto zaky intenzivné podporuje v ramci
mimoskolni ¢innosti i zapojenim do cel¢ fady projektii a douCovanim. Pedagogové uvazliveé
vyuzivaji motivacni efekt pochval, jez pfevazuji nad kézenskymi opatfenimi.

Podpora ¢tenaiské gramotnosti, zejména ve vyuce na druhém stupni (volné psani, beseda
S autory aj.), se piiznivé projevuje 1 v ramci zapojeni do soutézi a uspéchii v nich, napft.
celorepublikovy Souboj ctenart.

Skola vénuje dostate¢nou pozornost adaptaci 7kt prvnich roénikd na nové Skolni prostiedi,
coz dokladaji jejich vzdélavaci vysledky. K bezproblémovému ptechodu déti do zakladniho
vzdélavani pfispiva intenzivni spoluprace s MS a rodi¢i budoucich 7k, pravideln¢ konané

5/8



workshopy v ramci klubu Zarubacek a také vyuka v piipravné tfidé. Prechod zakt z prvniho
na druhy stupen neprovazeji velké prospéchové vykyvy.

Tym Skoliho poradenského pracovisté poskytuje komplexni poradenské sluzby zaktm,
rodicm 1 pedagoglim. Pribézn¢ identifikkuje individudlni potieby zakl, spolupracuje
s odbornymi pracovist, ma vlastni strategii prace s zaky s potfebou podptrnych opatieni.
Systematicky probihd zisStovani pfi¢in vyukovych a vychovnych obtizi zakt, kariérové
poradenstvi i diagnostika klimatu tiidnich kolektivii. Nastaveny systém umoziuje pruzné
reagovat na zjisténé problémy zakli a zaméfit preventivni 1 vzd€lavaci strategie podle
identifkovanych  potieb. V Uzké spolupraci se skolskymi poradenskymi zafizenimi
i zakonnymi zastupci jsou zpracovany a realizovany individualni vzd€lavaci plany a plany
jazykové podpory. Skoli specidlni pedagozka individualnd pracuje s Ziky s obtizemi,
zakonnym zastupcim poskytuje poradenské shizby a poskytuje metodickou podporu
pedagogiim. Vétsina realizované podpory je UCinna, opatieni snizuji Skolni nedspéSnost
a omezuji rizikové chovani zaku.

Pro zaky s OMJ zidila $kola pozci koordinatora inkluze, pro nové piichozi vypracovava
plan jazykové podpory. Skola je dlouhodobé zapoiena do projekti Ministerstva vnitra Ceské
republiky na podporu déti s OMJ. Cilengé planované a realizované aktivity napomaihaiji
vytvaret podnétné multikulturni prostiedi kolektivii tiid a celé Skoly. Metody projektové
vyuky umoziuji vSem zakim odstranovat jazykovou bariéru a posilovat komunika¢ni,
socialni, pracovni a dalii kompetence. Zakim je zajisténa pomoc formou jazykové pifpravy,
individualnich konzultaci, doucovanim, péce navaznych sluzeb ¢&i v rdmei spoluprace
s externimi  subjekty. Pro ziky ohrozené studijnim netspéchem $kola zajistuje douCovani,
mdividudlni pomoc pedagogl, konzultace se zdkonnymi zistupci zaki.

Rada G¢innych aktivit, napf. tfidnické hodiny, vede k posilovani vzajemnych vztahti divéry
mezi uciteli a zaky a k vCasné identifikaci piipadnych problémi. Vyuzivanymi nastroji jsou
mj. sociometrie, adapta¢ni kurzy 6. tiid, prace s tfidnimi kolektivy a pravidelné preventivni
programy. Problematiku prevence socidlné patologickych jevil ucelné¢ doplije vzdélavaci
obsah né¢kterych predmétii. Dilezitou tlohou v predchdzeni negativnim jevim piedstavuje
pestrd nabidka mimoskolnich aktivit a krouzka.

Zavéry

Vyvoj §koly

— roz8iteni vedeni Skoly o pozici dalstho zastupce feditelky

— zvysila se frekvence hospitacni ¢innosti vedeni Skoly

— zkvalitnilo se materialné technické zazemi $koly zejména v oblasti digitalnich technologii

— byly zavedeny pravidelné tridnické hodiny od prvniho roéniku

— zvySil se pocet Zakli se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami a s odlisnym matefskym
jazykem

— pretrvava nedostateCné vyuwziti zavéra nékterych vyuCovacich hodin k vyhodnoceni
splnéni vzdélavacich cilt
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Silné stranky

— u¢nnd podpora vSestranného rozvoje osobnosti zdki a prosocialnich vztahi
prostiednictvim Skolich akci, projektt a bohaté zajmové Cinnosti (6.3)

— vyrazné zkvalitiovani a efektivni vyuziti prostorovych 1 materidlné technickych
podminek a finanénich prostredkl pro rozvoj Zakovskych kompetenci (2.4)

— podpora rozvoje hudebnich a tvofivych dovednosti zaka s efektivnim vyuzitim kvalitniho
zazemi (4. 4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— v men$i mife vywivani informaénich zdroju Ziky, samostatné wyhledavani
a vyhodnocovani informaci s uplatnénim kritického mysleni v ¢asti hodin (4.3)

— nedostatecné vywziti zavérd nékterych vyuCovacich hodin ke zhodnoceni naplnéni
vzdélavacich cili véetné zapojeni Zakt do vzijemného hodnoceni a sebereflexe, niz$i
mira vyuzivani pribémého formativniho hodnoceni v ¢asti vzdélavani (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— pracovat efektivné se zavéry vyuCovacich hodin, poskytovat prostor pro zavérecné
shrnuti a vyhodnoceni vzdélavaciho cile,

— vice klast diraz na samostatné vyuzivani riznych informa¢nich zdroji a jejich
mterpretaci zaky

Stanoveni lhuty

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkam, piijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina Zakladni Skoly Zarubova, Praha 12 ze dne 20. 6. 2012

2. Skoli vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani platny Kk terminu inspeké&ni
¢innosti

3. Koncepce rozvoje skoly
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https://kriteria.csicr.cz/

Skolni vzdélavaci program pro $koli druzinu platny K terminu inspekéni ¢innosti
Skolni t4d platny k terminu inspekéni Ginnosti

Vnitini ¥ad $kolni druziny platny k terminu inspekéni ¢innosti

Skolni matrika — vybér, vedena k terminu inspekéni &innosti

Zaznamy z jedndni pedagogické rady ve Skolhich letech 2023/2024 a 2024/2025
vedené k terminu inspekéni Cinnosti

9.  Vybér tiidnich knih

10.  Rozvrh vyuCovacich hodin 2024/2025 platny k terminu inspek¢ni ¢innosti

11.  Vybér z personalni dokumentace vedené k terminu inspekéni ¢innosti

12.  Vybér z dokumentace 7kl se specialnimi vzdélavacimi potiebami

13.  Podklady k hodnoceni vysledkii vzdélavani ve Skolnich letech 2023/2024 az
2024/2025 k terminu inspekéni ¢innosti

14.  Plan prace Skolntho metodika prevence

© N o ok

15.  Preventivni program skoly
16.  Strategie ptredchazeni $kolni neuspésnosti
17.  Strategie predchazeni Sikané

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Katetina Poldkova, Skolni nspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Ing. Dana DaleSickd4, Skolni mspektorka

PaedDr. Jana Méachalova, skolni inspektorka

Ing, Ivana Cerna, kontrolni pracovnice

7.1.2025
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