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Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., 0 piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpist. Inspekeni ¢innost dle § 174 odst. 6 zakona €. 561/2004 Sb.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani poskytovaného zakladni Skolou
a skolni druzinou, zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani
podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programui.



Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolnich vzdélavacich programi pro zakladni vzdélavani
a zajmové vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim
programem.

Ziskavani informaci o vzdélavani zaka v oblasti spoleéného vzdélavani a efektivity primarné
preventivnich aktivit §kol s cilem minimalizace rizik spojenych s vyskytem rizikového
chovani. Ziskavani informaci o participaci zaka na fungovani a rozvoji $koly.

Charakteristika

Zékladni Skola Strmilov, okres Jindfichtiv Hradec vykonava Cinnost zakladni Skoly, Skolni
druziny a $kolni jidelny. Ke dni inspekéni ¢innosti navstévovalo zakladni Skolu v 7 téidach
137 zaku deviti ro¢nika (kapacita 270 zaka), z toho 17 zaku se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, $kolni druzinu 30 Gcastnikti v 1 oddéleni (kapacita 40 ucastnikt) a Skolni klub
13 ucastnikt (kapacita zatim nestanovena). Spadovy obvod Skoly je rozlehly, z okolnich
17 obci dojizdi pies 40 % zaku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola ma obecné zpracovanou dlouhodobou koncepci rozvoje, aktualni podminky skoly
a podrobnéji deklarované cile sméfujici k napliovani skolnich vzdélavacich programi jsou
konkrétné&ji rozpracované v ro¢nich planech prace. Spolu s feditelkou Skoly se mohou podilet
na tvorb¢ vnitinich pravidel i1 vSichni pedagogicti pracovnici, ne vzdy jsou vSak vytvareny
ptedpoklady pro vzdjemnou funkéni spolupréci. Systém pifedavani informaci zalozeny
predevs§im na kazdodennim kontaktu neni zcela efektivni, vzhledem k malému poctu
zaméstnancu jsou Sice spole¢na setkavani svolavana operativné v piipadé potieby, ovsem
bez pisemného zapisu, v pienosu vzajemnych informaci je prostor pro zkvalitiovani. Zaci
se mohou podilet na chodu skoly prostfednictvim tfidnich samosprav ¢i pfedavanim podnéth
ptes ucitele. Hospitacni a kontrolni ¢innost je planovita, ovSem vnitini hodnoceni ¢innosti
Skoly je spiSe formalni. Z vysledkl anket zaddvanych pedagogiim V pribéhu inspekcni
¢innosti vyplynulo, Ze ¢etnost hodnoceni a poskytované zpétné vazby je spiSe nedostatecna
pro polovinu dotazanych a hodnoceni ¢i zpétna vazba ma pozitivni dopad na jejich praci
pouze vV mensi mife.

Organizace vzdélavani vychazi ze specifickych podminek skoly. Vzhledem k velkému poctu
dojizd&jicich zaku zaéind vyucovani v navaznosti na dopravni spojeni v 7:45 hodin, rozvrh
hodin respektuje legislativni ustanoveni. Z divodu nizkého poétu zaki a ve snaze nebyt
podlimitni §kolou jsou formalné€ spojovany ro¢niky na 1. stupni (1. a 3. ro¢nik tvoii 1. t¥idu,
4.a5. ro¢nik 4. tfidu, 2. ro¢nik je samostatny). Tato organizace se v§ak nepromita do vyuky,
kazdy ro¢nik je vyuCovan zcela samostatné a ma ustanovenou svoji ttidni (ro¢nikovou)
ucitelku, soucasné jsou rocnikové ucitelky 1. a 4. ro¢niku ustanoveny tfidnimi ucitelkami
spojenych tfid. Toto feSeni neni pfili§ Citelné pro zdkonné zastupce a vetejnost, nebot
v 3. a 5. roéniku jsou ustanoveny dv¢ tfidni ucitelky s odlisnymi kompetencemi. Na 2. stupni
je vzhledem k nizkému poctu zaku spojovana vyuka hudebni, vytvarné a télesné vychovy
napfi¢ ro¢niky. Ve Skolnim vzdélavacim programu s ndzvem ,,Svobodna skola“ jsou
disponibilni hodiny vyuzZity pro vS§echny vzd¢lavaci oblasti, v 8. a 9. ro¢niku jsou zatazeny
volitelné pfedméty volba povolani a finan¢ni gramotnost. Zakladni vzdélavani je vhodné
doplitovano &innosti zajmového vzdélavani a pestrou nabidkou $kolnich krouzkd. Skolni
vzdélavaci programy pro zakladni vzdélavani a pro skolni druzinu jsou zvetejnény
na piistupném misté, ovsem neodpovidaji platné legislativé, nebot’ do nich nebyly mimo jiné
zapracovany legislativni zmény tykajici se spoleéného vzdélavani. Také Skolni fad a vnitini



fad skolni druziny nebyly aktualizovany a nespliiuji vSechny nalezitosti pozadované
legislativou. V pribéhu inspekéni ¢innosti bylo zjisténo, ze skola v tomto Skolnim roce také
vykonava ¢innost Skolniho klubu, ktery ovSem neni zapsan v rejstiiku $kol a Skolskych
zafizeni a nebyl pro néj zpracovan odpovidajici Skolni vzdélavaci program. Vyro¢ni zprava
0 cinnosti Skoly nebyla piedlozena k projednani ve skolské radé¢ v daném terminu.
Nedostatky v aplikaci aktualnich legislativnich zmén se tykaji i dokumentace vychovného
poradenstvi.

K terminu inspek¢ni ¢innosti zajistovalo zékladni vzdélavani 12 pedagogickych pracovniki
véetné feditelky Skoly, zajmové vzdélavani 2 vychovatelky $kolni druziny, z nichz jedna je
soucasn¢ ucitelkou. Dvé vychovatelky Skolniho klubu (jedna je soucasné asistentkou
pedagoga) vykonavaji svoji Cinnost na zakladé dohody o provedeni préace. SloZeni
pedagogického sboru neni pfili§ stabilni, na ¢astych zménach se mimo jiné podili umisténi
Skoly vregionu a stim souvisejici velky pocet dojizdéjicich pedagogi. Tyto zmény
pfedstavuji riziko pii vytvareni a napliovani dlouhodobéjsi strategie rozvoje Skoly.
Podminky odborné kvalifikace nesplituje asistentka pedagoga. Plan dal$iho vzdélavani
pedagogickych pracovniki neni na dany Skolni rok pisemné zpracovan, feditelka $koly
ptedava pedagogickym pracovnikiim nabidky vzdé€lavacich center a pedagogicti pracovnici
se vzdélavacich akci zudastnuji na zdkladé svého zajmu a moznosti $koly. Vzajemna
spoluprace mezi pedagogy probiha v ramci metodickych organd i podle aktualnich potieb,
rozsah ¢innosti je rozdilny v zavislosti na charakteru pfedmétu a aktivité¢ vyucujicich.
Rezervy jsou v podpoie zacinajicim a novym pedagogum, ktera je spise formalni.

Sluzby skolniho poradenstvi zajistuji vychovna poradkyné a Skolni metodicka prevence.
V pribéhu vzdelavani se Skole dafi Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
identifikovat, ucitelé a asistentka pedagoga jim ve vyuce poskytuji odpovidajici podporu.
V piipadé potieby jsou zpracovavany plany pedagogické podpory, které jsou nasledné
vyhodnocovény. Evidence téchto zakt vSak v dobé& inspekéni ¢innosti neobsahovala
vSechny potiebné podklady. Pro ctyfi zédky byly v aktudlnim Skolnim roce zpracovany
individualni vzdélavaci plany, jeden z nich v8ak neni v souladu s pfedloZenym doporu¢enim
Skolského poradenského zatizeni, chybi také informované souhlasy zdkonnych zastupct.
Oblasti profesni orientace zakt je vénovana pozornost V ramci predmétu volba k povolani,
zakonnym zastupciim je poskytovano kariérové poradenstvi béznymi zpisoby. Prevence
rizikového chovani je systematicky zatazovana do vyuky, zdjemci maji moznost navstévovat
zajmovy krouzek zaméfeny na tuto problematiku formou diskusniho klubu.
Podle minimalniho preventivniho programu jsou pfilezitostné realizovany i preventivni
aktivity vhodné reagujici na aktualni potieby z4kd a $koly. Skola viak nema v souladu
s legislativou zpracovany uceleny program poradenskych sluzeb. Inspekéni tym
se na zaklad¢ podnétu zabyval postupy Skoly pii feSeni projevi rizikového chovani zaki.
Bylo zjisténo, zeV ptipadé vychovnych problémi oslovuje skola zakonné z&stupce,
u zavaznéjsich projevu rizikoveého chovani spolupracuje s kompetentnimi statnimi organy
(napt. Policie CR). V postupech $koly nebylo za sledované obdobi zjiiténo poruseni
pravnich ptedpist.

Zrekonstruovana budova skoly, prostorové fteSeni tfid a prubézna modernizace
materialné-technickych podminek véetné vybaveni interaktivnimi tabulemi vytvati kvalitni
zazemi pro vzdélavani a umoziuje organizovat zakladni i zajmové vzdélavani v souladu
s cili §kolnich vzdélavacich programil. Skolni zahrada a uéebna dilen umoziuji podporovat
rozvoj technického vzdélavani, prostorna skolni knihovna a cizojazy¢né knihovnicka vytvari
podminky pro rozvoj Ctenarské a jazykové gramotnosti. Télocvicna a sportovni hala
poskytuji zdzemi pro rozvoj télesné zdatnosti zakl v ramci zakladniho vzdélavani
i mimoskolnich aktivit. Skolni druzina vyuZziva ke své ¢innosti dvé zrekonstruované a nové



vybavené mistnosti, skolni klub prozatim vyuziva prostor skolni kuchynky. Estetické
a podnétné prostredi Skoly, na némz se vyznamné podileji vytvarné prace vSech zakd,
pfispivd k rozvoji osobnosti zaki a posiluje jejich pocit sounéleZitosti. Skola
se odpovidajicim zpusobem vénuje zajisténi bezpecného prostiedi a prevenci rizik,
nastavena pravidla zajisStovani bezpecnosti a ochrany zdravi zakt jsou funkcni.

Financovani vydaji Skoly bylo zajiStovano ptfedevSim dotaci ze stdtniho rozpoctu
na vzdélavani a ptispévkem od zfizovatele na provoz. Dale bylo financovéani Skoly
podpofeno prostiedky z rozvojovych programi MSMT. Finanéni prostiedky ziskané v ramci
projektu ,,Moderni technologie ve vyuce piinasi uzitek a radost” byly pouzity na zkvalitnéni
pocitacového vybaveni a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki. Piijmovou stranku
hospodafreni posiluji Gplaty za vzdélavani (poplatek za pobyt ve Skolni druziné) a piijmy
z doplitkkové Cinnosti (stravovani cizich stravnikl). Finan¢ni prostfedky, S nimiz Skola
ve sledovanych letech hospodarila, umoziuji realizaci Skolnich vzd€lavacich programd.

Skolni stravovéni je zajistovano vlastni $kolni jidelnou v podobé jednoho hlavniho jidla.
Z prehledu jidelnick bylo ovéfeno, ze je zakiim poskytovana pestrd a rozmanita strava
v souladu se souCasnymi pozadavky. Pitny rezim je poskytovan v dobé obéda, dietni
stravovani neni pozadovano. Snahu o zlepSovani stravovacich ndvyka zakt podporuje Skola
zapojenim do projektu Ovoce a zelenina do Skol.

K rozvoji Skoly a zkvalitnéni vzd€lavani pfispiva spoluprdce s externimi partnery.
Vyznamna je soucinnost $koly se ziizovatelem, ktery se diky finan¢ni podpoie podili nejen
na postupném zkvalitiovani materialnich podminek, ale rovnéz zajistuje dopravu zaki
z obci se $patnou dopravni obsluznosti. V tomto Skolnim roce se také spole¢né s dalSimi
obcemi podili na financovani $kolniho klubu, jehoZz ¢innost je uréena ptedevs§im dojizdéjicim
zakam. Pravidelnd Ucast zakl na kulturnich akcich pofadanych zfizovatelem a dalsi
dlouhodobé tUspésné aktivity potradané ve spolupraci s mistnimi organizacemi
(napt. Knihovna Viléma Martinka, TJ Jiskra Strmilov) pfispivaji k upeviiovani pozitivniho
vztahu zaka k mistnimu regionu. Spoluprace se $kolskou radou neni v tomto skolnim roce
(na rozdil od piedchazejicich let) vlivem opakovanych voleb pfili§ funkéni. Spoluprace
se zakonnymi zastupci se kromé tradi¢nich tfidnich schlizek, na nichz jsou rodice
informovani o prospéchu a chovani zakd, posiluje pfi spoleénych mimoskolnich aktivitach
(vanoc¢ni ¢i velikono¢ni tvofeni), prostor pro vzajemnou komunikaci vytvaieji i webové
stranky a ¢innost SdruZeni rodicu a piatel Skoly. V oblasti podpory technického vzdélavani
Skola dlouhodobé¢ spolupracuje se Stiedni Skolou technickou a obchodni Dacice.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Béhem hospitacni ¢innosti byl sledovan prubéh vzdélavani a naplnovani vzdélavacich cila
deklarovanych ve skolnich vzdélavacich programech. Hospitované hodiny byly piipravené,
jejich cile se v8ak Casto zaméfovaly na osvojovani védomosti na ukor rozvoje dovednosti
a vytvareni postoju. Z hlediska pouzitych metod a forem prace a jejich Gcinnosti byly
na rozdilné drovni. Nekteti vyucujici vyuzili kromé frontalni vyuky a samostatné prace
i efektivni praci ve skuping, ¢imz podpofili zajem a aktivitu zakid. Vyuka vedena pievazné
frontalni formou s pievazujici aktivitou ucitele neméla pozadovany dopad na proces uceni.
Individualni pfistup k Zaktm s potfebou podplrnych opatieni ¢i zZakliim nadanym vcetné
diferenciace ¢innosti a hodnoceni pokroku zakid byl zaznamenan méné ¢asto, na druhém
stupni se témé&f nevyskytl. Prace asistentky pedagoga byla ve sledované hoding pIné funkéni,
vysledkem bylo aktivni zapojeni zaki do vSech c¢innosti uskuteénovanych v ramci
vzdelavaciho procesu. Vétsina vyucujicich kladla na Zéky jasné a pfimétené pozadavky,
snazila se je k uéeni motivovat priib&Znym hodnocenim. Zaci vétiinou respektovali pokyny



ucitele a plnili zadané ukoly, v nékterych ptipadech nebyla hodina zcela pedagogicky
zvladnuta. Atmosféra hodin byla vétsinou pozitivni, zaci byli vedeni k dodrzovani pravidel,
vyskytl se v8ak i nerespektujici piistup smérem k zakim. Vzdélavaci obsah byl propojovan
s redlnymi situacemi, vyuka byla vétsinou podporovana nazornymi pomuickami a u¢elnym
vyuzitim interaktivni tabule a dalsi didaktické techniky. Ve vyuce cizich jazyka nebyl patrny
jednoznacny pristup k pouzivani ciziho jazyka pro komunikaci se zaky, vyucujici
jej pouzivali v malé mife. Celkové nevyrazné bylo téz vytvareni komunikacnich situaci,
napt. formou rozhovori ve dvojici. Vyuka tak nesméfovala k rozvoji pozadovanych
komunikativnich dovednosti. Zna¢na ¢ast vyucujicich méla rezervy v nakladani s ¢asem,
procvi¢ovani uc¢iva byl vétsSinou vénovan dostatek prostoru, v zdvéru hodin ovSem zpravidla
chybélo nejen shrnuti dilezité pro upevnéni nového uciva, ale také zhodnoceni pribéhu
hodiny u¢itelem ¢i zaky. V prabéhu hospitaéni ¢innosti bylo také zjisténo, Ze v nékterych
pfedmétech (napt. fyzice) neodpovida probirané ucivo v daném ro¢niku ucivu
deklarovanému ve skolnim vzdélavacim programu.

Skolni druzina poskytuje zajmové vzdélavani prednostné zakim z 1. az 4. roéniku.
Vychovné-vzdélavaci ¢innosti jsou realizovany podle ro¢niho planu vychazejiciho z obsahu
Skolniho vzdélavaciho programu skolni druziny, ktery ov§em neni v souladu s legislativnimi
pozadavky, nebot’ v ném chybi nékteré pozadované tidaje. Tento nedostatek je formalniho
charakteru, neprojevuje se negativné v kvalit¢ poskytovaného zijmového vzdelavani.
Aktivity Skolni druziny sledované v prib&hu hospitaéni ¢innosti probihaly v pozitivni
a pratelské atmosféie, pestré Cinnosti se vhodné se stiidaly s odpocinkem, rozvijely
dovednosti ucastniki a celkoveé podporovaly rozvoj jejich osobnosti. Na prubéhu vzdélavani
se pozitivné odraZelo uplatiiovani poznatkl z dalSiho vzdélavani vychovatelky zaméteného
na nové trendy v zajmovém vzdélavani. Skolni druZina se podili na realizaci $kolni
akademie, vyrobky ucastnikli vyznamné zkvalitiuji estetické prostfedi $koly. Skolni klub
poskytuje zajmové vzdélavani dojizdejicim zaklim a umoziuje jim aktivni vyuziti volného
poznavacim a sportovnim zaméfenim, $kola organizuje pro zajemce vyuku brusleni, diky
sn¢hovym podminkdm v regionu se zaci 4. a 5. ro¢niku zGcastnili dvoudenniho kurzu
lyzovani. Skola se také zaméfuje na oblast environmentalni vychovy, vychovy ke zdravi
a zdravému zivotnimu stylu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
Skola priibézné zjistuje vzdélavaci vysledky zakt b&znymi zplisoby, vyuziva Gstni zkousent,
didaktické testy, pisemné prace, pii hodnoceni uplatituje dand pravidla. Pravidelné
vyhodnocovani Uspésnosti zakti probiha na klasifikacnich pedagogickych radach a rovnéz
ve vyro¢nich zpravach. Hodnocen je prospéch a chovani Zakl, zvySend pozornost je
vénovana zejména zakiim mén¢ GspeSnym, ¢i zaklim s vychovnymi problémy. O zhorSeni
prospéchu Skola informuje zdkonné zastupce, snazi se poskytnout individualni pomoc,
Vv ptipad¢ potieby iniciuje vySetfeni zdka ve Skolském poradenském zafizeni. K feSeni
vSak bez pfitomnosti Zaka. Hodnoceni pokroku jednotlivych z4kl, sebehodnoceni,
¢i vzajemné hodnoceni zakl jako prostfedky podporujici uc€eni nebyly ve vyuce témét
uplatnovany. Celkovou troven dosahovanych vysledkti Skola zjistuje béznymi internimi
nastroji, Systematicka analyza vysledkd a vlastni hodnoceni $koly s cilem vytipovat slabé
a silné stranky nebyly uplatnény. Z hlediska hodnoceni skupinovych vysledkt byla skola
zapojena do externiho hodnoceni CSI (matematick4 gramotnost), dalsi hodnoceni, ktera by
umoziovala srovnani vysledkt vzdélavani s jinymi §kolami, vak realizovana nejsou. Skola



se snazi zaky k dosahovani dobrych vysledki motivovat, podporuje jejich ucast na Skolnich
aktivitach a Skolnich kolech pfedmétovych soutézi, vysledky vzdélavani jsou prezentovany
| vefejnosti pii kulturnich a sportovnich akcich.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspek¢ni ¢innosti proslo vedeni Skoly nékolika obménami. V roce 2013
byla jmenovana do funkce feditelka $koly, ke zméné doslo i na postu zastupce
tfeditele Skoly, po jeho odchodu na jinou Skolu neni tato funkce obsazena. Soucasné
dochdzi kazdoro¢né¢ ke zménam ve slozeni pedagogického sboru.

- Ve spolupraci se ziizovatelem se v uplynulém obdobi podafilo rekonstrukci
a prabéznou modernizaci Skolnich prostor a materidlné-technického vybaveni zlepsit
podminky vzdélavani pro zaky i ucitele.

-V uplynulém obdobi se skola zapojila do projektt podporujicich rozvoj technického
vzdélavani.

- Rezervy zstavaji v oblasti vytvaieni prileZitosti pro aktivni u¢eni zakt a v oblasti
hodnoceni sledujiciho vzdelavaci pokrok zakd.

Silné stranky

- Aktivni spoluprace s vn&jSimi regionalnimi partnery a zapojeni do spoleéenského
zivota mésta zvySuje kvalitu pedagogického procesu, rozviji pocit sounalezitosti
zaku s obci a regionem.
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- Pribéznd modernizace materialné-technického zézemi Skoly vytvaii kvalitni
zazemi pro vzdélavani.

- Prezentace prubéhu a vysledkii zédkladniho i zdjmového vzdélavani vytvari
Vv prostorach Skoly estetické a podnétné prostredi, které se zaroven podili
na posilovani kladného vztahu zaki ke skole.

Slabé stranky

- Nedusledna aplikace legislativnich zmén se promita do kvality pribéhu vzdélavani
I dokumentace $koly, povinna dokumentace $koly vykazuje fadu zasadnich i dil¢ich
nedostatkd.

- Rizeni koly vykazuje dil¢i nedostatky, systém piedavani informaci, planovani
a kontroly neni vzdy efektivni.

-V pribéhu vzdélavani se uptednostiiuje u¢ivo pred rozvojem kli¢ovych kompetenci
a funkCénich gramotnosti, Skola nevyuziva v dostatetné mife pestiejsSi formy
a metody prace sméfujici k veétsi aktivité zaka.

- Pfi hodnoceni Zak neni vénovéna pribéznéd pozornost oblasti sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni.

- Nastaveni poradenského systému neni efektivni, podptrna opateni nejsou vzdy
poskytovana podle doporuceni skolskych poradenskych zatizeni.



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zajistit ucinnost Skolniho poradenského systému, duslednéji vyhodnocovat
dodrzovéani doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni pfi vyuce a hodnoceni
zaki, poskytovat podporu v§em zakam, ktefi ji potfebuji.

Vice vyuzivat metody a formy aktivniho uceni k podpote klicovych kompetenci,
dusledné vést zaky k vzajemnému hodnoceni a sebehodnoceni.

Systematicky pracovat s vysledky vzd¢lavani, vyuzivat moznosti externiho
hodnoceni a posilovat pribézné hodnoceni vzdélavaciho pokroku.

Zefektivnit proces fizeni v¢etné zkvalitnéni piijimani a realizace G¢innych opatieni
Vv oblasti vnitiniho hodnoceni skoly.

Sohledem na potieby Skoly =zapojovat vice pedagogickych pracovnikl
do prubézného dalsiho vzdélavani zejména v oblasti modernich forem a metod
Vvyuky.

Legislativni zmény disledné promitat do prubéhu vzdélavani i do dokumentace
Skoly.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina véetné dodatkl ze dne 26. zaii 2002 s ucinnosti od 1. 1. 2003
Rozhodnuti MSMT &. j. 12039/2007-21 ze dne 1. 6. 2007 s G&innosti od 1. 9. 2007

Jmenovani feditelky Skoly Radou mésta Strmilov ze dne 5. 6. 2013 s Gcinnosti
od 1. 8. 2013

Organizacni fad skoly v€etn€ organiza¢niho schématu s t¢innosti od 1. 9. 2015
Koncepce rozvoje a fizeni ze dne 8. 7. 2015

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Svobodna $kola platny
od 1. 9. 2015

Skolni vzdélavaci program §kolni druziny s u¢innosti od 1. 9. 2015
Skolni #4d ze dne 17. 6. 2016

9. Vnitini fad skolni druziny ze dne 1. 9. 2016

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Vnitini fad Skolniho klubu ze dne 1. 10. 2016

Rozhodnuti feditelky Skoly ve spravnim fizeni

Piehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druziné (2015/2016, 2016/2017)
Celoro¢ni plan ¢innosti Skolni druziny

Zapisove listky do skolni druziny

Plan prace skoly na skolni rok 2015/2016 a 2016/2017

Pléan hospitaci na skolni rok (2015/2016, 2016/2017)

Vystupy z hospita¢ni ¢innosti (2015/2016, 2016/2017)

Ttidni knihy (2015/2016, 2016/2017)

Rozvrh hodin platny od 1. 9. 2016



20. Zaznamy z jednani pedagogické rady (2015/2016, 2016/2017)

21. Kompletni dokumentace vychovného poradenstvi vcéetné individualnich
vzdélavacich plana

22. Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniku (doklady o dosazené odborné
kvalifikaci)

23. Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti zékladni Skoly (2014/2015, 2015/2016)

24. Dokumentace tykajici se oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi

25. Ekonomicka dokumentace $koly za pozadované obdobi

26. Dokumentace tykajici se Skolniho stravovani

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona muze Feditel Skoly / $kolského zaiizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. PFipadné pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jiho¢esky
inspektorat, Dukelska 23, 370 01 Ceské Bud&jovice, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to Kk rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Renata Pechouskova, Skolni inspektorka Mgr. Renata Pechouskova v. r.
Mgr. Ludmila Hadravova, Skolni inspektorka Mgr. Ludmila Hadravova v. r.
Ing. Jana Kotyzova, Skolni inspektorka Ing. Jana Kotyzovav. r.

Bc. Vladimir Stipl, kontrolni pracovnik Bc. Vladimir Stipl v. r.

V Ceskych Budgjovicich 21. 3. 2017



Datum a podpis reditele Skoly / Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Ludmila Plachd, feditelka Skoly Mgr. Ludmila Placha v. r.

Ve Strmilové 3. 4. 2017



