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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledka vzdélavani poskytovaného vychovnym Gstavem
podle 8 174 odst. 2 pism. a) az c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$S§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpisi, podle zakona ¢. 109/2002 Sb., o vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy
ve Skolskych zafizenich a o preventivné vychovné péci ve skolskych zafizenich a 0 zméné
dalsich zakoni, ve znéni pozdéjSich piedpisi a souvisejicich a provadécich pravnich

Predmét inspekéni ¢innosti

predpist, které se vztahuji k poskytovani vzdélavani a skolskych sluzeb.



Charakteristika

Piispévkova organizace (dale ,,zafizeni*) vykonava &innost vychovného tstavu (dle ,,VU*)
a $kolni jidelny (dale ,,SJ*) v souladu se zapisem do $kolského rejsttiku. Jeho uéelem je
zajiStovat vychovné vzdélavaci péci détem se soudné nafizenym piedbéznym opatfenim
nebo Ustavni vychovou s plnym pfimym zaopatfenim. Do zafizeni jsou umistovany déti
(chlapci) zpravidla po ukonceni povinné Skolni dochazky pftipravujici se na vykon
budouciho povolani studiem na stfednich skolach. Chlapci, ktefi se v dobé pobytu v zafizeni
nevzdélavaji na stfedni Skole, jsou zatazeni do pracovné vychovné skupiny (dale ,,PVS®).
Skolni jidelna zajistuje détem celodenni stravovani ve stanoveném rozsahu.

K terminu inspekéni €innosti byl evidencni stav ve vychovném ustavu 24 déti. Fyzicky
pritomnych bylo 20 déti. Tri zletilé osoby zistavaly v zafizeni na zakladé smlouvy
0 prodlouzeném pobytu z divodu piipravy na budouci povolani, jeden chlapec vyuziva
povoleni o pfechodném ubytovani mimo zatizeni u zakonnych zastupct. Tti chlapci byli
v dob¢ inspekce na utéku (jeden dlouhodobg).

Zatizeni ma k dispozici n¢kolik budov v arealu v Kutné Hofe v¢etné prostorné télocvicny
a rekreacniho zatizeni Sedlisté v okrese Kutné Hora.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel §kolského zafizeni (déle , feditel) ma jasné formulovanou koncepci rozvoje, ktera
vychazi z jeho dlouholetych zkusenosti, z analyzy problematiky vychovné vzdélavaci péce
a skuteCnych potfeb umistovanych déti s ohledem na jejich wsp&Snou socializaci.
Definované cile rozdélil do jednotlivych oblasti (materidlni, vychovné, materialné-
technické, fizeni a spravy) a postupné se mu dafi tyto cile napliovat.

Vychovné vzdélavaci ¢innost zafizeni je zakotvena ve Skolnim vzdélavacim programu (dale
,SVP*). Odpovida legislativnim ustanovenim, definuje konkrétni cile vzdélavani a zakladni
kompetence déti. Ro¢ni plan vychovné vzdélavaci Cinnosti zahrnuje seznam planovanych
akci v aktualnim $kolnim roce s pfehledem zajmovych krouzkil realizovanych zatizenim.
Tydenni programy vychovné vzdélavacich ¢innosti jsou zpracovavany vychovateli
povétenymi vedenim skupin. Z rozboru dokumentti vyplynulo, Ze jsou planované aktivity
realizovany. Struktura odpolednich a vikendovych aktivit je pestra, skladba fizenych
a nefizenych ¢innosti véetné osobniho volna je vyvazena.

Reditel zafizeni dlouhodobé a promyslené buduje pedagogicky sbor, ktery ziistava jiz delsi
dobu stabilizovany. Kompetence pedagogickych pracovnikii vhodné posiluje jejich dalsim
vzdélavanim. Motivaéné zvySuje jejich samostatnost v rozhodovani, pficemz zasadni kroky
souvisejici s rozhodovacimi procesy pii vychové jsou nastaveny konziliarné. Pedagogicky
sbor tvofi 15 pedagogt (feditel, deset vychovatelu, tii asistenti pedagoga a jeden instruktor
pracovné vychovné skupiny). Asistenti pedagoga zajist'uji vykon no¢ni sluzby. Pedagogové
splituji podminku odborné kvalifikace, tfi z nich mohou ¢innost vykonavat na zéklad€ véku
a délky praxe, resp. z divodu dopliiovani odborné kvalifikace vzdélavanim. VSichni
pedagogiCti pracovnici spliiuji pozadavky bezihonnosti a psychické zpisobilosti. Odborny
tym zafizeni tvoii vedouci vychovatelka, socialni pracovnice a feditel, ktery je soucasné
etopedem. Kumulace téchto funkci vSak neumoznuje vykonavat praci etopeda plné.
Individualni psychologicka péce je zajistovana externé. Vétsinu odborné terapeutické prace
vykonava vedouci vychovatelka, feditel zafizeni a vedouci jednotlivych skupin. Pét
pedagogickych pracovnikl absolvovalo psychoterapeuticky vycvik. Zatizeni déle intenzivné



spolupracuje s externim pedopsychiatrem, knémuz déti dojizdi s pedagogickym
doprovodem podle kontrol stanovenych oSetfujicim lékafem. Pedagogové si informace
0 prubéhu vychovné vzd€lavacich cinnosti piedavaji na pravidelnych poradach
a prostiednictvim elektronického eviden¢niho systému, v némz je vedena matrika $kolského
zafizeni a knihy denni evidence vychovnych skupin. Kontrolni ¢innost je v kompetenci
feditele zafizeni a vedouci vychovatelky. Probiha v pravidelnych intervalech zejména
neformalné, spoluucasti pfi vychovné vzdélavacich cinnostech. Zavéry a postiehy
hospitujicich jsou pfedavany vétsinou ustné, zapisy z kontrol nejsou vedeny systematicky,
v jednotlivych bodech jsou zaznamenavany v zapisech z porad pedagogu. Zjisténé
nedostatky a pfijimand opatfeni tak nejsou zaznamenavana k navazujici kontrolni ¢innosti.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti probiha podle pfedem schvaleného planu.
Skladba vzdélavacich programt vychazi z realnych potieb zatizeni. Jedna se o vzdélavaci
akce k vybranym tématim pro cely pedagogicky sbor, které realizuje externi odbornik na
vybrané témata (sexualita, drogova problematika atp.). Nedilnou souéasti zvySovani kvality
pedagogického sboru jsou pravidelné supervize.

Vnitini fad zafizeni je zpracovan v souladu s platnou legislativou a prubézné aktualizovan.
Déti jsou s nim seznamovany obvykle vedouci vychovatelkou zpravidla prvni den pobytu.
Vnitini fad je détem srozumitelny, jsou informovany o svych pravech i povinnostech,
Z rozhovort vyplynulo, Ze je znaji. Zafizeni ma stanoveno pét zékladnich bodi dobrého
chovani, coz je z praktického hlediska jasné a srozumitelné.

Hlavni areal zafizeni byl rekonstruovan. Chlapci jsou ubytovani v hlavni budové v prvnim
a druhém podlazi ve dvoultizkovych pokojich. Vybaveni proslo v nedavné dobé kompletni
obnovou a prostiedi vychovnych skupin ptisobi piivétiveé. Chlapci maji k dispozici vlastni
uzamykatelnou skiin, vlastni psaci stil. Kazda skupina vyuziva ke své ¢innosti dostate¢né
zazemi Kk realizaci vychovné vzdélavacich cili. Spoleéenské mistnosti jsou vybaveny
pocitacem, televizorem akuchynskym koutem. Pro tuspéSnou realizaci vychovné
vzdélavacich ¢innosti ma zatfizeni dostatecné zdzemi. Skromné prostorové podminky jsou
vSak pro dilenské prace, které vyuziva pracovné vychovna skupina. Vzhledem k jejich
potiebam by bylo vhodné vyuZit dalSich prostor, kterymi zatfizeni disponuje.

Cinnost §kolského zafizeni je financovana zejména z dotace poskytnuté ze statniho rozpodtu.
Mal4 c¢ast financnich prostredkl je tvofena Zzjinych zdroji, kterymi jsou predevSim
piispévky rodict na péci (oSetfovné) a ptidavky na déti. Ke zlepSeni finan¢ni situace
Skolského zatizeni pfispivaji piijmy z prondjmu télocvicny. Dafi se ziskavat i sponzorské
dary od vefejnych subjekti i soukromych firem. Tyto prostfedky byly vyuzity zejména
k thradé naklada spojenych se sportovni a zajmovou ¢innosti déti.

Skolské zafizeni vytvati détem bezpeéné prostiedi. Pravidelné jsou pouovany o bezpeéném
chovani v zatizeni i mimo né&j, jsou upozoriiovany na ptipadna rizika, kterd mohou vzniknout
pii provozovani riznych cinnosti. V pravidelnych intervalech jsou provadény revize
vybaveni a zafizeni, vCetné télocvicnych. Zaznamy Vv knize trazti obsahuji vSechny
pozadované nalezitosti. Urazovost se pohybuje na pomérné nizké arovni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vychovné vzd€lavaci ¢innost probiha ve c¢tyfech vychovnych skupindch. Vétsina
umisténych chlapci se pfipravuje na budouci povolani v okolnich stfednich $kolach
V oborech vzdélani s vyuénim listem nebo s maturitni zkouskou. Dohledem nad jejich Skolni
dochazkou, komunikaci se skolami, ptipadné navstévou téchto $kol jsou povéieni klicovi
pracovnici déti. Sedm chlapct, ktefi se nevzdélavaji ve stiedni Skole z divodu preruseni ¢i



vylouceni, je zafazeno do pracovné vychovné skupiny, ve které si osvojuji zakladni pracovni
navyky pro budouci profesni uplatnéni a seberealizaci. Pracovni néapli této skupiny je
vhodné sestavena. Chlapci se zde vénuji zajimavym pracovnim ¢innostem, jako jsou opravy
vozidel, pomoc na stavbach, oprava nabytku, drzba budovy atp. Pfi téchto ¢innostech jsou
vedeni erudovanymi pracovniky.

Pobyt déti v zatizeni je strukturovan na tii zdkladni etapy. Adaptacni program pro nové
ptijaté chlapce (resp. po navratu z prazdninovych pobytd u rodi¢u) probiha zpravidla
posledni tyden v srpnu Vv rekreaénim zafizeni Sedlisté. Jde o stabilizaci a poznéani déti
v souvislosti s jejich diagnostikou ¢i stanovenim cilti v programech rozvoje osobnosti ditéte.
Program je koncipovan s ohledem na etopedickou diagnostiku v sociélni, osobnostni a
emocni oblasti, zjisténi zajmu, frustracni toleranci, osobni plany déti a jejich motivaci.
Nésledujici piestup do druhé etapy pobytu v zafizeni je postaveny zejména na zvySovani
samostatnosti a motivovanosti ditéte ke zméné negativnich vzorci chovani. Vychovateli
jsou postupné vedeni k prebirani zodpovédnosti, pficemz jsou motivovani divérou, az
posléze rezimovymi opatienimi. V zafizeni neni zavedeno jednotné hodnoceni chlapci,
které by vSem bez rozdilu vymezovalo pfijimana opatfeni z diivodu poruseni pravidel. Tato
poruseni vnitiniho fadu stanovena zakladnimi péti body dobrého chovani jsou probirana
individudlné i skupinové a pfijatd opatfeni jsou vhodné nastavovana tak, aby plnila
vychovné vzdélavaci ucel konkrétniho chlapce. Zminéna praxe ptinasi ovsem vysoké naroky
na komunika¢ni a terapeutické kompetence pedagogickych pracovnikt a jednotnost jejich
ptistupu. Z rozhovorl s détmi, rozboru dokumentace i hospitaci vyplynulo, Ze se tento
pristup dafi pomérné Gspés$né naplnovat. Pouze v ojedinélych ptipadech si chlapci stézovali
na odli$na vychovna opatieni (zejména v délce trvani) v disledku stejného poruseni pravidel
vnitiniho fadu. Své piipominky fesili s vychovateli oteviené¢ v hospitované komunitg,
vramci které dostali dostatek prostoru ke sdéleni svych nazort a ptipominek. Vedeni
zafizeni se témito piipominkami zabyva a chlapci dostdvaji srozumitelné vysvétleni
stanovenych postupt. Chovani chlapct je hodnoceno ustné a zpravidla jsou to sami chlapci,
kdo kladné i zaporné okamziky hodnoti. Ve tieti etapé jsou chlapci pred ukoncenim tstavni
vychovy pfipravovani na budouci samostatny zivot po opusténi zafizeni. To vSak nema
k dispozici tréninkovy byt, v némz by realizovalo v maximalni mife vychovné vzdélavaci
cile vyplyvajici z posledni etapy pobytu ditéte v zafizeni.

Denni reZzim je uzplsoben dochédzce déti do Skol a Skolni ptipravé s reZimovymi
a motiva¢nimi prvky. Struktura odpolednich ¢innosti ve dnech $kolniho vyucovani je
pomérné pestra (z4jmové krouzky s terapeutickymi prvky, sportovni hry, relaxaéni hry,
navstévy kulturnich a sportovnich akei). Chlapci maji moznost kazdodennich samostatnych
vychazek, které jsou omezovany pouze udélenymi opatienimi ve vychové. Mobilni telefony
maji k dispozici prakticky neptetrzité.

Na piipravé tydennich programi vychovné vzdélavaci ¢innosti se podileji vychovatelé ¢asto
spole¢n¢ s détmi a prihlizeji k jejich pozadavkim. V dobé inspekcni ¢innosti byly tyto
planované aktivity realizovany. Probihaly sportovni ¢innosti nebo soutéz ve stielbé. Pfi
téchto ¢innostech vychovné skupiny spolupracovaly.

Chlapci v rozhovorech potvrzovali svou divéru v dospélou autoritu piimo v zafizeni,
piestoze védi, ze se s dotazy a podnéty mohou obracet na vedouci pracovniky, svého
kuratora atd., vétsina by se obratila se svou zadosti pfimo na konkrétniho vychovatele, coz
sveéd¢i o empatickém pristupu pedagogickych pracovniki. Béhem rozhovorti uvadéli,
Ze jejich prava v zatizeni nejsou porusovana. V prubéhu inspekéni ¢innosti byla pozorovana
vstficnd komunikace mezi chlapci a pedagogickymi pracovniky. Chlapci prevazné ochotné
plnili pokyny vychovatel, neméli obavu vyjadfit svij nazor. V pifipadé neochoty



spolupracovat nebyli vychovatelem k ¢innosti nuceni. Vychovatelé pracovali s chlapci
diferencovang a individualné.

Plany rozvoje osobnosti ditéte (dale ,,PROD*) zpracovavaji vedouci jednotlivych skupin pod
metodickym vedenim vedouci vychovatelky. Chlapci jsou s plany seznamovani, nicméné ze
stanovenych cili v téchto planech vyplyvaji spiSe metodickd doporuceni a ukoly pro
jednotlivé pedagogy nez pro dit¢ samotné. Vhodna by byla také dusledné&jsi prace s cili
ditéte, aby bylo schopno samo zhodnotit, co se mu podaftilo, co nikoli a ¢eho by chtélo
dosahnout.

Kapesné je chlapcim vyplaceno v zakonné vysi jednou za mésic, ¢imz jsou vhodné
pfipravovani na budouci samostatny zivot po ukonéeni tUstavni vychovy. Chlapci
s kapesnym hospodaii podle svého uvazeni. Pokud maji dalsi piijmy, napi. penize z brigad,
je jim tento piijem ukladdn na osobni konto, z n¢hoz si v pfipadé potieby pfislusné ¢astky
vybiraji a nakup potvrzuji predlozenim dokladu. V rdmci pfipravy na samostatny Zivot se
chlapci uci obsluze automatické pracky a susicky pfi prani vlastniho oSaceni. V mensi mife
se zdokonaluji v piipravé jidel a finan¢nim planovani pfi nakupu potravin. Nacvik zaklada
vareni probiha pouze o prazdninéch, vyjimecné béhem vikendi.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Zatizeni pribézné vyhodnocuje vysledky vychovy a vzdélavani chlapcti. Nastaveny systém
hodnoceni i denni rezim je motivacni. Chlapci jsou podporovani v samostatnosti
asocializaci. Usp&iné se zucastiuji republikovych i mezinirodnich soutézi. Zafizeni
tradi¢né organizuje celorepublikovou soutéz vychovnych tstavii v kopané. Béhem s$kolniho
roku a zejména o vikendech a prazdninich jsou potadany brigddy a atraktivni pobyty
(Iyzatsky a vodacky vycvik, turistické a cyklistické vylety).

Chlapci mohou odjizdét domt kazdy vikend, pokud mé rodina z4jem. V opacném piipadé
ptipravuje zafizeni chlapctim vlastni zazitkovy program. Ti kladné hodnotili zejména casté
vikendové pobyty v rekreaénim sttedisku Sedlisté, které je efektivné vyuzivano (zatézové
aktivity, piiprava jidelni¢ku, samostatné vateni). Reditel vyuziva rekreadni stiedisko také
pro praci s pedagogickym tymem (teambuilding, workshopy atp.).

Chlapci jsou podporovani v piipravé na budouci povolani a dochazce do stiednich $kol.
Jejich skolnimi vysledky se zafizeni intenzivné zabyva. Efektivni je skladba pracovnich
¢innosti v pracovné vychovné skupiné, kde se chlapci podili formou vyuky na realizaci
nejriznéjsich oprav, které maji vysokou praktickou hodnotu, jako jsou prace s kovovymi
materialy, dfevem (opravy aut, starozitného i starého nabytku) nebo tiklidové prace. Cinnost
Vv pracovné vychovné skupiné vSak neni cilem, ale mnohdy prosttedkem k tomu, aby byli
chlapci motivovani k opétovnému nastoupeni ke studiu, coz se také dafi.

Vyznamnym aspektem pro ovéfeni nastaveného systému prace s umisténymi chlapci byl
fakt, Ze vSichni vyjadfovali pozitivni ndzor k nastaveni pravidel spole¢ného fungovani nejen
déti vici dospelym a obraceng, ale také déti viici ostatnim détem, ktery vyplynul z rozhovora
s nimi. Zatizeni dlouhodobé¢ a tispéSné pracuje na vytvaieni terapeutického vztahu, spise nez
na rezimovych prvcich. V mensi mife probiha v zatizeni rodinna terapie, pro kterou chybi
dostate¢né prostorové zazemi. Nedostatkem zafizeni je také absence cvicného bytu, kde by
se chlapci v posledni fazi pobytu v zafizeni mohli intenzivné&ji pfipravovat na samostatny
zivot po opusténi zafizeni. Minimalni preventivni program vhodné zapracovava dilci
aktivity do vychovné vzdélavacich Cinnosti, jejichz cilem je spiSe sekundarni prevence
zneuzivani navykovych latek vzhledem ke zkuSenostem umisténych chlapc.



Potieby chlapct pfi ptipravé na samostatny zivot pied ukoncovanim tstavni vychovy jsou
individudln€ zohlediiovany. Je jim poskytovana vécnd pomoc i pfislusna financni castka
v souladu s pravidly ve vnitinim fadu. Pil roku pfed odchodem ze zafizeni podstupuji tzv.
vystupni program, kdy se zintenzivni prace s chlapci v zalezitostech bézného Zivota
(orientace v socialnich sluzbach, pravni povédomi, psani zivotopisu).

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Zafizeni si udrzuje velmi dobrou Groven prace s umisténymi chlapci.
Silné stranky
- Dlouhodobg stabilizovany a oedborn¢ ztisobily pedagogicky sbor.
- Pestra nabidka ¢innosti realizovanych zafizenim a jejich vyuzivani.

- ZvySovani odbornych kompetenci pedagogického sboru (teambuildingy,
workshopy, pravidelné supervize).

Slabé stranky
- Kumulace ¢innosti — feditel soucasné pusobi jako etoped.

- Minimalni zapojeni déti do procesu zpracovavani programii rozvoje osobnosti
ditéte.

- Nesystematické vedeni zapist z kontrolni ¢innosti, které neumoziuje dostate¢né
analyzovat zjisténé skutecnosti a pfijimat i¢inna opatteni.

- Zafizeni nema cviény byt Kk efektivngjsi pfipravé na piechod k samostatnému
Zivotu.

Doporuceni pro zlepseni ¢innosti Skolského zarizeni
- Pfijmout specialniho pedagoga — etopeda.
- Zvysit spolutcast chlapcii pii zpracovavani programil rozvoje osobnosti ditéte.
- Zlepsit préaci s vysledky kontrolni a hospita¢ni ¢innosti.

- Ziidit cviény byt a zintenzivnit praci v oblasti rodinné terapie.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli
Skolského zarizeni ve lhiité do 30 prijmout opatieni ke zjiSténym nedostatkiim a ve
stejné lhité pisemné informovat Ceskou 3kolni inspekci, jak byly nedostatky
odstranény a jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedolesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
1.  Opis zfizovaci listiny vydany MSMT &j. 26.269/93-27
2. Zména ziizovaci listiny vydana MSMT dne 29. 5. 2015, &. MSMT-18588/2015-1
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20.
21.
22.
23.

24,
25.
26.

217.
28.

29.
30.
31.

Zména ziizovaci listiny, ve znéni dodatku ¢&. 2, vydana MSMT dne 12. 8. 2010,
¢j. 21460/10-25

Zmeéna zfizovaci listiny, ve znéni dodatku €. 1, vydana MSMT dne 31. 3. 2008,
¢j. 3314/2008-25

Vypis spravniho fizeni o zapisu do Skolského rejstiiku ze dne 20. 3. 2014, ¢j. MSMT-
4398/2014-3

Jmenovaci dekret feditele $kolského zafizeni vydany MSMT dne 12. 7. 2012,
¢j. MSMT-30054/2012-25

Skolni vzdélavaci program, platny od 1. 9. 2016
Vnitini fad, platny od 1. 9. 2016
Roc¢ni plan vychovné vzdélavaci ¢innosti na Skolni rok 2015/2016 a 2016/2017

Tydenni programy vychovné vzdélavaci ¢innosti skupin ve $kolnim roce 2015/2016
a 2016/2017 k terminu inspekce

Matrika Skolského zafizeni vedena elektronicky, $kolni rok 2016/2017 k terminu
inspekce

Deniky skupin vedené ve $kolnim roce 2016/2017 k terminu inspekce

Vyroéni zprava o ¢innosti VU ve §kolnim roce 2015/2016

Plan DVPP na skolni rok 2015/2016 a 2016/2017

Koncepce rozvoje pro obdobi 2016-2020, vydana 20. 12. 2015

Osobni spisy déti ¢. 807, 808, 809, 799, 757, 768, vybér k terminu inspekce
Vnitropodnikové smérnice 1 az 19 (pedagogicky Usek) ucinné od 1. 9. 2012
Smérnice k organizovani akci mimo vychovny Ustav ze dne 6. 6. 2013Vyro¢ni zprava
o ¢innosti ve skolnim roce 2015/2016

Kniha denni evidence, od 5. listopadu 2015 do data inspekéni ¢innosti (vytisk k datu
22.12.2016)

Kniha ostatnich navstév, vedena od 17. 4. 2013 ke dni inspekce
Kniha tGfednich navstév, vedena od 13. 9. 2001 k terminu inspekce
Programy rozvoje osobnosti déti, vybér k terminu inspekce

Minimalni preventivni program véetné pfiloh, Skolni rok 2016/2017 ze dne
28. 8. 2016

Z&pisy z porad vychovateltl, $kolni rok 2015/2016, 2016/2017 ke dni inspekce
Z&znam ze skupinového sezeni, skolni rok 2016/2017

Personalni dokumentace pedagogickych a nepedagogickych pracovnikti —
zamé&stnancl k datu inspekéni Einnosti

Mgésicni rozvrhy sluzeb vychovateltl, Skolni rok 2016/2017

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti na Skolni rok 2015/2016
a2016/2017

Ucetni zavérka sestavend k 31. 12, 2015

Finan¢ni vypotadani za rok 2015 ze dne 4. 2. 2016

Finanéni vypotadani vztahii statnich piispévkovych organizaci, Cast A. Finanéni
vypofadani pfispévku na provoz, dotaci a ndvratnych finan¢nich vypomoci
poskytnutych ziizovatelem s vyjimkou dotaci na projekty spolufinancované
Z rozpoctu Evropské unie a z prostfedka finan¢nich mechanismii ze dne 17. 1. 2016



32.

33.

34.
35.
36.

Zavazné ukazatele upraveného rozpoctu na rok 2015 — konecna uprava ze dne
10. 12. 2015

Oznameni o poskytnuti pfispévku ze statniho rozpoctu (mimotadnd Giprava rozpoctu
— zvySeni plati pracovnikti ve Skolstvi) ¢j. MSMT — 43 010/2015 ze dne 10. 11. 2015
Evidenc¢ni list akce ,,Rekonstrukce a dostavba budovy €. 279 ze dne 6. 1. 2016
Zprava k zavére¢nému vyhodnoceni akce ze dne 29. 3. 2016

Rozbor hospodaieni za rok 2015 ze dne 29. 2. 2016

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miZe Feditel Skolského zarizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. P¥ipadné pFripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedotesky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu /
na vyse uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve $Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lukas Valda, Skolni inspektor Mgr. Lukas Valda v. 1.
PaedDr. Jarmila Téthova, Skolni inspektorka PaedDr. Jarmila Tothova v. r.
Ing. Dana Drlikova, kontrolni pracovnice Ing. Dana Drlikova v. r.
Bc. Jana Jungerovd, kontrolni pracovnice Bc. Jana Jungerovav. r.
Bc. Dana Nulic¢kova, kontrolni pracovnice Bc. Dana Nulickova v. 1.
Mgr. Sona Kftizova, Ph.D., pfizvana osoba — etoped Mgr. Sona Krizovd, Ph.D. V..

Ing. Zdenka Markova, pfizvana osoba — odbornik na

i Ing. Zdenka Markova v. r.
institucionalni vzdélavani

V Praze 23. Gnora 2017

Datum a podpis Feditele Skolského zarizeni potvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni
zZpravy

Mgr. Jiti Albrecht, feditel Skolského zatizeni Mgr. Jiri Albrecht V. r.

V Kutné Hofe 10. bfezna 2017



