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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni S$kolou a
Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zikona ¢.561/2004 Sb., o piedskolnim,
zdkladnim, stfednfm, vySSim odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpist, zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani
podle pfislusSnych Skohich vzd€lavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdéldvacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského
zakona.



Charakteristika

Zékladni Skola Horni Slavkov, Nadrazni 683, piispévkova organizace (déale ,Skola“)
vykondva ¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidehy.

Zéakladni Skola vzd¢lavala k datu inspekéni Cinnosti 182 zakd v 10 tfidach. Ve skole je
identifikovano 25 zaku se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami, z nichz je 13 vzdélavano
podle individualniho vzdélavaciho planu. Skola vzdélavala 28 zakia s odlisnym matefskym
jazykem.

Ve dvou oddélenich skolni druziny bylo zapsano k pravidelné denni dochazce 44 ziku
zédkladni $koly.

Stravovani 7akd a zaméstnanci $koly zaji§tuje vlastni $kolni jidelna. Skola je zapojena do
projektu Ovoce a zelenina do skol a Skolni mié¢ko.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale také ,feditelka) byla jmenovana do funkce v srpnu 2023. Ve své
koncepci navazuje na piedchozi vedeni Skoly, které kladlo diraz predevS§im na pozitivni
vztahy mezi vSemi GCastniky vzdélavani a piiznivé Skolni klima. Nové vedeni skoly zaroven
vénuje pozornost postupné modernizaci prostiedktt informac¢nich technologii, jejich
efektivnimu vyuziti ve vyuce a rozvoji Ctenatské gramotnosti zakl. Cilen¢ vytvari prostor
pro sjednocovani postoji vSech pedagogl azalenéni vize do jednotlivych ¢asti vzdélavani,
dosud v8ak nebyly vyuzity autoevaluani nastroje, které by ovéfily, zda jsou realizované
pedagogické procesy v souladu s touto vizi.

Vzdélavani ve Skole zajistuje pedagogicky sbor, ktery od predchozi inspekéni ¢innosti
Vv roce 2022 proSel vyraznou obmeénou. Stale vSak pietrvava vyssi pocet nekvalifikovanych
pedagogt, z nichz si néktefi dopliuji kvalifikaci vysokoskolskym studiem. Reditelka témto
pracovnikiim vytvaii podminky pro aktivni Gcast ve studin. Vydala plan dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl, jehoz cilem je posilovat jejich odborné kompetence zejména
v oblasti vyukovych metod a forem, péce o Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami,
nebo sebereflexe ucitele. Dalstho vzd€lavani se Ucastni vSichni pedagogové skoly. Vybér
témat vzdélavacich aktivit je v kompetenci jednotlivych pedagogickych pracovniki, jejich
souvislosti s napliovanim vize Skoly dosud neni vénovana pozornost. Pro spolupraci
pedagogn jsou ustanoveny metodické organy, které se zabyvaji analyzou vzdélavacich
vysledkd zakd, naplovanim vystupti Skolniho vzdélavaciho programu, sdilenim poznatki
z dalstho vzdélavani, podporou Zzaku se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami a organizaci
dalich akci a projektd souvisejicich se vzdélavanim. Jejich ¢innost mé vsak jen Caste¢ny
pozitivni dopad do kvality vzdélavani, vyhodnocovani efektivity piijatych opatieni je
provadéno pouze okrajove.

Vedeni skoly provadi hospitacni ¢innost ve vSech Castech vzdélavani, zskané informace
analyzuje, dosud vSak tyto zavéry nevyuziva k planovani dalich aktivit sméfujicich ke
Zkvalitovani vzdélavani, napf. vybér témat pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt.
Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzdélivani vykazuje v nékterych oblastech
nedostatky (napt. absence vzdélavaci osnovy volitelného piedmétu ekologie v 6. ro¢niku).
Pfi planovani vyuky vyucujici také upfednostiuji tematické plany, v nichz je vétSinou kladen
diraz pouze na probirané ucivo. Tento zpusob planovani wyuky tak jen v omezené mire
umoziuje oveéiovani napliovani ocekavanych vystupti Skolniho vzd€lavaciho programu
Vv jednotlivych ptedmétech, pipadné osvojovani klicovych kompetenci zaku.
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Strategické dokumenty Skoly (napt. Skolni fad, minimalni preventivni program) jsou
zpracovany, avsak pfi jejich tvorbé nebyla piné zohlednéna specifika 8koly. Skohi ¥ad
neobsahuje pravidla pro sebehodnoceni zakd, v minimalnim preventivnim programu neni
konkretizovan postup Skoly v piipad¢ selhavani zika ve vzdélavani.

Poradenské shizby zajistuje Skolni poradenské pracovisté, ve kterém doslo od predchozi
inspekéni ¢innosti k personalni zméné na pozici Skolniho metodika prevence. Ve skolnim
roce 2023/2024 skola vyuzivala sluzby socidlniho pedagoga a specidlniho pedagoga. Zména
persondlnich podminek se ve Skolim roce 2024/2025 negativné promitlh do kvality
poskytovanych poradenskych sluzeb v oblasti specialné pedagogické péce, skola n€kterym
zaktm neposkytuje podpurna opatfeni v plném rozsahu.

Ve skole je ustanoven zikovsky parlament, ktery se svymi aktivitami podili na budovani
pozitivniho klimatu ve skole.

Materidlni a prostorové podminky umoziuji napliovani cili Skolich vzdélavacich
programi. Od ptfedchozi mspekéni ¢nnosti byla ve Skole vybudovana pocitacova ucebna a
posilena konektivita Vv celé budové. Pro relaxaci zaka v prubéhu piestavek byly chodby
Skoly vybaveny sportovnimi prvky a ¢tenarskymi koutky. Budovani pozitivniho vztahu
k pohybu podporuje i cileny pobyt zaki venku o prestavce.

K napliovani Skolich vzdélavacich programi a realizaci koncepénich zamérG pfispiva
spoluprace s mnoha partnery, které Skola aktivné vyhledava. Zajmové aktivity zakl jsou
rozvijeny ve spolupraci s domem déti a mladeze a zakladni uméleckou $kolou, funk¢ni jsou
partnerstvi navazand s fadou instituci ve mésté. Skola spolupracuje s mateiskou Skolou a
cillené vytvati prostor pro setkavani déti pfedskolniho veéku a zakt 8. ro¢niku. Po ndstupu do
Skoly pak maji Zaci 1. ro¢niku ve $kole patrona z 9. ro¢niku. Zapojeni do rozvojovych
programuii umoznilo $kole ve skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024 posilit pedagogicky sbor
0 asistenta pedagoga pro zaky s odlisnym mateiskym jazykem a specidlniho pedagoga.

Skola vytvaii bezpetné prostiedi pro Zaky i zaméstnance 3koly. Zaci respektuji pravidla
bezpecného chovani ve skole, jsou s nimi pravideln¢ seznamovani na zacatku Skoliho roku
1 v jeho pribéhu. Pro zvySeni fyzického bezpeCi Skola zavedla pii vstupu do budovy
dohledovou sluzbu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledovanad vyuka na prvnim stupni byla promyslend a vychazela ze Skolniho vzd€lavaciho
programu. V drovni hospitovanych hodin byly zaznamenany kvalitativni rozdily, a to jak ve
strukture, tak v efektivit¢ vyuzivanych metod. Cil hodiny byl vétSinou davan do souvislosti
pfedev§im s probiranym ulivem, zici byli seznameni S planovanymi aktivitami a
probiranym ucivem, propojeni cile hodiny s konkrétnim vystupem Skolniho vzdélavaciho
programu byla vénovdna jen menSi pozornost. V pribéhu hodiny vyuzivaly ucitelky
nejcastéji kombinaci frontalniho zpisobu vyuky, samostatné prace, prace ve dvojicich, nebo
skupinovou praci. Efektivita u€eni v jednotlivych hodinach se liSila v zavislosti na podilu
jednotlivych aktivit v jejim prub&hu. Tam, kde byla vyuzita prace ve dvojicich nebo ve
skuping, se dafilo zaky u¢inn&ji motivovat Kk aktivnimu zapojeni, bezproblémove spolupraci
a vzajemné reflexi osvojovaného u€iva. Zdrojem informaci byly pfevazné texty z uCebnic a
pracovnich sesitd, pfipadné informace zprostiedkovavaly samy ucitelky. V nekterych
hodinach uéitelky vyuzivaly znalosti zaki z jinych pfedmétl, piipadné zkuSenosti z redlného
zivota. 'V hodiné matematiky Zaci phili komplexni ulohu, kdy propojovali znalosti
zraznych vyuCovacich predmétl, posilovala osvojeni ctenafskych strategi a zaroven
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vyzadovala provedeni matematickych Ukont. Efektivné zatazené relaxa¢ni chviky spojené
s pohybovymi aktivitami piispély k odbouravani Unavy zakd, lep$i kazni i jejich
soustfedénéjSimu zapojeni do ¢innosti. UGitelky pii planovani vyuky vsak jen v minimalni
mife zohlediiovaly vzdélavaci potieby a moznosti Zakl a jen vyjimecné sejim dafilo vhodné
diferencovat tlohy. Zéci byli vétSinou vedeni k vytvafeni vhodnych pracovnich navyki a k
samostatnosti. V hodinach pievladala pifjemna atmosféra, ¢as hodiny byl vétSinou vyuzit
bezezbytku. Spole¢nym znakem vSech hodin byl respektujici pfistup ucitelek, klima
podporujici uceni a vyuka probihajici v pratelském a podnétném prostiedi. Ucitelky zaky
pribézn¢ hodnotily, ve vSech hodindch ziStovaly miru porozuméni probirané latce a
spokojenost s realizovanymi aktivitami, jen ojedinéle se vSak Zaci vyjadfovali k vlastnimu
pokroku v ueni nebo hodnotili praci svych spoluzaki. Vyuka matematiky Hejného metodou
ve druhém ro¢niku podporovala logické mysleni Zakd, kteti hledali rizné varianty feSeni,
vhodné o nich diskutovali a porovnavali feSeni Byla patrnd diferenciace formou
gradovanych tloh u nadanych 7kt 1 individudlni prace s Zdky pomalejSimi. Zavérecné
shrnuti, zhodnoceni a vlastni hodnoceni Zakl probihalo podle pfedem stanovenych kritérii.

Vétsina sledovanych vyucovacich hodin na druhém stupni byla pfipravena, obsah zvolenych
¢mnosti sméfoval k dosazeni vzdélavacich cili. Ty vSak byly zamefeny piedevsim na rozvoj
malosti a dovednosti, mén¢ jiz na formovani postoju zikl. Rozdilna kvalita vyuCovacich
hodin byla ovlivnéna zejména volbou metod a technik vyuky, které mély riznou miru vlivu
na uceni zakl. VyuCujici zatazovali metody a formy prace zalozené¢ prevazné na kombinaci
frontalni vyuky, fizeného rozhovoru a samostatné préce, jen v malé mite byly zastoupeny
prvky c¢mnostniho ufeni Zdrojem mnformaci byli pievazné vyucujici, vyuka tak jen
Vomezené mie vytvarela prostor k praci s daty a rozvoji kritického mySleni Zzaku.
Pedagogové vyuzivali dostupné informaéni technologie zejména Kk podpofe nazornosti
vyuky, vétSmou formou prezentace nebo predpiipravenym textovym ¢i obrazovym
materialem, v menSim rozsahu byly digitalni technologie vyuzivany zaky. K rozvoji
schopnosti ucelné¢ vywzivat rizné informacni zdroje dochdzelo v hodiné zemépisu
prostiednictvim  vyhleddvani a zpracovavani informaci. Ke sledovani historickych
souvislosti, propojeni znalosti z dakich ptedméti a podpoife rozvoje kritického mysleni
vedly metody vywzité v hodiné d&episu. Vyucujici zakim nenabizeli dlohy rozdilne
obtiznosti, které by umoziiovaly rozvoj jejich dovednosti v souladu s individualnimi
vzdélavacimi moznostmi a potiebami. Praci s chybou byla vénovana jen okrajova pozornost,
povétsSinou byla chyba odstranéna, ale identifikaci jeji pficiny nebyla vénovana dostatecna
pozornost. Zaci byli za své vykony prib&mé chvaleni, formativni hodnoceni, které by lépe
zachytilo ucebni pokroky zakd, vSak vywzito nebylo. Efektivita vzdélavani v hodinach
cizho jazyka byla ovlivnéna mimo jiné i vywztim cilového jazyka Vv prtibéhu hodiny.
V hoding, ktera byla vedena pievazné v Ceském jazyce, nebyl vytvoien dostate¢ny prostor
pro komplexni rozvoj komunikativnich dovednosti Zaka v cilovém jazyce, kombinace
frontdlni a samostatné prace nevedla k jeho aktivnimu wyuzivani. V hodin¢ vedené
v cilovém jazyce se dafilo vhodné aktivizovat zaky, pii praci ve dvojicich si Zaci
procviCovali vyuziti jazyka v realnych komunika¢nich situacich, zapojovali se v souladu
s vlastni jazykovou vybavenosti do rozhovorl s riznou mirou naro¢nosti. K osvojovani ¢i
ovéfovani slovni zasoby vyuzivali prostfedky informac¢nich technologii. Organizace vyuky
Ceského jazyka podporovala vyuziti znalosti a dovednosti Zzakll v praktickém Zivoté,
pfispivala k rozvoji fantazie 7akl a uzité metody ucinné napomahaly utvafeni postoja zakd,
zejména Vv oblasti bezpecného uzivani socialnich siti. V hodindch matematiky vyucujici
respektovali osobni tempo zaku, zatazené Ulohy vsak vedly pievamé k ndcviku rutinnich
postupu, diferenciaci Uloh sohledem na individualni moZnosti ¢i potieby Zaka nebyla
vénovana pozornost. Rozdilnou pozornost vénovali vyucujici zavé€ru hodiny, pouze nékteii
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wyhodnocovali jeji priubéh ve vztahu k cili a vytvafeli prostor pro vlastni hodnoceni Zakd,
které by posilovalo jejich zodpovédnost za vlastni vykon.

V jedné hodiné na druhém stupni realizovali spoleéné dva pedagogové wyuku formou
tandemového vyucovani. Tento piistup umoziioval t&snéjsi interakci mezi vyucujicimi a
7aky, efektivné pfispival k rozvoji socidlnich kompetenci zakl, komunikace a spoluprace
mezi zaky i k posilovani jejich zodpovédnosti za vlastni vykon. Prace ve skupiné vykazovala
prvky badatelské vyuky, Zici Si zaznamenavali vysledky experimentd, diskutovali o nich a
spolupracovali pfi jejich vyhodnocovani. Posléze sva zjisténi prezentovali pred tiidou,
spole¢na analyza zji§téni a vyvozeni zavéru vsak neprobé&hla. Ucitelé vhodné reagovali na
rizné pracovni tempo zaki a efektivné vyuzili ¢as vyuCovaci hodiny. Naplnéni stanoveného
cile bylo ve spolupraci se zaky spolecné vyhodnoceno.

V nékterych tfidach se na vyuce podileli i asistenti pedagoga, ktefi vykonadvali predevSim
pomocné a organiza¢ni prace. Jejich podpora sméfovala povétSinou k udrZzeni pozornosti
7aku se specialnimi vzd€lavacimi potfebami. UCitele je zpravidla nevedli metodicky
K podpofe téchto zakd, ani nevyuzivali jejich potencial pfi organizaci ¢innosti pro viechny
Zaky tidy.

Pribéh ziajmového vzdélavani ve Skolni druzin€é byl sledovan pii rannich 1 odpolednich
¢innostech. Pfed vyu€ovanim si U€astnici vybfrali ¢mnosti dle svého zajmu, méli prostor pro
vzajemnou komunikaci. Nabidka odpolednich ¢innosti byla pestrd, tnavu z vyuCovani
pomahaly kompenzovat fizené ¢i spontanni aktivity na hiisti ¢i v parku. Tvofivost, jemnou
motoriku a praktické dovednosti rozvijeli Ucastnici pii vytvarnych cinnostech. Vychovatelky
1 asistentky pedagoga vedly ucastniky ke spolupraci a vzijemnému respektu, dodrzovani
zasad bezpecnosti 1 nastavenych pravidel Komunikace s ucastniky 1 jejich zakonnymi
zastupci byla vstficnd. Svym piistupem ke kazdému ucastniku a volbou vhodnych aktivit
vytvafely pifjemné klima podporujici smysluplné¢ vyuziti volného cCasu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pedagogové na prvnim i druhém stupni pribézmé¢ sleduyji a vyhodnocuji individualni
vzdélavaci vysledky zakl, vyuzivaji k tomu rizné nastroje interniho oveétovani znalosti a
dovednosti (testy, pisemné prace, praktické Cinnosti, ustni zkouseni). V ramci predmétu
zemépis zpracovavaji zici devatého ro¢niku seminarni praci, pii jeji tvorbé pracuji
samostatné s konzultaéni podporou ucitele, aplikuji komplex dovednosti, které se tykaji jak
samotného obsahu prace, tak ijeji formalni stranky. Zpusob jejiho hodnoceni vSak neni zcela
transparentni, neni soucasti pravidel hodnoceni, ani soucasti Skoliho vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani. Vysledky vzdélavani Zzaka po tfidach jsou predmétem
jednéni pedagogické rady, ptipadné metodickych organd, avsak bez specifikace konkrétnich
opatfeni ke zepseni. Zpétnou vazbu o dosahovanych vysledcich vzdélavani ucitelé
poskytyji zZAktim a jejich zdkonnym zistupclim prubézn¢ prostiednictvim elektronického
systému a na tidnich schiizkach ¢i osobnich konzultacich.

Od ptedchozi mspekéni Cmnosti Skola ustoupila od pravidelného srovnavaciho testovani
zakl 5. a 9. ro¢niku. Jako externi ovétovani vysledkll vzdelavani zaka Skola sleduje vysledky
zakl pii pfijfimacim fizeni do dalstho stupné vzdélavani, jné externi hodnoceni Skola pro
objektivizaci informaci o vysledcich vzd€lavani a pro svij dalsi rozvoj nevyuziva.
Vzdé¢lavaci vysledky Zzak jsou pouze sumarizovany, jejich vyhodnocovani ¢i analyze
Ve spojitosti  se vzd€lavacimi moznostmi a potfebami Zakt neni vénovana pozornost.
Pfijimana opatieni v oblasti zlepSeni vzdélavacich vysledki zaka tak maji jen maly dopad
do rozvoje Skoly.
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Systém poradenskych sluzeb Vv oblasti péce o ziky se specialnimi vzdéldvacimi potiebami
neni zatim efektivné nastaven vzhledem k potfebdm, moznostem a specifikiim individualIni
podpory Zakt. Skola zpracovava na zikladé doporuceni $kolskych poradenskych zafizeni
individudIni vzdélavaci plany pro zaky, vyskyt formalnich nedostatkti pfi zpracovani téchto
plani je spojeny s méné uCinnym Kkontrolnim systémem a nedostatecnym metodickym
vedenim pedagogii v oblasti prace se zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, vcetné
formalniho pfiistupu Skoly k vyhodnocovani poskytovanych podplrnych opatieni. Rizikem
je v nékterych piipadech nerespektovani doporuceni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
potiecbami vydanych Skolskym poradenskym zafizenim, zejména v podobé€ Uprav obsahu
vzdélavani ¢i Gprav ocekavanych vystupli ve vzd€lavani na mmimalni droven. U zikd,
kterym Skolské poradenské zafizeni doporuCilo vzdélavani podle minimalni doporucené
urovné ocekavanych vystupil, neprobihd monitoring odliSnosti jejich vystupt vzdélavani,
respektive u€iva, v pribéhu vzdélavani ne vzdy dochdzi k diferenciaci prace zaki
v souvislosti s jejich vzdélavacimi potfebami ¢i moznostmi, popf. neni efektivné vyuzivan
potencial asistentii pedagoga pro vzdélavani Zikd. Skola také nevede u zakd se specialnimi
vzd€lavacimi potiebami, kteti se vzdélavaji podle minimalni doporucené urovné
ocekavanych vystupli, udaje o pribéhu jejich vzdélavani a nemiize tak vyhodnocovat jejich
pifpadny progres.

Skola prostfednictvim kariérového poradce poskytuje poradenskou ¢innost k volbé daliiho
vzdélavani vychazejicim zakim a jejich zdkonnym zastupctim. Vhodnymi aktivitami (napf.
konzultace se zakonnymi zistupci, se zaky, Ucast na dnech otevienych dvefti, burzy skol)
umozityje  zaktm ziskat prehled o moznostech dalstho vzdélavani a smétuje je k volbé
vzdélavaci cesty a k budoucimu profesnimu uplatnéni. Pro cilené sledovani Uspésnosti
absolventi v dalsim vzdélavani skola dosud nevytvotila systém.

Pti identifikaci Skolni neuspésnosti zaka uplatiiuje Skola nékteré podptiné aktivity a metody
(napf. doucovani, konzultace, pohovory se zakonnymi zastupci). Systém podpory vsak neni
nastaven zcela efektivné, nebot’ v ném zahrnuté postupy jsou zamétené predevsim na feSeni
konkrétniho problému, v oblasti identifikace a cilené prevence piipadného Skolniho
neuspéchu zaka neni nastaveny uceleny systém.

Program prevence rizikovych projevll chovani je zaméfeny na predchdzeni a omezovani
vyskytu projevil rizikového chovani zakl. Méné€ pozornosti je vénovano oblasti mapovani
potieb Zikii a vyhodnocovani rizik. Skola vénuje pozornost vytvafeni piiznivého socidlniho
klimatu ve skole s ohledem k potiebam jednotlivych zaku i tfidnich kolektivi. Mezi aktivity
zamefené na podporu poztivnich socialnich vztahdi patii prace s tfidnimi pravidly,
pravidelné mezivrstevnické aktivity. V piipadé potieby probihaji ve tfidach tridnické
hodiny, pro zaky je ve skole otevieny prostor pro relaxaci i pohyb o piestavkach. Prevence
rizkového chovani je béznou soucasti vyuky nékterych predmétl, podporovana je vychova
zakl ke zdravému Zivotnimu stylu. V piipadé vyskytu problémového chovani ve tridach
Skola spolupracuje také s externimi subjekty, napt. opakovana sociometrie a prace se tfidou,
problematika trestni odpovédnosti.

ZAci jsou motivovani k Ucasti v predmétovych, védomostnich a piedeviim sportovnich
soutézich. Znalosti a dovednosti Zaka jsou prezentovany na tradiCnich akcich potfaddanych
Skolou, kam jsou zvani zakonni zastupci zakd. Zarazovanim bohaté nabidky Skolnich
exkurzi, projekti a sportovnich ¢i kulturnich aktivit Skola podporuje zdravy Zivotni styl a
rozvoj piisluSnych kli€ovych kompetenci zakd.
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Zavéry
Vyvoj Skoly
— Od ptedchozi inspekéni ¢innosti v roce 2022 doslo ke zméné na pozicich vedeni skoly.

— Vyraznou obménou proSel i pedagogicky sbor, pfesto v ném pietrvava vysoky podil
nekvalifikovanych pedagogu.

— Ve spolupraci se ziizovatelem i vyuzitim nabidky rozvojovych programi se dafi i nadale
ZlepSovat materialné-technické podminky pro vzdélavani.

Silné stranky

— Skola swymi aktivitami podporuje sounaleZitost ikt s regionem, rozvoji jejich socialnich
a komunikativnich dovednosti napoméaha i spoluprace s dalkimi vnéj$imi partnery. (1.5)

— Vedeni Skoly aktivné vytvaii prostor pro budovani pozitivniho S$koliho klimatu, vénuje
pozornost vztahiim mezi vSemi ucastniky vzdélavani. (2.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Skola nema vytvofeny fiunkéni kontrolni systém, coZ se projevuje napi. v nedostateéné
analyze vzd€lavacich vysledki Zaki a stim spojenym wyhodnocovanim kvality
poskytovaného vzdélavani. (2.1)

— Ve vyuce byla jen velmi malo vyuzivana diferenciace ve vztahu k riznym vzdélavacim
potfebam a moznostem zaku. Nepravidelnd reflexe zaméfena na napléni vzdélavacich
cith a zpisob hodnoceni v zavérech vyuky neposkytuji vyuCujicim ani zaktim vzdy
ucinnou zpétnou vazbu o mife zvladnutého uciva a dosazeného ucebniho pokroku zika.
4.3)

— Skola nema nastaveny systém vyhodnocovani vzdélavacich vysledkd, opatieni piijimana
K jejich zlepseni tak nejsou vzdy efektivni. (5.1)

— Systém péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami neni efektivné nastaveny.
Podpora poskytovana zakim v souvislosti s jejich vzdélavacimi potiebami a moznostmi
tak neni ve vSech oblastech zcela G¢inna. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti $koly

— Realizovat autoevaluaci s cilem zjistit dopad nastavené koncepce $koly do procesu
vzdélavani.

— Vytvoiit u¢inny Kkontrolni systém, ktery umozni vyhodnocovat efektivitu vzdélavaciho
procesu, V souvislosti stim analyzovat vzdélavaci vysledky zakt a pfijimat u¢inna
opatieni pro dalsi rozvoj Skoly.

— Poskytovat pedagogim v ramci hospitacni ¢innosti G¢innou zpétnou vazbu, ktera vede ke
zkvalitnéni vzdélavaciho procesu v oblasti rozvoje zakt podle jejich kognitivnich
schopnosti. Motivovat vyucujici k systematickému zatazovani efektivni reflexe zamérené
na naplnéni stanoven¢ho vzdélavaciho cile.
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Zanmétit dalsi vzdélavani pedagogi na efektivni metody a formy prace umoziujici
individualizaci a diferenciaci prace zaki a naroki na né¢ v souvislosti s jejich
vzdélavacimi potiebami a moznostmi. Ziskané poznatky uceln¢ uplatiiovat ve vyuce a
systematicky zskavat zpétnou vazbu.

Vénovat pozornost spolupraci pedagogli a asistentdi pedagoga pfi realizaci vyuky zejména
Vv oblasti efektivniho vyuziti asistenta pedagoga pro podporu vSech zaku tiidy.

Zaméiit sena realizaci a uCinnost poskytovanych podptrnych opatieni a analyzovat jejich
dopad do vzdélavani zika.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Moo

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni z 14. 5. 2025

Jmenovani do funkce feditelky Skoly s i¢mnosti od 1.8.2023

Dodatek ¢. 14 zména Piilohy €. 2 z 28. 2. 2025 Ziizovaci listiny vydané 31. 7. 2002

Dokumentace vztahujici se k bezpe¢nosti a ochran¢ zdravi vedena k datu inspekcni
¢innosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vztahyjici se k jejich nejvyssimu
dosazenému vzdélani a K jejich dalsimu vzdélavani vedena k datu inspekéni Cinnosti

Plan DVPP 2024/2025, dlouhodoby plan DVPP ¢inny od 1. 9. 2024

Koncepce rozvoje Skoly bez datace

Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti vedeni Skoly vedené ve Skolnim roce 2023/2024 a
2024/2025 k datu inspek¢ni ¢innosti

Zaznamy 7 jednani metodickych organi vedené ve Skolim roce 2023/2024 a
2024/2025 k datu inspek¢ni ¢innosti

Skoli matrika vedena ve $kolnim roce 2023/2024 a 2024/2025 k datu inspekéni
¢innosti

Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté vedend ve Skolnim roce 2023/2024
a 2024/2025 k datu inspekéni ¢innosti

Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve $kolnim roce 2023/2024 a 2024/2025
k datu inspekéni ¢mnnosti

Skolni t4d s platnosti od 15. 10. 2024

Vnitini ¥ad Skolni druziny s platnosti od 15. 10.2024

Skolni vzdélavaci program SVP Nadrazni, platny od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program pro $koli druzinu véetné roénho plinu &innosti
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17.  Vyrocni zprava za Skoli rok 2023/2024
18.  Inspekéni zprava &j. CSIK-216/22-K ze dne 2. 5. 2022

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Teditelka Skoly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WW.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marta Pincova, Skolni mspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Eva Tomkova, Skolni mspektorka

Bc. Véra Weberova, kontrolni pracovnice

Mgr. Martina Fenclova, Skolni inspektorka

Mgr. Blanka Sebestova, Skohi inspektorka

30. 6. 2025
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