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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani, a to podle piishisnych
Skolnich vzd¢lavacich programa dle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona, ve znéni
u¢inném v kontrolovaném obdobi.

Zjistovani a hodnoceni napléni $kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy a rdamcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona.



Kontrola dodrzovani pravnich ptedpist, které se vztahyjii k poskytovani vzdelavani
a Skolskych sluizeb dle § 174 odst. 2 pism. d) Skolského zikona.

Hodnoceni a kontrola podminek, prib¢hu a vysledkt vzdélavani déti a zaka v oblastech
vymezenych wvybranymi specifickymi tkoly planu hlavnich tkold, a to podle pfisluisnych
Skolich vzdélavacich programi.

Charakteristika

Stfedni Skola zemédélskd a ekologicka a stfedni odborné ucilist¢ chladici a klimatizacni
techniky, Kostelec nad Orlici (dale $kola) poskytuje Vv letosnim Skolnim roce Gpné stredni
vzdélani s maturitou (dale MZ) v oborech vzdélani Agropodnikani 41-41-M/01, EKologie
a zivotni prostredi 16-01-M/01, Podnikani 64-41-L/51 (denni nastavbové), Mechanik
elektrotechnik 26-41-L/51 a v oborech zakonenych zavére¢nou zkouSkou (dale ZZ)
Zeméd@lec-farmar 41-51-H/01 a Elektromechanik pro zafizeni a piistroje 26-52-H/OL.
Vyuka viech obortl probiha podle $kohich vzdélavacich programi (dale SVP). Nejvice Zakt
(53 %) studuje v oboru Agropodnikani.

Ke dni inspekce se vzdélavalo ve 12 tfidach celkem 208 Zziku, z toho 117 chlapcu
a 91 divek. Od posledni inspekce v roce 2011 doslo ke snizeni poctu zakt o 43 %. Podil
zakl v oborech zakonéenych ZZ je 23 % a MZ je 77 %. V domové mladeze (dale DM) bylo
60 ubytovanych. Stravovani je zajiSténo v modernizované $koi jideln¢ umisténé v budoveé
Skoly.

V roce 2015 kola obdrzela &estné uznani Hospodaiské komory CR za vysokou uroveil
praktické piipravy a podékovani od Kralovéhradeckého kraje za vzdélavani a odborné
piipravé Zaki.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola poskytuje vzd&lavani a §kolské shzby v souladu s tidaji v rozhodnuti o zapisu $koly
do rejstitku Skol a skolskych zatizeni. Informace o svych aktivitich prezentuje na webovych
strankach, v prostorach Skoly, v regiondlnich médiich a v prib&éhu organizovanych akci.

Reditelka $koly plisobi ve finkci od 1. zaii 2008 a 1. 8. 2013 byla zfizovatelem potvrzena
ve své funkci. Sirdi vedeni $koly tvoii tfi zastupci feditelky a dal§i tfi pracovnici povéfeni
fizenim jednotlivych usekii. Porady vedeni se konaji jednou tydné a pribéh jednani
1 pijaté zavéry jsou dokumentovany.

Reditelka 8koly zpracovala Organizaéni ¥ad, ktery fesi zikladni &lenéni organizace $koly,
neni vSak aktualizovan aje velmi struény. Komunikace uvnitt Skoly je dle sdéleni vedoucich
pracovnikli, realizovana osobnim kontaktem, elektronickou poStou a prostfednictvim
provoznich porad, které se konaji zpravidla dvakrat do roka.

Kontrolni systém je na Grovni vyZadujici zlepSeni. Koncepce Skoly a na ni navazujici ro¢ni
plan jsou velmi stru¢né dokumenty, které vytycuji zikladni strategie rozvoje Skoly.
Pravidelnd a dokumentovani jsou jednani Glenii pfedmétovych komisi Reditelka 3koly
vymezila vSeobecné povinnosti a odpovédnost vedoucich pracovniki, plnéni svéfenych
kompetenci vSak ne ve vSech piipadech dostatecné monitoruje a vyhodnocuyje.

Socialni klima Skoly je poztivni, pedagogové se této oblasti vénuji systematicky. Zakonni
zastupci jsou prostiednictvim webovych stranek Skoly pravidelné mnformovani o akcich
Skoly. Pedagogické rady jsou realizovany zpravidla pétkrat do roka.



Pedagogicky sbor tvofi 30 pedagogickych pracovnikii s odbornou kvalifikaci, z toho
4 ucitelé odborného vycviku a 3 vychovatelé. Nové piichozim pedagogim je poskytovana
uémnd pomoc zkuSenymi kolegy. Dalsi vzd€lavani pedagogickych pracovniki se
uskuteCtiyje na zakladé planu zpracovaného dle potieb Skoly, studijnich zajmi uciteli
a rozpoctovych moznosti Skoly. Pedagogové si zvySuji profesni znalosti a dovednosti dle
svych odbornosti, Vv informa¢nich a komunikaénich technologiich, cizich jazycich,
environmentalni  vychové, asertivit€¢ a efektivni komunikaci Vzdélavani vedoucich
pracovnikli je zaméfeno predevSsim na oblast fizeni pedagogického procesu a studium
Skolskych pravnich ptredpist.

Skola ma dostateéné zizemi v n&kolika rekonstruovanych budovach s b&mymi tiidami,
odbornymi u¢ebnami, dilnami a prostornou t€locviénou. Pro praktickou wyuku technickych
oboria Skola disponuje centrem odborné piipravy, které je vybaveno modernim zafizenim
umoziyjicim kvalitni pfipravu budoucich technikim klimatizaci, chladirenskych systému
nebo tepelnych cerpadel. V ucebnach je novy zikovsky nabytek, audiovizudlni technika
vCetn¢ dataprojektori a ve tfech znich jsou instalovany interaktivni tabule. VSechny
zdkovské pocitace jsou piipojeny ke Skolni pocitacové siti a mternetu. PedagogiCti
pracovnici vyuzivaji ke své praci notebooky.

Odborné ucebny (ucebny jazykd, vypocetni techniky, laboratofe biologie, chemie, ZivoCiSné
wyroby, rostlinné vyroby, haly se zemédélskou technikou) jsou vybaveny velkym mnozstvim
ucebnich pomicek a materidli, které umoziuji vyuku specializovanych predméti. Prakticka
wyuka probiha ve dvou provoznich halach s dilnou kovo — dievo, a halou, kde je umisténa
¢ast mechanizacnich prosttedki (hydraulicky naklada¢, pluhy, seci stroje, saze¢ brambor
apod.). Skola ma v n4jmu ornou pidu, ktera je vyuzivana pro vyuku odborného vycviku
a praxe. Déale se vjejim aredlu nachdzi rozsahld audrzovana botanicka zahrada
a kynologicky areal. Praktické vyuCovani probihd také na smluvnich pracovistich, kde se
zaci seznamyji s modernimi mechanizaCnimi prostiedky. Pro piepravu zakli na pracovisté
praxe a vyukova cvieni slouzi pét sluzebnich vozidel, pro vyuku praxe a autoSkoly traktory.
Podminky bezpecnosti a ochrany zdravi zakt jsou zapracovany do Skomiho a vnitrniho fadu
domova mladeZze. Pfizahdjeni Skolntho roku a v jeho pribéhu jsou Zici s témito dokumenty
a se zasadami bezpecného chovani pii Skolnich 1 volhocasovych aktivitach prokazatelné
seznamovani. Vedeni Skoly zabezpeCuje systémem pravidelnych kontrol arevizi nezavadny
stav objektl Skoly, dale vSech vyhrazenych technickych zafizeni, strojli, naradi a vybaveni
vSech prostor, které¢ slouzi pro vyuku zakti nebo ¢mnosti s ni souvisejici. Kniha trazi je
vedena v souladu s pravnim predpisem.

Hospodateni Skoly bylo zajisténo prostfednictvim dotaci ze statntho rozpoctu, rozvojovych
programi uréenych na mzdové ndklady pro uCitele odborného vzd€lavani a ostatnich
pracovnikii $koly, dale z provoznich prostiedki pfidélenych zizovatelem spolu s vilastnimi
piijmy. Skola se dlouhodobé aktivné \icastni mezinarodnich projekti Comenius a Leonardo
da Vinci zaméfenych na ekologii a zivotni prostiedi, v ramci kterych probehly vyménné
pobyty a individudlni praxe zakd ve Francii a Belgii

Vyzmamnym zdrojem financovani byly prosttedky evropskych fondi vynalozené na
zpracovani digitdlnich ucebnich pomticek, vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti
cizich jazykti a ICT, ndkup pocitacli a interaktivnich tabuli modernizaci vybaveni a zafizeni
pro praktickou vyuku odbornych piedméti (nakup zemédélské techniky, klimatiza¢nich
jednotek, vybaveni laboratoii). Investicni dotaci Skola zskala zprojektu EU na rekonstrukci
budov (zatepleni fasady, stiech a vyménu oken na budovach Skoly). Dalsim zdrojem
finan¢nich prostiedkt jsou vlastni fondy $koly, pifjmy za ubytovani, vynosy z pronajmu
nebytovych prostor, prodej viastni produkce (obil) a zrealizace doplikové ¢innosti
(hostinskd c¢innost, ubytovaci sluzby, prondjem traktor a potadani odbornych kurzi). Takto



ziskané prostredky pfispivaji ke zkvalitiovani vzdélavani, k zajiSténi volnocasovych aktivit
74kl a k obnové materialné technického zizemi Skoly.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji ocekdvanou uroverii.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Organizace vzd€lavani ve Skole smétuje k ziskani pozadovanych kompetenci zakt v souladu
s SVP a umoziuji realizovat obsah vzd&lavani Vywzitim disponibilnich hodin 8kola
podporuje vyuku jak odbornych, tak i vSeobecné vzdélavacich piedmétd s ohledem na
napliovani profilu absolventa a zvySeni usp&nosti zikd u MZ. Zakim obord vzdélani
ukoncovanym MZ nabizi Skola profilaci ve form& Siroké nabidky volitelnych prfedméta
Sohledem na specifickd zaméfeni, pro zkvalitnéni jazykovych dovednosti je Zzakim
umoznén vybér ze tii cizich jazykd — anglicky (povinny), némecky a rusky (voliteIné).

Rozvrh hodin respektuje psychohygienickd pravidla z hlediska piestavek a stanoveného
poctu hodin vyuky jednotlivych predméti v uCebnim planu jednotlivych obort vzdélani.

V rdmci wuky a v souladu s uéebnim planem mohou Zzici oboru vzdélani Agropodnikani
ziskat FidiCské opravnéni skupiny B (osobni automobil) a T (traktor), Zaci oboru vzdélani
Zemédélec — farmai navic opravnéni pro C (nékladni automobil). Zaci ostatnich obort
vzdélani mohou absolvovat kurz fizeni motorovych vozidel (osobni automobil) za uplatu se
shizenou sazbou.

V 1. nebo 2. ro¢niku maji Zaci moznost UcCastnit se lyzatského vycviku, ve 3. ro¢nku je jim
nabizen vodacky, cyklisticky ¢i plavecky kurz. V tvodu Skolntho roku Skola pro zaky
1. roéniku organizuje adaptacni kurz, jehoz obsahem jsou aktivity zaméfené na prevenci
vzniku socialné patologickych jevii a vytvateni pozitivnich socialnich vazeb v kolektivu.

Teoretickd vyuka je doplnéna zatazovanim ptrednasek, navstévami divadelnich a filmovych
predstaveni, profesni piipravu dopliyji odborné exkurze, kurzy, staze.

Metody vedeni vyuky matematiky, informatiky a odbornych pfedmétl byly uzpisobeny
Urovni schopnosti a dovednosti zakl se zam&fenim na rozvoj kompetenci k feSeni problému
a spravnému wzvani odborné terminologie. Zaci ziskavali nové informace, znalosti
a dovednosti na zakladé diive ziskanych poznatkli a ¢aste¢né také na jejich vyuziti v bémé
i odborné praxi. Ve wuce dominovala frontalni vyuka orientovanid na piedavani hotovych
poznatkt a znalosti.

Aktivita, komunikacni dovednosti i spoluprace vétSiny zakl s vyucujicimi byly zpravidla na
dobré urovni, ale pouzivani zakladnich matematickych vztaht, odborné terminolo gie
a odvozovani vzajemnych souvislosti ¢inilo zakim obcasné potize. Ve vyuce byly vhodné
vyuzity mezipfedmétové vztahy, hlavné ve vazb€ na praktické vyuCovani. Ve vétSiné hodin
nebyl dan prostor pro sebehodnoceni a vziajenné hodnoceni Zzaku, chybélo zavéreéné
motivaéni shrnuti vyuovaci hodiny. Shlédnutd hodina ekonomiky mela vyvazenou
strukturu, pouzit¢ metody a formy prace odpovidaly probfranému ucivu, v ¢ésti hodiny byla
vhodné pouzta didaktickd skupinova hra. Hodnoceni zikd bylo podlozené, zdivodnéné
a poskytovalo zakim 1 vyucujicimu pozadovanou zpétnou vazbu.

Ve sledovanych hodinich spole¢enskovédnich predméti pirevazovaly frontalni formy prace,
doplnéné fizenym rozhovorem, coZ vedlo k zapojeni pouze nékterych zaka. Uelna
skupinova prace se podafila pouze v jedné sledované hodiné. VyuCujici nerespektovali
individudlni tempo Zakil, nezadavali diferenciované tkoly podle osobnostnich pfedpokladi,
a to i ve tiidach, kde je trvale zapsdno malo Zzikit. Ve vSech hodinach panovala klidna
pracovni atmosféra. Zaci povétsinou nebyli cilend vedeni k souvislym mluvenym projeviim,



argumentaci a prezentovani vlastnich nazort. Vzajemné hodnoceni Zikli ani sebehodnoceni
zaznamenano nebylo. Zhodnoceni prace zaka uciteli v zavérech hodin bylo ojedin¢lé.

Vyuka cizich jazyki (anglicky, némecky) probihala v menSich skupinach, které jsou
vytvafeny z organizacnich divodi a nerespektuji tak srovnatelnou uroven zaklt. To se
projevovalo v jejich pasivité, Zaci nebyli schopni akceptovat tempo vyuky. Priprava vSech
sledovanych hodin byla zaméfena piedevSim na obsah probiraného u€iva. Tempo bylo
pfiméfené, vyuka vécnd, organizacni pokyny jasné a srozumitelné. Zvolené metody a formy
prace neodpovidaly urovni znalosti zakd, chybél individualni pfistup a diferenciace wyuky,
previadal frontalni nacvik gramatickych struktur, upeviiovani slovni zasoby a frontdlni
provéfovani znalosti. Vyuka byla pfevazné organizovana v daném jazyce. Poslechova
cviceni byla ve sledovanych hodindch realizovana ojedin€le. Nejslabsim mistem vyuky byla
velmi mald frekvence zakovskych interaktivnich c¢nnosti, ve struktufe hodiny jim nebyl
vytvofen dostatecny prostor pro realizovani dialogl, pii nichz by se u€ili pfirozené mu
projevu a spravné veétné intonaci. VeétSina konverzace se omezila na otazky wucitell
a odpoveédi zakl. ProcviCeni a zavérecné shrnuti probraného uCiva nebylo vzdy provadeéno,
chybéla tak zpétnd vazba vypovidajici o pochopeni ucebni latky a o uspéSnosti prace zakd.
Mensi diiraz ze strany vyucujicich byl kladen na motivaci zakl prostfednictvim vzajemného
hodnoceni, Klasifikace a sebehodnoceni. Obsah uciva v piedmétu 2. cizi jazyk (némecky)
v platnych SVP nereflektuje vstupni troven Zakt, vystupy a obsah u¢iva nejsou sphitené
vzhledem Kk poétu hodin v uéebnim planu. Obsah udiva v SVP je zpracovan na zakladé
ucebnice, ktera neni vzhledem ke své obtinosti pro vyuku daKiho ciziho jazyka vhodna.

Odborny vycvik a uCebni praxe byly sledovany u obori vzdélani Agropodnikdni,
Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje a Zemédé€lec — farmar. Vyuka probihala v centru
odborné piipravy, ve Skolni mechanizacni hale a na smluvnich pracovistich v okoli Skoly.
Odborny vycvik je organizovan ve Ctrnactidennich cyklech, vyuka ucebni praxe dle
ucebniho planu v blocich kazdy tyden, kdy Zaci stfidaji jednotliva pracovist¢ a odbornou
uéebnu ve Skole. Zhlédnuta vyuka byla vedena uciteli praktické vyuky nebo instruktory na
smiuvnich pracovistich. VétSinou spliovala pozadovanou strukturu, cil byl v Gvodu
stanoven nebo vyplynul v priubéhu, opakovani osvojeného uéiva prob&hlo frontalni formou.
Zaci pracovali ve skupindch i individudlng, b&hem plnéni tkolu byli ugiteli &i instruktory
sledovani a hodnoceni verbaln¢ s vyuzitim konstruktivni kritiky a vedeni K praci s chybou
a jejimi dusledky. Zadané ukoly Zici phili samostatné¢ a zodpovédné, jejich kazen byla
v souladu s nastavenymi pravidly a odpovidala druhu ¢innosti, kterou vykonavali. Pii
skupinové praci dovedli spolupracovat tak, aby dosahli spravného a pozadovaného vysledku
véetné prezentace prace skupiny, cozse jim celkem dobfe dafilo. Na smluvnich pracoviStich
byli hodnoceni pribézné za odvedenou praci pochvalou od instruktora. Ucebni praxe jedné
skupiny zakd oboru vzdélani Agropodnikani probihala v pocitatové ucebné vybavené
specialnim softwarem pro zemédélské vypodty. Zaci zde individualné procvicovali vypodty
dle tématu a byli vhodn¢ motivovani diléi zndmkou za spravnost a rychlost. Zavér vyuky
provadéli vzdy ucitelé, zaky hodnotili verbaln€, bez podpory k sebereflexi. Prokazované
védomosti a dovednosti zaki byly u vétSiny znich v souladu s oc¢ekavanymi vystupy
stanovenymi v SVP.

Domov mladeze je umistén v budové Skolntho arealu v ulici Komenského 873. Ve 37 dvou
a tiilizkovych pokojich jsou v suterénu a v prvnim patie ubytovani chlapci, ve druhém
a tfetim divky. VSechny ubytovaci jednotky jsou jednoduse zafizené a vybavené v souladu
s platnymi predpisy. K zajmové a relaxacni ¢innosti slouzi dv€ spoleCenské mistnosti, Zici
mohou vyuZivat sportovntho zazemi ve Skole. Celodenni stravovani ubytovanych ziki je
zajisténo ve Skolni jidelné. Provoz DM je od nedéle od 17.00 hodin do patku do 16.45 hodin.



Ve Skolim roce 2015/2016 k terminu inspekce bylo v DM ubytovano 60 zaka (57 zaki
Skoly, 3 Zadkyn€¢ mistni obchodni akademie), kteti byli rozdéleni do tii vychovnych skupin
s maximalné 28 ziky. Kapacita DM je naplnéna na 26 %.

V DM pracovaly v dobé inspekce tii kvalifikované pedagogické pracovnice, které
vykonavaji piimou vychovnou ¢innost se zaky. Vedenim DM byla feditelkou Skoly povétena
vedouci vychovatelka, kterd zpracovava pro dany Skohi rok podrobny Celoro¢ni plan prace.
Pfilohou ro¢ntho planu jsou tematické plany prace vychovnych skupin a rozvrh sluzeb
vychovatelek pro Skolni rok 2015/2016, ktery Casové vymezuje jejich piimou vychovnou
ginnost i dalsi &innosti SVP DM nebyl v dobé vykonu inspekéni &innosti v souladu se
Skolskym zdkonem, chybély povinné informace o podminkdch pfijimani uchazecd,
o podminkach pro vzdélavani zakt se SVP, forma, obsah a délka vzdélavani, materidlnim
podminky neodpovidaly souCasnému stavu. Tento nedostatek byl v pribéhu inspekcni
¢mnnosti odstranén. Dalsi povinnda dokumentace DM je vedena v souladu s pravnimi piedpisy

Aktivity probihajici v DM vhodné dopliuji obsah SVP a maji réiznou miru periodicity.
Pravidelné cCinnosti jsou spojeny pievazné s rezimem DM nebo jsou piedstavovany
aktivitami, které maji dlouhodobou tradici, piileZitostné jsou zastoupeny hlavné akcemi
organizovanymi vychovatelkami (brigady, besedy, navstévy kulturnich akci apod.). Mimo
bohaté nabidky zajmové c¢innosti (krouzky rucnich praci, sportovni, hudebni) organizuji
vychovatelky vylety do okoli mésta a sportovni utkéni ve florbalu se ziky z DM v Rychnové
n. Knézmou. Pro uskute¢tiovani spontdnnich ¢innosti vyuzivaji Zaci nabidky prostor
a vwbaveni DM pro volny cCas. Realizované akce jsou sméfovany k rozvoji kompetenci
k uCeni, feSeni problémi, socidlnich a hlavn¢ kompetenci k trdveni volného casu, ¢imz
Castecné plni 1 funkci prevence rizikovych jevii. Ubytovani Zici se pravidelnych ¢mnosti
ucastni v omezené mire, uptednostiuji vlastni program traveni volného casu.

V ramci komplexni inspekéni Cinnosti probchlo tematické zjiStovani zaméfené na
vzdélavani v globalnich a rozvojovych tématech. Témata (Clovék a Zivotni prostiedi,
Clovék a svét prace, Oblan v demokratické spoleCnosti) jsou zapracovana v SVP
jednotlivych  obori a jsou prifezovymi tématy nekterych — spoleCenskovédnich,
piirodovédnych a odbornych predméti. Na Skole neni ustaven koordmnator
environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty (dale EVVO), vyuku odbornych predmétii
zejména v oboru vzdélavani Ekologie a Zivotni prostiedi zajiStuji interni odbornici. Skola
ma zpracovany struény plan EVVO a samostatné realizuje nebo se Gcastni fady jednotlivych
programil a aktivit zejména se vztahem k environmentdlni vychoveé, udrzitelnému rozvoji
a vywzivani piirodnich zdroji predev§im u zaki oboru vzdélavani Ekologie a zivotni
prostiedi.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim ma ocekdvanou uroveri.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Skola v souladu s platnymi piedpisy zvefejnila kritéria a informace o pfijimani Zikd ke
vzdélavani ve stfedni Skole. Obsah a forma jednotnych kritérii pro piijimani ke vzdélavani
pro Skolni rok 2016/2017 nemaji diskriminani charakter a byla zvefejnéna v prostorach
Skoly a na jejich webovych strankach v predepsaném terminu. S nalezitostmi pfijimaciho
fizeni se mohou uchaze¢i sezndmit na webovych strankéch instituce, pii dnech otevienych
dvefi, na veletrzich vzdélavani, piinavstévach a akcich porddanych pro ziky zikladnich Skol
ana informa¢ni vyvésce umisténé na chodbé skoly. Rovny pfistup vici zakiim byl dodrzen
pfi ukonCovani studia, organizace MZ aZZ a jejich pribch se fidily pifedepsanymi pravnimi
predpisy. Dokumentace K piijimacimu fizeni a k ukonCovani vzdélavani je vedena prikazné,
piehledné a ve vysoké kvalité.



Skola poskytuje poradenské sluzby véetnd kariérového poradenstvi v souladu s pravnimi
predpisy. Vychovna poradkyné eviduje ziky se specialn¢ vzdélavacimi potiebami (dale
SVP), zpracovava pro n¢ na zaklad¢ podkladii z odbornych pracovist individualni podminky
vzdélavani. Individualni vzdélavaci plany (dale 1VP) byly zpracovany dle platnych pravnich
predpist, pribéh vzdélavani podle TVP nebyl pravidelné vyhodnocovan (pléni planu
konzultaci, ptitomnost zdka ve vyuce, klasifikace). O kazdém Zidkovi se SVP vede vychovna
poradkyné¢ dokumentaci zahrnujici dostupnd doporueni a zpravy ze Skolskych
poradenskych zafizeni a dalsich odbornych instituci a zaznamy z jednani s zakem. Ackoli
jsou o vzdélavacich potfebach téchto zakt prokazatelné informovani vSichni pedagogicti
pracovnici, ve vyuce nebyl individudlni pfistup k Zaklim zaznamendn, doporuceni Skolskych
poradenskych zafizeni nebyly ve sledované vyuce aplikovany. Vyrazné rezervy jSou ve
fungovani poradenskych sluzeb v oblasti prace s neprospivajicimi Zdky a prevence jejich
netispésnosti. Skola mA zavedené preventivni postupy zaméfené na omezeni rizikového
chovani 7zakd, sledovani socidlnich, zdravotnich a bezpeCnostnich rizk vcetné Sikany
a meuzivani navykovych latek. Prevence socialné patologickych jevli a prace s zaky ale
probihd nekoncepcné, cCinnost Skolntho metodika prevence je formalni a neodpovida
pozadavkiim na vykon standardni ¢innosti dle pravniho predpisu.

Pravidla, podminky a zptsoby hodnoceni vzdélavani ziki jsou stanoveny v klasifika¢nim
fadu skoly. Mira GspésSnosti, resp. vysledky vzdélavani zaki, jsou sledovany v celém
pribéhu vzdélavani. Informovanost rodici o studiynich wvysledcich 7k je zajiSténa
elektronickym pfistupem do informa¢niho systému, formou pravidelnych tfidnich schizek
nebo individualnich pohovorti.

Za posledni tii roky nedoSlo k vyraznym vykyvim v pribéznych vysledcich vzdélavani
7zaka. Primémé kazdorocn€ prospélo 88 % zakl, neprospélo 10 % a prospélo
S Vyznamenanim 2 % zakd.

Celkova neuspésnost (Cistd mira neuspésSnosti) zaklti u MZ v jarnim zkuSebnim obdobi se
b&hem tii sledovanych let vyznamné zvyila. Cistd mira netspé&snosti vyjadiuje pomér poétu
netispésnych 7aktl k poétu zaktl zkousku konajicich. Cistd mira netispé$nosti &inila v roce
2013 14,1 %, v roce 2014 152 % a v roce 2015 dosahla 30,0 %. Na zvySeni Cisté
netspéSnosti v roce 2015 na 30 % méla podstatny vliv nejvice matematika, kdy se Cista
neuspésnost zvysila z 51,5 % v roce 2013, na 77,8 % v roce 2014 a vroce 2015 ¢mila 75 %.
Vzhledem Kk tomuto vyvoji $kola prostfednictvim pifedmétové komise matematiky situaci
analyzovala a navrhla soubor opatfeni ke zvySeni Usp&Snosti zakt u MZ. K zakladnim
opatienim  patfi zavedeni predmétu matematicky seminaf, vyuzivdni sestavenych
didaktickych testi z matematiky, kdy byla stanovena jejich cetnost v roce a hranice
Gisp&Snosti ve &tvrtém roéniku. U oboru Agropodnikani byl upravou SVP navySen pocet
hodin vyuky matematiky (0 jednu hodinu v kazdém ro¢niku). Zakim je dale nabizena
dobrovolna forma doucovani z matematiky.

Vysledky u ZZ odpovidaji bézné uspésnosti a tento stav si Skola v pribéhu sledovanych ti
let udrzela.

Skola standardné spolupracuje se zizovatelem, zikonnymi zastupci Zikd a se Skolskou
radou. Uzka ati¢innd je soudinnost s organizacemi a firmami, kde Zici $koly vykondvaji
odbornou praxi. Piinosem pro rozvoj zaki jsou formy spoluprace mezi Skolou a domovem
mladeze, Zici maji moznost zapojeni do pecovatelskych a chovatelskych aktivit. VSechny
uvedené partnerské iniciativy podporuji vychovnou a vzdélavaci Cinnost Skoly.

Zaci koly se Ulastni a dosahuji pfednich umisténi v krajskych a celostatnich soutéZich
odbornych dovednosti zakt stfednich Skol (obor elektromechanik), v celostatni soutézi
oboru Agropodnikani, sportovnich soutéZ a olympiad (ekologicka a biologickd). Skola



pofada celou fadu aktivit pro ZS v regionu s pifrodovédnou, ekologickou nebo technickou
tématikou (navstévy Skoli botanické zahrady, piirodovédna dopoledne, putovani za
pifrodou, Den Zemg).

Vyznamné je zapojeni do soutéZ, vystav a ukazek vycviku v oblasti kynologie (Sedivadkiv
long, obranarsky zavod ozbrojenych slozek). Pro individudlni osobnostni rozvoj zakt Skola
nabizi rtizné zajmové aktivity (vcelaisky, keramicky, ctendisky, sportovni krouzek).

Vysledky vzdéldavani ve vitahu ke vzdélavacim programitm maji oéekdvanou uiroveri.

Zavéry

Zasadni klady

pné kvalifkovany pedagogicky shor

ziskavani finan¢nich prostifedktt pro dalsi rozvoj materialné-technického zazemi
Skoly a vybaveni prostiedky ICT

prehledné a prikazné¢ vedena dokumentace K piijimacimu fizeni a k ukoncovani
vzdélavani ZZ a MZ
respektovani pravidel spolecenského chovani zaky Skoly

dosahovand tuspésnost zakii v odborné zaméfenych soutézich a vzdélavani zika
vV modernim oboru tepelné a chladici techniky ukoncené ZZ nebo MZ

Zasadni nedostatky

Skolni metodik prevence nevykonava standardni cCinnosti, které jsou uvedeny
V piislusném pravnim piedpisu

Slabé stranky

kontrolni systém vedeni $koly je malo disledny, prace zaméstnancu je sledovana, ale
neni systematicky provadéna kontrola realizace piijatych opatieni

ve Skole neni dlouhodobé provadéna hospitacni ¢mnnost, vedeni Skoly nedisponuje
dostate¢nou zpétnou vazbou o kvalit¢ vychovné vzd€lavaciho procesu, nedochazi
k prohlubovani profesniho ristu pedagogi

témet vSichni vyuCujici Vv teoretickém vzdélavani vyuzivali vyhradné frontalni
metodu wyuky, nedodrzovali strukturu vyuCovaci hodiny, pteviadajici diraz byl
kladen na védomostni slozku vzdélavani na tkor slozky dovednostni a postojové

v zavérech vyuCovacich hodin neprob¢hlo v dostate¢né mife opakovani uciva ani
vyhodnoceni sphnéni cili vyuky

nedostate¢ny Casovy prostor pro hodnoceni zakl ucitelem, hodnoceni hodiny ziky
¢1 sebehodnoceni zakt

v oblasti jazykového vzdélavani pretrvava neefektivni déleni Zzakd do skupin
Z organiza¢nich divodl bez ohledu na jejich jazykovou troven

prace Skolniho metodika prevence ma formalni charakter a zaji§téni prevence
socialn¢ patologickych jevii je nekoncepéni

v prib¢hu poslednich dvou let dosSlo k vyraznému zhorSeni vysledki zaka ve
spolecné casti MZ, predevsim v matematice



Nedostatky, které byly odstranény v priibéhu inspekcni innosti

SVP DM doplnén o povinné tdaje dle $kolského zikona

Navrhy na zlepSeni (udrieni) stavu

pro zkvalitnéni organizace vzdélivani a hodnoceni pedagogického procesu Ceska
Skolni mnspekce doporucuje zintenzivnit a disledné provadét kontrolni ¢innost, na
zakladé hospitacni ¢innosti identifikovat slaba mista v didaktické a metodické
piipravé uciteli na vyuku a vést je systematicky k dalsimu vzdélavani

zintenzivnit  aktivitu a motivaci zdkd implementaci Cinnostnich  aktivit
a aktivizaCnich metod a forem prace v teoretickém vzd€lavani

pravidelnd hodnotit platnost dokumentti 8koly s ohledem na aktualni stav (SVP, SVP
DM, Preventivni program)

piizpiisobit obsah udiva a odekavané vystupy v SVP pro daki cizi jazyk (némecky),
vyhodnotit vhodnost ucebnice vzhledem k naroc¢nosti, poctu hodin a urovni zakt

k zajisténi efektivniho jazykového vzdélavani vytvaret jazykové skupiny podle
srovnatelné¢ trovné zakl

jasné¢ vymezit kompetence a povinnosti Skolntho metodika prevence v oblasti
koordmnacni, metodické, mformac¢ni a poradenské ¢mnosti, pravidelné¢ vyhodnoco vat
ucinnost pifjatych opatfeni k prevenci a prohloubit koordinaci mezi vSemi subjekty
Skoly

piijmout funk¢ni podptirna opatieni ke zvySeni uspéSnosti zakl v pribéhu studia
a pti ukoncovani vzdélavani MZ a nasledné¢ vyhodnocovat jejich ucmnnost

pro rozvijeni dalSich oblasti environmentalniho a globalniho rozvojového vzdélavani
a vzdélavani pro udrzitelny rozvoj ustavit funkci koordmdtora EVVO. Zaradit
prifezova témata souvisejici s environmentdlnim a globalnim  rozvojovym
vzdélavanim a vzdélavanim pro udrZitelny rozvoj (Clovék a Zivotni prostiedi, Ob¢an
v demokratické spolecnosti a Clovék a svét prace) do oborii vzdélavani kromé oboru
Ekologie a zvotni prostiedi

Ceska $kolni inspekce doporuduje vymaz adresy mista poskytovaného vzdélavani
DM (adresa Havlickova 156,517 41 Kostelec nad Orlici) z rejstiiku $kol a Skolskych
zatizeni

Hodnoceni vyvoje

od posledni inspekce, realizované v roce 2011, doslo k vyraznému zlepSeni v oblasti
materialné-technického a personalniho zajisténi vyuky

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada feditelce $koly
ve lhité do 60 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 50002 Hradec Kréalové, piipadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu.



Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.

20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.

Ziizovaci listina vydand Kralovéhradeckym krajem, ¢j. 14757/SM/2009, s t¢innosti
od 10. 9. 2009, ze dne 10. 9. 2009

Dodatky €. 1 az 3 ke zfizovaci listiné ¢j. 14757/SM/2009

Rozhodnuti vydané Krajskym trfadem Kralovéhradeckého kraje ve véci zmény zipisu
do rejstiku $kol a skolskych zafizeni, ¢j. 15068/SM/2014-8, s u¢innosti od 1. 9. 2015,
ze dne 7. 1. 2015

Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 22. 1. 2016

Jmenovani do funkce feditelky Skoly vydané Kralovéhradeckym krajem s u¢innosti od
1.9.2008, ¢j. 9221/SM/2008, ze dne 16. 6. 2008

Jmenovani do finkce feditelkky Skoly vydané Kralovéhradeckym krajem s u¢mnosti od
1. 8.2013, ¢j. 8815/SM/2013, ze dne 26. 6. 2013

Povoleni vyjimky znejvysSiho poctu zaka ve tfidé¢ vydané Kralovéhradeckym krajem,
¢j. 29341/SM/2015, platna pro Skoli rok 2015/2016 (pro tfidy 1. A a 2. A oboru
vzdélani 41-41-M/01 Agropodnikéni)

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogli, pracovni napn€¢ a osvédceni o absolvovani
vzdélavacich akci za posledni dva kalendaini roky

Organiza¢ni tad Skoly aktualizovany k 1. 9. 2015

Vyroéni zprava Skoly 2012/2013

Vyro¢ni zprava Skoly 2013/2014

Vyro¢ni zprava Skoly 2014/2015

Klasifikacni tad Skoly platny od 1. 1. 2012

Kniha Skolnich trazii vedena od 1. 9. 2015

Mistni provozni bezpecnostni piedpis pro télocvicnu platny pro Skolni rok 2015/2016

Interni  smérnice  feditelky Skoly k bezpeCnosti v telovychové zpracovana
dne 1. 12. 2009

Rizika (pro organizaci jednotlivych ¢mnosti ve Skoly) zpracovana dne 1. 12. 2009
Provomi tady odbornych uceben, dilen a télocvicny platné pro Skohi rok 2015/2016

Protokoly o revizich akontrolach elektrickych spotiebict a elektrického ru¢niho naradi
vyuzivanych ziky (vybér protokoli) provedené v roce 2015

Protokol o odborné technické kontrole télocvicného nafadi anacini ze dne 25.11. 2015

Protokol o provedeni odborné technické kontroly staciondrniho tréninkového zatizeni
posilovny na DM provedeny dne 25. 11. 2015

Traumatologicky plan zpracovany dne 2. 1. 2016
Roc¢ni provérka BOZP provedend dne 10. 2. 2016
Organizacni smérnice (Skolni vylety) zpracovana dne 1. 12.2009
Soustava ukazatell k rozpoctu organizace na roky 2013 az 2015

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych pifjemcim piimo ze statntho rozpoctu
v letech 2013 az 2014
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217.
28.
29.

30.

31.

32.
33.
34.
35.

36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,

45.

46.
47.
48.
49.

50.
51.
52.
53.
54,
55.

Utetni zavérka sestaveni k 31. 12. 2015
Zapisnky BOZ zika vedené¢ ve Skolnim roce 2015/2016

Zapis zjednani predmétové komise odbornych predméti Stiediska chladici
a klimatizacni techniky ve Skolnim roce 2014/2015 ze dne 19. 3. 2015 (rozvrZeni
pracovni doby OdV)

Dokument (vzorek) Hodnoceni individualni praxe zaki SOU oboru 26-51-H/01
Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje ze dne 16. 10. 2015

Dokument (vzorek) Smlouva o zajisténi vyuky individudlnich praxi zakl platnd ve
Skolnim roce 2015/2016 ze dne 7. 10. 2015

Provozni fad mechaniza¢ni haly ze dne 1. 9. 2015
SVP DM s platnosti od 1. zati 2014, aktualizovan a dopinén k 25.2. 2016
Vnitini fd&d DM s datem 1. 9. 2012 a pfiloha k Vnittnimu fadu DM

Bezpecnost a ochrana zdravi pro ziky ubytované v DM upravené na vnitini podminky
zatizeni — ptiloha k Vnitinimu fadu

Z4jmova ¢innost na DM — pfiloha k Vnitinimu fadu

Deniky vychovnych skupin vedené ve Skolnim roce 2015/2016

Osobni spisy zakl ubytovanych v DM ve §kolnim roce 2015/2016

Celoro¢ni plan prace DM na Skolni rok 2015/2016 s datem 1. 9. 2015

Tematické plany wychovnych skupin ve skolim roce 2015/2016

Zapisy z porad vychovateli ve Skolnim roce 2015/2016

Rozvrh sluzeb vychovateli ve Skolnim roce 2015/2016

Denni zdznamy v DM ve Skolnim roce 2015/2016

SloZka k pfijimacimu fizeni ve Skolnim roce 2014/2015, 2015/2016 (spisy, kritéria pro
piijeti, organizacni zajiSténi)

Slozka - Ukoncovani studia maturitni a zavéreCnou zkouSkou ve Skolnim roce
2014/2015 (protokoly, kontrolni listy, organizani a persondlni zajisténi)

Minimalni program prevence skolni rok 2015/2016 s datem 28. 8. 2015

Plan prace vychovného poradce skoli rok 2015/2016

Individudlni vzdélavaci plany zaki ve Skolich letech 2014/2015 a 2015/2016

Seznam zakii se SVP ve Skolnim roce 2015/2016 vcetné dokumentace (zpravy
z vySetieni a doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni, metodicka doporuceni
a zaznamy vychovné poradkyné)

Skolni matrika vedend v elektronické formé ve §kolnim roce 2015/2016

Pribézné hodnoceni pnéni planu prace VP — 1. pololeti Skolntho roku 2015/2016
Zhodnoceni preventivniho protidrogového programu za Skoli rok 2014/2015
Plan EVVO skoly

Program proti Sikkanovani — dokument bez bliz§iho urceni

Minimalni preventivni program — dokument bez bliz§iho urceni
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Pouceni

Podle §174 odst. 10 Skolského zakona miize feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pripominky za$lete na adresu Kralovéhradecky inspektorat, Wonkova 1142,
500 02 Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.h@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu na vySe uvedenou
adresu, a to k rukdm feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk4, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Zbynek Barta, skolni inspektor Z. Barta, v.r.

RNDr. Jiti Kulich, odbornik na globalni rozvojova témata J. Kulich, v.r.

Mgr. Hana Rozsypalova, Skoli mspektorka H. Rozsypalova, v. r.
Mgr. Be. Miluse Urbanova Ph.D., Skolni inspektorka M. Urbanovav.r.
Mgr. Eva Vachatova, Skolni inspektorka E. Vachatova, v.r.
Bc. Tlona Oskrobana, kontrolni pracovnice I. Oskrobana, v. r.

V Hradci Krélové 8. 4. 2016

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednani a pirevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Yvona Blzkova, feditelka Skoly Y. Biizkova, v. r.

V Kostelci nad Orlici 15. 4 2016
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