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Misto inspekéni Cinnosti Pod Dubic¢kem 647, Bystiice pod Hostynem

Inspek¢ni Cinnost na misté 3.10. 2025 a 6. — 7. 10. 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, priubéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zikladni $kolou podle
8 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zikladnim, stfednim,
vysSim odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjSich predpist (Skolsky zikon).

Charakteristika

Zakladni skola Bystfice pod Hostynem, Pod Dubickem vykonava ¢mnost zikladni Skoly,
Skoli druziny, Skolni jidelny a internatu.

Zékladni Skola poskytuje vzdélavani zikiim se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami, a to
zakim s riznym stupném mentalniho postizeni, soubéznym postizenim vice vadami a zAktim
s poruchou autistického spektra. Ke dni inspekce se ve Skolnim roce 2025/2026 v zakladni
Skole ziizené podle § 16 odst. 9 skolského zakona vzdélavalo 40 zakt v 7 téidach. Zajmové



vzdélavani ve Skolni druziné bylo realizovano ve dvou oddélenich. Moznosti ubytovani na
mternaté¢ vyuzivalo 13 zaka.

Stravovani 7kl je zajiSténo prostfednictvim vlastni Skolni jidelny.

Vzhledem k typu $koly nema budova pro piipadné vzdélavani imobilnich zaku bezbariéro vy
ptistup.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly stanovené cile rozvoje $koly, které sméfuji k daliimu zkvalitnéni podminek
vychovy a vzdélavani, pribézné phi a pravidené vyhodnocuje. V souladu s koncepci
rozvoje Skoly se podafilo pfedev§im zkvalitnit materialni a technické podminky. Kontrolni
a hospitacni Cinnost vedeni Skoly probihd cilené a systematicky, zahrnuje vSechny oblasti
fizeni Skoly. Z pribéznych vysledki kontrolni a hospitacni ¢innosti byla vedenim Skoly
pfijffmana opatfeni sméfujici ke zkvalitnéni vzd&lavani. Reditel $koly s pedagogickou radou
projednaval vSechny zisadni dokumenty a opatfeni tykajici se vychovné vzdélavaciho
procesu.

Vychovné vzdé€lavaci ¢innost Skoly je zajiténa dostateCnym poctem ucitelli, vychovateld a
asistenti pedagoga. Vzijemn¢ spolupracujici pedagogicky sbor je pomémé stabilni;
pribézn¢ byl dopliovany piedevSsim o nové asistenty pedagoga, kterym je veénovana
potiebnd pozornost a péce piispivajici k jejich tspéSnému zaclenéni do vzdélavaciho procesu
a bezproblémové adaptaci do pracovniho kolektivu. Ve sledovaném obdobi se pedagogové
aktivn¢ podileli nejen na chodu organizace, ale i1na aktivitach mimo ni, GspéSn¢ podporovali
vytvateni pozitivniho Skolniho klimatu.

Pro podporu dalsitho vzdélavani pedagogickych pracovnik vytvaii feditel Skoly velmi dobré
predpoklady. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnkt se cilené zaméfovalo na
vzdélavaci akce k ziskavani novych odbornych znalosti a inovativnich dovednosti pedagogi
ve wyuce predevsim v oblasti specidlni pedagogiky. Uskute¢néné vzdélavaci akce
odpovidaly profesnimu rozvoji vyucujicich i potiebam Skoly, pro zkvalitnéni a zefektivnéni
vyuCovaciho procesu byly piosné, coZ se poztivné odrazilo v pribéhu sledovaného
vzdélavani zakl. Vkusné vyzdobené wnitini prostory vytvarnymi a rukodélnymi pracemi
7aka vhodné podporuji nastavenou vzdé€lavaci strategii Skoly.

Poradenské sluzby skoly kvalitné zabezpecovalo Skolni poradenské pracoviste (vychovny
poradce a metodik prevence), a to v u¢inné spolupraci s vedenim Skoly a ostatnimi
pedagogickymi  pracovnky. Zakim byla vénovana systematicki podpora formou
podptrnych opatieni, kterd zahrnovala asistentskou pomoc a moznost vzd€lavani dle
zpracovanych individualnich vzdélavacich plani. V ramci kariérového poradenstvi s cilem
omezit na minimum neuspéch pii hledani vhodného oboru a budouctho zaméstnani, Skola
aktivné pomahala s vybérem jejich dalstho nejvhodnéjSiho vzdélavani nebo mozného
uspésného uplatnéni v praxi. Preventivni strategie ve Skole je systematicky zaméfena na
zvySovani socidlnich kompetenci zakd, na rozvoj dovednosti a volnoCasové aktivity, které
jsou pak zdkladem praktického rozvijeni poztivnich vztahii mezi lidmi.

V uplynulém obdobi doslo ve Skole a mternatu k fadé poztivnich zmén, které vyznamné
piispély ke zvySeni kvality vzdélavani i k modernizaci technického a materialniho zazemi.
Instalace nového osvétleni v interiérech piispéla ke snizeni provoznich nakladii a zaroven
ke zlepSeni svételnych podminek pro ziky ipedagogy.

Realizace nové pocitacové ucebny s notebooky a zavedenim nového serveru posililo jak
urovenl vyuky informatiky, tak zabezpeceni dat v ramci kybernetick¢é bezpecnosti.
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Interaktivni dotykovy projektor instalovany v ucebné zikladni Skoly rozsifil moZnosti
moderni vyuky a podpofil aktivni zapojeni zakd.

V reakci na zisténé nedostatky z pfedchozi inspekce byly na internaté vyménény staré
valendy za nové. Tato zména vyrazné zlepSila komfort a hygienické podminky ubytovani.
Revitalizace Skolni zahrady, vCetn¢ zizeni venkovni ucebny, skleniku, kompostéri a
vysadby ovocnych stromkl, pfispéla nejen ke zkrasleni aredlu, ale 1 k rozvoji
environmentalni vychovy. Vyuziti venkovniho prostoru ke vzdélavani navic podporuje
alternativni formy vyuky a propojeni teorie s praxi.

Skola i interndt nyni nabizeji moderngj$i, bezpedngjsi a podnétngjsi prostiedi, které lépe
odpovida souCasnym pozadavkim na vzdélavani zakt se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. K zajiSténi bezpetného a podnétného prostiedi Skola uplatiuje preventivni
mechanismy pfizptisobené osobnostnim a vzdélavacim potiebdm jednotlivych Zakd.
Zatizeni vyhodnocuje miru Urazovosti, s jejimi vysledky dale pracuje a piijima u¢inna
opatfeni. K vétSin¢ trazli dochdzi pfi sportovnich aktivitich. S Ziky jsou bezpecnostni
pravidla opakované komunikovana.

Skolni jidelna zajistuje stravovani pro viechny 7aky Skoly, pficem? ubytovanym zakim je
poskytovano celodenni stravovani. Jidelicky jsou pravidelné sestavovany s ohledem na
nutriéni vyvazenost a podporu zdravého Zivotniho stylu. Nad rdmec bézné nabidky Skola
vyuziva dostupné podplrné programy zamefené na zajisténi stravy pro déti ze socialné
mevyhodnéné¢ho prostiedi. Diky t€émto opatfenim je zajiSténa rovnost pfistupu ke Skolnimu
stravovani a podpora zdravi vSech zaku.

Rozvoji prospésného partnerstvi se Skola vénovala aktivné a systematicky. Ke stézejnim
oblastem spoluprace patiila komunikace se zakonnymi zistupci zaku, ktefi byli pribézné
mformovani o vSech udalostech ve Skole a m¢li také moznost zapojit se do Zivota Skoly.
V z4jmu zkvalitnéni nabizenych shuizeb a ve prospéch rozvoje osobnosti zaku Skola tzce
spolupracuje s fadou instituci, organizaci a sdruzeni, které participuji na jeji Cinnosti.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Rovnost piilezitosti ke vzdélavani zaku Skola zabezpeCovala v souladu s jejich specialnimi
vzdélavacimi potiebami, poskytovala podplrnd opatieni na zakladé doporuceni Skolského
poradenského zafizeni a s informovanym souhlasem zakonného zastupce. Skola vytvaiela
zaktim kvalitni podminky pfi rovném pfistupu ke vzdélavani zohlediujici jejich individudIni
vzdélavaci potieby.

Pribéh vzdélavani byl sledovan u zakia v oborech vzdélani 79-01-C/01 Zakladni $kola a 79-
01-B/01 Zakladni Skola specialni; wyuka probihala ve téidach se spojenymi ro¢niky, v
nékterych tfidach byli zatazeni Zaci riznych vzdélavacich programi.

Vyuka byla ve vSech sledovanych hodindch v zidkladni Skole velmi dobie organiza¢né 1
metodicky zvladnuta. Ve sledované vyuce v zakladni Skole prevladala vstficna a klidna
pracovni atmosféra. Stanovené cile ve sledovanych hodinich byly vhodné nastaveny podle
vzdélavacich obsahil jednotlivych predméti i1 individualnich schopnosti zaki. Pribézné
pozitivni hodnoceni Zzakii napomahalo k udrzeni aktivity a schopnosti soustiedit se na
2viadnuti daného Ukolu. Casté stifdani metod a forem prace spoleéné s cilenym vyuzivanim
vhodnych nazornych pomticek vcetné¢ didaktické techniky pfispivalo k lepSimu porozuméni,
wvozeni a zapamatovani si probiraného wu¢iva. Duslednd individualizace zalozend na
moznostech a schopnostech kazdého zidka a respektovani osobntho pracovniho tempa
pomahaly rozvijet kazdého jednotlivého Zaka v souladu s jeho vzdélavacimi moznostmi.
Vyuka byla uCelné sméfovana k rozvoji komunika¢nich dovednosti, zici m¢li moznost
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diskutovat mezi sebou i s pedagogem nebo asistentem pedagoga k zadanému tématu a byli
piirozenou cestou vedeni k vlastnimu vyjadieni. Ve vyuCovacich hodinach byly vhodné
vyuzity zkuSenosti zaku z realného zvota. Vyuka byla zaméfena na rozvoj matematické
gramotnosti, na ¢teni s porozuménim, Zici byl cilené vedeni k premySleni a zdivodiovéni.
Pribézné 1 zavérecné hodnoceni poskytovalo jednotlivym zakiim srozumitelnou zpétnou
vazbu o jejich pokroku. Ve vSech navstivenych hodinach byla plné respektovana osobnost
jednotlivych zakud. IndividudIni aktivity pro kazdého zaka byly vhodné voleny v souvislosti
S jeho specialnimi vzd€lavacimi potiebami.

Sledovany vzdé€lavaci proces byl ve specialnich tiidach pfizplisobeny mife psychického a
fyzického rozvoje Zikl se zdravotnim postizenim. Zaci byli pii vjuce vhodné a dostatetnd
motivovani, m¢li dostatek prostoru pro vyjadfeni vlastniho nazoru a prozitku. Stanovené
vzdélavaci cile odpovidaly moznostem zikii a reagovaly na jejich vysledky a potieby.
Stiidani ¢innosti a Gi¢elné zafazené metody a formy prace vedly k motivaci a zapojeni zaku
ke spnéni stanovené¢ho ukolu. Priibéznd motivace efektivné plsobila na Ziky a podnécovala
je kdaim cinnostem, byla hodnocena kazda aktivita jednotlivého Zaka. UCivo bylo
propojovano se zndmymi situacemi bézného Zivota, Zaci byli vedeni k osvojovani
sebeobsluznych c¢innosti a zakladnich hygienickych navyk. Velmi dobie byly hodnoceny
jejich drobné diléi uspéchy, coz vedlo k povzbuzeni k daKi ¢innosti. Organizace vzdélavani
respektovala psychohygienické zasady i obecné didaktické principy, vzdy bylo piihlizeno k
individualnim moZnostem a schopnostem kazdého jednotlivce, disledné byla procviCovana
a upeviiovana osvojovana pravidla a schémata. Neustalym frontdlnim i individudInim
opakovanim a procvicovanim pomoci ndzornych pomiicek Zaci dosahovali dil¢ich cilii, které
byly piiméfené pro kazdého jednotlivce. Individualita zaki byla pné respektovana; k zakim
bylo pfistupovano citlivé a laskavé, piiméfené K jejich specialnim vzdé€lavacim potiebam.
Zaci s poruchou autistického spektra pracovali ve struktufe mista, ¢asu, obsahu; dodrzovali
pravidelny rezim a sled ¢mnnosti.

Efektivni spoluprace pedagogii a asistentl pedagoga poztivné ovliviiovala cely pribéh
sledované wyuky a byla u¢elné vyuzita k podpofe viech zaku.

Rovnéz vybaveni tfid odpovidalo vyukovym a zdravotnim potfebam zakl, ucebnice i
textové 1 jiné nazorné pomicky byly vhodné volené a odpovidaly véku i1 mentdlnimu
postizeni zakl. Pffjemné aZ rodinné klima ve sledovanych hodindch bylo zaloZené na
respektovani pravidel a ptirozené autorit¢ pedagogi.

Skola s ohledem na v&k a zdravotni postizeni Zikd cilené podporovala environmentalni
vzdélavani, vychovu a osvétu, prvky této oblasti prolinaly jak riznymi predméty, tak byly
sougasti mnohych $kohich akci a projekti. Skola na kvalitni drovni prakticky rozvijela vztah
7zakt ke zdravému ZzZivotnimu stylu s cllem pochopeni slozitosti a provazanosti vztaht
Clovéka a zivotniho prostiedi.

Ve Skolni druzmé byla u¢innd podpora rozvoje kazdé osobnosti patrna ve vSech ohledech.
Sledované zajmové vzdélavani bylo zaméfeno na zajmovou c¢innost, odpocinek i relaxaci
zakl. Aktivity a ¢mnosti rozvijejici schopnosti a dovednosti zakl byly vzdy pfizpisobeny
zdravotnimu postizeni zakl a velmi vhodné dopliovaly vzdélavaci nabidku Skoly.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Skola dostupnym a prokazatelhym zplsobem zvefejiiuje informace o piijimani zakd,
poskytuje podrobné informace o své vzdélavaci nabidce.

Pribézné hodnoceni Zakli bylo zaméfeno na jejich uspéSnost v priibéhu vzdélavani a
adaptaci na Skolni podminky. Zakladni Skola pravidelné¢ sleduje uspéSnost zaku v pribéhu
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Skolntho roku i v jednotlivych klasifika¢nich obdobich. Hodnoceni je prioritné zaméfeno na
pozitivni hodnoceni zdkovych Cinnosti, které je pro zdka motivujici k dalsimu vzd€lavani a
rozvoji jeho osobnosti. Poztivni a motivujici hodnoceni bylo zalozeno na laskavém a
vstifcném  piistupu ke kazdému Zikovi. Skola pravidelnd vyhodnocovala opodstatnénost
zafazeni jednotlivych zakd do pfislusného vzdélavaciho programu, adaptaci zaki po nastupu
do skoly a jejich uspésnost v pribéhu vzdelavani, v ptipad¢ potieby byla piijimana vhodna
opatfeni k napravé zjisténych nedostatkl. Pfi hodnoceni vysledki vzdélavani zika Skola
vychazela z miry dosazeni ocekavanych vystupti a klicovych kompetenci, pii pribézném
hodnoceni Skola kladla diraz na individudlni pfistup a hodnoceni sebemensiho pokroku
kazdého Zzdka. Celkova strategie Skoly v hodnoceni je zaloZzena na prevenci Skolniho
netspéchu zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami. O vysledcich vzdélavani byli
zakonni zastupci pribémé informovani zejména formou téméf kazdodenniho o0sobniho
kontaktu s pedagogickymi pracovniky Skoly a tfidnich schizek.

Skola umoziiuje viem zaktm se specialnimi vzd&lavacimi potfebami zapojeni do $kolnich
akci s ohledem na jejich individualni moznosti, schopnosti a dovednosti. Uskute¢néné
aktivity byly pro ziky i Skolu prospésné a obohacuyjici.

Pestra ¢mnost Skoli druziny a spolecné akce potadané pro zaky i jejich zakonné zastupce
velmi vhodné rozsituji vzdélavaci nabidku skoly a poméhaji k vzajemné soundlezitosti $koly
srodinou. Spole¢né aktivity byly pro skolu i Zzaky prospésné, rozvijely jejich socidlni
dovednosti a komunikacni schopnosti.

Svou praci Skola aktivné prezentuje ve vyroCnich zpravach, v tisku a na Skolnim webu.
Podrobné informace o Skole jsou pfistupné na webovych strankach, které jsou pravidelné
aktualizovany.

Dalsi uplatnéni svych absolventii Skola pravidelné sledovala prostfednictvim mnformaci
z jinych Skol ¢i zafizeni, a pfedev§$im od samotnych absolventil.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Zména na pozici zastupce feditele.
— Zkvalitnéni materidlnich a technickych podminek.
Silné stranky
— Efektivni spoluprace pedagogh a asistenti pedagoga. (3.3)

— Promyslend vyuka byla realizovana na zdkladé dosavadnich znalosti a zkuSenosti zaki a
s prihlédnutim K jejich specifickym potiebam. (4.1).

— Vychovné vzdélavaci strategie ve Skole pomahaji ZAklim vytvaiet pozitivni vztahy a ucit
se vzajemn¢ spolupracovat a respektovat druhé. Nabizené aktivity Skoly posilyji u zakt
jejich pozitivni sebepojeti a sebevédomi. (4.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Chybéjici bezbariérovy pfistup pro vzdélavani imobilnich zaka v tomto typu Skoly.
Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Ve spolupraci se zfizovatelem V oblasti rovného pfistupu ke vzdélavani usilovat o
zajisténi podminek pro vzdélavani imobilnich Zaki.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Dokumentace skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zdkona ve Skolnim roce 2025/2026
k datu inspekce

2.  Dokumentace poradenskych sluzeb k datu inspekce

Pouceni

Podle 8 174 odst. 11 §kolského zakona miiZze Feditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSIC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Sona Bergerova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Bc. Marie Grebenickova, kontrolni pracovnice

Mgr. Jitka Pomykalova, Skolni inspektorka

Mgr. Sarka Kasalkova, $kolni inspektorka

20. 10. 2025
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