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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Hodnoceni dil¢ich jevii v podminkach, prabéhu a vysledcich vzdélavani podle 8 174 odst. 2

W

pism. a) az c) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jSich piedpisti, a podle zdkona
¢. 109/2002 Sb., o vykonu tstavni vychovy nebo ochranné vychovy ve skolskych zatizenich
a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zatfizenich a o zmén¢ dalSich zakond, ve znéni

Pifedmét inspekéni ¢innosti

pozd¢jsich predpisti, a souvisejicich a provadécich pravnich predpist.
Posledni hodnoceni celého subjektu Ceskou $kolni inspekei probshlo v kvétnu 2016.
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Charakteristika

Ptispévkova organizace (dale ,,zatizeni*) vykonava v souladu se zapisem do rejstiiku skol
a Skolskych zafizeni Cinnost détského diagnostického tustavu, stiediska vychovné péce,
zakladni skoly a Skolni jidelny. Zatizeni je koedukované Skolské zatizeni pro vykon tstavni
a ochranné vychovy a pro preventivné vychovnou péci.

Détsky diagnosticky Ustav (dale ,,DDU*) evidoval k terminu inspekéni &innosti 16 déti
(nejvyssi povoleny pocet lazek byl stanoven na 18). V dob¢ inspekéni Cinnosti bylo
1 dité na at¢ku, 6 déti na pobytu mimo zafizeni a 2 déti v domacim Iéceni.

Stiedisko vychovné péce v Olomouci-Svatém Kopecku (dale ,,stfedisko) poskytuje své
sluzby i na odlou¢enych pracovistich v TrSicich a ve Valasském Mezifi¢i, které jsou
samostatné, na sob& nezavislé. Internatni sluzby stiediska a jeho pracovist’ vyuzivalo
aktualné celkem 28 klientl (nejvyssi povoleny pocet lizek byl stanoven na 54). Na adrese
Kel¢ 14 v soucasné dob¢ neprobiha zadna ¢innost zafizeni.

Trojtfidni zakladni $kola v Olomouci-Svatém Kopecku poskytovala détem a klientim
zaiizeni vzdélavani ve 3. — 9. ro¢niku podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani s motivaénim nazvem ,, Tvoiiva $kola“, aktualizovaného k 1. 9. 2016. V zakladni
Skole se vzdélavaji 4 Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami a 2 Zaci s individualnimi
vzdélavacimi plany. Na pracovisti v TrSicich je realizovano zékladni vzdélavani ve tfech
tiidach, ve Valasském Mezifici v jedné tiidé.

Stravovani déti a klientd je zaji$téno ve vlastnich $kolnich jidelnach v Olomouci-Svatém
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Informace o ¢innosti Skolského zafizeni byly pro vefejnost uvedeny ve vyro¢nich zpravach
a zvetejnény na webovych strankach zatizeni (www.dduolomouc.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

V organiza¢ni struktufe hodnoceného subjektu, Vv jeho fizeni ani v personalnich
a materialnich podminkach nedoslo k zasadnim zménam od posledni inspekce. Vzdélavani
a sluzby zajistovalo 54 pedagogickych pracovnikt (6 ucitelt, 24 vychovateli, 11 asistentl
pedagoga, 7 specialnich pedagogii ve stiedisku, 4 psychologové, 2 etopedi v DDU), 1 z nich
nespliioval poZadovanou odbornou kvalifikaci (aktualné studuje). Od minulé inspekéni
¢innosti doslo ke zlepSeni personalnich podminek, kdy podminky odborné kvalifikace
nespliiovali 4 pedagogicti pracovnici.

Reditel zatizeni i nadale vyuzival efektivni a u¢innou formu fizeni subjektu s delegovanim
¢asti kompetenci na ostatni vedouci pracovniky (v€etné metodického vedeni pedagogickych
pracovniktl). Vzdélavani déti, zaka a klienti fesil s poradnim organem $koly (pedagogicka
rada), funk¢éni spoluprace probihala mezi vychovateli, uciteli, etopedy, psychology
i socialnimi pracovniky. Uginnym evaluaénim nastrojem vedeni zatizeni byly mj. hospitace
a kontroly vedoucich zaméstnanct jednotlivych usekti a odloucenych pracovist’ zaméfené
zejména na uplatnovani zasad osobnostni vychovy a respektovani individualnich zvlastnosti
jednotlivych déti a klientll. Vystupy z kontrolni a hospitacni ¢innosti obsahovaly konkrétni
zavery 1 ptipadna doporuceni.

Pietrvavajicim problémem DDU je doba diagnostického pobytu déti, ktera ¢asto presahuje
doporucenou délku osmi tydni, coZ neni v zajmu osobnostniho rozvoje ditéte. Nékteré déti



byly v zafizeni umistény po dobu 8 az 10 mésict. Tento nedostatek je vSak zpisobeny
prodlevami v soudnich rozhodnutich, zatizeni tento stav nemtze ptimo ovlivnit.

Etopedické a psychologické sluzby jsou v DDU a SVP zajistény kvalifikovanymi odborniky
s dlouholetou praxi a bohatymi zkusenostmi s détmi v tomto typu zafizeni, coz ma piiznivy
dopad na kvalitu poskytovanych sluzeb. Pozitivné byla hodnocena systematicka a i¢inna
metodickd podpora spadovym détskym domoviim a détskym domovim se Skolou, kterou
zajistuji v dostateéném rozsahu povétreni odborni pracovnici (zastupce tfeditele a etoped).
Z ptedlozenych zapisti vyplynulo, ze zafizeni tuto ¢innost vykonava pravidelné, kvalitné
a efektivné.

S platnosti nového vnitiniho fadu DDU (od 1. 1. 2017) je kapesné détem vyplaceno v piné
vysi stanovené pravnim predpisem. V zafizeni je minimalné vyuzivand moznost financni
odmény jako vyznamny motivac¢ni faktor. Osobni dary déti k narozeninam a jinym
obvyklym pfileZitostem (napf. jmeniny, Vanoce) jsou také nastaveny na maximalnich
hodnotach.

Nastaveny systém vzdélavani a vychovy v DDU a stiedisku vytvati ptiznivé podminky pro
motivaci déti a klientd k zodpovédnému piistupu, povinnostem a zivotu. Programy rozvoje
osobnosti déti (dale ,,PROD*) odpovidaly svym obsahem a formou pozadovanym ciliim a byly
pravidelné¢ vyhodnocovany. Vhodné a cilené byly zaméfeny do oblasti vychovy 1 Skolniho
vzdélavani. Obsahovaly postupy slouzici k dosazeni vyty¢enych cil.

Pro ptipady vyskytu vSech forem rizikového chovani ma zafizeni stanoveny a zvetejnény
postupy jejich feSeni. Soucasné se vSak snazi v co nejvétsi mife zachovavat soukromi déti
a klientdl, v€etné moznosti uschovavat si své osobni véci v uzamykatelnych skiinkach. Déti
v DDU maji uzamykatelné skifiiky k dispozici v loznicich, av$ak klice byly ulozeny
u vychovateli. V souladu s podporou rozvoje osobnosti déti bylo v pribéhu inspekéni
&innosti pfijato opatieni, a to na doporuéeni Ceské skolni inspekce. Kli¢e jim byly nabidnuty,
ale n¢které déti tuto nabidku nepfijaly.
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Od minulé inspek¢ni ¢innosti doslo v rdmci podpory estetického citéni zaku a déti k doplnéni
vyzdoby Vv uéebnach zakladni $koly o nazorné didaktické pomiicky a nasténné obrazy.
V DDU byla vhodné a vkusné realizovana vyzdoba loznic a spole¢nych prostor o nésténné
kresby déti. Vnéjsi prostory a prostiedi vytvarely rovnéz piiznivé podminky pro aktivni
pobyt déti venku. Zafizeni je velmi dobfe vybaveno pro systematicky podporované
volnocasové aktivity (napf. jizdni kola, kolobézky), které¢ jsou détmi ticelné vyuzivany.
Nedilnou soucasti prace diagnostického ustavu je téz spoluprace s rodinou, ktera je vsak
limitovana zajmem ze strany rodict. Nejéastéji odborni pracovnici kontaktuji osoby blizké
zpravidla telefonicky a fesi s nimi poradensky problematiku celého rodinného systemu. Takeé
vyuzivaji k praci s rodinou osobnich setkani s osobami odpovédnymi za vychovu v dobg,
kdyz si tyto pro déti jezdi do zatizeni. Déti, které ¢ekaji na rozhodnuti soudu (nebo na nabyti
pravni moci) jsou aktivné propoustény na podminecny pobyt do své primarni rodiny. V dobé
inspek¢ni ¢innosti bylo evidovano Sest déti, které ¢ekaly na rozhodnuti soudu o zruSeni
predbézného opatfeni nebo ustavni vychovy. S rodinou téz Uzce spolupracuje socialni
pracovnice, ktera nasledné piedava dulezité informace o situaci Vrodiné dal$im
zucastnénym v péci o dité. Zaznamy o détech si vede kazdy odborny pracovnik a nasledné
je konzultuje s ostatnimi, ptipadné doporucuje vhodné postupy prace s ditétem. Odpovédny
tym odbornikli v zavéru pobytu ditéte tvoii celkovou diagnostickou zpravu a ndvrh
programu rozvoje osobnosti ditéte pro dalsi zafizeni.

Ve spolupraci s odborné zpusobilou osobou zafizeni aktivné vytvaii pro déti a klienty
bezpetné prostiedi a predpoklady pro jejich zdravy psychicky i fyzicky vyvoj. K jejich
zdravému vyvoji ptispiva svoji ¢innosti také Skolni jidelna, ktera pii piipraveé jidel dba na
zasady zdravé vyzivy. Rozsah celodennich stravovacich sluzeb odpovidé vyhlésce o Skolnim



stravovani. Skladba jidel je velmi pestra a esteticky upravena, zafazovany jsou i nové druhy
potravin, podporovany jsou zdravé stravovaci navyky a zdravy zivotni styl. Zatizeni poskytuje
détem zvySeny limit na potraviny ve vysi 300 K¢ pfi vyznamnych osobnich piilezitostech.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vsechny ¢innosti DDU a SVP jsou deklarovany v celoro¢nim planu, ktery zohlediiuje
standardy kvality péce o déti v zafizeni pro vykon tstavni a ochranné vychovy a preventivni
péce. Zahrnuje dalsi riiznorod¢ aktivity, které pozitivné podporuji a rozvijeji osobnost ditéte.
Naplnéni ro¢niho planu je pravidelné vyhodnocovéno, tfeditel zafizeni pfijima opatifeni
k dalsimu zlepSovani vysledkli vzdélavani. Denni aktivity déti a klientd vychazeji
z tydennich programu vychovné vzdélavaci ¢innosti v ndvaznosti na celoro¢ni plan. Béhem
hospitaci byly pozorovany zejména ¢innosti souvisejici s pravidelnym rezimem, sportovni
a pracovni ¢innosti a nacvik socialnich kompetenci. Dostatek prostoru byl ponechan pro
pobyt venku k relaxaci a ke sportovnimu vyziti. Organizace, prub¢h ¢innosti, uplatiované
metody a formy prace vedly k rozvoji klicovych kompetenci, vytvareni hodnotovych
postoji i kK rozvoji osobnosti déti v souladu s jejich individualnimi potifebami. Cilen¢ byl
propojen rozvoj smyslového vniméani s verbalni komunikaci déti a klientd. VSechny
vyuzivané prostory zafizeni ptsobily ¢isté a utulné, navozovaly pocit rodinného prostiedi.
Déti a klienti byli vedeni k sebeobsluznym ¢innostem potiebnym v praktickém Zzivoté
a upevinovani hygienickych navyka. PoruSovani prav déti nebylo v pribéhu inspekéni
¢innosti zjisténo.

Pomér mezi volnym a fizenym ¢asem déti byl vhodné€ nastaven. Zatizeni umozituje détem
samostatny pohyb formou vychazek. Konkrétni podobu a ¢etnost vychézek vsak vnitini fad
neupravuje. Systém je piesto velmi blizky rodinnému hodnoceni, kdy jsou déti slovné
a zpétnovazebné hodnoceny a ihned vi, zda maji narok na vychazku. Pokud dité ziska
aktualné narok na vychazku, vybere si ji po domluvé s vychovateli tak, aby nekolidovala
s vychovnou ¢innosti. Takto nastaveny systém je ucinny a vstiicny k détem.

Zatizeni pfijima a realizuje opatfeni k odstranéni socidlnich, zdravotnich a bezpecnostnich
bariér umisténych déti, zajistuje jim systematickou odbornou podporu i poradenskou
pomoc. Odborni pracovnici vyuzivaji moznosti konzultovat problematiku déti i v prib&hu
Skolniho vyuc€ovéani a podileji se na vytvafeni jednotlivych postupii péce o dit¢ ve
vzdélavacim 1 vychovném procesu. Pfednostné se v zatizeni pracuje s détmi individudlng, je
jim vhodné poskytovana terapeuticka podpora ze strany vSech odbornych pracovniki.
Psycholog pracuje s détmi individualné, jednou tydné ma spolu s etopedem terapeutickou
skupinu. Jejich prace byla détmi pozitivné pfijimana a hodnocena, maji k nim davéru.
Dokumentace k etopedické a psychologické pé¢i je piehledné vedena odbornymi
pracovniky, jejich vystupy jsou zakladany do slozek jednotlivych déti, které jsou dostupne
vSem pedagogickym pracovnikiim.

Piijeti ditéte do zafizeni korespondovalo s vnitinim fadem, pedagogové zatizeni usilovali
o ziskdni maximalniho mnoZstvi informaci, které pak odborn¢ aplikovali za Ucelem
stanoveni vhodnych vychovné vzdélavacich postupti a strategii. V adaptacni fazi byla détem
vénovana zvySena pozornost a individudlni podpora ze strany etopeda a psychologa zatizeni,
kterd méla také pozitivni vliv na snizovani tenze déti v pocatcich pobytu v zafizeni.
Kazdému ditéti zafizeni uréilo klicového pracovnika (zpravidla se jednalo o kmenového
vychovatele), ktery ma pisemné stanovenou roli ve vztahu k naplnéni potieb ditéte. Déti
v rozhovorech uvedly, ze ho znaji. Déti byly seznamovany s jasnymi pravidly, ktera
podporovala sebeduvéru a citovou stranku jejich osobnosti. Z rozhovort s détmi vyplynulo,



ze vztahy mezi pedagogickymi pracovniky 1détmi byly zaloZzeny na respektu, divéie
a porozuméni. Nebyly zaznamenany stiznosti déti na jednani pedagogu.

Od minulé inspekce doslo ke zlepSeni tirovné poskytovaného vzdélavani v zakladni Skole.
V hospitovanych hodinach vyucujici aktivné zapojovali zaky do vyuky, ucelné zatazovali
pestré metody a formy prace (napft. stfidani ¢innosti, ¢innostni u¢eni), v zavéru vyucovacich
hodin pak jejich hodnoceni a sebehodnoceni zakt. Pracovni tempo odpovidalo schopnostem
a moznostem zakd, pro lepsi ndzornost vyucujici tceln¢ pouzivali ucebni pomticky a ICT
techniku (v¢etné interaktivni tabule). U¢itelé vhodné vyuzivali prabézné slovni hodnoceni,
které bylo pozitivni a plnilo motiva¢ni funkci. Jeho cilem bylo pfedev§im vytvaiet u zaku
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zkuSenostmi ze Skolniho prostredi.

Klientim stfediska byla vénovana potfebna pozornost a individualni podpora ze strany
etopedu, psychologt a socialni pracovnice. V internatnim rezimu vyuzivali pestrou nabidku
volnocasovych aktivit (kulturni a sportovni akce, exkurze, vylety apod.). Aktivity byly
vhodné zaméfeny na oblast vychovy 1 Skolniho vzdélavani, obsahovaly postupy slouzici
k dosazeni vyty¢enych cild a vychazely z tydennich programti vychovné vzdélavaci ¢innosti
V navaznosti na ro¢ni plan.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky déti v oblasti vychovy a vzdélavani jsou v DDU pravidelné hodnoceny. Nastaveny
hodnotici systém ma motivacni charakter, umoziuje kazdému ditéti prozit si svlij osobni
uspéch. Je zohlediovan jeho zdravotni stav, intelektova dispozice i mira socidlniho
zaclenéni. Déti jsou hodnoceny slovné za kazdy tisek dne, systém hodnoceni je funk¢ni. Déti
ihned ziskavaji zpétnou vazbu za své chovani a jednani s pozitivnim ¢i negativnim dopadem
sveho jednani pro nasledujici ¢ast dne (moznost zamitnuti vychazky, atraktivni ¢innosti,
pocitaée apod.). Vysledky jsou konzultovany pii kazdodennim styku vychovateld, na
komunitnim setkani déti a pracovnikil zafizeni, s cilem co nejvhodnéji nastavit dalsi
vychovné vzdélavaci ptisobeni. Pravidelné jsou zaznamenavany do PROD. Déti se mohou
K hodnoceni svobodné vyjadtit. Pro lepsi nazornost je denni hodnoceni ptevedeno do
barevného provedeni, které je piehledné a srozumitelné.

K prevenci projevii nevhodného chovani tcelné€ slouzi individualni a skupinové programy,
zazitkové programy, projekty, terapie vedené kvalifikovanymi pracovniky. Pro aktivni
a smysluplné traveni volného Casu déti zatizeni nabizi a realizuje pestrou nabidku vlastnich
¢innostnich aktivit uskutec¢tiovanych v ramci zafizeni, coz bylo détmi kladné hodnoceno.
Zatizeni minimalné vyuzivd moZnosti udélovat opatfeni ve vychové (dale ,,opatfeni®).
Z dlouhodobého hlediska se na Useku vychovy udéluji negativni opatfeni v naprosté vétsing
jen neumoznénim ucasti na atraktivni ¢innosti ¢i akci. Zafizeni nevyuziva jiné formy
negativnich opatieni vzhledem k riizné mife zavaznosti prestupku déti. Opatieni jsou vedena
v elektronickém programu, a po jejich vytisténi jsou ulozena v osobnich spisech déti. Kladna
opatfeni se ud€luji jen sporadicky (mimotfadnad vychazka), nedafi se tak zcela napliiovat
motivac¢ni zamér hodnoticiho systému.

Zatizeni vykazuje dlouhodobé minimalni utékovost, ktera souvisi s vhodnym motivacnim
a pedagogicko-etopedickym pfistupem k détem, a vzhledem k tomu, Ze ¢ast déti je na
dobrovolném pobytu (stiedisko). Pozitivni vliv ma také dostate¢na moznost vychazek déti
a klientti.

Reseni oblasti primarni prevence vychazi z minimalniho preventivniho programu, ktery je
roz¢lenény na specifické, nespecifické a preventivni aktivity. Primarni prevence obsahuje
Skolni i volnocasové aktivity realizované s cilem piedejit problémim spojenych s vyskytem



socialné¢ patologickych jevil v kolektivu zaki, déti a klientl. Preventivni program sestaveny
Skolnim metodikem prevence zahrnuje vylety, sportovni akce, tematické bloky, aktivity
podporujici zdravy Zivotni styl, zdjmové ¢innosti atd. Nedilnou soucasti primarni prevence
je podpora ucasti déti v soutézich, nejcastéji sportovnich, kde déti mohou uplatnit své zajmy
1 specifické nadani. Zafizeni kazdoro¢né¢ provadi evaluaci preventivniho programu, ¢imz je
zajisténa zpétnd vazba pii planovani dalSich akci, a pfijimaji opatfeni k minimalizaci
vzniklych negativnich jevl. Nasledné si oveiuji ucinnost té€chto piijatych opatreni.
Zékladni skola pomoci vlastnich hodnoticich nastroji (testy, ustni zkouseni) pravidelné
sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani zakl, a to jak prabézné pii kazdodennim
kontaktu pedagogii, tak i na jednanich pedagogické rady. O vysledcich vzdélavani informuje
zakonné zastupce a kmenové Skoly, ze kterych zaci piisli. Vyucujici zaznamendvaji
a analyzuji individualni pokrok zakt pti vzdélavani a piijimaji adekvatni opatieni k podpoie.
Realizovany systém vzdélavani a vychovy ve stfedisku motivuje klienty k zodpovédnému
ptistupu k povinnostem a Zivotu. Diraz byl kladen na podporu osobni zodpovédnosti,
pfipravu na vyucovani, fizené ¢innosti a efektivné vedena skupinova sezeni s vyhodnocenim
aktivit a sebehodnocenim klienttl, zaméfené na vyvozeni zejména vychovnych cil do dalsiho
obdobi. Hodnotici systém byl Gi¢inny a motivacni, Klienti byli v prib&hu dne cilené sledovani
a hodnoceni pedagogickymi pracovniky na useku vzdélavani i vychovy formou bodového
systému. Z rozhovori $kolnich inspektori s klienty vyplynulo, Ze tento systém dobie znali
a méli moznost se k hodnoceni vyjadrit.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Vedeni Skolského zafizeni ptijalo opatfeni k odstranéni zjiSténych nedostatki pii
minulé inspekéni ¢innosti (ve vyuce zékladni Skoly byly vyuzity pro vétsi nazornost
ucebni pomicky vcetné ICT techniky, vyucujici stfidali metody a formy vyuky, na
zaveér hodiny zatadili hodnoceni vyu€ovaci hodiny a sebehodnoceni zaki).

- Od minulé inspekéni ¢innosti doslo vV rdmei podpory estetického citéni zakh a déti
k dil¢im Gpravam interiéru uceben zakladni $koly a loznic déti.

- Zlepsily se personalni podminky v oblasti odborné kvalifikovanosti pedagogickych
pracovnikd.

Silné stranky

- Pedagogicti pracovnici realizuji pestrou Skalu ¢innosti a aktivit s cilem smysluplné
vyplnit volny ¢as déti v ramci jejich socializacniho nebo resocializa¢niho procesu,
Které maji ptiznivy vliv zejména na jejich osobnostni rozvoj.

- Kvalitni etopedické sluzby jsou zajistovany pracovniky s dlouholetymi
zkuSenostmi.

Slabé stranky
- Nedostatecné vyuziti motivacni funkce kapesného.

- Nedostate¢né vyuziti udélovani kladnych opatieni ve vychove.
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly a Skolského zarizeni
- Diferencovat vysi kapesného, aby piisobilo vice motivacné.
- Podporovat déti v odpovédnosti za své osobni véci.

- Vyuzivat ve vétsi mife kladna opatieni ve vychové.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli §koly
a Skolského zarizeni ve lhiité do 20 dnii pFijmout opatieni ke zjiSténym nedostatkiim
a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky
odstranény a jaka byla prijata opati‘eni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Inspekéni zprava, &. CSIM-743/16-M, ze dne 2. 6. 2016

Ztizovaci listina Skolské pravnické osoby, ¢j. 31 562/95-61, ze dne 20. 3. 1995, vcetné
Dodatku €. 4, ¢j. 30 127/03-25, ze dne 24. 11. 2003 (zména nazvu organizace)

Zména ziizovaci listiny, ¢j. 32 375/05-25, ze dne 1. 12. 2005

Rozhodnuti o zménach v udajich vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni,
¢j. MSMT-45322/2015-2, s u¢innosti od 5. 1. 2016

Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zafizeni, ze dne 2. 1. 2017

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Tvofiva
Skola“, s platnosti od 1. 9. 2013, v¢etné aktualizace k 1. 9. 2016

Skolni ¥ad pro §kolni rok 2016/2017, ze dne 1. 9. 2016

Vnitini fad SVP, pracovisté Olomouc-Svaty Kopedek, ¢j. Po/62a/16, platny od 11. 1. 2016
Vnitini ¥ad, ¢j. Po/1756/16, platny od 1. 1. 2017

Vnitini fad SVP TrSice, platny od 1. 9. 2015

Vnitini fad Skolni jidelny, ze dne 1. 1. 2016

Vykaz Z 14-01 o zatizeni pro vykon tistavni-ochranné vychovy podle stavu k 31. 10. 2016
Vykaz Z 34-01 o stiedisku vychovné péce podle stavu k 30. 9. 2016

Vykaz M 3 o zékladni Skole podle stavu k 30. 9. 2016

Vykaz R 13-01 o feditelstvi kol podle stavu k 30. 9. 2016

Vykaz Z 17-01 o ¢innosti $kolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2016

Celoroc¢ni plan prace pro Skolni rok 2016/2017, ze dne 1. 9. 2016

Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skolského zatizeni, Skolni rok 2015/2016

Zapisy z jednani pedagogickeé rady, skolni rok 2016/2017 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Zapisy z pedagogickych porad (porady vychovateli, porady odbornikti), Skolni rok
2016/2017 k terminu inspekéni ¢innosti

Zapisy z komunit, $kolni rok 2016/2017 k terminu inspekéni ¢innosti

Zaznamy o piijmu a prubéhu pobytu ditéte zadrzeného na uteku, skolni rok 2016/2017
k terminu inspekéni ¢innosti

Hospitacni zaznamy, skolni roky 2015/2016 a 2016/2017 Kk terminu inspek¢ni ¢innosti
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32.
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34.

35.
36.
37.
38.

39.
40.

Rozvrh hodin na $kolni rok 2016/2017, platny K terminu inspek¢ni ¢innosti

Kniha denni evidence (pisemna i elektronicka verze), vedena od 1. 10. 2016 k terminu
inspek¢ni ¢innosti

Ttidni knihy a tfidni vykazy, $kolni rok 2016/2017 K terminu inspekéni ¢innosti
Tydenni programy vychovné vzdélavaci ¢innosti, Skolni rok 2016/2017 k terminu
inspekéni Cinnosti

Seznam zaméstnanct platny k terminu inspekcni ¢innosti

Personalni dokumentace zaméstnanct zatizeni — aktualni stav K terminu inspekéni
¢innosti (doklady o vzdé€lani, psychologickd vySetieni, vypisy z evidence Rejstiiku
tresti)

Seznam udélenych/ulozenych opatfeni ve vychové za obdobi od 1. 9. 2016 k terminu
inspek¢ni Cinnosti

Aktualné platny seznam déti K terminu inspek¢ni ¢innosti

Osobni dokumentace déti evidencéné zapsanych v zafizeni k terminu inspekéni innosti
(namatkovy vyber)

Osobni spisy klientd stiediska (Zadost zakonnych zastupcti o umisténi ditdte, Smlouva
0 pobytu, informovany souhlas, individualni vychovny plan)

Prohléaseni o seznameni klienta s vnitinim fadem a BOZP (s podpisy klienti stfediska)
Programy rozvoje osobnosti déti na skolni rok 2016/2017 K terminu inspek¢ni ¢innosti
Individualni vychovné plany pro $kolni rok 2016/2017 (namatkovy vybér)

Minimélni preventivni program rizikového chovani déti a mladeze pro Skolni roky
2015/2016 (vcetné hodnoceni) a 2016/2017

Dokumentace vztahujici se ke kontrole bezpe¢nosti a ochrany zdravi

Dokumentace vztahujici se ke kontrole skolniho stravovani

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona muZe Feditel $koly a $kolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. PFipadné pripominky zaSlete na vyse uvedenou adresu, a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel PySny, skolni inspektor P. PySny v.r.

Mgr. Alice Ostadalova, Skolni inspektorka Ostadalova v.r.
Ing. Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnik Tomeckova v.r.
Mgr. Martin Drobik, pfizvana osoba — etoped Drobik v.r.

Mgr. Helena Stérbova, piizvana osoba — odbornik

L, s Stérbova v.r.
na institucionalni vzdélavani

V Olomouci 3. 2. 2017

Datum a podpis Feditele Skoly a Skolského zartizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Zdenék Pochyla, feditel Zden¢k Pochyla v.r.

V Olomouci-Svatém Kopecku 3. 2. 2017



