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Misto mspekcni Cinnosti Svehlova 111, Sezimovo Usti

Inspekéni Cinnost na miste 2.5.2024-17.5.2024

Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.
0 predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$$§im odborném a jném vzd€lavani (Skolsky zdkon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Zakladni $kola Sezimovo Usti, Svehlova 111, okres Tabor (déle ,3kola®) vykonava &innost
zakladni $koly, Skolni druziny a Skoli jidelny. K terminu inspekce se ve $kole vzdélavalo
celkem 161 zaka v 1. az 5. ro¢éniku, z toho bylo 28 ziku se specialnimi vzdé€lavacimi
poticbami S podpirnymi opatfenimi 2. az 3. stupné. Pro osm zdkd byl vypracovan
individualni vzd€lavaci plan. Ve Skole je vzdélavano 14 ziki s odlisnym matefskym



jazykem, ktefi vyuzivaji podporu asistenta. Skolni druzinu navitévovalo 92 ucastniki
ve ¢tyfech oddélenich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly pisobi ve funkci od srpna 2018. Koncepce rozvoje $koly v oblasti
persondlnich, materidlnich a financnich podminek je nastavena spiSe v podobé obecnych
vizi, které nejsou dale rozpracovany do konkrétnich citi a krokd. Stanovené
vychovné-vzdélavaci cile se pifevazné daii realizovat. Styl vedeni skoly je zalozen na
vzijjemné divéfe a osobni odpovédnosti pedagogl. Prioritou je zajiSténi poztivniho
pracovniho klimatu, bezpeéného prostiedi pro vyuku a oteviené komunikace vSech aktéru
vzdélavani. Diky tomu je podporovan ziajem zaka o vzdélavani a jeho efektivitu.

Realizovany systém fizeni akcentuje zmény vychazejici z rozvoje $koly, doslo k rozsifeni
vedeni Skoly o pozci zastupkyné. Nékteré fidici kompetence feditelka delegovala na svoji
zastupkyni a pedagogy. Nastavend organiza¢ni struktura umozituje rovnome€rné rozvrzeni
pravomoci mezi jednotlivé pedagogické pracovniky a jejich participaci na chodu skoly.
Funk¢ni poradnim organem je pedagogicka rada, ktera se zabyva jak projednavanim
organizaénich a provoznich zaleztosti, tak i problematikou tykajici se pedagogickych
procest a vysledki vzdélavani. Pracovni porady jsou neformalniho charakteru, vhodné
zajist'uji pravidelnou vzajemnou informovanost a dobie pli svou funkci pii komunikaci
vedeni s uciteli.

Vychovné-vzdélavaci proces ve $kole zajistovalo k terminu inspekéni Einnosti jedenact
pedagogickych pracovnikty, osm asistentek pedagoga, jedna asistentka urena K podpoie
7akl s odlisSnym matefskym jazykem a Ctyfi vychovatelky Skolni druZiny. Pedagogicky sbor
je stabilizovany, coz vytvaii vhodné podminky Kk zajisténi kontinuity poskytovaného
vzdélavani. Hospitani ¢innost provadéna vedenim Skoly a poskytuje pedagogam jen
CasteCnou zpétnou vazbu, nebot’ zavéry zni v nekterych piipadech postradaji konkrétni
doporuceni, vcetné metodické pomoci jednotlivym vyuCyjicim a nasledného cileného
ovéfeni posunu urovné pedagogického procesu. Vedeni Skoly wvytvari odpovidajici
podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, které je organizovano s ohledem
na potieby skoly a zajmy jednotlivych pedagogi. Na viastni profesni rozvoj klade diraz
i vedeni Skoly. Zacinajicim nebo nové pfichozim ucitelim je poskytovana potiebna pomoc.

Materialni podminky Skoly se od posledni inspekéni ¢innosti zlepsily. Diky zfizovateli doslo
k rekonstrukci budovy, zajisténi vchodu bezpe¢nostnimi prvky, opravé Saten a socialniho
zatfizeni u télocvicny, prestavbé tfidy na pocitaCovou multifunkéni ucebnu a prestavbeé
byvalkho bytu na Skolni druzinu.  Také vicezdrojové  financovani  pfispiva
k bezproblémovému chodu Skoly a bylo vyuZito na realizaci vzd€lavacich programu,
zajisténi  Skolntho asistenta, pofizeni digitalni technologie, zajiSténi doucovani Zzaku
ina dal§i vzdélavani pedagogi. Skola ma dostatek ulebnich pomiicek, které jsou vzdy
efektivné vyuzivany ve vyuce. Dlouhodobé dobfe funguje zikovska knihovna, ktera u€inné
piispiva k rozvoji Ctenafské gramotnosti zaki. Limitujicim faktorem pro dalii rozvoj Skoly
jsou pomémé stisnéné prostorové podminky pro vyuku, napiiklad malé ucebny omezuji
praci ve skupinach ¢i projektovou ¢innost zakt. Tiidy iprostory skoly jsou ucelné a esteticky
upravené, vhodné motivaéné vyzdobené vytvory zaku, vybavené prezenta¢ni technikou
a nazornymi pomickami. Soucasti je i prostor pro relaxaci zakl. Az na jedno odd¢€leni
vyuziva Skolni druzina pro svoji ¢mnost prostory kmenovych uceben. Pro vyuku télesné
vychovy adalsich pohybovych aktivit je k dispozici nové zrekonstruovana tlocviéna. Skola
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zajistuje stravovani pro zdky ve Skoli jidelné, kterd prosla vyznamnou modernizaci
arovnéz zajistuje zidjemcim dopoledni svaciny.

Skole se daii vytvaret silné partnerstvi se zdkonnymi zastupci a vefejnosti. Organizované
aktivity (naptiklad Oslavy sv. Martina, Velikono¢ni jarmark, Akademie $koly, Dny
otevienych dvefi) prospésné pro obec i mistni komunitu dobie prezentuji Skolu a efektivné
podporuji rozvoj gramotnosti a kompetenci zaku.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Béhem hospitacni ¢innosti byl sledovan pribéh vzdélavani a napliovani vzdélavacich cilt
deklarovanych ve skolnim vzdélavacim programu, rozvoj funk¢nich gramotnosti i podpora
rozvoje osobnosti zakid. Vyuka vétSny predméth probihala v klidné pracovni atmosfére
sdirazem na vstficnou komunikaci a empaticky pfistup pedagogh k Zakim, ktefi
respektovali vhodné nastavend pravidla. Vyu€ovaci hodiny sméfovaly krozvoji kompetenci
k uceni, znalosti a dovednosti zdk. Ve veétSin¢ sledovanych hodin se u¢mné stridaly
vyucovaci metody a formy, jez podporovaly aktivni ucast zakd na vyuce. Zékladem vyuky
byla dobfe organizovand frontdlni Cinnost, vhodné dopliovand samostatnou praci. Pro
rozvoj vzajemné spoluprace byla zafazovana prace ve skupindch a obcas ve dvojicich. Pii
opakovani byl kladen diraz na upeviiovani znalosti i propojeni uciva s praktickym zivotem.
VyuCyjici u€mné uplatihovali mezipfedmétové vztahy, na piikladech ukazovali Zaktm
moznost vyuziti nabytych védomosti a dovednosti v realném zivoté a efektivné zatazovali
praci s chybou.

K posileni ndzornosti vzdélavaciho obsahu méli pedagogové k dispozici funkéni ucebni
pomiicky, které pii vyuce efektivné vyuzivali, véetnd digitalni techniky. Zaci pracovali
se zdjmem a méli dostatek prostoru uplatnit své znalosti a dovednosti. Vzhledem k malym
kolektiviim tfid se vyucujicim dafilo monitorovat praci jednotlivych zaktl, piipadné nabizet
dopomoc. V hodinach vsak nebyla zaznamenana diferenciace zadavanych dloh, ktera by
zohlediiovala rtznou uroveni dovednosti a védomosti zakd, jejich odlisné pracovni tempo
a mdividualni potieby. Ve vétSiné sledovanych hodin byla vyuzivina podpora asistentek
pedagoga. Jejich aktivita sméfovala prevazné ke kvalitnimu napliovani podptrnych
a vyrovnavacich opatfeni ve vzdélavani zaki se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami,
piipadné ve spolupraci s ucitelkou ik podpoife ostatnich zaku tridy, naptiklad pii jejich
samostatné praci. Ukoly predkladané zakiim byly zpravidla stejné obtimosti. Odlignost
uCiva byla zaznamenana hlavné smérem k zaktim se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami,
K ostatnim zakum jen zcela vyjime¢né. Jednotlivé Cinnosti zakd byly na konci hodiny vzdy
zhodnoceny ucitelem, ve véts$iné hodin bylo zaznamenano i sebehodnoceni zaku. Jednalo se
vSak prevazné o hodnoceni jejich prace, posun v dovednostech Zaka byl hodnocen ojedinéle.
Dodrzovani roli a nastavenych pravidel prace pfispivalo k pifiznivé atmosféfe podporujici
uceni zaku.

Skolni druzina rozsifuje a dopliuje vzdélavaci nabidku $koly. Vychovné-vzdélavaci ¢innost
mimo vyucovani je organizovana formou zijmovych, rekreacnich a odpocinkovych ¢mnnosti
vsouladu se Skolnim vzdélavacim programem pro zajmové vzdélavani rozdéleného
na tematické celky. Kazdodenni program vychdzi z téchto tematickych celkl, ale pruzné
reaguje i na potfeby, zajmy a prani Ucastnikll. Upfednostiiovany jsou predevSim vytvarné
apracovni Cinnosti v budové Skoly a sportovni, piirodovédné | spontanni ¢innosti
V t€locvicné, na zahrad¢ a prostiednictvim vychdzek do okoli. V pribéhu hospitaci byly
¢innosti zaméfeny zejména na rozvoj komunikacnich i sociélnich dovednosti a volnou hru.
Pii nabizenych aktivitich Zzici Zivé komunikovali, mohli uplatnit a rozvijet schopnosti
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a dovednosti podle svého zajmu. Zajmovou ¢innost mohou ucastnici rozvijet 1 v krouzcich
S vytvarnym, pracovnim, pifrodovédnym a sportovnim zaméfenim.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani jsou Skolou pribézné sledovany, projednavani pokroku a dil¢ich
uspéchit jednotlivych zakli je uskute¢iiovano s ohledem na jejich vzdéldvaci moZnosti
a schopnosti. Uroveii osvojenych védomosti a znalosti Zakil je ovéfovana prostiednictvim
bémych nastroji, pisemného a Ustniho zkouSeni, prezentace projektd ¢i Zakovskych
portfolil. Zéaci si pfi vjuce prib&né své znalosti procviduji prostiednictvim vyukovych
aplikaci, které lze vyuZit pro ovéfovani znalosti bez hodnoceni. Moznost individualnich
konzultaci a Cetnost opravnych testl u¢inn¢ rozsifuje prostor pro dostatecné pochopeni
a dopnéni uciva. Absence zakill je mmnimalni, pocet ud€lenych motivacnich pochval za
studijni vysledky vyrazné pievySuje uloZena kazenskda opatieni. Tiidni schizky vedené
ve formé triad (uéitel — rodi¢ — zak) vytvaii dali piilezitosti pro pravidelné setkavani
a spolupraci se zdkonnymi zastupci zakd.

Vzd¢lavaci program zakladni Skoly je vhodné dopliovan o projektové dny, vylety, besedy
a kulturni  akce, které jsou ucelné vyuzivany pii napliovani prifezovych témat a rozvijeni
klicovych kompetenci zaku. Vyuku obohacuje spektrum Skolnich akci zaméfenych
na zdravy Zvotni styl a environmentalni wychowu. Skola vede Zaky k aktivnimu vyuZiti
volného c¢asu pofadanim zijmovych krouzkll, zajiStuje kurz brusleni, vyuku plavani
a lyzatsky vycvik. Rozvoj nadani a individuality zikt je podporovan zapojenim Zzaku
dosoutéZi a olympiad. Skola dlouhodobé vykazuje vyborné vysledky v korfbalu.
Vzdé¢lavaci vysledky skola prezentuje na dnech otevienych dvefi, tradi¢nich akcich, v tisku
a na webowych strdnkach skoly.

Skola ma zizené $kolni poradenské pracovisté, ve kterém pusobi vychovna poradkyné
a Skolni metodicka prevence. Dokumentace Skolnitho poradenského pracovisté je vedena
prehlednym zplsobem, dopliuje ji dobfe zpracovany preventivni program. Odborni
pracovnici jsou Vv pravidelnéem kontaktu se zaky a jsou schopni reagovat rychle
a bezprostiedné na kazdodenni problémové situace. Uzce spolupracuji s tiidnimi ugiteli,
spole¢né¢ vyhledavaji potencionalni zaky se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami a ziky
neuspeésné, priCemz uplatiiuyji vhodné specialné¢ pedagogické metody zaméiené na jejich
potieby i ve spolupraci s odbornymi institucemi. Vhodnou podporu Zzikim s potiebou
podptrnych opatieni zajistuji i asistentky pedagoga. Zakim i jejich zdkonnym zastupciim
je v ptipadé zajmu efektivng poskytovano kariérové poradenstvi. Skolni metoditka prevence
planuje, realizuje a vyhodnocuje prevenci rizikoveho chovani pro jedince i kolektivy.
Ve spolupraci s tifidnimi uciteli vyhledava zaky s naznaky rizikového chovani, popiipadé
tiidni kolektivy s problémy v dynamice vztaht, pficemz uplatiiuje vhodné strategie prevence
rizikového chovani i ve spolupraci s poradenskymi zafizenimi a dalsimi institucemi.
Uplatiiovany minimalni preventivni program je soucasti vzdélavani a jeho cile jsou fink¢né
implementovany do konkrétnich témat vyuky.

Zavéry
Vyvoj $koly

— Reditelka nové jmenovala zastupkyni feditelky $koly.
— Doslo k nariistu poctu zakli a tomu odpovidajicimu poctu pedagogickych pracovnikil.
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— Doplnéni kvalifikace metodika prevence a vychovného poradce.

— Zavedeni pravidelnych pracovnich porad pro zlepSeni komunikace a informovanosti mezi
pedagogy.

— Byla zrekonstruovana budova skoly, télocvicna, Satny, socidlni zafizeni a Skolni jidelna,
zmodernizovano bylo vybaveni uceben, vznikla venkovni a multimedidlni ucebna.

Silné stranky

— Skola organizuje ve spolupraci s vn&j§imi partnery aktivity, které podporuji viestranny
rozvoj zakl a jejich soundlezitost s obci. (1.5)

— Vstiieny  pfistup pedagogickych pracovnikti a pozitivni klima podporuji zijem zaku
0 vzdélavani a jeho efektivitu. (2.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Koncepce rozvoje Skoly v oblasti personalnich, materidlnich a finan¢nich podminek je
nastavena spiSe v podob¢ obecnych vizi. (1.1)

— Pedagogové vywzivaji ve vyuce v niZSi mife formativni hodnoceni, diferenciaci
a individualizaci. Tim omezuji pné vyuziti potencialu ziku. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki planovat na zikladé poznatkl z hospitacni
¢nnosti, zaméiit je na formativni hodnoceni, spolupracujici aktivity, podporu rozvoje
kritického mysleni a efektivni préci s informacemi a informa¢nimi zdroji.

— Ve vyuce efektivné vyuzivat znalosti a dovednosti ziskané v absolvovaném dalSim
vzdélavani. Vyhodnocovat piinos dalstho vzdélavani a Gic¢innost jeho vyuzivani v praxi

— Castgji uplatiovat prostfedky formativniho hodnoceni a vyuzivat jeho potencial.

— Vice vywzivat diferenciaci uciva smérem k zakim slabsim i nadanym.

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datove schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni ke dni zahdjeni inspekéni ¢innosti
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.

21.
22.

23.

Ziizovaci listina v pném znéni vydana méstem Sezimovo Usti ze dne 17. 9. 2009
véetné dodatku ze dne 21. 12. 2016 s G¢innosti od 1. 1. 2017

Jmenovani na vedouci misto feditelky $koly vystavené starostou mésta Sezimovo Usti
dne 18. 5. 2018 s u¢innosti od 1. 8. 2018 do 31. 7. 2024

Koncepce rozvoje Skoly na roky 2024 az 2026

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani ,, Tvofivou hrou k poznani* platny
od 1. 9. 2023

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani platny od 25. 4. 2019

Skolni ¥ad s G¢innosti od 1. 9. 2023 veetné pravidel pro hodnoceni vysledkt
vzdélavani zakt ze dne 28. 8. 2019

Vnitini fad $kolni druziny s u¢innosti od 18. 1. 2022

Vnitini ad Skolni jidelny s G¢innosti od 1. 9. 2022

Zapisy z pedagogickych rad od skolniho roku 2022/2023

Rozvrhy hodin ve Skolnim roce 2023/2024

Tridni knihy ve Skolnim roce 2023/2024

Vyro¢ni zprava o ¢nnosti Skoly za Skolni rok 2022/2023

Hospitac¢ni plan ¢innosti feditele Skoly na Skolni rok 2023/2024

Zaznamy z hospitaéni ¢innosti za Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Ptehled vychovné vzdélavaci prace ve Skoli druziné a zapisové listky pro Skolni rok
2023/2024

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (plan rozvoje, dlouhodoby zamér)
obdobi 2023-2024

Organiza¢ni fad platny od 1. 9. 2021

Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani

Ekonomicka dokumentace Skoly vztahujici se k hodnoceni finan¢nich podminek
za roky 2022 a 2023

Dokumentace tykajici se oblasti BOZ véetné knih trazi

Personélni dokumentace pedagogickych pracovnikii (doklady o dosazené odborné
kvalifikaci a dalsim vzdélavani)
Dokumentace tykajici se Skolniho stravovani

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Stépankova, Skohi inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jiii Holomek, Skolni mspektor
Bc. Jifina Svobodova, kontrolni pracovnice

31.5.2024
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