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Cj. CSIC-141/20-C

Néazev Ceské realné gymnazium s.r.o.

Sidlo PraZska 54a, 370 04 Ceské Budé&jovice
E-mail crg@crg.cz

(¢ 49060317

Identifikator 600008100

Pravni forma Spolecnost s.r.0.

Zastupujici RNDr. Alois Bohiinek

Ztizovatel Spole¢nici Ceského realného gymnazia s.r.o.
Misto inspekéni ¢innosti Praiska 54a, 370 04 Ceské Bud&jovice

Termin inspekéni ¢innosti 24. 2. 2020 — 26. 2. 2020

Inspekéni ¢innost byla zahajena predlozenim povéieni K inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon),
ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Ceské redlné gymnazium s. r. o. (déle $kola) poskytuje stfedni vzd&lani zakon¢ené maturitni
zkouskou v oborech vzdélani 79-41-K/41 Gymnazium s délkou vzdélavani Ctyfi roky
a 79-41-K/81 Gymnéazium s délkou vzdélavani osm let. K terminu inspekéni Cinnosti
navstévovalo Skolu 296 zaku ve 12 tiidach.
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Hodnoceni podminek vzdélavani

Vzdélavani vychazi z jasné vize soustied’ujici se na poskytovani kvalitniho v§eobecného
vzdélani s dirazem na komplexni rozvoj osobnosti kazdého zaka. Skolni vzdélavaci
program, zpracovany Vv souladu stouto vizi, vyznamné podporuje efektivni vyuZiti
potencialu zaka zejména prostfednictvim individualniho piistupu ke kazdému jednotlivci
a dale moznosti volby ze Siroké $kaly volitelnych pfedméti v poslednich dvou ro¢nicich
studia. Touto individualni profilaci je uc¢eln¢ napliovan hlavni cil skoly, kterym je kvalitni
ptiprava zaki ke studiu na vysoké Skole. Vyznamnym pozitivem v této oblasti je vytvareni
vstiicné, podnétné atmosféry a rodinného prostiedi.

V cele Skoly stoji feditel a manazerka — jednatelka spole¢nosti, béZné organiza¢ni zaleZitosti
zajist'uje zastupce feditele. V soucasnosti probihaji pfipravy na organiza¢ni zmény ve vedeni
Skoly s cilem zefektivnit systém fizeni. Organiza¢ni struktura je vzhledem k velikosti $koly
jednoduchd, kompetence jednotlivych zaméstnanci jsou presné stanoveny. Pravidelné
porady umoziiuji feSeni aktudlnich problémt a podporuji vzajemnou spolupraci. Skola
systematicky vyhodnocuje svoji ¢innost ve vSech oblastech a vyuziva také pravidelné
hodnoceni provadéné externi spolecnosti. Na zaklad¢ zjiSténych skutecnosti pfijima Skola
opatieni ke zlepSeni ¢innosti, vyjimku tvoii kontrola vedeni povinné dokumentace, ktera
neni dostatecné dusledna. Nékteré z kontrolovanych dokumentt nereflektovaly legislativni
zmény, tyto dil¢i nedostatky byly odstranény v prubéhu inspekce. Hospitacni ¢innost je
provadéna pravidelné, je vSak mén¢ Cetnd a nesoustfed’uje se v dostatecné mitfe na rozbor
nedostatkt vyuky. Oblast formativniho hodnoceni a vyuzivani aktivizujicich metod a forem
prace neni sledovana a podporovana systematicky.

Vedeni $koly podporuje profesni rust zaméstnanct, dalsi vzdélavani je v poslednich rocich
také podporovano ucasti v projektech. Uplatiiovani poznatkt ziskanych dal§im vzdélavanim
ve vyuce je rozdilné a zavisi na pfistupu jednotlivych vyucujicich, efektivni je zejména
Vv oblasti vyuziti informaénich technologii, mén¢ ucinné je v oblasti aktivizujicich metod
a forem prace a formativniho hodnoceni.

Ze strany vedeni $koly je zietelna snaha o zajisténi odpovidajicich materialnich podminek,
které se dafi zlepSovat zejména pomoci zapojeni do fady projektti a grantdi. Ptistavba uéeben,
zajisténi bezbariérovosti budovy, modernizace vybaveni odbornych uceben a postupné
zavadéni digitalnich technologii do vyuky ptispély k vytvoteni odpovidajicich podminek pro
naplnovani Skolnich vzdé¢lavacich programil. Instalace elektronického zabezpeceni vchodu
do budovy posilila bezpe¢nost zakli i zaméstnanct Skoly.

Piinosna spoluprace s fadou socidlnich partnerii se zamétuje zejména na podporu nadanych
zakl, osveédCena a pfinosna smérem k rozvoji osobnosti zdkd je spoluprace se
dvéma regionalnimi vysokymi Skolami. Spole¢né zapojeni do projektt s nékolika stfednimi
a zakladnimi skolami podporuje polytechnické vzdélavani a zavadéni digitalnich technologii
do vyuky. V ramci téchto projektd je rovnéz podporovana zajmova ¢innost, $kola porada
zajmové krouzky pro zaky z partnerskych zakladnich Skol.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Skola se dlouhodobé zaméfuje zejména na piipravu ke studiu na vysoké kole a rozvoj
specifického nadani zakl, soucasti vzdélavani je i priprava na olympiady a soutéze ve vSech
vzdéelavacich oblastech. Motivaci zaka ke studiu cizich jazykt zvySuje cilena pfiprava na
ziskani mezinarodné uznavanych certifikatt. Charakteristicky je individualni a vstiicny
pfistup k zaklim zvySujici G€innost vychovné-vzdélavaciho procesu, velky diiraz je kladen
na pozitivni motivaci.
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V hospitovanych hodinach panovalo tfidni klima podporujici uc¢eni, vyucujici piistupovali
k zakim s respektem a vstficnosti, zaci dodrzovali nastavena pravidla komunikace
a chovani. Ve vétsing hodin byl stanoven adekvatni vzdélavaci cil, ktery vychazel predev§im
z ocekdvanych znalosti a dovednosti uvedenych v osnovach Skolnich vzdélavacich
programi. Vyuka byla vedena vécné a odborné spravné, ucitelé kladli na zaky pfimétené
pozadavky. Zakim se specialnimi vzd&lavacimi potiebami byla poskytovana podpiirna
opatieni v souladu s doporuéenimi $kolskych poradenskych zatizeni, s jejichz pomoci byli
tito Zaci zapojovani do vSech aktivit a byly tak napliiovany jejich vzdélavaci potieby. V této
oblasti se pozitivné¢ odrazela systematicka ¢innost vychovné poradkyné a jeji spoluprace se
zakonnymi zastupci, tfidnimi uditeli a dalsimi pedagogickymi pracovniky. Ve vétsing hodin
se stanovené cile zamétovaly prioritné na osvojovani védomosti, v hodinach matematiky
a nékterych piirodovédnych predmétt byla rozvijena i postojova slozka vzdélavacich cila.
Hospitovaneé hodiny byly z velké ¢asti organiza¢né dobie zvladnuté, pouze v ¢asti hodin bylo
zaznamenano nevhodné nacasovani vyuky, které mélo za nésledek absenci zavére¢ného
shrnuti u¢iva a zhodnoceni prace zaku. Frontalni zptisob vyuky s pfevazujici aktivitou na
strané ucitele, ktery dominoval ve vét$iné hodin, neposkytoval vSem zakiim bezprostiedni
prostor pro prub&ézné projeveni vlastni iniciativy, rozvoj kreativity a objevovani vlastnich
feSeni. Prace ve dvojici nebo skuping, ktera nenasilné rozvijela vzajemnou komunikaci
a spolupraci zaku, se vyskytovala v mensim poétu hodin. Vyucujici Casto vyuzivali
predchozi znalosti a zkuSenosti zaka a mezipfedmétové vazby, propojovali uéivo s redlnymi
situacemi a dbali na ndzornou prezentaci uciva. Aktivné vyuzivali digitalni technologie,
¢imz zvySovali efektivitu vyuovaciho procesu, podporovali zajem zaka o vyuku a rozvijeli
pocitacovou gramotnost. Ucitelé poskytovali Zaklim pravidelné zpétnou vazbu tykajici se
jejich aktualniho vykonu, avSak ke zhodnoceni hodiny zaky dochdzelo pouze sporadicky.
Jiné zpusoby formativniho hodnoceni zakl byly zaznamenéany pouze okrajove.

Vyznamnou pozornost $kola dlouhodobé vénuje environmentalnimu vzdélavani, které je
CasteCné realizovano ve spoluprdci s externimi subjekty. Aktivni vyuzivani
materialné-technického vybaveni odbornych uceben pii vyuce prirodovédnych predméti,
vhodné realizace vyukovych a vychovnych akci s touto tematikou a systematické t¥idéni
odpadu Vv prostorach Skoly pfispivaji k zodpovédnému postoji zaku k ochrané zivotniho
prostiedi. Cilena spoluprace se z&kladnimi skolami Vv oblasti pfirodovédného vzdélavani
prohlubuje kompetence v oblasti pfirodnich véd a ochrany zivotniho prostiedi i u zaka
partnerskych skol.

a4

Zapojeni zakl do Cetnych aktivit nad ramec bézné vyuky, projekti, soutézi, poznavacich
zdjezdi, exkurzi, besed, kulturnich akci, adaptacnich a sportovnich kurzl, charitativnich
a dobrovolnickych aktivit posiluje vSestranny osobnostni rozvoj zaku, pfispiva k prevenci
rizikového chovani a podporuje utvafeni zdravych mezilidskych vztahii v ramci Skolniho
kolektivu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ve vzdélavacich vysledcich se odrazi vysoka mira motivovanosti a kladny vztah zakd ke
studiu, ktery je podporovan podnétnym rodinnym prosttedim a dlouhodobym
uptednostiiovanim pozitivni motivace vétsinou vyucujicich. Vyznamnou roli v tomto ohledu
hraje také dlouhodobé budovani pfiznivého klimatu skoly. Od tfetiho ro¢niku nabizi $kola
seminafe a cviceni s cilenou pfipravou na maturitni zkousku, zakim se studijnimi problémy
pak navic jesté¢ individudlni konzultace. Motivacné pisobi moZznost opravit si hodnoceni na
zakladé domluvy s vyucujicim a mozZnost ziskat prospéchové stipendium.
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Pfi projednavani vysledkd na pedagogickych radach pievazuje sumarizace a informativni
vyCty nad rozborem pficin slabSich vysledki nékterych zaki, také ucinnost opatfeni
piijatych ke zlepSeni prabéznych i celkovych vzdelavacich vysledki neni vyhodnocovana
systematicky. Skola efektivné a dlouhodobé vyuZiva i externiho testovani nejen
V matematice a ¢eském jazyce, ale zadava také testy na klima Skoly, které potvrzuji pfiznivé
prostiedi ve Skole. V externim testovani se Skola v narodnim méfitku zpravidla umistuje na
prednich mistech, pricemz tyto vysledky koreluji s internim hodnocenim zakt. Dosazeny
pramérny pocet zameskanych hodin na zaka za $kolni rok 2018/2019 nema negativni vliv
poc¢tem zaki a vétSinou se jedna o pozdni omlouvani absenci. Ttidni ucitelé tento problém
fesi s rtiznou mirou Gspé&$nosti individualng nebo v rAmci vychovné prace se tiidou. Skola
Vv lonském Skolnim roce nevyuzila ndstroje pochval ani jinych vychovnych opatieni,
vyznamnym motivacnim faktorem je vSak vyuzivani bodovaciho systému v ramci celoskolni
soutéze, ve které jsou Zaci hodnoceni na zakladé mnoha kritérii zahrnujicich kromé dosazené
Urovné védomosti i postoje zaka.

Vysledky maturitni zkouSky jsou dlouhodobé na vyborné urovni, neuspéch Skola
zaznamenava ojedinéle. Nejlepsich vysledkil zpravidla dosahuji Zaci osmiletého gymnazia.
V roce 2019 uspésné odmaturovali vSichni zaci osmiletého gymnazia, z celkového poctu
15 zaku prospé€lo pét zakd s vyznamenanim. Ze 14 zaka ¢tyiletého gymnazia piihlasenych
k maturitni zkousce jeden Zak zkouSku nekonal a jeden Zak byl neuspé$ny ve spolecné Casti
maturitni zkousky z ciziho jazyka, dva Zaci prospéli s vyznamenanim.

Zaci skoly se ve velké mife zapojuji do fady védomostnich a dovednostnich soutéi, ve
kterych se vyborn¢ umist'uji zejména na okresni, ale i krajské urovni, nejvyraznéjsi uspéch
zaznamenala $kola v d&jepisné soutézi postupem do celostatniho kola. Prostor pro prezentaci
téchto Uspéchll smérem k vefejnosti vSak skola zatim vyuziva nedostatecné.

Komunikace se zakonnymi zastupci o vysledcich vzdélavani se rozsitila a zkvalitnila
umoznénim piistupu do elektronického systému. Organizovani fady neformalnich akci pro
rodice 1 §irSi vefejnost napomaha vytvareni pfiznivé atmosféry Skoly.

Zavéry
Vyvoj $koly
Doslo k nariistu poétu zaka, kapacita §koly je téméf naplnéna. Skola pokraduje ve sméfovani
dle pivodni vize s diirazem na individudlni pfistup k Zadkiim a vSestranny osobnostni rozvoj
kazdého jednotlivce. Zlepsily se podminky vzdélavani v materidlni oblasti, $kola se zaméfila
na zavadéni digitalnich technologii do vyuky. DoSlo k ¢astecné obméné pedagogického
sboru a skola prohloubila komunikaci s vefejnosti a se zakonnymi zastupci zpfistupnénim

elektronického systému a potradanim celé fady akci pro vetejnost. Byla posilena partnerska
spoluprace s regionalnimi Skolami.

Silné stranky

- Partnerské aktivity a fada Skolnich i mimoskolnich akci nad rdmec bézné vyuky
vyznamné¢ prispivaji ke kvalité poskytované¢ho vzdélavani.

- Aktivni vyhledavani moznosti zapojeni do projekti a jejich Gispé$na realizace zkvalitiuji
podminky a prubéh vzdélavani.
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Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Ve vyuce nebyly v potiebném rozsahu vyuzivany formy a metody prace, které podporuji
aktivni zapojeni zaku, v dostate¢né mife nebylo uplatiovano formativni hodnoceni
umoziujici zaktim rozvijet schopnost sebereflexe.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zintenzivnit hospita¢ni ¢innost, klast diraz na poskytovani zpétné vazby ucitelim
tykajici se zejména efektivity pouzitych metod a forem prace a vyuzivani formativniho
hodnoceni.

Ugelné zatazovat do vyuky pestré organiza¢ni formy a metody prace a disledné vyuzivat
formativni hodnoceni.

Dbat na vyvazenou strukturu hodin, vénovat pozornost ucelnému casovému rozvrzeni
hodin s diirazem na zavére¢né shrnuti u¢iva a zhodnoceni pokroku zakd.

Vice se v ramci $koly zaméFit na analyzu vzdélavacich vysledkt a vyhodnocovat opatieni
pfijata k jejich zlepseni.

Zaméfit se pii kontrolni ¢innosti na vedeni povinné dokumentace a priabézné zapracovani
aktualizaci.

Zlepsit prezentaci uspéchtl zakl skoly smérem k vetejnosti.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledka
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skoldm, ptfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich

predpisti.
Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Spvoleéenské smlouva o zaloZeni Ceského realného gymnazia s. r. o. se sidlem
v Ceskych Budégjovicich ze dne 26. 4. 2002 ve znéni ze dne 23. 6. 2014
2. Rozhodnuti MSMT ¢&. j. 1 243/2009-21 ze dne 13. 2. 2009 ve véci zadosti o zapis
zmény V Udajich vedenych v rejstiiku $kol a skolskych zatizeni
3. Jmenovaci listina pro feditele Skoly ze dne 1. 10. 1993
4. Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni platny k terminu inspekéni ¢innosti
5. Zahajovaci vykazy stfedni Skoly
6. Analyzy vysledki — mapa Skoly
7. Planrozvoje CRG
8.  Skolni vzdélavaci programy pro osmileté a étyfleté gymnazium Skola pravé pro tebe
platné k terminu inspekéni ¢innosti (véetné piiloh)
9.  Skolni #ad platny od 27. 2. 2020
10.  Organizaéni fad skoly platny k terminu inspekce
11.  Skolni matrika
12.  Zaznamy z jednani pedagogickych rad
13.  Z&znamy z porad — ptedmétové komise
14.  Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti $koly 2017/2018, 2018/2019
15. Rozvrhy ttid
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16.  Ttidni knihy — stfedni Skola

17.  Dokumentace k pfijimani ke vzdélavani, ukonCovani vzdélavani, piestupy zaka
18.  Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt 2019/2020

19.  Personalni dokumentace — doklady o dosazeném vzdélani

20.  Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani

21. Dokumentace k bezpecnosti a ochrané zdravi

22.  Dokumentace k finanéni oblasti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miiZe Feditel $koly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zalete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Jiho&esky inspektorat, Dukelska
23, 370 01 Ceské Budéjovice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Adamov4, Skolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Marie Adamova v. r.

Mgr. Ivan Barto§, Ph.D., $kolni inspektor Mgr. Ivan Bartos, Ph.D. v.r.
Mgr. Renata Pechouskova, Skolni inspektorka Mgr. Renata Pechouskova v. r.
Bec. Jifina Svobodova, kontrolni pracovnice Bec. Jifina Svobodova v. r.

V Ceskych Budgjovicich 17. 3. 2020

Datum a podpis Feditele §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

RNDr. Alois Bohtinek, feditel Skoly RNDr. Alois Bohtnek v. r.

V Ceskych Budgjovicich 24. 3. 2020
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