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Inspekéni ¢nnost na misté 23.4.—24.4.2025 a 28. 4. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a c) skolského zakona.

Charakteristika

Piispévkova organizace Zakladni $kola Ostrozska Nova Ves, okres Uherské Hradisté (dale
,Skola®) vykonava ¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny askolntho klubu. K datu inspek¢ni
¢innosti navstévovalo Skolu v 16 tfidach 312 zakd, ztoho 50 zaka se specialnimi
vzdélavacimi potiebami S pfiznanym 1. az 3. stupném podpirného opatfeni, 3 Zaci
s odlisnym matefskym jazykem. Zajmové vzdélavani Skola realizuje ve ¢tyfech oddélenich



Skoli druziny s 97 zapsanymi ucastnky, ve Skolnim klubu je zapsano 131 ucastnik.
Stravovaci sluzby zaklim a zaméstnanciim Skoly zajiSt'uje jind pravnicka osoba.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jeditelka®) vytvofila Spoleéné s pedagogickym tymem realnou
koncepci rozvoje Skoly pro obdobi 2019-2025, ve které zohlednila vysledky evaluaéniho
dotaznikového Setfeni zakt a zdkonnych zastupcl. Ve spolupraci se zfizovatelem a se
zaméstnanci Ji zdafile napliuje. Zvlasté se zaméfila na rozvoj materialnich podminek wyuky,
podporu jazykového vzdélavani, diagnostiku a praci s nadanymi zaky ptedev§im formou
zapojovani do soutéz, vytvofeni poztivniho klimatu, ale také na vyuzivani digitdlnich
technologii ¢i posileni nabidky volo¢asovych aktivit pro Zzaky. K produktivnimu stylu
fizeni Skoly pfispiva ucelny systém delegovani dilcich fidicich kompetenci na zastupkyni
Skoly. Pfedavani informaci mez uciteli je systémové a funk¢éni. Otevienost a vstiicnost
vedeni Skoly smérem ke kolektivu pedagogh piispiva k vytvareni piiznivé atmosféry a
pozitivné ovliviiuje kvalitu prosocidlnich vztahti. Ke komunikaci mezi vSemi ucCastniky
vychovné vzdélavaciho procesu o pribéhu vzdélavani zakl a déni ve Skole je rovnéz tceIne
vyuzivan Skolni informacni systém Skoly.

Kontrolni a hospitani ¢innost byla ve sledovaném obdobi cilené realizovana vedenim Skoly.
Vystupy z této ¢mnosti jsou systematicky vyhodnocovany. Slozeni pedagogického sboru
umozituje  Skole phit zaméry a cile Skolich vzdélavacich programi. Jeho vyznamnou
soucasti pro vhodnou podporu 7kl se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami je dostate¢ny
pocet asistentii pedagoga. V oblasti persondlnich podminek Skola vhodné posilila vzdélavani
7akl také o Skolni asistentku, kterd je niapomocna v situacich vyzadujicich dopomoc
dospélého, mnapt. v sebeobsluznych cCinnostech nebo pifi narocnéjSich vzd€lavacich
¢innostech.  Odborny profesni rist pedagogi se uskuteCtiuje prostiednictvim dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnkii zohlediujici potieby jednotlivedt i $koly. Uasti
v dalim vzdélavani jsou prohlubovany znalosti a dovednosti vyuCujicich, jejich nové
poznatky a zkuSenosti jsou postupné zavadény do vyuky s rozdilnou efektivitou.

Skola ma vytvofeny velmi dobré prostorové i materidlni podminky. Vysoce funkéni
spolupraci $koly se ziizovatelem spolu s vyuzitim finan¢nich zdroju z projekt, programd i
sponzorskych darti byla zvySena Uroven materialn¢ technickych podminek pro zakladni
vzdélavani zejména vybudovanim piirodovédné ucebny. ZajiSt€énim vybaveni novymi
digitalnimi ucebnimi vyrazné¢ piispiva k podpoie rozvoje digitdlni gramotnosti zakl Skoly.
Skola vhodnd zareagovala na zvySeni podtu Zikll rozsffenim prostor o novou kmenovou
ucebnu s akustickymi panely, daliim oddélenim S$kolni druziny, rozSifenim nabidky
programu Skolntho klubu a rekonstrukci Satnich multifunkénich prostor. Chodby jsou
vyuzivany k prezentaci Zakovskych praci, jako relaxa¢ni zony s edukativni panely a
Ctenaiské koutky. Prlezitostné je pro vwwuku vyuzivano $kolni atrium a zahrada.

Pro oddéleni Skolni druziny jsou k dispozici Ctyfi samostatné ucebny, coz umoznuje
efektivni organizaci a kvalitni zajmové vzdélavani. Skolni klub vyuziva prostory $koly dle
zam&feni jednotlivych krouzkd.

V potiecbné mite byly zajiStény podminky pro bezpeCnost a ochranu zdravi Zzaka.
Modernizace vchodovych dvefi a rozsiteni elektronického pfistupového systému ZlepSily
kontrolovani vstuptit do budovy. Ve spolupraci s pravnickou osobu zaji§tujici stravovaci
sluzby piispiva Skola ke zdravému vyvoji zakl a podpoie zdravého zivotniho stylu nutricné
vyvazenou stravou a nabidkou Gerstvého ovoce a zeleniny. Zaci maji moZnost vybéru ze
dvou druhli nabizenych jidel.
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Poradenské shizby ve Skole zajistovalo skolni poradenské pracovisté s jasné nastavenym i
kompetencemi jednotlivych ¢lent. Vedenim Skolntho poradenského pracovisté byla
povétena zastupkyn¢ feditelky Skoly. Dalsimi Cleny poradenského pracovisté byla vychovna
poradkyné a zaroven kariérova poradkyné, metodicka prevence a Skoli specialni pedagozka
v aktivni soudinnosti s celym pedagogickym tymem. Skola prib&mé sledovala a zabyvala
se projevy rizikového chovani zakl a realizovala 1 ve spolupraci s externimi odborniky
aktivity, které se zaméfovaly na piedchdzeni negativnim jeviim ve Skolim kolektivu.
Vychovna poradkyné, specialni pedagogové, jednotlivi pedagogové i asistenti pedagoga
poskytovali patficnou péci zakim se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami, kterym byla
vénovana ndlezitd podpora také prostfednictvim predmétu specidlné pedagogické péce.
Kariérova poradkyné aktivné pomdhala Zakim 1 jejich zdkonnym zastupciim pii vybéru
pracovniho a spole¢enského uplatnéni.

Pravidelnd spoluprice se zizovatelem, zapojeni Zzaki do mistnich kulturnich akci se
zdkonnymi zastupci i mistnimi organizacemi a spolky vede k posilovani sounalezitosti Skoly
s obci a regionem. Dlouhodob¢ je také Skola zapojena do spoluprace s okolnimi Skolami,
zejména UGasti a pofadanim soutéZnich a sportovnich akci Ugast zakd v mezindrodnich
projektech a vzajemna kooperace s partnerskou skolou v zahrani¢i pfispiva k mobilit€ zaku
1ucitell a k vymén€ edukativnich zkuSenosti.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Sledovand wvyuka na prvnim stupni probihala pfevamé v piijemné pracovni atmosféie
podporujici proces uceni. Byla vedena odborné, vécné spravné a v souladu se Skolnim
vzdélavacim programem. Navazovala na jiz osvojené znalosti a dovednosti zakt. V Gvodu
vyuCovacich hodin bylo vétSinou sdéleno téma, piipadné planovany pribéh vyucovaci
jednotky. Konkrétni vzdélavaci cile byly vysloveny ucitelem nebo je vyvozovali Zaci
z aktivity zafazené na zaCatku hodiny. Efektivni frontalni vyuku vhodné dopliovala
smysluplnd samostatnd prace, popt. prace ve dvojicich a skupinach. Pouzivini uéelné
stanovenych metod a pedagogickych postupti vedlo k naplnéni stanovenych cild, rozvoji
vzajemné diskuse i respektovani nazort druhych. Pozornost a zajem zakl podporovalo
dynamické stiidani aktivizujicich ¢innosti a zatazeni pohybovych nebo relaxaénich chvilek.
Ve vyuce byly aplikovany mezipfedmétové vztahy, piinichz dochazelo k propojovani u€iva
arealného Zzivota. Ve vétsi ¢asti vyuCovacich hodin bylo patrné, ze Zici maji zazitd dllezita
pravidla pro praci ve tfidé. Obc¢asna nekazen poznamenala negativné pribéh wyuky. Ve
sledovanych hodmndch byly uvadény piiklady aplikace poznatkti v redlnych Zivotnich
situacich. V hodin¢ matematiky ve tfetim ro¢niku byly vhodné pouzity prvky badatelsky
orientované wyuky. Nazornost i porozuméni ucivu bylo podpofeno vhodnou volbou
pomiicek, vyuzitim didaktické techniky i digitalnich uCebnic. Prace s riznymi informa¢nimi
zdroji podporujici rozvoj kritického mysleni byla uplatiiovana pouze ojedinéle. Téméi ve
vSech sledovanych hodinach Zaci fesili stejné tkoly, nem¢li moznost vybirat siz ukoli riizné
kognitivni naronosti. Zaci byli prib&mé hodnoceni a podncovani k uleni, dostavali
zpétnou vazbu o Urovni zvladani probiraného uciva. Zavérecné zhodnoceni hodiny, Ucelné
sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni bylo vyuzito vyjimecné.

Piitomni asistenti pedagoga aktivné pracovali s Ziky S potfebou podplrnych opatieni,
pomahali pedagogiim s udrzenim kazné a pozornosti ve tiidé, ucelné pomahali i dal$im
zaktim pii zvladani pro n¢ obtiznych dovednosti.

Vyuka na druhém stupni probihala vétSinou v klidné pracovni atmosféte. Kvalita
jednotlivych hodin byla rozdilnd. Celkova troven a efektivita souvisela s rozdinou mirou
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pedagogickych zkuSenosti, invence a kreativity. Stanovené vzdélavaci cile odpovidaly
vystuptim kolntho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani. Zacibyli k pnéni ukolt
povzbuzovani, pro jejich feSeni i dokonCovani jim byl poskytovan dostatek casu.
Poskytovani pribémé zpétné vazby podporovalo jejich aktivitu i motivaci k uceni. Ve
sledované vyuce pievladala ne vzdy efektivni frontdlni vyuka a samostatnd prace zaku,
v n€kterych hodinach podpoiena praci ve skupindch a ve dvojicich. Pii vyuce anglického
jazyka byly pro rozvoj jazykovych dovednosti vhodné¢ voleny metody a formy zejména
prostiednictvim komunika¢nich cvieni, prace s textem a procviCovanim pisemného
projevu. V hodiné matematiky Zaci aktivné pracovali a diskutovali pii skupinové praci. Nové
poznatky objevovali badanim, feSeni ukoli bylo propojeno s redlnymi situacemi. Soucasti
vyuky zemépisu bylo vyvozovani zavéri s podporou Kritického mySleni. Pro podporu
porozuméni byly el vyuziviny nazorné uéebni pomiicky i didakticka technika. Zaci byli
vedeni k dodrzovani spravné odborné terminologie, V nékterych hodindch byla vyuka ucelné
provazana s realnymi situacemi bézného Zivota. Metody a formy wyuky, které by
podporovaly spolupraci Zakl, ziskdvani informaci z riznych mformacnich zdroji
vyuzitelnych pii feSeni zadanych ukoll, véetné jejich interpretace i moznosti vybéru z uloh
odlisné kognitivni ndroCnosti, byly vyuzity jen ojedin€le. Zavér hodin postradal
systematické shrnuti obsahu a reflexi pribéhu vyuky. Zaci tak nedostali pifleZitost si upevnit
klicové poznatky, ovéfit dosazeni cile vyuky ani reflektovat vlastni pokrok. Rovnéz nebyly
vyuzity téméi zadné formy sebehodnoceni ¢i vzajemného hodnoceni, které by podpoftily
schopnost zaki hodnotit vlastni ucent.

Skolni druzina iskolni klub Usp&$né realizuji vlastni zajmové ¢innosti, projekty a akce, které
vychdzeji z cili jejich vzdé€lavacich programii. Propojeni formalni Skolni vyuky
Sneformidlnim wucenfim je kvalitné zabezpeCeno uzkou spolupraci vychovatelek a
jednotlivych uéiteld. Ve sledovanych ¢innostech $kolni druziny se Zaci ochotné zapojovali
do nabizenych aktivit, které ucelné rozvijely jejich kompetence socidlni, personalni,
pracovni i komunikativni. Siroka, vzhledem k véku tgastniki vhodné diferencovana nabidka
zajmovych krouzk Skolniho klubu, vychadzi z jejich zjmi a poskytuje podporu rozvoje
jejich individualnich nadani. Cinnosti klubu se zam&fovaly pfedevsim na rozvoj kreativity,
spoleCenskych, praktickych, sportovnich a digitalnich dovednosti Smysluplné celkové
zaji$téni zajmového vzdélavani vhodné dopliuyje vzdélavaci nabidku Skoly.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pro ziskavani aktualnich i souhrnnych informaci o dosahovanych vysledcich vzdélavani a
pokroku jednotlivych zak Skola vyuziva interni pisemné a ustni ovéfovani zakovskych
védomosti a dovednosti. Pedagogové Skoly sleduji a vyhodnocuji uspésnost zaki v pribéhu
1 pfi ukoncovani jejich vzdélavani.

Z4ci 5.2 9. roéniku se pravidelné UCastni externiho testovani z matematiky, &eského jazyka
a obecnych studijnich ptedpokladii s primémymi vysledky. Celkové vysledky vzd€lavani
vétSiny zakt spliuji Uroven pozadovanych vystupt realizovaného Skolniho vzdélavaciho
programu.

Skola vywzila ve Skolnim roce 2021/2022 piflezitosti k ovéfeni celkovych vysledku
vzdélavani v jednotlivych pfedmétech prostiednictvim testovani v celorepublikovém
méfitku.  Zaci 9. roénku ziskali v matematice slabé a Geském jazyce podprimérné
hodnoceni. Ve skolim roce 2022/2023 byli Zaci 5. ro¢niku zapojeni do testovani v oblasti
Ctenaiské gramotnosti a dovednostech wusnadiiyjici uceni s podprimémymi vysledky.
Ziskané vysledky byly prodiskutovany na jednanich pedagogické rady. Vedeni Skoly i
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metodické organy tyto Cinnosti systematicky monitoruji, vyhodnocuji a jsou pfijimana
doporuceni, jak eliminovat slabé oblasti a dosahnout lepsich vysledku.

Zaci 9. roéniku dosahli v minulém $kolnim roce u jednotnych piijimacich zkousek na stiedni
Skoly v cCeském jazyce mim¢ nadprimérnych vysledki a v matematice mirné
podprimérmych vysledkii ve srovnani s ostatnimi Skolami v republice. Informace o
uspésnosti svych absolventii Skola ¢astecné ziskava od jednotlivych Zzakt.

Zaktm s rizkem netspéchu je nabizena potfebnda podpora formou doudovani a
mdividudlnich konzultaci podle jejich zajmu, potieb a na zakladé doporuceni jednotlivych
vyuéujicich. Zakim s odlisnym mateiskym jazykem je vhodné realizovina podpora formou
predmétu specialné pedagogické péce.

Aktivita zakovského parlamentu podporyje G¢mné vychovu k obcCanstvi, vede k miciativé a
zodpovédnosti zakl. Predklada vedeni Skoly naméty a pfipominky k podminkam a chodu
skoly. Jeho Cinnost ma poztivni vliv na vytvafeni dobrého Skoltho klimatu a posiluje
uroven vnitini komunikace.

Svym Zaklim Skola vytvari cetné piiznivé podminky pro zapojeni do soutéz, olympiad a
projektovych ¢innosti, ve kterych dosahuji dobrych vysledkd. Podporuje tak rozvoj
individualnich schopnosti, dovednosti a talentu. Zakovské Uspéchy jsou prezentovany ve
vyrocni zpravé, webovych strankach, v mistnim tisku a prostiednictvim socidlnich siti a
Vv prostorach skoly.

Zavéry
Vyvoj $koly

— ZlepSeni materidlné technickych podminek zejména v oblasti pofizeni digitalni techniky,
vybudovani odborny uceben, oprav a modernizaci tiid a dalsich prostor

— Vytvofeni novych pracovnich pozic $kolniho asistenta a specidlniho pedagoga
— nariist poctu zaki

— wyuka anglického jazyka od prvniho rocniku

Silné stranky

— Skola mé na zakladé komunikace se vSemi aktéry vzdélavaciho procesu jasné stanovené
priority svého rozvoje (1.1)

— aktivni spoluprace se zfizovatelem, prezentace S$koly na vefejnosti, aktivni spoluprace
s daimi partnery a zapojeni do mezindrodnich projekta vede ke zlepSovani podminek
vzdélavani (1.5)

— Vedenim Skoly vytvafené pozitivni klima i vzijemny respekt pedagogii podporuje kvalitu
zakladniho vzdélavani ziku irozvoj dobrych prosocidlnich vztahi (2.2)

— promySlena vyuka na prvnim stupni je zalozend na G¢elném stéidani metod prace a
podporuje iniciativu zakt (4.1)

— kvalitni realizace zijmového vzdélavani ve Skoli druzing, aktivni spoluprace mezi
pedagogy a Sirokd nabidka krouzkli dle zjmu jednotlivych tcastnikti (4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)
— maly prostor ve vyuce vénovany praci s jinymi informa¢nimi zdroji pro rozvoj kritického
mysleni a postoji Zaktl, zejména na 2. stupni (4.2)

— nedostatecna diferenciace vyuky, moznost nabidky vybéru z uloh odlisné kognitivni
naro¢nosti, nizky podil zakt na hodnoceni kvality vlastni prace i svych spoluzaki (4.3)
Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Vetsi prostor ve struktufe vyuCovacich hodin vénovat shrnuti uiva a cCastéji vyuzivat
prvky sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni

— Ve vyuce upfednostiiovat aktivitu zakd, uCit je pracovat se zdroji informaci, nabizet jim
ulohy riizné naro¢nosti a na tato hlediska zaméfovat monitoring kvality vzdélavani

— Cast&jsi vyuzivani aktiviza¢nich a kooperativnich metod na 2. stupni

— umoznit pedagogim Vzajemné hospitace

Stanoveni lhuty

Ceska §Kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou §Kkolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Dokumentace skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zdkona ve Skolnim roce 2024/2025
k datu inspekce

2.  Kontrolni ¢innost a zapisy z hospitaéni ¢innosti ve Skolnim roce 2023/2024 a
2024/2025 platné k datu inspekce

3. Dokumentace k zajiStetni podminek bezpecnosti a zdravi zakl, k persondlnim a
k finanénim podminkam k datu inspekce

6/7


https://kriteria.csicr.cz/

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona mize feditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Zapletalova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Kristina Kubeckova, Skohi inspektorka

Magr. Jitka Pomykalova, Skoli mspektorka

Bc. Marie Grebenickova, kontrolni pracovnice

Mgr. Hana Patkova, pfizvana osoba

21. 5. 2025
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