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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Materska Skola je umisténa v samém centru panelové zastavby casti mésta, v
blizkosti zakladni &koly. Skola byla oteviena v roce 1986 a sklada se ze &tyf
dilatacénich celkl, které jsou vzajemné propojeny spojovaci chodbou. VSechny

pavilony jsou nepodsklepené, tfi dvoupodlazni a jeden prizemni.

MS je tvofena 4 tiidami, z nichZ jedna je specidlni - logopedicka, ktera poskytuje
vychovu a vzdélavani détem s narudenou komunikaéni schopnosti. Skolu obklopuje
velka Clenita zahrada, ktera je zkraslena zeleni. Zahrada nabizi détem pro jejich hry

a aktivity herni prvky a zakouti.

Vroce 2016 byl objekt zateplen kontaktnim zateplovacim systémem. Plocha stfecha
vSech pavilonu je jednoplastova zateplend se Zivicnou krytinou. Okna na vsSech

pavilonech objektu jsou plastova zasklena izolacnimi skly.

V roce 2022 prosla materska Skola rekonstrukci novych rozvodld vody, novych
odpadl, nové keramické zarizovaci predméty véetné smésovacich baterii. Ve vSech
socialnich zafizenich jsou nové keramické obklady a protiskluzné dlazby. V
mistnostech dotéenych vyménou ZTI, kde byla podlahova krytina PVC, byla nové
provedena protiskluzna dlazba. Pod nové obklady byla provedena ¢astec¢na vymeéna
elektroinstalace.

Na chodbé pavilonu H a spojovaci chodbé vSech pavilont byl proveden novy podhled

z mineralnich ¢tvercd s viditelnym rastrem véetné vymény svitidel.

Zmodernizovan byl také zcasti interiér Skoly, ktery détem poskytuje moderni a
podnétné prostredi pro rozvoj individualit déti, navazovani détskych pratelstvi a
moznost dalSich her a aktivit déti. Pro podporu zdravého Zivotniho stylu vyuzivame

infrasaunu, umisténou v budové Skoly

V roce 2022 prosla materska Skola rekonstrukci novych rozvodi vody, novych
odpadl, nové keramické zarizovaci predméty véetné smésovacich baterii. Ve vSech
socialnich zafizenich jsou nové keramické obklady a protiskluzné dlazby. V
mistnostech dotéenych vymeénou ZTI, kde byla podlahova krytina PVC, byla nové
provedena protiskluzna dlazba. Pod nové obklady byla provedena ¢astecna vyména
elektroinstalace.

Na chodbé pavilonu H a spojovaci chodbé vSech pavilont byl proveden novy podhled



z mineralnich ¢tvercu s viditelnym rastrem véetné vymény svitidel.

/modernizovan byl také zcasti interiér Skoly, ktery détem poskytuje moderni a
podnétné prostredi pro rozvoj individualit déti, navazovani détskych pratelstvi a
moznost dalSich her a aktivit déti. Pro podporu zdravého Zivotniho stylu vyuzivame

infrasaunu, umisténou v budové skoly.

V materské Skole pracuji v soucCasné dobé 8 pedagogickych a 5 provoznich
zaméstnancU. Skola disponuje vlastni kuchyni pro stravovani déti a zaméstnanc( a

nalezi k ni zahrada s hernimi prvky pro déti.

VIZE SKOLY

Filosofie materské Skoly: ,,Povéz mi a zapomenu, ukaz mi a zapamatuji si, nech
mne udélat a naué¢im se.”

Materska Skola je soucasti détstvi a jako takova by meéla s timto détskym svétem
splynout a souznit. Déti by se mély citit v materské skole dobfe, meély by se do ni

tésit, v budoucnu na ni vzpominat a rady se sem i po letech vracet.

Profilace materské Skoly:

Nadale tvorit materskou skolu, ktera neni uzce monotematicky profilovana, ale do
které se déti tési a uci se v ni zaklady vSeho, co potrebuji pro Zivot. Pfi vychovné
vzdélavaci ¢innosti vyuzit svéta détské fantazie, zvidavosti, spontannosti a hravosti

k pfipravé na vstup do dalSi etapy zivota.

OSOBNI VIZE

Navazat na vse dobré, co se doposud podafilo. Poucit se z urcitych chyb a slepych



cest. Zamérit se na tymovou spolupraci pedagogl i ostatnich zaméstnanclu a
spolecné rozvijet zdravée klima skoly. Vytvareni pozitivni atmosféry ma rozhodujici
vliv na vesSkeré déni a vysledky prace Skoly. Interpersonalni vztahy jsou jednim z
ZpUsob vedeni Skoly co nejvice priblizit rysim demokratického participativniho
stylu. Zpusob préace s lidmi bych shrnula do ¢tyr vystiznych slov: pozitivni nadro¢nost,
vlidna ddslednost. Spojit lidskost i profesionalitu. Vyuzivat pozitivni formy motivace
a ocenéni. Neprehlizet Spatné vykony, vhodné na né reagovat, problémy freSit

aktualné, tymové, stavét se k problémim celem.

Dlouhodobé cile:

+ budovat materskou Skolu, ktera bude uznavanou a vyhledavanou détmi,
rodici i dalSi verejnosti

£ propojit profesionalitu a kvalitu s pfirozenosti

+ vytvareni klidného a bezpecného prostredi, estetického prostredi

+ budovat materskou Skolu pracujici podle principu otevienosti a
participace jak uvnitf organizace, tak smérem vné, skolu otevienou
rodi¢lm, verejnosti, partnerdm

+ tvorit pracovni tym, kde méa kazdy moznost podilet se tviréim a osobitym
zpusobem na chodu Skoly, zaméfit se na tymovou spolupraci pedagogu i
ostatnich zaméstnancui a spolecné rozvijet zdravé klima Skoly a pocit

sounalezitosti

Kratkodobé cile:

+ inovovat SVP - aktualizace témat; inovovat TVP - na zakladé doporuceni CSI

zohlednit v TVP vékové sloZzeni obou tfid
+ vyuzivat aktivné pri planovani vypocetni techniku
+« zkvalitnit informovanost rodi¢d a vefejnosti, inovace webovych stranek

materské Skoly

KROKY VEDOUCI KE STANOVENYM CiLUM (UKOLY A
POVINNOSTI)

Oblast vychovné vzdélavaci

£ vytvaret optimalni podminky pro vychovné vzdélavaci praci (podnétné a



-+ £ + + F

bezpecéné prostiedi)
vytvaret u déti zaklady klicovych kompetenci pro Zivot
vychovavat déti v pozitivni atmosfére, v pfirozeném prostredi

posilovani zdravého sebevédomi vSech déti pocitem Uspésnosti

-+ + +

vedeni déti k naslouchani druhym, empatii, toleranci a vzajemné
spolupraci,

k etice

podporovat déti v samostatnosti a pfirozené volnosti ve vybéru riznych aktivit
preferovat vychovu ke zdravému zZivotnimu stylu

vychova k estetickému vnimani

vychova k ochrané vnéjsiho prostredi, k zakladim ekologie

preferovat uéeni hrou a prozitkové uceni s aktivnim zapojenim déti
promysSlet vybér a pripravu tematickych celkd s ohledem na vnéjsi okolnosti i

s ohledem na déti - navazovat na véci kolem nas a aktualnost

Oblast personalni

+
+

-

kvalifikovanost pedagogického sboru

udrzovat pribéznou komunikaci mezi vSemi pracovnicemi a vedenim skoly
(véasna, efektivni a vzdjemné propojena informovanost)

tymova spoluprace vSech pracovnic materské skoly

budovat ve Skole vzajemnou davéru a toleranci, péstovani pozitivnich
vzajemnych vztahu, rozdéleni kompetenci a odpovédnosti

vytvaret prostor a podminky pro celozivotni vzdélavani pedagogickych
pracovnikl a vhodnou motivaci je zapojit do tviréiho, tymového rozvoje Skoly

profesionalni pfistup celého pracovniho tymu k détem i rodi¢lim, verejnosti

Oblast materialné-technicka

+

-

-

pokracovat v realizaci obnovy a vybavovani MS (vybaveni posledni tfidy —
medanci - novym nabytkem, rekonstrukce vnitiniho schodisté —vyména PVC;
rekonstrukce multifunkéni tiidy-télocviény; pfirodni zahrada)

dle moznosti postupné dovybavit tfidy audiovizualni technikou (interaktivni
tabule; projektory)

dle financ¢nich moznosti skoly doplfiovat a obnovovat inventar didaktickych

pomucek a hracek pro jednotlivé vékové kategorie



Vnéjsi prostredi

+ public relations - prezentovat Uspéchy Skoly v médiich, prezentovat vysledky
vychovy a vzdélavani déti materské Skoly na verejnosti

+ maximalné spolupracovat s rodici pri ¢innostech Skoly, oteviena komunikace,
vzajemna duvéra a oboustranna podpora

+ informovanost rodicl a verejnosti - pravidelné inovovat weboveé stranky skoly.

+ spoluprace se specialnimi pracovisti - SPC a PPP

*+ spolupracovat s okolnimi materskymi skolami, obcemi a jinymi subjekty pfi
zajistovani tradiénich mimoskolnich aktivit

+ nadale spolupracovat se zfizovatelem skoly

+ spoluprace se ZS Nadrazni (navétéva ZS 2x roéné —vanoéni koncert, jarmark;

moznost vzajemnych navstév)

Zpracovala Bc. Zuzana Kozuénikova; feditelka MS



